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I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego: 
 
1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego: 
 
 Stan na 

31.12.2003r.  
Stan na 

31.12.2004r.  
Wzrost +/spadek 

- 
stanu 

1 2 3 3 - 2 
liczba zarejestrowanych ogółem 14.062 12.752 -1.310 
w tym kobiet  7.757 7.373 -384 
osoby zwolnione z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy 

1.358 1.183 -175 

bez prawa do pobierania zasiłku 11.336 10.500 -836 
w wieku produkcyjnym 18-44 11.440 9.990 -1.450 
pozostające bez pracy powyżej 12 
m-cy 

7.396  6.324 -1.072 

 
Mieszkańcy terenów wiejskich stanowią średnio  47% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, 
kobiety zamieszkałe na terenach wiejskich stanowią średnio około 45,7% zarejestrowanych 
bezrobotnych kobiet. 
 
2. Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu 
pozostawania bez pracy na 31.12.2004r.: 
 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w Wyszczególnienie 
 

Liczba bezro- 
botnych do 1 1 – 3 3 – 6 6 - 12 12 - 24 pow. 

    15 -17 lat 0 0 0 0 0 0 0
    18 - 24 3524 260 642 697 714 594 617
    25 - 34  3710 294 556 440 631 566 1223
    35 - 44 2756 188 337 252 399 398 1182

    45 - 54 2403 127 288 176 309 361 1142

    55 - 59 326 11 38 27 34 44 172

W
ie

k 

    60 - 64 lata 33 0 3 0 5 5 20

Wyższe 598 57 139 125 111 83 83
Policealne i średnie zawodowe 3315 221 537 511 672 497 877
Średnie ogólnokształcące 1003 60 151 179 189 167 257
Zasadnicze zawodowe  5264 378 765 557 792 830 1942

W
yk

sz
ta
łc

en
ie

 

Podstawowe i niepełne 2572 164 272 220 328 391 1197
   do 1 roku 1507 101 224 209 210 194 569
     1 - 5 2965 221 416 375 518 505 930
     5 - 10 2011 172 320 222 340 310 647
   10 - 20 2235 139 280 175 336 327 978
   20 - 30 1317 101 210 136 238 221 411
   30 lat i więcej 129 8 33 15 28 21 24S

ta
ż 

pr
ac

y 
og

ół
em

 

   bez stażu 2588 138 381 460 422 390 797
Ogółem 12752 880 1864 1592 2092 1968 4356
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3. Bezrobotne kobiety według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu 
pozostawania bez pracy na 31.12.2004r.: 
 

  Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w Wyszczególnienie 
 

Liczba  bezro- 
botnych kobiet do 1 1 – 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow.24

    15 -17 lat 0 0 0 0 0 0 0
    18 - 24 2018 112 317 385 386 351 467
    25 - 34  2279 104 212 240 391 375 957
    35 - 44 1651 67 147 137 224 226 850

    45 - 54 1293 40 110 88 157 191 707

W
ie

k 

    55 - 59 132 2 12 9 14 16 79

wyższe 407 38 85 86 76 61 61
policealne i średnie zawodowe 2111 91 258 287 434 336 705
średnie ogólnokształcące 841 46 116 141 159 143 236
zasadnicze zawodowe  2621 103 237 243 341 422 1275

W
yk

sz
ta
łc

en
ie

 

podstawowe i niepełne 1393 47 102 102 162 197 783
   do 1 roku 942 45 115 127 139 124 392
     1 - 5 1649 84 174 180 293 285 633
     5 - 10 1090 55 106 103 186 174 466
   10 - 20 1387 47 117 104 194 209 716
   20 - 30 549 22 66 59 104 104 194
   30 lat i więcej 17 1 5 3 3 2 3S

ta
ż 

pr
ac

y 
og

ół
em

 

   bez stażu 1739 71 215 283 253 261 656
Ogółem 7373 325 798 859 1172 1159 3060
 
4. Kształtowanie się liczby bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku w 2004r.: 
 

 
 
 

m-c 

liczba  
zarejestrowanych 
bezrobotnych ogółem 

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych kobiet 

Liczba  
zarejestrowanych 
Bezrobotnych z          
prawem do zasiłku 
ogółem 

liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych kobiet z   
prawem do zasiłku 

1 2 3 4 5 
Styczeń 14.500 7.915 2.782 1.094 
Luty 14.418 7.830 2.737 1.081 
Marzec 14.268 7.824 2.690 1.092 
Kwiecień 13.856 7.721 2.569 1.090 
Maj 13.329 7.557 2.567 1.085 
Czerwiec 13.011 7.531 2.488 1.062 
Lipiec 12.536 7.352 2.382 1.051 
Sierpień 12.358 7.342 2.335 1.054 
Wrzesień 12.235 7.318 2.195 995 
Październik 12.268 7.299 2.175 980 
Listopad 12.407 7.304 2.242 957 
Grudzień 12.752 7.373 2.252 917 
  
W 2004r. utraciło prawo do pobierania zasiłku, głównie z tytułu wyczerpania okresu 
zasiłkowego 1.645 osób  z czego blisko 41,3%  stanowiły kobiety. 
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5. Napływ do ewidencji osób bezrobotnych w 2004r.: 
 

 
 

m-c 

liczba nowo 
rejestrujących się 
ogółem  

liczba nowo 
rejestrujących kobiet  

Liczba nowo 
rejestrujących się z 
prawem do zasiłku 

liczba nowo  
rejestrujących się 
kobiet z prawem do 
zasiłku                    

1 2 3 4 5` 
Styczeń 1.265 547 489 177 
Luty 803 348 269 103 
Marzec 890 406 306 126 
Kwiecień 805 373 270 118 
Maj 672 285 327 117 
Czerwiec 1.040 527 227 63 
Lipiec 858 472 217 111 
Sierpień 927 450 211 87 
Wrzesień 1.097 524 256 99 
Październik 1.087 482 330 110 
Listopad 955 379 343 103 
Grudzień 1.120 417 374 89 
  
W 2004r. do ewidencji tutejszego urzędu pracy napłynęło 11.519 nowych klientów 
posiadających status osoby bezrobotnej, z czego 45,2% stanowiły kobiety. 
3.619 osób spośród nowych klientów posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych, z czego        
36% stanowiły kobiety. 
 
 
II. Liczba zarejestrowanych poszukujących pracy, pobierających zasiłki 
przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne z terenu Powiatu Ostrowskiego: 
 
 poszukujący pracy Pobierający zasiłki 

przedemerytalne 
pobierający świadczenia 

przedemerytalne 
m-c ogółem kobiet Ogółem Kobiet ogółem Kobiet 
1 2 3 4 5 6 7 

Styczeń 253 138 1.967 867 1.015 485 
Luty 245 132 1.952 859 1.071 517 
Marzec 242 125 1.936 850 1.117 529 
Kwiecień 225 123 1.919 839 1.138 531 
Maj 223 121 1.913 832 1.145 531 
Czerwiec 216 120 1.900 825 1.148 528 
Lipiec 216 126 1.890 818 1.259 584 
Sierpień 202 118 0 0 0 0 
Wrzesień 208 121 0 0 0 0 
Październik 207 120 0 0 0 0 
Listopad 203 123 0 0 0 0 
Grudzień 200 122 0 0 0 0 
 
 
Od dnia 01.08.2004r. obsługę wypłat zasiłków przedemerytalnych i świadczeń 
przedemerytalnych przejął ZUS.  
W miesiącach czerwcu i lipcu 2004r. Powiatowy Urząd Pracy przygotowywał całą 
dokumentację dotyczącą wypłaty zasiłków przedemerytalnych i świadczeń 
przedemerytalnych zgodnie z ustalonymi standardami przez ZUS. 
Przeniesienie tej grupy klientów do ZUS nie wpłynął na zmniejszenie liczby bezrobotnych i w 
konsekwencji na obniżenie stopy bezrobocia, ponieważ osoby te nie posiadały statusu osoby 
bezrobotnej.     
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III. Zgłoszenia zwolnień z przyczyn ekonomicznych: 
   

m-c liczba osób 
przewidzianych do 

zwolnienia 
1 3 

Styczeń 80 
Luty 0 
Marzec 60 
Kwiecień 12 
Maj 50 
Czerwiec 0 
Lipiec 236 
Sierpień 0 
Wrzesień 8 
Październik 0 
Listopad 0 
Grudzień 52 
 
W 2004r pracodawcy zgłosili do urzędu pracy zamiar redukcji 498 etatów w swoich 
przedsiębiorstwach. 
 
IV. Napływ ofert pracy: 
 

m-c oferty pracy ogółem oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych 

oferty pracy dla 
absolwentów 

1 2 3 4 
Styczeń 207 21 7 
Luty 286 14 93 
Marzec 242 19 29 
Kwiecień 490 43 10 
Maj 416 19 1 
Czerwiec 264 10 20 
Lipiec 461 20 106 
Sierpień 380 15 36 
Wrzesień 374 9 72 
Październik 324 9 20 
Listopad 248 19 5 
Grudzień 148 16 0 
 
W 2004r. pozyskano 3.840 ofert pracy z czego 5,6% były to oferty pracy skierowane do osób 
niepełnosprawnych a   10,1% do absolwentów. 
 
W 2004 roku dostępnych było 183 ofert pracy za granicą  na 605 stanowisk pracy.  
Spośród  183 ofert pracy 63 były to oferty pozyskane w ramach Europejskiej Służby 
Zatrudnienia EURES.  
 
W 2004 tutejszy urząd zorganizował 25 giełd pracy w których udział wzięło 533  osoby. 
Na temat posiadanych ofert pracy udzielono informacji 30.780 osobom zainteresowanym 
podjęciem zatrudnienia. Wydano 2.995  skierowań do pracy. 
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V. Odpływ z ewidencji osób bezrobotnych: 
 
 Liczba osób 

wyłączonych z 
ewidencji ogółem 

Liczba kobiet 
wyłączonych z 
ewidencji ogółem 

z kolumny 2 liczba 
osób podejmujących 
zatrudnienie ogółem 

z kolumny 3 liczba 
kobiet podejmujących 
zatrudnienie 

1 2 3 4 5 
Styczeń 827 389 526 232 
Luty 885 433 482 227 
Marzec 1.040 412 535 224 
Kwiecień 1.217 476 807 280 
Maj 1.199 449 588 211 
Czerwiec 1.358 553 560 220 
Lipiec 1.333 651 517 224 
Sierpień 1.105 460 440 180 
Wrzesień 1.220 548 563 269 
Październik 1.054 501 445 209 
Listopad 816 374 353 151 
Grudzień 775 348 321 150 
 
W 2004r. wyrejestrowano z różnych przyczyn z ewidencji 12.829 osób bezrobotnych, z 
czego 43,6% stanowiły kobiety. Z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 6.137 osób, 
kobiety stanowiły blisko 42 % osób podejmujących zatrudnienie.   
 
 
VI. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 
 
1. Szkolenia: 
 
 liczba osób 

rozpoczynających 
szkolenie w m-cu 
sprawozdawczym 

liczba osób kończących 
szkolenie w m-cu 
sprawozdawczym 

Liczba osób 
kontynuujących szkolenie 
na koniec miesiąca 
sprawozdawczego 

1 2 3 4 
Styczeń 0 0 0 
Luty 8 1 7 
Marzec 84 28 63 
Kwiecień 25 82 6 
Maj 41 17 30 
Czerwiec 7 34 3 
Lipiec 43 4 42 
Sierpień 54 50 40 
Wrzesień 92 54 77 
Październik 123 105 95 
Listopad 48 102 40 
Grudzień 21 72 2 
 
W 2004r. do odbycia szkoleń skierowano 546 osób bezrobotnych. 
Po odbyciu szkoleń zatrudnionych zostało  197  osób z czego 14,5  % stanowiły kobiety.  
 
Przeszkolono 24 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na 
podstawie art. 57 ust. 1 pkt 31 ustawy z dnia 14.12.1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu (Jednolity tekst Dz.U. z 2003 Nr 58 poz. 514 z późn. zm.) i art. 108 ust. 1 pkt 38 
ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99 
poz. 1001). Tematyka szkoleń była zgodna z zakresem zadań wykonywanych na stanowisku 
pracy. 
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2. Prace interwencyjne: 
 
 Liczba osób skierowanych do prac 

interwencyjnych  w ciągu miesiąca 
sprawozdawczego 

liczba osób zatrudnionych przy 
pracach interwencyjnych na koniec 
miesiąca sprawozdawczego 

1 2 3 
Styczeń 20 36 
Luty 34 67 
Marzec 26 81 
Kwiecień 71 150 
Maj 39 184 
Czerwiec 38 220 
Lipiec 57 253 
Sierpień 6 188 
Wrzesień 7 171 
Październik 11 148 
Listopad 1 112 
Grudzień 1 70 
 
W 2004r. do prac interwencyjnych skierowanych zostało 311 osób z czego 49% stanowiły 
kobiety.  
Po okresie refundacji zatrudnionych przez pracodawców zostało 212  osób. 
 
3. Roboty publiczne: 
 
 liczba osób skierowanych do robót 

publicznych  w ciągu miesiąca 
sprawozdawczego 

liczba osób zatrudnionych przy 
robotach publicznych na koniec 
miesiąca sprawozdawczego 

1 2 3 
Styczeń 0 1 
Luty 5 6 
Marzec 11 16 
Kwiecień 68 81 
Maj 1 82 
Czerwiec 1 82 
Lipiec 33 107 
Sierpień 1 103 
Wrzesień 8 105 
Październik 7 45 
Listopad 0 45 
Grudzień 1 13 
 
Do wykonywania pracy w ramach robót publicznych w 2004r. skierowano  136 osób z czego     
32% stanowiły kobiety. 
Po okresie refundacji zatrudnionych przez pracodawców zostało 28 osób. 
 
4. Umowy absolwenckie: 
 
W ramach zawartych z pracodawcami umów o zatrudnienie absolwentów znalazło pracę  31          
młodych ludzi z czego blisko 38,7 % stanowiły kobiety. 
Po okresie refundacji pracodawcy zatrudnili z własnych środków 25 osób.  
5. Staże absolwenckie oraz staże i przygotowanie zawodowe: 
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a) Staże absolwenckie: 
organizowane na podstawie ustawy z dnia 14.12.1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu  
 Absolwenci skierowani do odbycia stażu 

1 2 
Styczeń 10 
Luty 78 
Marzec 27 
Kwiecień 5 
Maj 3 
  
b) Staże i przygotowanie zawodowe: 
zorganizowane na zasadach zawartych w ustawie z dnia 20.04.2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
 skierowani do odbycia stażu Skierowani do odbycia 

przygotowania zawodowego 
1 2 3 

Czerwiec 23 0 
Lipiec 105 0 
Sierpień 39 0 
Wrzesień 54 24 
Październik 13 10 
Listopad 6 1 
Grudzień 0 0 
 
Do odbycia staży w rozumieniu obu w/w ustaw skierowano w 2004r.  363 osoby z czego  
65,3% stanowiły kobiety. 
Do odbycia przygotowania zawodowego skierowanych zostało 35 osób.  
Po okresie stażu pracodawcy zatrudnili wg stanu na 31.12.2004r. 95 osób, dodatkowo 55 
osób zostało zatrudnionych w pierwszych dniach 2005r., po ukończeniu stażu trwającego do 
31.12.2004r. razem efekt zatrudnieniowy liczy 150 osób. 
 
6. Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej i dotacje na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej: 
 
a) Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej: 
udzielane na podstawie ustawy z dnia 14.12.1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu (jednolity tekst Dz.U. z 2003 Nr 58 poz. 514 z późn.zm.):  
 
 liczba udzielonych pożyczek Rodzaj działalności na którą udzielono pożyczki

1 2 3 
Styczeń 0 - 
Luty 0 - 
Marzec 1 usługi fryzjerskie 
Kwiecień 1 klub muzyczny 
Maj 0 - 
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b) Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej: 
 
udzielane na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001): 
 
 liczba 

udzielonych 
dotacji 

Rodzaj działalności na którą udzielono dotacji 

1 2 3 
Czerwiec 0 -  
Lipiec 0 -  
Sierpień 0 -  
Wrzesień 0 -  
Październik 16 1. hurtownia owocowo – warzywna 

2. handel detaliczny – kiosk 
3. salon kosmetyczny 
4. sklep odzieżowy 
5. działalność usługowo- produkcyjno – handlowa – produkcja 

świeczników i inne 
6. sklep spożywczo – przemysłowy 
7. usługi instalacje elektryczne i hydrauliczne 
8. sklep spożywczo – przemysłowy 
9. katering 
10. kwiaciarnia 
11. handel detaliczny odzieżą nową i używaną 
12. kancelaria księgowo – kadrowa 
13. kwiaciarnia 
14. sklep spożywczo – przemysłowy 
15. dział specjalny produkcji rolnej – 
16. sprzedaż detaliczna bezpośrednia prowadzona poza siecią 

Listopad 26 1. sklep owocowo – warzywny 
2. usługi serwisowe – naprawa urządzeń elektrycznych i AGD 
3. przedsiębiorstwo usługowe – wykańczanie wnętrz 
4. sklep spożywczy 
5. biuro projektowe 
6. pracownia artystyczna 
7. gastronomia – stołówka szkolna 
8. renowacja i czyszczenie ekologiczne odzieży 
9. sklep odzieżowy 
10. auto myjnia 
11. pracownia protetyczna 
12. doradztwo i zarządzanie 
13. działalność usługowa – szklenie, lustra 
14. kiosk ruchu 
15. sklep odzieżowy 
16. PUB, kawiarnia i herbaciarnia 
17. Naprawa artykułów użytku osobistego i domowego RENO – 

PIANO 
18. Usługi budowlane 
19. Wypożyczalnia przyczep 
20. Galanteria żałobna – sklep 
21. Usługi remontowo – budowlane – wykańczanie wnętrz 
22. Krawiectwo – usługi, sprzedaż 
23. Biuro rachunkowe 
24. Usługi administracyjno – biurowe 
1. Agencja WMG – sklep internetowy 
2. Usługi ogólnobudowlane 

Grudzień 18 1. Usługi ogólnobudowlane – pokrycia dachowe 
2. Zakład elektromechanik chłodniczej 
3. Kiosk ruchu 
4. Zakład fryzjerski 
5. Handel częściami i akcesoriami samochodowymi 
6. Naprawa i konserwacja maszyn 



Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2004 
 

9

7. Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych 
8. Sklep kosmetyczny 
9. Sklep mięsny – kiosk 
10. Sklep odzieżowy 
11. Hurt – detal  warzywa – owoce 
12. Zakład produkcji i konstrukcji metalowych – ślusarstwo i 

spawalnictwo 
13. Projektowanie budowlane, urbanistyczne i planistyczne 
14. Usługi poligraficzne – projektowanie, druk, reklama, hurtowa i 

detaliczna sprzedaż osłonek poliamidowych oraz jelit 
baranich, wieprzowych i wołowych 

15. Dział specjalny produkcji rolnej 
16. Fryzjerstwo 
17. Produkcja wyrobów z drutu i konstrukcji metalowych 
18. Gastronomia 

 
 
W 2004r. udzielono pożyczek na kwotę 60.000 zł. i  dotacji na kwotę  zł. 607.040,72 zł. 
łącznie na samozatrudnienie osób bezrobotnych wydatkowano kwotę 667.040,72 zł.  
 
7. Pożyczki na utworzenie dodatkowego miejsca pracy: 
 
Dzięki pożyczkom udzielonym pracodawcom utworzono 2 dodatkowe miejsca pracy. Na 
utworzenie tych miejsc pracy wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę 25.000 zł.  
W ramach utworzonych nowych miejsc pracy pracodawcy zatrudnili  2 osoby bezrobotne, 
dodatkowo zatrudniono 1 osobę na utworzonym wcześniej miejscu pracy, z tytułu 
uzupełnienia obsady stanowiska pracy w trakcie realizacji umowy po odejściu z pracy osoby 
wcześniej zatrudnionej na tym stanowisku pracy.  
 
8. Poziom wydatkowanych środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Społecznego na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu: 
 
a) Środki przyznane w ramach algorytmu – obligatoryjne 
 
Lp. Nazwa formy Limit Wydano Zobowiązania na 

rok 2005 
1.  Absolwenci (staże + umowy 

absolwenckie) 
1.348.040,90 1.348.040,90 197.602,31

2.  Pożyczki dla bezrobotnych 60.000,00 60.000,00 0,00
3.  Pożyczki dla pracodawców 25.000,00 25.000,00 0,00
4.  Refundacje dla pracodawców 

na utrzymanie dodatkowych 
miejsc pracy 

286.410,00 286.410,00 0,00

5.  Prace interwencyjne 744.652,58 744.652,58 61.852,04
6.  Roboty publiczne 619.336,43 619.336,43 29.438,08
7.  Szkolenia 198.260,09 198.260,09 7.017,30
Razem 3.281.700,00 3.281.700,00 295.909,73
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b) Środki przyznane z EFS – pozyskane przez PUP dodatkowo  
 
Działanie 1.2 
 
Lp. Nazwa formy Limit Wydano Zobowiązania na 

rok 2005 
1. Staże 401.015,00 401.014,88 181.100,39
2. Dotacje na działalność 

gospodarczą 
119.332,00 119.332,00 0,00

3. Prace interwencyjne 47.177,00 47.176,53 11.362,17
4. Szkolenia 114.759,00 114.757,78 0,00
Razem 682.283,00 682.281,19 192.462,56
 
Działanie 1.3 
 
Lp. Nazwa formy Limit Wydano Zobowiązania na 

rok 2005 
1. Przygotowanie zawodowe 56.629,00 56.629,00 19.371,09
2. Dotacje na działalność 

gospodarczą 
487.709,00 487.708,72 5.371,28

3. Prace interwencyjne 105.325,00 105.324,78 27.837,22
4. Szkolenia 293.976,00 293.976,20 17.536,00
Razem 943.639,00 943.638,70 70.115,59
 
 
c) Ogółem: 
 
Limit Wydano Zobowiązania na rok 2005 

 
4.907.622,00 4.907.619,89 558.487,88

 
 
VII. Doradztwo zawodowe  
 
Z usług doradców zawodowych skorzystały 1522 osoby (bez młodzieży uczącej się). 
Osoby bezrobotne – to 1446 osób. Wśród osób bezrobotnych - 119 to porady dla osób 
niepełnosprawnych, 486 – porady dla osób zarejestrowanych powyżej 12 m-cy w PUP i 796 
to porady zawodowe dla młodzieży do 25 roku życia. 
Wśród klientów doradcy zawodowego osoby  poszukujące pracy –  to 16 osób, a klienci inni 
to 60 osób. 
 
Podobnie jak w latach ubiegłych najczęściej klientem doradcy była kobieta, zarejestrowana 
do 6 miesięcy w PUP, z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, która nie 
przekroczyła 25 roku życia. 
 
W roku 2004 z poradnictwa zawodowego w ramach formy indywidualnej skorzystały 992 
osoby, a w ramach formy grupowej 530. Praca w ramach poradnictwa grupowego odbywała 
się w  69 grupach zajęciowych. Zajęcia grupowe odbywały się w siedzibie urzędu pracy oraz 
w siedzibie klubu pracy. W siedzibie urzędu pracy odbywały się zajęcia dla absolwentów i 
młodzieży do 25 roku życia w ramach programu 1 Praca „Samodzielność w poszukiwaniu 
pierwszej pracy”. W siedzibie tutejszego urzedu pracy pracowało 27 grup warsztatowych. 
Pozostałe 42 grupy uczęszczały na zajęcia do klubu pracy. W siedzibie klubu pracy 
odbywały się zajęcia warsztatowe dla osób długotrwale bezrobotnych, absolwentów szkół 
wyższych, osób niepełnosprawnych. Wszystkie osoby zainteresowane w klubie pracy objęto 
nauką poszukiwania pracy, rozwiązywano problemy związane z przystosowaniem 
zawodowym oraz dokonywano oceny szans rozpoczęcia działalności gospodarczej. W 
trakcie zajęć z osobami niepełnosprawnymi udzielano porad pozwalających rozwiązać 
kłopoty związane z samodzielnym określeniem możliwości zawodowych i pozycji na rynku 
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pracy. Klub pracy był również miejscem spotkań uczniów szkół gimnazjalnych z doradcą 
zawodowym z zakresu preorientacji zawodowej.  W klubie pracy również przeprowadzano 
badania testowe ustalające preferencje i predyspozycje zawodowe dla młodzieży uczącej się 
w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.    
Badaniami testowymi objęto ogółem 69 osób.  
W 2004 roku 461 osób zgłosiło się do doradców zawodowych celem ustalenia możliwości 
przekwalifikowania i ewentualnego skierowania na kursy zawodowe oferowane przez 
tutejszy urząd. W wyniku rozmów doradczych na kursy zawodowe zostało skierowanych 207 
osób i również taka sama liczba osób podjęła zatrudnienie w wyniku prowadzonych usług 
doradczych. 
Częściej niż w latach poprzednich klienci doradcy zawodowego to osoby zamieszkałe na 
wsi. Aktualnie na dzień 31.12.2004 to 512 osób. Wynika to faktu, że podczas obowiązkowej 
wizyty w PUP doradca zawodowy zapraszał klientów na rozmowę doradczą i proponował 
ewentualne kolejne spotkania, pozwalające rozwiązać problem długotrwałego pozostawania 
bez pracy. 
Ponadto w miesiącu maju, czerwcu i lipcu doradca zawodowy udzielał informacji na temat 
projektów z EFS „Twój start w życie zawodowe” dz.1.2 i Powrót na rynek pracy – 
przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” dz.1.3. Osoby, które spełniały 
wymogi formalne, podpisywały deklaracje udziału w projekcie z doradcą zawodowym.   
 
Doradca zawodowy brał udział w spotkaniach informacyjnych  z przyszłymi maturzystami w 
miesiącu lutym i marcu. W związku z powyższym spotkał się z 1014 uczniami na terenie ich 
szkół. W trakcie spotkań przedstawiono informacje na temat: 
-  Programu 1 Praca 
- Usług urzędu pracy 
-  Zawodów nadwyżkowych i deficytowych 
- Możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy  
 
Bilans spotkań z uczniami szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych w roku 2004 
 

Liczba spotkań Liczba uczestników 
w gimnazjum 1 spotkanie 30 
w szkołach ponadgimnazjalnych  - 20 spotkań 1014 

w siedzibie pup - 1 spotkanie 15 
w  klubie pracy - 2  spotkania 30 
razem: 24 spotkania 1089 
 
 
VIII. Klub Pracy Powiatowego Urzędu Pracy 
 
Klub Pracy Powiatowego Urzędu Pracy rozpoczął swoją działalność od dnia 15.10.2004r. 
 
W ciągu 2 miesięcy funkcjonowania chęć uczestniczenia w Klubie Pracy wyraziło 287 osób.  
 
Klub Pracy świadczy bezpłatne usługi z zakresu: 
- poradnictwa indywidualnego  
- doradztwa zawodowego i specjalistycznego (ekonomicznego, prawniczego, 

psychologicznego) 
- pomoc w redagowaniu pism, wypełnianiu wniosków, pisaniu dokumentów aplikacyjnych 
- pomoc w podstawowej obsłudze komputera i internetu 
- bieżącą możliwość zapoznania się z ofertami pracy pozyskanymi przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Ostrowie Wielkopolskim, zamieszczonymi w prasie lokalnej, prasie 
ogólnokrajowej, internecie 

- warsztatów z języka niemieckiego – prowadzonych w dwóch grupach liczących po 16 
osób każda 

- pomoc korepetytorską dla dzieci osób bezrobotnych, których nie stać na prywatne 
korepetycje 
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32 klientów Klubu Pracy wypełniło dobrowolne ankiety na temat oczekiwań wobec Klubu 
Pracy oraz pracy i zachowania liderów, tylko jedna osoba nie wyraziła swojej opinii na temat 
pracy i zachowania liderów, pozostałe osoby wyraziły swoją pozytywną opinię. 
   
 
IX. Projekt realizowany ze środków PHARE  
 
Powiatowy Urząd Pracy jest realizatorem projektu “Szanse, Wyzwania, Perspektywy, 
Przedsiębiorczość (SWPP)”. Celem projektu jest zwiększenie szans na rynku pracy młodych 
ludzi z obszarów wiejskich i wiejsko – miejskich. Program kierowany jest do najmłodszej 
grupy bezrobotnych (osób, które nie ukończyły 26 roku życia), stanowiącej ponad 30% ogółu 
bezrobotnych oraz absolwentów. 

W myśl założeń projektu działaniami objętych zostanie 900 z obszarów wiejskich i wiejsko – 
miejskich. W ramach realizacji projektu, zaproponowane zostaną uczestnikom następujące 
działania: 

a) Stworzenie Indywidualnego Planu Działania (na spotkaniach z psychologami i trenerami 
każdy z uczestników stworzy swoje “Portfolio”, zawierające m.in. dokumenty 
potwierdzające kompetencje, rekomendacje, opisy dokonań i sukcesów, próbki pracy, 
wyniki testów, CV, przykłady listów motywacyjnych, Planer Kariery, wyniki testów, 
kwestionariuszy i ankiet, plan działań. IPD tworzone będzie na sesjach grupowych i 
indywidualnych, a obejmować będzie:  

a) analizę sytuacji uczestnika (z uwzględnieniem pragnień, oczekiwań i wyobrażeń 
związanych z poszukiwaniem pracy oraz celów kariery – moja kariera za 5, 10, 15 lat)  

b) warsztaty dotyczące rynku pracy i warsztatu edukacyjnego (celem jest poznanie modeli 
życia, poszerzenie wiedzy na temat rynku pracy i źródeł informacji istotnych do realizacji 
celów zawodowych, umożliwienie uczestnikom rozpoznania posiadanego dorobku 
rozumianego jako wiedza, umiejętności, kompetencje w odniesieniu do wymagań 
pracodawców, poszerzenie wiedzy na temat możliwości kształcenia i nabywania wiedzy)  

c) warsztaty samopoznania (celem jest pogłębienie refleksji uczestników nad sobą, 
poszerzenie świadomości własnych słabych stron i zagrożeń; zrozumienie związku 
między indywidualnym obrazem własnej osoby i społecznym uwarunkowaniem wartości 
oraz uświadomienie sobie, że podlegają one ciągłym zmianom)  

d) indywidualna ocena zawodowa (w trakcie spotkania z psychologiem tworzony jest 
“Autoportret”, który określa cele zawodowe, wartości, zainteresowania, uzdolnienia, 
umiejętności, słabe strony i atuty każdego uczestnika)  

e) przygotowanie Indywidualnego Planu Działania (gdzie określone zostają cele zawodowe, 
sposoby ich realizacji oraz terminy z podziałem na: natychmiastowe zatrudnienie, 
podnoszenie kwalifikacji i samozatrudnienie)  

f) Warsztaty i kursy dotyczące: 
• Komunikacji i autoprezentacji (np. na rozmowie rekrutacyjnej)  
• Jak rozpocząć własną działalność gospodarczą krok po kroku  
• Jak pozyskiwać fundusze z Unii Europejskiej (dla rolników i osób chcących prowadzić 

poza rolniczą działalność gospodarczą)  
• Jak pisać biznes plan, plan marketingowy, studium wykonalności  
• Zagadnienia z prawa pracy i prawa podatkowego  
• Techniki poszukiwania pracy  
• Zasady rekrutacji  

1. Szkolenia podnoszące kwalifikacje, organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
2. Szkolenia u pracodawcy “on the job treining”  
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Statystyka projektu SWPP 

Liczba IPD   
Miesiące 

Liczba 
deklaracji 

uczestnictwa  ogółem kobiet mężczyzn 

sierpień  122 89 46 43 

wrzesień   177 198 154 44    

październik  220  210 169  41  

listopad 250 174  100 74 

grudzień   125 130  85 45  
  SUMA 894 801 554 247 
 
   
Realizacja Projektu SWPP
  
Pod koniec lipca rozpoczęło działalność biuro Projektu Szanse, Wyzwania, Perspektywy, 
Przedsiębiorczość w Zespole Szkół Transportowo-Elektrycznych przy ulicy na Kantakta 6 w 
Ostrowie Wielkopolskim. To rezultat starań Starostwa Powiatowego – wnioskodawcy 
programu Promocji Wzrostu Zatrudnienia Wśród Młodzieży oraz realizatora projektu - 
Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie Wlkp.   
Biuro czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 – 15.00  
Na spotkanie można umówić się telefonicznie pod numerem 736 68 69 
 
W dniach 14.-23. 07. 2004 odbyły się warsztaty „Jak skutecznie i z   przyjemnością 
zrealizować projekt z funduszy Unii Europejskiej” dla pracowników biura projektu  
  
Pracownicy biura projektu odwiedzili osobiście wszystkie gminy na terenie powiatu 
ostrowskiego. Spotkali się z burmistrzami, wójtami i księżmi oraz pracodawcami, rozdawali 
zaproszenia dla młodzieży. Przez cały czas w normalnym trybie odbywały się zajęcia dla 
uczestników projektu w ostrowskim biurze.  
W trosce o młodych bezrobotnych postanowiono prowadzić treningi i szkolenia w miejscach 
zamieszkania - w gminach na terenie całego powiatu ostrowskiego. Nie byłoby to jednak 
możliwe, gdyby nie pomoc organizacyjna ze strony wójtów, burmistrzów i sołtysów z 
poszczególnych gmin. 
Skrupulatnie przejrzano również opinie, uwagi i zastrzeżenia, które uczestnicy projektu 
wypisują na arkuszach ewaluacyjnych bezpośrednio po każdych zajęciach. Cieszą 
pochlebne oceny, jakie są wystawiane naszym trenerom i szkoleniowcom. To motywuje do 
działania i utwierdza w przekonaniu, że to, co robią jest słuszne i pożyteczne oraz może 
realnie wpłynąć na spadek poziomu bezrobocia w regionie.   
Zakres działań biura projektu obejmował również przyjmowanie do realizacji zleceń 
pracodawców dotyczących rekrutacji pracowników oraz rejestrację wymagań pracodawców,  
co do profilu zawodowego i praktycznych umiejętności pożądanych pracowników, 
pozwalającą na wyprzedzające działania szkoleniowe w grupach docelowych określonych 
projektem. 
Dla rozpowszechnienia wzorów dobrej praktyki i uczciwości w biznesie ogłoszono w ramach 
projektu SWPP konkurs „Przyjazny Pracodawca”. Postanowiono uhonorować tym tytułem 
przedsiębiorców, których działania zawsze idą parze z przestrzeganiem obowiązków 
pracodawcy i praw pracownika oraz współpracują z biurem projektu nad rozwojem zasobów 
ludzkich.  
Jednym z ciekawszych doświadczeń było przeprowadzenie przez pracowników projektu 
wstępnej rekrutacji na stanowisko lidera Klubu Pracy.  

Pierwszym laureatem tytułu “Przyjazny Pracodawca” została firma handlowo-usługowa 
MiniMax należąca do państwa Małgorzaty i Marka Rosińskich. Współpraca z firmą MiniMax 
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zawiązała się we wrześniu br. Biuro projektu SWPP realizowało wówczas zlecenie państwa 
Rosińskich dotyczące znalezienia pracownika ajencji PKO. Dziś na tym stanowisku pracuje 
jedna z uczestniczek projektu. Szansą dla innych bezrobotnych może być otwarcie kolejnego 
pawilonu MiniMax oraz pozostałe projekty związane z rozwojem firmy państwa Rosińskich.  

Biuro SWPP nasiliło działania związane z pośrednictwem pracy. Niestety zjawisko to 
kształtuje się bardzo różnie. Niewątpliwym utrudnieniem jest słaba chęć współpracy ze 
strony uczestników, którzy nierzadko odmawiają skorzystania z oferty pracy poza miejscem 
zamieszania. Takie podejście bywa szokujące w odniesieniu do młodych bezrobotnych, 
zamieszkujących te gminy powiatu ostrowskiego, w których infrastruktura gospodarcza w 
żaden sposób nie jest w stanie zagwarantować pracy mieszkańcom tych terenów. Ponadto 
dziwi fakt, że wśród uczestników projektu (wszyscy są zarejestrowani jako bezrobotni w 
PUP!) wielu przyznaje, że obecnie nie potrzebuje pracy, bo właśnie się uczą albo mają na 
tyle dobrą sytuację finansową - wsparcie rodziny, że mogą sobie pozwolić by czekać na 
pracę swoich marzeń.  

W pracy nad projektem pocieszający jest inny aspekt działania, mianowicie rozkwit aspiracji 
przedsiębiorczych wśród młodych bezrobotnych. Dzięki bezzwrotnym dotacjom z 
Powiatowego Urzędu Pracy w listopadzie pięcioro uczestników projektu SWPP założyło 
własną działalność gospodarczą. Młodzi przedsiębiorcy, którzy w wyniku działań projektu 
rozwiną działalność gospodarczą mogą liczyć na pomoc doradczą biura projektu SWPP w 
dalszym jej rozwoju. 
 
X. Projekty realizowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego: 
 
Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania 
podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych Wytycznych w 
sprawie zatrudnienia. Środki EFS przeznaczone są także na realizację Inicjatywy 
Wspólnotowej EQUAL ukierunkowanej na przeciwdziałanie dyskryminacji i zwalczanie 
nierówności szans na rynku pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na terenie powiatu ostrowskiego od 
11.05.2004 roku do 31.05.2005 roku  realizuje dwa projekty współfinansowane z EFS w 
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.  

Projekty te są projektami autorskimi PUP w Ostrowie Wielkopolskim.  

Projekt 1: 

Projekt pod nazwą “Kim będziesz? Twój start w życie zawodowe” dotyczy działania 
1.2 Perspektywy dla młodzieży skierowany jest do bezrobotnej młodzieży poniżej 25 
roku życia, pozostająca w ewidencji tutejszego urzędu przez okres od 0 do 24 
miesięcy.  
Czas trwania projektu od 01.05.2004r. do 31.05.2005r. 
Koszt ogólny projektu wynosi 959.618,00 zł., na rok 2004 kwota dofinansowania projektu 
wynosiła: 682.283,00 zł., a wkład własny PUP 67.000 zł. 
Liczba osób objętych projektem 261. 
 
Głównym celem projektu jest przeciwdziałanie bezrobociu młodzieży poprzez: 
- zwiększenie szans zatrudnienia 
- zwiększenie dostępu do szkoleń i doradztwa 
- zmniejszenie liczby osób młodych, długotrwale bezrobotnych 
- ukształtowanie umiejętności samodzielnego poruszania się na rynku pracy 
 
Projekt założył objęcie młodzieży działaniami z zakresu: 
- nauki samodzielnego poruszania się na rynku pracy  
- staży oraz szkoleń mających na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy 

poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienia kwalifikacji lub ich zmianę  
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- subsydiowania zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem subsydiowania 
zatrudnienia w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw oraz w trzecim sektorze (zwrot 
pracodawcy części kosztów wynagrodzenia wraz ze składką ZUS)  

- dotacje dla osób bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej  
- dostępu do pośrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego  
 
    
Projekt 2: 

Projekt pod nazwą “Powrót na rynek pracy – przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego bezrobocia” dotyczy działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego bezrobocia skierowany do osób długotrwale bezrobotnych w wieku 
powyżej 25 roku życia, pozostający w ewidencji tut. urzędu przez okres od 0 do 24 
miesięcy.  
Czas trwania projektu od 01.05.2004r. do 31.05.2005r 
Koszt ogólny projektu wynosi 1.534.681 zł., na rok 2004 kwota dofinansowania projektu 
wyniosła 943.639,00 zł., a wkład własny PUP 261.000 zł. 
Liczba osób objętych projektem 336. 
 
Głównym celem projektu jest: 
- aktualizacja kwalifikacji zawodowych i zwiększenie szans ponownego zatrudnienia wśród 

tej kategorii klientów 
- zmniejszenie dysproporcji między pożądanymi a posiadanymi przez bezrobotnych 

kwalifikacjami 
- zwiększenie liczby osób mających dostęp do szkoleń i doradztwa zawodowego 
- podwyższenie motywacji oraz wiary we własne siły osób dłużej pozostających bez pracy 
 
Realizacja celów projektu ma zostać osiągnięta poprzez: 
- zwiększenie dostępu do szkoleń zawodowych mających na celu dostosowanie 

kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, poniesienie kwalifikacji 
lub ich zmianę  

- dotacje dla osób bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej  
- organizowanie przygotowania zawodowego  
- subsydiowanie zatrudnienia (zwrot pracodawcy części kosztów wynagrodzenia wraz ze 

składką ZUS)  
- zmianę sposobu myślenia i postrzegania swojej sytuacji zawodowej na lokalnym rynku 

pracy  
 
 
XI. Refundacje kosztów wyszkolenia młodocianych pracowników ze środków 
Funduszu Pracy 
  
Refundacje przysługują pracodawcom, którzy uczą zawodu młodocianych w swoich 
przedsiębiorstwach. 
 
Kwota wypłaconych refundacji ogółem 754.700 zł. 
Liczba zrefundowanych wniosków 1.087  
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XII. Pozostała obsługa klientów PUP 
 
1. Zaświadczenia do MOPS, GOPS, banków, itp. wystawiane z bieżącej ewidencji: 
    wystawiono 32.382 zaświadczeń  
 
2. Zaświadczenia o okresie pobierania wystawiane po utracie prawa do zasiłku: 
     wystawiono 1.645 zaświadczeń 
 
3. Zaświadczenia do emerytury, renty, kapitału początkowego, stażu pracy, itp. wystawiane 
    na podstawie dokumentacji zarchiwizowanej: 
    wystawiono 7.886 zaświadczeń  
 
    Łącznie wystawiono 41.913 zaświadczeń.  
 
4. Decyzje administracyjne: 
     wydano  31.663 decyzje administracyjne 
 
5. Informacje o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz pobranych zaliczkach na      

podatek dochodowy – PIT 11 
wydano 4.452 informacje PIT 11 

 
6. Przygotowanie dokumentacji do ZUS 
    w związku z wejście w życie nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku   
    pracy przygotowano w miesiącach czerwiec – lipiec kopie akt 3.150 osób pobierających  
    zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne, które następnie zostały  
    przekazane do ZUS.  
 
7. Korespondencja 
    przyjęto 8.447 wpływające pisma 
    wysłano 19.116 przesyłek listowych 
 
XIII. Obsługa informatyczna urzędu: 
 
1. Obsługiwane systemy operacyjne: 

b) Novell 4.0 przejście na Novell 6.5 
c) Windows 2000 
d) Windows XP Profesjonal 
e) Win 98 
f) Win 95 

 
2. Obsługiwane oprogramowanie aplikacyjne: 

a) SI PULS 
b) Płatnik 
c) Boscom 
d) Pakiety Office 
e) Corell Draw 
f) Front Page 
g) SQL 
h) Progress 
i) Archiwum Rynku Pracy 
j) Formularze IPS 
k) Biuletyn Informacji Publicznej 
l) ePFRON 
m) Doradca 2000 

 
Zmieniono parametry stałego łącza z SDI na DSL, co znacznie poprawiło obsługę strony 
internetowej i poczty elektronicznej.  
 
Wymieniono 16 komputerów o najsłabszych parametrach.  
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Cześć podlegających wymianie komputerów stanowi teraz wyposażenie Klubu Pracy 
Powiatowego Urzędu Pracy.  
 
Zakupiono serwer pod system Kancelaria BIP, który będzie wdrażany w tutejszym Urzędzie 
w 2005r., system ten zapewni m.in. bezpośredni eksport danych do Biuletynu Informacji 
Publicznej. 
 
Uzupełniono liczbę wykorzystywanych licencji oprogramowania Progress i SI PULS, 
podwyższono wersję Progress w celu zapewnienia stabilniejszej pracy SI PULS. 
  
Zakupiono i zainstalowano nowy serwer do obsługi baz danych z możliwością transmisji 
danych do 1000 GB co znacznie poprawiło funkcjonalności sieci komputerowej. 
 
Zredagowano własną stronę podmiotową Biuletynu Informacji Publicznej 
http://pup.ostrowwlkp.ibip.pl
 
Przeniesiono i rozbudowano stronę internetową PUP 
nowy adres strony:  http://pupostrowwlkp.internetdsl.pl  
 
 
 
XIV. Składnica akt Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim 
 
1. Przejęto na stan w 2004r. – 9.225 akt osobowych osób bezrobotnych, tj. około 21 metrów 

bieżących akt 
2. Wydzielono wstępnie do brakowania z lat 1990 - 1996 : 12 metrów bieżących akt 
3. Wystawiono 7.886 zaświadczeń do emerytur, rent, kapitału początkowego, stażu pracy,  

itp. wystawiane na podstawie dokumentacji zarchiwizowanej, z tego 48 bezpośrednio w  
      odpowiedzi na pisma z ZUS 
4. Ilość akt wypożyczonych ze składnicy akt 7.475, w tym bez związku z wystawieniem 

zaświadczenia: 302 
  
XV. Warunki pracy 
 
Powierzchnia pomieszczeń zajmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wlkp. w 
budynku przy Al. Powstańców Wlkp. 14 wynosi 560m2, z tego korytarz zajmuje ponad 90m2, 
a więc do realizacji procesów obsługi klientów PUP pozostaje 470m2, co np. przy liczbie 
klientów PUP w grudniu 2004r. tj.: 14.847 daje wskaźnik średnio 0,031m2 na klienta. 
 
Od 15.10.2004r. Powiatowy Urząd pracy w Ostrowie Wlkp. dysponuje użyczonymi 
nieodpłatnie pomieszczeniami o powierzchni 91,44 m2 przy ul. Wrocławskiej 28 w których 
funkcjonuje Klub Pracy tutejszego Urzędu.  
 
Przeprowadzono remont bieżący pomieszczeń  przeznaczonych na Klub Pracy, wykonano: 
- malowanie, 
- wymianę armatury sanitarnej 
- niezbędne prace hydrauliczne 
- wymianę obudów lamp oświetleniowych 
- zabezpieczenie zniszczonej podłogi na dużej sali – wyłożenie płytami wiórowymi 
- założenie nowej wykładziny z atestem p. poż. 
- wymianę wyłączników i gniazd zasilających 
- wymianę zamków, klamek, szyldów 
 
W pomieszczeniach PUP wymalowano 8  pomieszczeń biurowych w tym Salę Informacji 
Zawodowej,  wstawiono 21 par nowych drzwi wraz ościeżnicami, wstawiono 2 pary drzwi z 
taflą antywłamaniową wraz z ościeżnicami od strony wejścia północnego. 
 
Wymieniono część zużytych obudów lamp oświetleniowych w pomieszczeniach PUP. 

http://pup.ostrowwlkp.ibip.pl/
http://pupostrowwlkp.internetdsl.pl/
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Zakupiono 2 nowe grzejniki do składnicy akt. Mikroklimat pomieszczenia składnicy akt 
wymaga systematycznego dosuszania. Pomieszczenia nie posiadają instalacji CO.  
 
Zakupiono i zamontowano 24 półki wiszące z przeznaczeniem na akta, zaoszczędzono w 
ten sposób powierzchnię pokoi bezpośrednio przeznaczoną do obsługi klientów. 
 
Wymieniono w PUP najbardziej zużyte, nie nadające się już do naprawy biurka.  
 
Doposażono pomieszczenia Klubu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie 
Wielkopolskim w stoły, krzesła, stoliki pod komputery. 
 
XVI. Zatrudnienie w PUP: 
 
Stan zatrudnienia w Powiatowym urzędzie Pracy w Ostrowie Wlkp. na dzień 31.12.2004r. 
wynosił: 
• Liczba zatrudnionych ogółem:  57  w tym   

w ramach robót publicznych:  7   
 

• Liczba zatrudnionych w etatach: 55,50              w tym  
w ramach robót publicznych:   7 
   

 
 
 
 


