
KLAUZULA INFORMACYJNA 
(dla kandydatów do pracy) 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wlkp. 
(PUP) – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie Wlkp., ul. Wolności 29, 63-400 
Ostrów Wlkp. (tel. 62 737 32 00; e-mail: poow@praca.gov.pl) 

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrowie Wlkp. jest Pani 
Hanna Szczecińska (e-mail: iod@pupostrow.pl). 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: przeprowadzenia postępowania 
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust 1 pkt „b” i „c”, art. 9 ust. 2 pkt „b” (dane dotyczące 
zdrowia, (nie)karalności) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych oraz art. 22¹ § 1 i 2 Kodeksu 
Pracy, Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 
1135 ze zm.). Natomiast inne dane, nie wskazane w w/w przepisach Kodeksu pracy i ustawie o 
pracownikach samorządowych podane przez kandydata, będą przetwarzane na podstawie zgody 
(art. 6 ust. 1 pkt „a” ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych), która może być 
odwołana w dowolnym czasie. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będzie: Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 
2008r. o pracownikach samorządowych informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, 
stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem 
określonym w ogłoszeniu o naborze, a zgodnie z art. 15 w/w ustawy imię i nazwisko wybranego 
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego zawiera „Informacja 
o wynikach naboru” opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 
trzech miesięcy. W/w informacje we wskazanym zakresie będą więc udostępniane na zasadach 
określonych w ustawie z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 
2022r. poz. 902 ze zm.) w pozostałym zakresie nie przewiduje się innych odbiorców danych 
osobowych dane te mogą być jednak udostępniane innym podmiotom upoważnionym na 
podstawie przepisów prawa, w tym organom państwowym (m.in. sądom, policji, prokuraturze, 
komornikom). 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji oraz zniszczone 
w przypadku ich nieodebrania w terminie określonym w „Informacji o wyniku naboru” 
zamieszczonej na stronie internetowej BIP z zastrzeżeniem w szczególności art. 13a ust. 1 i 15 
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1135 ze 
zm.). 

7. Z zastrzeżeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie można skorzystać: 
a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do wywiązania się z prawnego 

obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa państwa 
członkowskiego, któremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do 
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania władzy 
publicznej powierzonej administratorowi danych. 

b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do celów archiwalnych w interesie 
publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych na 
podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak 
również, jeżeli będzie to niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 
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9. Z prawa do przenoszenia danych nie można skorzystać do przetwarzania danych, które jest 
niezbędne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 
sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi. 

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  Dane  adresowe: 
Urząd Ochrony Danych Osobowych 
ul. Stawki 2 
00-193 Warszawa 
fax. 22 531 03 01 

11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ § 1 i § 2 Kodeksu 
Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych jest niezbędne, aby 
uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym lub skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu o 
którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych w zakresie podania danych 
określonych w art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorządowych. Podanie przez Państwa 
innych danych jest dobrowolne. 

 
 
 
 
 
 
      Zapoznałem/łam się …………………………………………………………… 
          Data i podpis   


