
Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim 
 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami 

na lata 2022-2024 
 

 

Lp. Zadanie Termin realizacji Sposób realizacji 

1.  Zapewnienie możliwości komunikacji z 
osobami używającymi polskiego 
języka migowego  

W sposób ciągły -
bieżący 

Zapewnienie dostępu do tłumacza 
on-line w wyznaczonym 
pomieszczeniu w godzinach od 
8:00 do 15:00 

2.  Zapewnienie wstępu do budynku psa 
asystującego tj. odpowiednio 
wyszkolonego i specjalnie 
oznaczonego psa, w szczególności 
psa przewodnika osoby niewidomej 
lub niedowidzącej oraz psa asystenta 
osoby niepełnosprawnej ruchowo 

W sposób ciągły -
bieżący 

Zapewnienie dostępu do 
pomieszczeń urzędu 

3.  Zakup mobilnych pętli indukcyjnych 
umożliwiających komunikację z 
osobami słabiej słyszącymi, 
komunikującymi się słownie  

Do końca 2022 Zakup pętli i wyposażenie punktu 
informacji przy wejściu do 
budynku oraz stanowiska obsługi 
osób niepełnosprawnych, 
poinformowanie pracowników o 
możliwości korzystania z 
mobilnych pętli indukcyjnych  

4.  Przeprowadzenie audytu   W zależności od 
terminu 

zakwalifikowania się 
do bezpłatnego 

projektu 

Przygotowanie indywidualnego 
programu zapewnienia 
dostępności architektonicznej 
(IPDA) przygotowanego w oparciu 
o realne potrzeby i standardy 
OWDA stanowiącego podstawę 
do podjęcia dalszych działań 

 
Podstawa prawna: art. 14 pkt. 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020r. Poz. 1062 z późn. zm.) 
 
 
 
 
 
Opracowała: Koordynator ds. dostępności Anna Stodolska 


