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I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

1. Stopa bezrobociai struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Wzrost +/
31.12.2022r. | 31.03.2023r. | 30.06.2023r 30.09.2023r | 31.12.2023r spadek -
stanu
1 2 3 4 5 6 6-2
stopa bezrobocia w 3,0 3,1 3,0 3,0 3,0 0
%
liczba 1998 2084 1970 1969 1994
zarejestrowanych
0gotem -4
w tym kobiet 1136 1192 1155 1169 1186 +50
Z prawem do 399 437 445 373 368
pobierania zasitku -31
w wieku do 25 306 307 261 317 331
roku zycia +25
w wieku powyzej 553 544 510 467 508
50 roku zycia -45
diugotrwale 592 601 581 560 592
bezrobotni 0

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego z podziatem na gminy
wg stanu na 31.12.2023r.

Wyszczegdlnienie ogoétem w tym kobiet

Gminy miejskie

Ostrow Wielkopolski 1037 595
Gminy miejsko-wiejskie

Nowe Skalmierzyce 115 67
Odolanéw 163 103
Raszkow 139 80
Gminy wiejskie

Ostrow Wielkopolski 202 121
Przygodzice 145 91
Sieroszewice 96 62
Sosnie 97 67
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3. Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy na 31.12.2023r.

Wyszczegolnienie Ogoétem
0 1

N do 1 01 329

s . 13 02 541
8 &

23 & 36 03 397
28 8

§_ § 6-12 04 312

@ 12-24 05 250

S pow. 24 06 165

18-24 07 331

25-34 08 472

. 35-44 09 494

= 45-54 10 379

55-59 11 218

60 lat i wiecej 12 100

wyzsze 13 252

'% policealne i $rednie zawodowe 14 412

é $rednie ogolnoksztatcgce 15 361

;E* zasadnicze zawodowe 16 588

gimnazjalne i ponizej 17 381

do 1 roku 18 351

e 1-5 19 505

% 5-10 20 355

) 10-20 21 305

.; 20-30 22 170

» 30 i wiecej 23 89

bez stazu 24 219

Ogétem 25 1994
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4. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy na 31.12.2023r.

Wyszczegolnienie Ogétem
0 1
N do1l 01 177
s . 13 02 313
8 &
c% 2 % 3-6 03 250
28 8
§ § 6-12 04 198
@ 12-24 05 155
S pow. 24 06 93
18-24 07 214
25-34 08 327
x 35-44 09 312
= 45-54 10 218
55-59 11 114
60 lat i wiecej 12 1
wyzsze 13 180
'% policealne i $rednie zawodowe 14 260
é $rednie ogolnoksztatcgce 15 254
g
g zasadnicze zawodowe 16 287
gimnazjalne i ponizej 17 205
do 1 roku 18 245
e 1-5 19 327
% 510 20 196
o) 10-20 21 169
.; 20-30 22 68
? 30 i wiecej 23 34
bez stazu 24 147
Ogoétem 25 1186
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5. Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w 2023r.

liczba Liczba Liczba Liczba
zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych
bezrobotnych bezrobotnych kobiet | bezrobotnych bezrobotnych kobiet
m-c ogotem ogotem z z prawem do
prawem do zasitku | zasitku

Styczen 2190 1236 444 257

Luty 2221 1268 464 269

Marzec 2084 1192 437 257

Kwiecien 2015 1173 424 257

Maj 2002 1156 448 286

Czerwiec 1970 1155 445 280

Lipiec 1975 1150 443 272

Sierpien 1944 1136 426 262

Wrzesien 1969 1169 373 243

Pazdziernik 1951 1187 367 242

Listopad 1925 1160 353 229

Grudzien 1994 1186 368 239

W 2023r. prawo do pobierania zasitku posiadato srednio 20,64 % zarejestrowanych, z czego 61,96 %
stanowity kobiety.

6. Naptyw do ewidencji oséb bezrobotnych w 2023r.

liczba nowo liczba nowo Liczba nowo liczba nowo
rejestrujgcych sie rejestrujacych rejestrujacych sie z | rejestrujgcych sie
m-c ogoétem kobiet prawem do zasitku | kobiet z prawem do
zasitku

Styczen 481 250 136 78

Luty 370 208 119 66

Marzec 311 164 83 48

Kwiecien 299 161 93 59

Maj 352 173 130 81

Czerwiec 322 195 92 55

Lipiec 345 182 99 60

Sierpien 322 183 103 62

Wrzesien 433 255 81 52

Pazdziernik 359 227 82 53

Listopad 364 185 92 57

Grudzien 371 198 84 52

W 2023r. do ewidencji tutejszego urzedu pracy naptyneto 4329 nowych klientdéw posiadajgcych status
osoby bezrobotnej, z czego 2381 tj. 55,00 % stanowity kobiety.
1194 tj. 27,58 % o0sb6b sposréd nowych klientow posiadato na dzien rejestracji prawo do zasitku dla
bezrobotnych, z czego 723 oséb tj. 60,55 % stanowity kobiety.



7.Wybrane kategorie bezrobotnych
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Kategoria:

Styczen

Marzec

Lipiec

Grudzien

Ogotem

N

190

2084

N e
& [Kwiecien
H
ol
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© |Czerwiec
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N
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954

891

833

841

825

830

788

808

~
©
©

835

W tym
posiadajgcy
gospodarstwo
rolne

28

27

31

27

26

20

17

=
©

19

Osoby w okresie
do 12 m-cy od
dnia ukonczenia
nauki

154

142

126

75

77

42

48

57

123

153

138

151

Cudzoziemcy

54

67

56

55

52

48

41

41

45

49

43

43

Bez kwalifikacji
zawodowych

474

467

455

438

419

398

381

384

419

418

426

439

Bez
doswiadczenia
zawodowego

349

355

324

302

300

302

288

286

319

334

341

342

Do 30 roku zycia

561

561

526

473

470

493

520

502

544

562

528

550

Do 25 roku zycia

342

348

307

270

249

261

266

258

317

344

320

331

Dtugotrwale
bezrobotne

619

626

601

609

593

581

556

549

560

567

578

592

Powyzej 50 roku
zycia

587

588

544

542

523

510

496

474

467

469

486

508

Korzystajgcy ze
Swiadczen
pomocy
spotecznej

21

23

25

26

26

25

23

24

26

25

25

23

Posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko do 6
roku zycia

422

422

403

400

379

390

398

382

377

372

357

362

Posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18 roku zycia

Niepetnosprawni

259

255

252

252

256

245

241

242

242

242

234

234
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Kategorie:
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Zamieszkali na
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554

517

501

507
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509

490

513

526

510

521

W tym
posiadajgcy
gospodarstwo
rolne

17

13

12

14

14

16

15

13

10

11

11

Osoby w okresie
do 12 m-cy od
dnia ukonczenia
nauki

85

83

74

43

41

26

32

36

69

91

86

92

Cudzoziemcy

47

58

47

46

45

41

34

33

40

44

39

36

Bez kwalifikacji
zawodowych

283

285

268

266

248

248

236

237

273

278

274

273

Bez
doswiadczenia
zawodowego

229

237

213

204

195

199

190

190

219

240

242

237

Kobiety ktore nie
podjety
zatrudnienia po
urodzeniu
dziecka

351

357

339

331

315

316

316

315

321

324

319

309

Do 30 roku zycia

341

348

334

311

295

318

329

315

346

368

356

375

Do 25 roku zycia

200

201

184

169

146

158

155

150

191

216

209

214

Dtugotrwale
bezrobotne

388

388

378

387

371

367

350

353

350

363

365

368

Powyzej 50 roku
zycia

257

263

245

244

240

229

217

212

203

210

215

222

Korzystajgcy ze
Swiadczen
pomocy
spotecznej

16

18

19

19

19

20

17

19

18

16

15

14

Posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko do 6
roku zycia

348

347

329

332

314

328

332

317

317

318

309

311

Posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18 roku zycia

Niepetnosprawni

141

142

135

138

140

133

128

127

124

130

124

124
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Il. Liczba zarejestrowanych poszukujgcych pracy z terenu Powiatu Ostrowskiego

poszukujacy pracy
m-c Ogotem Kobiet
Styczen 54 16
Luty 53 19
Marzec 44 19
Kwiecien 49 20
Maj 43 17
Czerwiec 38 13
Lipiec 37 10
Sierpien 41 15
Wrzesien 50 20
Pazdziernik 44 19
Listopad 46 18
Grudzien 63 16

lll. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn ekonomicznych

m-c liczba przedsiebiorstw zgtaszajgcych zwolnienia grupowych liczba osob przewidzianych
do zwolnienia
Styczen 1 36
Luty 1 33
Marzec 1 2
Kwiecien 0 0
Maj 0 0
Czerwiec 0 0
Lipiec 0 0
Sierpien 0 0
Wrzesien 0 0
Pazdziernik 0 0
Listopad 1 100
Grudzien 1 62
Razem 5 233
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IV. Posrednictwo pracy

1.0ferty pracy

oferty pracy

zgtoszone w - o < 'E <

miesigcu S Q k) g o & 2 9 8 2

sprawozdanie g > N ks - S o = 8 2 S =l
& 3 = g = 3 5 ) = & 4 5]

ogotem 349 369 355 223 234 483 547 243 268 242 212 76

zatrudnienie lub 348 321 353 218 232 475 494 241 244 241 199 72

inna praca

zarobkowa

miejsca aktywizacji | 1 48 2 5 2 8 53 2 24 1 13 4

zawodowej

staze 1 48 2 5 2 8 53 2 24 1 13 4

miejsca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

przygotowania

zawodowego

prace spotecznie |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

uzyteczne

dla 9 3 10 6 13 11 2 9 8 8 13 6

niepetnosprawnych

dla oséb w okresie |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

do 12 miesiecy od

dnia ukoncz. nauki

w ramach testu 124 125 88 7 37 182 217 3 60 7 41 3

rynku pracy *

* miejsca pracy na ktorych moga by¢ zatrudnieni cudzoziemcy

W roku 2023 urzad pracy dysponowat 1 611 krajowymi ofertami pracy, na 3 601 wolnych miejsc
pracy. Dostepnych byto rowniez 298 ofert pracy za granicg, na 1768 stanowisk pracy, pozyskanych w
ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia EURES. Na temat posiadanych ofert pracy, na biezgco
udzielano informacji zarbwno osobom zarejestrowanym jak i nie zarejestrowanym w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim posiada obszerng baze firm -pracodawcow z
ktorymi wspotpracujg posrednicy pracy w zakresie rekrutacji pracownikéw. Dzieki szerokim kontaktom
tutejszego Urzedu i pozyskiwanym ofertom osoby bezrobotne mogly uzyskaé zatrudnienie nie tylko na
terenie powiatu ostrowskiego, ale rowniez na terenie powiatow osciennych, a takze na terenie catego
kraju.

Wydano 1 748 skierowan do pracy, w tym 493 skierowah na stanowiska subsydiowane. Poza
tym wydano takze 321 skierowan na staz.

Oferty pracy sg regularnie aktualizowane i udostepniane na stronie internetowe;j:
www.oferty.praca.gov.pl, na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim oraz przez catg dobe na wyswietlaczu dostepnym w oknie od ulicy Wolnosci.
Aktualnosc ofert pracy uzalezniona jest od informacji uzyskanych od pracodawcy.

2.Gieldy pracy

W roku 2023 posrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
poszczegdlnymi pracodawcami. W czasie gietd pracy odbywajacych sie w siedzibie naszego Urzedu,
osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy miaty okazje do bezposredniej rozmowy z pracodawca.
Tutejszy Urzad zorganizowat 93 gietdy pracy, w ktérych udziat wzieto 235 oséb.

W wyniku przeprowadzonych gietd pracy zostato zatrudnionych 78 oséb.

10
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3.Zatrudnienie cudzoziemcow

Pracodawcy w 2023r. ztozyli:

- 1 391 wnioskdéw (oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy, wpisano do
ewidencji 1 342 swiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi:

Biatorusi 384
Rosji 0
Ukrainy 572
Motdawii 71
Gruzji 307
Armenii 8
razem 1342

- 14 wnioskéw dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg
Liczba wydanych zezwoleh dla obywateli:
Biatorusi
Rosji
Ukrainy
Motdawii
Gruzji
Armenii

ool |0|— | O

razem

W 2023 r. wptyneto 2 405 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy w tzw.
procedurze uproszczonej.

11
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4.Targi Pracy

Po dlugim okresie pandemicznym Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
zorganizowat pod patronatem Starosty Ostrowskiego TARGI PRACY 2023.

Targi odbyly sie dnia 24 marca 2023r. w godz. 9-12 w hali sportowej Zespotu Szkét
Ustugowych przy ul. Wolnosci 12 w Ostrowie Wielkopolskim. W wydarzeniu wzieto udziat 35
wystawcow/ przedsiebiorcow, stuzby mundurowe: Woskowe Centrum Rekrutacji w Kaliszu, Komenda
Powiatowa Policji w Ostrowie Wielkopolskim, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej i Areszt
Sledczy w Ostrowie WIkp. oraz instytucje: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy i
Panstwowa Inspekcji Pracy.

Wystawcy zgtosili okoto 90 wolnych miejsc pracy, miedzy innymi na stanowiska: ksiegowy,
kadrowiec, specjalista ds. ptac, tokarz, operator CNC, ustawiacz CNC, technolog, konstruktor, doradca
finansowy, doradca ubezpieczeniowy, magazynier, specjalista ds. wsparcia sprzedazy, asystent
biurowy, operator maszyn, operator wézka widtowego, operator urzgdzen, pracownik produkcyjny,
mechanik, elektromechanik, stolarz, kasjer- sprzedawca, referent administracyjno- biurowy, referent ds.
rozliczen, specjalista ds. odszkodowan, spawacz, betoniarz/zbrojarz, kierownik produkcji, programista,
projektant systemow automatyki AKPIiA, monter urzadzen elektrycznych AKPIA, dyspozytor/spedytor
miedzynarodowy, pracownik ogolnobudowlany, kierownik budowy, kierownik projektu, ogrodnik,
kelner/kelnerka, animator zaje¢ edukacyjnych, przedstawiciel handlowy, rewident taboru, maszynista
pojazdu trakcyjnego, manewrowy/ustawiacz, konsultant kosmetyczny, opiekun oso6b starszych i
niepetnosprawnych w Polsce i za granicg. A w stuzbach: straznik dziatu ochrony, Zotnierz, policjant i
funkcjonariusz pozarnictwa.

Na stanowiskach Powiatowego Urzedu Pracy liczna grupa uczestnikéw targéow pracy uzyskata
informacje o wolnych miejscach pracy i stazach.

Pracownicy Urzedu Pracy propagowali zwiekszone inwestycje w szkolenia i podnoszenie
kwalifikacji (szkolenia i Krajowy Fundusz Szkoleniowy) w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci
2023. Podkreslali wzrastajgce znaczenie umiejetnosci kadr w szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci
spoteczno- gospodarcze;.

Na targach znalazio sie miejsce dla wystawcy Fundacja Aktywizacja Oddziat w Poznaniu
zajmujgcej sie wspieraniem 0sob niepetnosprawnych.

Wielu przedstawicieli zadeklarowato che¢ udziatu w przedsiewzieciu w przysztym roku.

Takie spotkania to swietna okazja do poznania firm, znalezienia zatrudnienia lub zmiany miejsca
pracy oraz rozmow o dalszym rozwoju.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2023

PORADY SPLIALETOW

ZAKLAD UBEDELIEN SPELECONTON OFEATY PRALY
UR2R0 ME 5K SO
FARSTIOWA ISPEXTA PRACY SEATY STAZY

TARGI PRACY

POD PATRONATEM STAROSTY OSTROWSKIEGO

ELTSTETET 4

24 wanca 2023 6002 9.00- 12.00

ZUUPOL LR VRNOWIOL TL WELAGCD 12 ST ML
- —-——"

5. Dni Pracodawcow

Dni Pracodawcow odbywaty sie w dniach 23-27 pazdziernika 2023r.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim z tej okazji zostaty zorganizowane
nastepujgce wydarzenia:

SPOTKANIE DLA PRACODAWCOW 25.10.2023r.

Grupowa informacja zawodowa dla os6b bezrobotnych — 24, 27 pazdziernika 2023r.
Gieldy pracy — 23, 24, 27 pazdziernika 2023r.

Wizyty u pracodawcéw od 23 do 27 pazdziernika 2023r.

13
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Pracodawcy, ktérzy wzieli udziat w Dniach Pracodawcow reprezentowali nastepujgce branze:

Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Produkcja instrumentow i przyrzgdéw pomiarowych, kontrolnych

Obrébka mechaniczna elementéw metalowych

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow

Transport drogowy towaréw

Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych

Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek

Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

Szkoty podstawowe

Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

Produkcja pozostatych technicznych wyrobdw ceramicznych

Dziatalno$¢ agenciji reklamowych

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych

Produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru szynowego

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Pranie i czyszczenie wyrobow witdkienniczych i futrzarskich

Pozostate badania i analizy techniczne

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu

Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Sprzedaz detaliczna wyrobéw medycznych, wigczajgc ortopedyczne, prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw

Produkcja pozostatych maszyn ogdlnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana

Pozyskano 18 ofert pracy na stanowiska:

nauczyciel przedszkola

pracownik socjalny

starszy specjalista pracy socjalnej
kierowca kat. C+E

monter instalacji sanitarnych — hydraulik
magazynier

piekarz

kelner/kelnerka

stolarz

elektromonter

monter AKPIiA

inspektor ds. ubezpieczen

kucharz

sprzataczka

ksiegowalksiegowy

Asystent projektanta w branzy elektroenergetycznej
szwaczka

operator pompy do betonu

Nastepujgce wydarzenia mozna zarekomendowac jako wzorcowe i efektywne:

14
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Wydarzenie 1.

SPOTKANIE DLA PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW 25 pazdziernika 2023r.

Zaproszenie na wydarzenie zostato zamieszczone:

- na stronie internetowej Urzedu: https://ostrowwielkopolski.praca.gov.pl/,

- na facebooku urzedowym:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077480856861&ref=pages_you_manage

- na stronie Starostwa Powiatowego

- na plakatach wewnatrz Urzedu i poza nim

Zainteresowanie pracodawcow byto na tyle duze, ze wystgpita koniecznos¢ podziatu na dwie réwnolegte
grupy. Miedzy spotkaniami wymieniali sie prelegenci.

Powiatowy Urzad Pracy
- w Ostrowie Wielkopolskim

URZAD PRACY

SPOTKANIE DLA 25 pazpziernika 2023
PRACODAWCOW POWIATOWY URZAD PRACY
; W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
| PRZEDSIEBIORCOW Sala 100 (I PIETRO)

GODZ.9:00-11:00

W RAMACH DNI PRACODAWCOW 2023
a

=
|

PLAN SPOTKANIA

GODZ. 9:00 DO 10:30
PREZENTACJE PRZEDSTAWICIEL! INSTYTUC)I W TEMATACH:

« URZAD SKARBOWY W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM:
LZMIANY W PODATKU DOCHODOWYM NA 2024 ROK,
KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA"

» ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH O/OSTROW
s\ WIELKOPOLSKI:

~\ , ZATRUDNIENIENA'UMOWE O PRACE | UMOWE ZLECENIA A
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W
RAZIE CHOROBY | MACIERZYNISTWA"

« PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W OSTROWIE

WIELKOPOLSKIM:

LZMIANY W UMOWACH O PRACE NA OKRES PROBNY.
DODATKOWE DNI WOLNE OD PRACY"

» POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWIE

WIELKOPOLSKIM:

,FORMY POMOCY DLA PRACODAWCOW ORAZ BIEZACA
INFORMACJA O SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY.
PRZEDSTAWIENIE PUNKTU WSPARCIA MEODZIEZY"
GODZ. 10:30 DO 11:00
UDZIELANIE ODPOWIEDZI PRZEDSTAWICIELI POWYZSZYCH
INSTYTUCJI NA PYTANIA PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW

Zgtoszenia przyjmujemy do 20.10.2023r. na adres e-mail:
poow@praca.gov.pl
W zgloszeniu prosimy podac NIP, nazwe firmy, adres, ilo$¢ EURDPEISKT
oraz telefon 1y UMIEJETNOSCI,

ZAPRASZAMY PRACODAWCOW

w ramach Roku Tygodnia P L A K AT

Dwa réwnolegte SPOTKANIA DLA PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW odbyty sie dnia
25.10.2023r. w godz. 9-12:30

Podczas spotkan specjalisci z Powiatowego Urzedu Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Panstwowej Inspekcji Pracy ciekawie zaprezentowali nastepujgce zagadnienia:

* POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM:

"FORMY POMOCY DLA PRACODAWCOW ORAZ BIEZACA INFORMACJA O SYTUACJI NA
LOKALNYM RYNKU PRACY. PRZEDSTAWIENIE PUNKTU WSPARCIA MLODZIEZY"

* URZAD SKARBOWY W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM: ,ZMIANY W PODATKU DOCHODOWYM NA
2024 ROK, KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA”

« ZAKtAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH O/OSTROW WIELKOPOLSKI: ,ZATRUDNIENIE NA
UMOWE O PRACE | UMOWE ZLECENIA A SWIADCZENIA PIENIEZNE Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA”

« PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM: ,ZMIANY W UMOWACH O
PRACE NA OKRES PROBNY. DODATKOWE DNI WOLNE OD PRACY.”
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W trakcie prelekcji pracownicy instytucji udzielali odpowiedzi pytania pracodawcow i przedsiebiorcéw.
Poruszane tematy postuzyty pracodawcom dziatajgcymi na terenie powiatu ostrowskiego do poszerzenia
posiadanej wiedzy.

Wydarzenie 2.
GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA _
promowanie idei ,UCZYMY SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

Spotkania zostaty przeprowadzone przez doradcow zawodowych. Celem informacji byto przyblizenie
osobom bezrobotnym form wsparcia, sytuacji na rynku pracy w Polsce i powiecie ostrowskim, oraz
poszerzenie wiedzy o metodach i sposobach poszukiwania pracy.

“ '*'\\ ) ;{:‘;5_57
%:&mum \ 'I

NN gy —"
PUNKTU SThgug, .
WAL ST
DOKAD ZMERZASL!
Byt

em——
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Wydarzenie 3.
GIELDY PRACY
Przed gietdg pracy nastgpit wybor kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcow zgodnie ze
zgtoszonymi w Urzedzie ofertami. Podczas gietd pracodawcy wybierali kandydatow na stanowiska

pracy: glazurnik, specjalista ds. logistyki, specjalista ds. reklamy, malarz-lakiernik, konstrukcji i wyrobéw
metalowych, tapicer, operator maszyn do produkcji wyrobow z metalu

Wydarzenie 4. )
WIZYTY U PRACODAWCOW

Pracownicy ztozyli wizyty lub przeprowadzili rozmowy (spotkania) z 25 nowymi pracodawcami.
Spotkania miaty na celu przyblizenie pracy urzedu. Pracownicy Urzedu informowali na temat ustug i

instrumentow rynku pracy, z ktorych pracodawcy majg mozliwos¢ skorzystaé. Poznali plany
pracodawcow dotyczace zatrudniania/zwalniania oraz skorzystania ze srodkéw finansowych Urzedu.

6. Zielona Linia — Infolinia Urzedéw Pracy

@) Ziclona Linia

Infolinia urzeddw pracy: 19524 - ptatna wg taryfy operatora
Godziny pracy:

Od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-18:00
Numer infolinii dla potgczen zagranicznych:

+48 22 19524
+48 2254099 11

Kontakt email w sprawach merytorycznych:
kontakt@zielonalinia.gov.pl

V. Odplyw z ewidencji oséb bezrobotnych

- ogo6lem
Wybrane kategorie o
wylgczen =
< . |5 8 5 |8 |&§ |z |®
g > S g = g 8 g ¢ < g S
3 3 2 g s 3 g ) 2 & 2 5
Ogotem 289 339 | 448 | 368 | 365 | 354 | 340 | 353 | 408 | 377 390 | 302
1. Podjecia pracy 129 179 236 210 181 183 161 153 252 199 228 148
2. Podjgcia pracy 124 166 180 165 166 156 143 121 193 175 176 112
niesubsydiowanej
- podjecie 6 5 9 7 12 7 5 4 10 8 11 1
dziatalnosci
gospodarczej
4. - prace sezonowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Podjgcia pracy 5 13 56 45 15 27 18 32 59 24 52 36
subsydiowanej
6. -prace 1 0 23 1 0 17 0 19 2 0 0 0
interwencyjne
7. - roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. - podjecie 0 0 3 28 0 0 0 4 52 3 36 27
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dziatalnosci
gospodarczej

- podjecie pracy w
ramach bonu na
zasiedlenie

10.

- podjecia pracy w
ramach refundacji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnych

13

15

11

11.

- podjecia pracy
poza miejscem
zamieszkania w
ramach bonu na
zasiedlenie

12.

- podjecia pracy w
ramach bonu
zatrudnieniowego

13.

- podjecie pracy w
ramach
Swiadczenia
aktywizacyjnego

14.

- podjecie pracy w
ramach grantu na
teleprace

15.

- podjecie pracy w
ramach refundaciji
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne

16.

- podjecie pracy w
ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego
powyzej 50 roku
zycia

17.

- inne

N

18.

Rozpoczecie
szkolenia

w|Oo

19.

Rozpoczecie
szkolenia w ramach
bonu
szkoleniowego

20.

Rozpoczecie stazu

21.

Rozpoczecia stazu
w ramach bonu
stazowego

22.

Rozpoczecie
przygotowania
zawodowego
dorostych

23.

Rozpoczecie pracy
spotecznie
uzytecznej

24.

- w tym w ramach
PAI

25.

Skierowania do
agencji zatrudnienia
w ramach zlecania
dziatan
aktywizacyjnych

26.

Odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy, w tym w
ramach PAI

21

12

13

27

15

19

11

15

13

12

27.

Nie potwierdzenie
gotowosci do
podjecia pracy

68

72

99

71

86

99

82

90

61

85

59

68

28.

Dobrowolna
rezygnacja ze

44

33

39

37

40

30

39

23

45

35

24

23
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statusu
bezrobotnego

29.

Podjecie nauki

=

30.

Osiggniecie wieku
emerytalnego

oo

[l ()]

N|O

=[O

N|O

w|Oo

31.

Nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych

32.

Nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego

33.

Wytaczenia z
innych przyczyn

36

18

23

17

18

21

20

22

18

23

27

25

- kobiety

Wybrane kategorie
wytgczen

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Grudzien

Ogodtem

150

176

240

180

190

196

187

197

209

Podjecia pracy

74

91

120

98

109

89

114

H
0

\l
SN

Podjecia pracy
niesubsydiowanej

70

84

88

92

90

89

69

99

69

- podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

- prace sezonowe

o

Podjecia pracy
subsydiowanej

32

19

20

=
a1

- prace
interwencyjne

16

13

15

©IN| o gk

- roboty publiczne

- podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

oo | ~O

ool o N|O

oo o oo

ool o ©vlo

N (O

ROl O

- podjecie pracy w
ramach bonu na
zasiedlenie

10.

- podjecia pracy w
ramach refundaciji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnych

11.

- podjecia pracy
poza miejscem
zamieszkania w
ramach bonu na
zasiedlenie

12.

- podjecia pracy w
ramach bonu
zatrudnieniowego

13.

- podjecie pracy w
ramach
Swiadczenia
aktywizacyjnego

14.

- podjecie pracy w
ramach grantu na
teleprace

15.

- podjecie pracy w
ramach refundacji
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne

16.

- podjecie pracy w
ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego
powyzej 50 roku
zycia
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17. - inne

oo
olw
olw
oo
oo

18. | Rozpoczecie
szkolenia

19. |Rozpoczecie 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

szkolenia w ramach
bonu
szkoleniowego

20. Rozpoczecie stazu

o
w
N
[ep)
[iny
o
w
o
[@JFY
w
fuie
(6}
[ERN
N
[ERN
o

21. Rozpoczecia stazu 0 3 0 0 0 0
w ramach bonu

stazowego

22. | Rozpoczecie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

przygotowania
zawodowego
dorostych

23. | Rozpoczgcie pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

spotecznie
uzytecznej

24. ;:VAV|tym w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25. Skierowania do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
agencji zatrudnienia
w ramach zlecania
dziatan
aktywizacyjnych

26. | Odmowy bez 2 17 7 8 17 7 11 6 7 7 5 8
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy, w tym w
ramach PAI

27. | Nie potwierdzenie 26 28 46 25 31 41 29 41 21 39 30 32
gotowosci do

podjecia pracy

28. | Dobrowolna 26 22 23 20 23 24 29 19 34 27 13 16
rezygnacja ze
statusu

bezrobotnego
29. | Podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0
30. | Osiagnigcie wieku 2 0 1 1 3 2 2 2 3 1 1 3
emerytalnego
31. | Nabycie praw 1 0 0 0 2 1 1 1 0 1 1 1
emerytalnych lub
rentowych
32. | Nabycie prawa do 0 2 1 4 0 0 2 0 0 2 0 1
Swiadczenia
przedemerytalnego
33. | Wylaczenia z 19 13 15 8 12 12 11 7 9 6 13 15

innych przyczyn

W 2023r. wyrejestrowano z réznych przyczyn z ewidencji 4333 0séb bezrobotnych, z czego 2331 oséb
tji. 53,8 % stanowity kobiety. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2259 osbb, z tego 1245 oséb .
55,11 % stanowity kobiety.

VI. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
1. Dodatek aktywizacyjny

W 2023r. 304 osoby, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie, a byly uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych, nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego, 188 czyli 61,84 % tej liczby stanowity kobiety.
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2. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktoremu urzad pracy przyznat ten bon.

Urzad refunduje czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
100% zasitku dla bezrobotnych. Umowy zostaty zawarte na okres 18 miesiecy z 12 miesiecznym
okresem refundacji

W ramach srodkéw Funduszu Pracy w 2023r. wsparciem objeto 15 os6b bezrobotnych na podstawie 15
umow zawartych z pracodawcami, z tego 6 umow zostato rozwigzanych z powodu wypowiedzenia
umowy o prace przez pracownika.

Wysoko$¢ refundacji w ramach Algorytmu w 2023r wyniosta 225.295,61 w tym réwniez kwota
zobowigzan z umow zawartych w 2022r.

W 2023r. wydano w obszarze w/w instrumentu 14 zaswiadczeh o pomocy de minimis oraz korekty
zaswiadczen, ktore wynikaty z zerwanych uméw z pracodawcami jak réwniez z o0szczedno$Sci
powstatych w wyniku choroby pracownika.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia

Art. 60d Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kieruje forme wsparcia dla
pracodawcow lub przedsiebiorcédw zainteresowanych zatrudnieniem osob bezrobotnych po 50 roku
zycia.

W 2023r. zawarto z pracodawcami 7 umow, w ramach ktérych zatrudniono 8 oséb bezrobotnych. Jedna
umowa zostata aneksowana ze wzgledu na smier¢ pracownika. Jedna umowa zostala zakonczona
brakiem uzupetnienia z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika. Umowy zostaty
zawarte na okres 18 miesiecy z 12 miesiecznym okresem refundacji potowy najnizszego wynagrodzenia.
Na w/w forme przeznaczono kwote 103.941,95 w tym rowniez wyptacone zobowigzania z uméw
zawartych w 2022r.

W 2023r. wydano w obszarze w/w instrumentu 5 zaswiadczeh o pomocy de minimis oraz korekty, ktére
dotyczyty zakonnczonych umow z pracodawca.

4. Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej
WRIPZ na podstawie art. 57a

W 2023r. dokonano refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne =zatrudnionych w domu pomocy spotecznej 11 skierowanych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zgodnie z zawartym porozumieniem refundacja dokonywana byta przez 9 kolejnych miesiecy w
wysokosci 85 % minimalnego wynagrodzenia za kazda zatrudniona osobe.
taczna kwota wydatkéw finansowanych z Funduszu Pracy w 2023r. wynosita 285 841,85 zt.

5. Bon na zasiedlenie

W 2023 roku udzielono ogdtem 39 bondéw na zasiedlenie na tagczna kwote 312.000,00 ztotych bedaca
sumg srodkéw Funduszu Pracy, $rodkéw wspoffinansowanych przez Europejski Fundusz Spotfeczny
oraz Rezerwy Ministra (12 bonéw finansowanych z FP, 22 bony wspoffinansowanych przez EFS oraz 5
bondéw z Rezerwy Ministra).

6. Szkolenia

Szkolenia definiowane sg jako pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Celem organizowanych szkolen jest zwigkszenie szans osob pozostajgcych bez pracy na uzyskanie
zatrudnienia. Na szkolenia kierowane sg osoby, ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych powinny
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zmieni¢ lub uzupetni¢ posiadane kwalifikacje lub utracity dotychczasowe kwalifikacje. Urzad inicjuje,
organizuje i finansuje szkolenia w formie indywidualnej i grupowej.

Szkolenia grupowe realizowane sg zgodnie z rocznym Planem szkolen sporzadzonym na podstawie
analizy rynku pracy. Inicjatorem szkoleh grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Plan szkoleh
grupowych tworzony jest w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych
bezrobotnych oraz potrzeby zgtaszane przez samych bezrobotnych. Szkolenia grupowe skierowane sg
do okreslonej grupy osob bezrobotnych (w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je
zorganizowana rekrutacja prowadzona przez Urzad.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra uzasadni celowosc¢
szkolenia.

W 2023 roku urzad pracy organizowat szkolenia indywidualne, bedace odpowiedzig na wnioski
zarejestrowanych osob.

tacznie szkolenia rozpoczeto 67 oséb bezrobotnych.

Na realizacje szkolen indywidualnych wydatkowano 160 908,51 zt, z czego 51 612,51 zt przeznaczono
na wyptate stypendidéw przystugujgcych za okres uczestnictwa w szkoleniach.

Tematyka szkolen realizowanych w 2023 roku

Kierunki szkolen Liczba uczestnikow
Elektromonter urzgdzen elektroenergetycznych do 1 kV 1
Excel z modutem ECDL 8
Kierowca wgﬁzkéwjezdniowych z napedem silnikowym wraz z wymiang butli 10
i uprawnieniami UDT

Kompetencje cyfrowe 33
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG /135/ 1
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG /141/ - stale kwasoodporne 1
Operator koparko fadowarki Kkl. Il — wszystkie 2
Prawo jazdy kat. B 3
Prawo jazdy B+E 1
Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C1, C1+E, C i C+E 1
Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C1, C1+E, C i C+E 2
Prawo jazdy kat. D 1
Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii D1, D1+E, D i D+E 3
Razem 67

Do dnia 31 grudnia 2023 roku szkolenia ukonczylo 66 osob (1 osoba przerwata szkolenie
z powodu przebywania na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim).

Sposréd osob bezrobotnych, ktére w 2023 roku ukonczyly szkolenie, podjety prace w takcie szkolenia
lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu 16 oséb.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen organizowanych w 2023 roku wyniosta 24,24%.

Bon szkoleniowy dla oséb do 30 roku zycia

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego m.in. koszty:

» jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

» niezbednych badah lekarskich lub psychologicznych;

» przejazdu na szkolenia;

» zakwaterowania.
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Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos$¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama
pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

Osobie odbywajgcej szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium.

Powiatowy Urzad pracy w Ostrowie Wielkopolskim w 2023 roku skierowat na szkolenia realizowane
ramach przyznanego bonu szkoleniowego 9 oséb.

Na realizacje zadania wydatkowano kwote 86 234,32 zl, z czego 24 834,41 zt przeznaczono na
wyptate stypendiow przystugujgcych za okres uczestnictwa w szkoleniach.

Tematyka szkolen realizowanych w 2023 roku

Liczba

Kierunki szkolen o,
uczestnikow

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna do kat. C1, C1+E, C i C+E

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszong do kat. C1, C1+E, C
i C+E

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng do kat. D1, D1+E, D i D+E
Szkolenie ze stylizacji rzes fgczone 1:1. 2:3D, 4:6D

Weekendowa Akademia Testowania — pakiet ekspert
Razem

OR[N, W DN

Do dnia 31 grudnia 2023 roku szkolenia ukonczyto 11 osob (1 osoba skierowana w 2022 roku
kontynuowata szkolenie w 2023 roku, 1 osoba odbywajgca szkolenie w 2022 r. przystgpita
w roku 2023 do pierwszego egzaminu).

Po zakohczonym szkoleniu prace podjeto 8 oséb.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkoleh organizowanych w ramach bonu szkoleniowego w 2023 roku
wyniosta 72,73%.

Koszty egzaminow i uzyskania licencji

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przeciethego wynagrodzenia, koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie sSwiadectw, dyplomodw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdbw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W 2023 roku 5 o0s6b bezrobotnych ztozyto wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutdw zawodowych.

Urzad pracy sfinansowat koszty egzaminéw 3 osobom. Catkowity koszt ich realizacji wyniést 1 630,00 zi.

Tematy egzamindéw przeprowadzonych w 2023 roku:

Nazwa egzaminu Liczba uczestnikow
Egzamin UDT — wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym

napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz 2
woOzkéw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem

Uprawnienia spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 1
wg EN ISO 9606-1

Razem 3

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy na dany rok budzetowy
wspierajgcych inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z inicjatywy pracodawcy.
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Ich celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki a takze zwiekszenie inwestycji w
potencjat kadrowy mogacy mieé¢ wptyw na pozycje firmy na rynku, jak i postawy samach pracownikow na
konkurencyjnym rynku pracy.

Obszary wsparcia w ramach ktérych Wnioskodawcy mogli ubiega¢ sie o dofinasowanie w roku
2023:

Limit podstawowy:

Priorytet 1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Priorytet 2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewoddztwie Zawodach deficytowych.

Priorytet 4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, kiérym zmieniono
zakres obowigzkéw ) powyzej 50 roku zycia.

Priorytet 5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet 6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Limit rezerwy:

Priorytet A) Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRIPS.

Priorytet B) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet C) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Priorytet D)**: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Priorytet E)**: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o szczegolnych charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Wysokos¢ dofinansowania:

- 100% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku wnioskujgcych mikroprzedsiebiorstw

- 80% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych

W 2023 r. w odpowiedzi na 5 ogtoszonych naboréw do Urzedu Pracy wptyneto 266 wnioskow o
przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
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pracodawcow, w ramach ktérych zawartych zostato 200 uméw w ktoérych sfinansowano m.in.: kursy,
egzaminy, badania lekarskie oraz studia podyplomowe.

taczna kwota finansowania dziatan z KFS w 2023 r. wyniosta 1 941 112,50 zt.

Ksztatceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego objeto 781 osob, w tym
szkoleniami 777 osob, studiami podyplomowymi 4 osoby.

Sredni koszt przypadajacy na osobe to kwota 2 485,00 zt.

Dzieki otrzymanemu wsparciu pracodawcy mogli dostosowac¢ kwalifikacie swoje oraz swoich
pracownikéw z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcego sie rynku

pracy.
Najczesciej wskazywana tematyka szkolen:

1) Ksiegowosc¢ /Kadry / Rachunkowos$¢

2) Operatorzy maszyn

3) Spawacze

4) Fryzjerstwo

5) Kosmetologia

6) Gastronomia

7) Obstuga ciezkiego sprzetu
8) Kompetencje cyfrowe

9) Prawa jazdy

10) Sprzedaz

11) Automatyka przemystowa

12) Programowanie / projektowanie
13)  Obstuga maszyn

14) Kursy medyczne

15)  Obstuga klienta

16)  Monitoring instalacji fotowoltaicznych
17) Energetyka

18)  Obstuga programéw

19)  Obstuga podestow

20) Rusztowania

21) Rehabilitacja

22)  Stomatologia

23)  Jezykowe branzowe

8. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i skladek ZUS za zatrudniong
osobe bezrobotna.

Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy zawartej ze Starostg
ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych i ich powrot na rynek pracy.

Lp. PROGRAM ilos¢ liczba Uwagi podjecia pracy
zawartych |skierowanych
umoéw 0so6b
1 2 razy nastgpito 23 0s6b podjeto
uzupetnienie stanowiska zatrudnienie
ALGORYTM 27 38 pracy; 1 umowa zwrot po zakonczeniu umowy
Srodkow
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REZERWA MINISTRA

5 oséb podjeto
zatrudnienie

,WIES” 5 5 - po zakonczeniu umowy
2
1 umowa - rezygnacja
pracodawcy z powodu
rozwigzania umowy przez
3 EFS+ 17 19 pracownika -BRAK Umowy trwajgce

uzupetnienia;

1 raz nastgpito uzupetnienie

stanowiska pracy

Zestawienie wydatkowanych srodkéw w ramach prac interwencyjnych przedstawia ponizsza tabela.

Kwota wydatkowana

w 2023r.
(w tym zobowiagzania
Lp. |PROGRAM za 2022r.)
1 ALGORYTM 318 418,58 z
2 |Rezerwa Ministra ,WIES” 39 919,75 zt
3 |EFS+ 92 456,94 z

9. Staze i bony stazowe

W 2023 roku ogotem staz rozpoczeto 112 osob.
Zestawienie zawartych uméw, liczba skierowanych oséb oraz podjecia pracy przedstawia tabela ponizej:

Ogétem w 2023r wptynety 132 wnioskéw na 156 miejsca oraz 4 wnioski o przyznanie bonu

stazowego. Zawarto fgcznie 102 umowy na 108 miejsc stazowych w tym 4 na bon stazowy.

Lp. | PROGRAM ilos¢ liczba Liczba oséb, | liczba oséb Liczba PC w/m lub | Kontynuacja
zawartych [ oferowanych ktére odbywajgcych [ osob, inny stazu w
umow | miejsc stazu | rozpoczely |staz w 2023 ( | ktére pracodawca | 2024r
stazw staze zakonczyty
2023r (w | przechodzgce |staz w
tym z 2022r) 2023
uzupetnienia
stazu)
1 |ALGORYTM 40 40 45 0 33 32 0
2 58 64 65 0 32 32 26
EFS+
3 |Bon 4 4 4 2 5 5 0
Stazowy -
Algorytm
RAZEM 102 108 114 2 70 69 26
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Staz zakonczyto 70 osob, a prace po zakonczonym stazu podjeto 69 osob ( bez przerwan).
Przeprowadzono 21 wizyt monitorujgcych.

Zestawienie wydatkowanych srodkéw w ramach programow przedstawia ponizsza tabela.

Lp. PROGRAM Kwota (stypendium )

1 |ALGORYTM 459 280,98 zt

2 |EFS+ 463 284,74 zt

3 | Bon Stazowy -ALGORYTM)(styp+bad lek+dojazd) 55 450,80 zt

4 | premia dla pracodawcy 26 716,60 zt
RAZEM 1004 733,12 z

10. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej na jakie udzielono dofinansowania w 2023 roku.

Liczba
Miesigc udzielonych Rodzaj dziatalnosci na ktéra udzielono dotacji
dotacji

o

Styczen Brak

Luty 0 | Brak

Marzec 11 e Doradztwo techniczne, projektowanie instalacji
fotowoltaicznych (1)

Ustugi remontowo — wykonczeniowe (2)
Autodetailing (1)

Ustugi projektowania wnetrz (1)

Ustugi stolarskie (1)

Ustugi kosmetyczne (2)

Trening personalny (1)

Ustugi copywreiting (1)

Ustugi ksiegowe (1)

Kwiecien 20 Brukarstwo (1)

Ustugi remontowo-budowlane (6)
Ustugi kosmetyczne (3)

Ustugi informatyczne (1)

Ustugi sprzatajace (1)

Ustugi dekarskie (1)

Ustugi fryzjerskie (2)

Ustugi elektryczne (1)

DJ (1)

Dziatalnos¢ w zakresie portali internetowych (prowadzenie
social-medii) (1)

e Ustugi biurowe (1)

¢ Mechanika pojazdowa (1)

Maj Brak

Czerwiec Brak

Lipiec Brak

A|O|O|O

Sierpien e Ustugi ogdélinobudowlane (1)

e Ustugi fotograficzne (1)
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Fotobudka (1)
Ustugi fryzjerskie (1)

Wrzesien

52

DJ (2)

Stolarstwo (2)

Ustugi z zakresu BHP (1)

Ustugi ogéinobudowlane (9)

Sklep z art.dekoracyjnymi (1)
Ubezpieczenia (1)

Ustugi minikoparka (1)

Ustugi spawalnicze (1)

Ustugi fotograficzne (2)

Ustugi kosmetyczne (5)

Gabinet psychologiczny (1)

Agencja reklamowa (1)

Autodetailng (1)

Brukarstwo (1)

Ustugi elektryczne (3)

Ustugi naprawa maszyn przemystowych (2)
Doradztwo techniczne, projektowanie (1)
Ustugi naprawa komputerow (1)

Ustugi telekomunikacyjne (1)

Ustugi trening personainy (2)

Ustugi hydrauliczne (2)

Ustugi biurowe (1)

Ustugi informatyczne (1)

Kancelaria adwokacka (1)

Pozaszkolne formy edukaciji sportowej, zaje¢ sportowych (1)
Ustugi fryzjerskie (1)

Mechanika pojazdowa (2)

Ustugi cukiernicze (1)

Biuro rachunkowe (1)

Organizacja imprez (1)

Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych (1)

Pazdziernik

Ustugi sprzatajgce (1)
Ustugi hydrauliczne (1)
Ustugi budowlane (1)
Ustugi stolarskie (1)

Listopad

43

Produkcja gotowych wyrobéw tekstylnych (1)
Ustugi kosmetyczne (3)

Mobilne ustugi kosmetyczne (1)
Sprzedaz internetowa (3)

Agencja ubezpieczeniowa (1)
Mobilny serwis samochodowy (2)
Mechanika pojazdowa (1)
Regeneracja i serwis klimatyzacji (1)
Ustugi ciesielskie (1)

Mobilne ustugi fryzjerskie (4)

Ustugi fryzjerskie (1)

Ustugi szkoleniowe (2)

Ustugi elektryczne (3)

Ustugi budowlane (7)

Dietetyka (1)

Posadzkarstwo (1)

Stolarstwo budowlane (1)

Ustugi fotograficzne (1)

Produkcja swiec (1)

Ustugi informatyczne (1)

Ustugi projektowe (1)

Produkcja mebli (2)

Instalacje wodno-kanalizacyjne, cieplne (1)
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Gastronomia (1)
Groomer (1)

Grudzien 19 Ustugi hydrauliczne (1)
Projektowanie wnetrz (1)

Ustugi kosmetyczne (2)

Ustugi elektryczne (1)

Ustugi remontowo — budowlane (3)
Programista (2)

Naprawa motocykli (1)

Salon fryzjerski (1)

Sklep stacjonarny i internetowy meble ogrodowe (1)
Ustugi projektowania mebli (1)
Dekarstwo (1)

Sklep internetowy (1)
Projektowanie graficzne (1)
Fotowoltaika (1)

Mechanika pojazdowa (1)

W 2023 roku udzielono ogoétem 153 dotacji na tgczna kwote 1 703 419,25 ziotych bedgcg sumag
srodkéw Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra oraz $rodkéw wspétfinansowanych przez Europejski
Fundusz Spoteczny(52 dotacje finansowane z FP, 79 dotacji wspoffinansowanych przez EFS oraz 22
dotacji finansowanych z Rezerwy Ministra).

Whioskow o udzielenie dotacji ztozono 196 z nich 43 zostato rozpatrzonych odmownie.

Ponadto z srodkow PFRON w 2023r. wnioskéw zlozono 11, z czego 7 zostalo rozpatrzono
negatywnie. Udzielono 4 dotacje i zawarto 4 umowy na tgczng kwote 149.774,00zt.
Zakres prowadzonych dziatalnosci to:

Organizacja imprez artystycznych
Posadzkarstwo, ustugi wykonczeniowe
Ustugi z zakresu instalacji elektrycznych
Ustugi wodno — kanalizacyjne

11. Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2023r. tgcznie ztozono 87 wnioskow, zawarto tgcznie 45 umowy w ramach ktérych utworzono 45
stanowisk pracy. Zawarte i realizowane umowy, finansowane byly:
1. 40 stanowisk to umowy realizowane z FP (algorytm);

2. 5 stanowisk to umowy realizowane w ramach srodkéw przyznanych z Rezerwy Ministra dla oséb
zamieszkujgcych na terenie wiejskim

Na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla o0sd6b bezrobotnych przeznaczono kwote
1082610,41 zt. (w tym 966 043,79 zt ze $rodkdéw Funduszu Pracy /algorytm/, w ramach Rezerwy
Ministra 116 566,62 zt).

Wysokoé¢ refundacji wahata sie miedzy 20 000,00 a 25 566,00 zt. na jedno stanowisko pracy.

PFRON

W 2023 roku tgcznie ztozono 8 wnioskoéw na podstawie ktérych zawarto 8 uméw z pracodawcami ze
Srodkéw PFRON, z czego 1 umowa zostata rozwigzana z powodu rezygnacji pracodawcy.

Zostato utworzonych 7 nowych stanowisk pracy, takich jak: sprzedawca, 2 operatoréw maszyn, monter
uktadow elektrycznych, ttoczarz, pracownik biurowy oraz portier.

tacznie na zwrot kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych wydano
349 052,00zt.
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Wysoko$¢ refundacji zawierata sie miedzy 25 341,00zt a 53 000,00zt. na jedno stanowisko pracy.
12. Programy z rezerwy Ministra

Priorytetem programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej byto przywrécenie umiejetnosci adaptacyjnych osoéb bezrobotnych, wzrost umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania pracy oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia
poprzez wykorzystanie posiadanego potencjalu oraz nabycia nowych kompetencji spotecznych
dopasowanych do potrzeb rynkowych umozliwiajgcych i utatwiajgcych podjecie zatrudnienia.

12.1 Program zwigzany z aktywizacjg oséb bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie

Program przyczynit sie do wsparcia trwatej aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkahcow powiatu
ostrowskiego doprowadzajgc do wzrostu zatrudnienia/samozatrudnienia oséb bezrobotnych poprzez
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy. Podjete dziatania utatwity powrdt na rynek pracy grupie osob
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie oraz pozwolity przeciwdziataé wykluczeniu spotecznemu
spowodowanemu brakiem aktywnosci zawodowe.

Czas trwania programu: maj 2023 r. — grudzien 2023 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Liczba podje¢ Kwota wydatkowana w
objetych pracy/samozatrudnienia 2023r.
wsparciem

1. Bony na zasiedlenie

5 5 40.000,00

2. Doposazenie/Wyposazenie

stanowiska pracy 5 5 116.566,62
3. Prace interwencyjne 5 5 39.919,75
4, Jednorazowe s$rodki na 2 2 25246,71
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Ogodtem 17 17 221.733,08

12.2 Program zwigzany z aktywizacjg oséb bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie — Il
edycja

Program przyczynit sie do wsparcia trwatej aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkahcéw powiatu
ostrowskiego doprowadzajgc do wzrostu samozatrudnienia oséb bezrobotnych poprzez dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej. Podjete dziatanie usprawnito powr6t na rynek pracy grupie oséb
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie pozwalajgc tym samym na rozwoj w bardzo wielu
dziedzinach, wyzwalajgc odpowiedzialno$¢, decyzyjnos¢ i zaradnos$é.

Czas trwania programu: pazdziernik 2023 r. — grudzien 2023 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Liczba podjeé Kwota wydatkowana w
objetych pracy/samozatrudnienia 2023r.
wsparciem
1. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 20 20 460.000,00
gospodarczej
Ogétem 20 20 460.000,00
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12.3 Projekt pilotazowy ,,Punkt Wsparcia Mtodziezy” zwigzany z aktywizacjg oséb bezrobotnych
w wieku 18-29 lat

W ramach projektu utworzono punkt informacji i doradztwa, w ktérym $Swiadczone sg zintegrowane
ustugi publiczne dla oséb w wieku do 30 roku zycia.

W punkcie miode osoby mogg otrzymac wsparcie dot. ponizszych obszarow:

- aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,

- informacji na temat mozliwych formach pomocy spotecznej,

- doradztwa psychologicznego,

- doradztwa w zakresie edukaciji,

- doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

- doradztwa w zakresie mozliwo$ci mieszkaniowych,

- doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

Indywidualna praca z klientem moze skutkowac¢ udzieleniem:

- innowacyjnego stazu u lokalnego pracodawcy, trwajgcego od 3 do 6 miesiecy,

- niestandardowej pomocy majgcej na celu zniwelowanie zdiagnozowanych barier, m.in. zdrowotnych,
wizerunkowych, komunikacyjnych, technicznych,

- potgczenia szkolenia ze stazem celem uzupetnienia, zmiany, podniesienia kwalifikacji / kompetenc;ji

Czas trwania programu: lipiec 2023 r. — grudzien 2024 r.

W 2023 roku z ustug $wiadczonych w punkcie skorzystato 677 oséb. Ponadto z zatozonych
innowacyjnych form wsparcia skorzystato 20 oséb.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Liczba podjeé Kwota wydatkowana w
objetych pracy/samozatrudnienia 2023 r.
wsparciem
1. Innowacyjne staze 16 (w trakcie aktywizaciji) 70.856,65
2. Szkolenia 5 (w trakcie aktywizacji) 18.434,13
3. Czek likwidacji barier 3 (w trakcie aktywizacji) 4.708,00
Ogétem 20* - 93.998,78

*istnieje mozliwosc¢ taczenia form wsparcia

W 2023 roku na utworzenie punktu i realizacje zaplanowanych dziatan wydatkowano ogotem kwote
339.605,86 zt.
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UNKT LSPIRCA

L

13. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Limit Srodkow PFRON wydatkowanych w 2023 roku na rehabilitacie zawodowg zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Lp. Plan
Nazwa zadania finansowy
(w ziotych)

1. | Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy (staze, badania
lekarskie) os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy 0,00
niepozostajgce w zatrudnieniu (art.11)

2. | Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu

do spétdzielni socjalnej dla oséb niepetnosprawnych (art.12a) 149 774,00

3. | Zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art.26e)
349 052,00
RAZEM 498 826,00
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14. Limit Srodkéw algorytmu wydatkowany na poszczegoélne aktywne formy w tym wydatkowane
srodki pochodzace z rezerwy Ministra i KFS

Wartosé Wysokosé
wydatkowanych zaciggnietych
Lp. | Nazwa aktywnych form realizowanych w 2023r. Srodkéw wedtug zobowigzan na
stanu na 2024r.wedtug stanu
31.12.2023r. () na 31.12.2023r.(zt)
ALGORYTM 3891 675,96 107 878,96
1. Prace interwencyjne 318 418,58 11 600,47
5 Srgdkl przyznane w formlg dotacji na rozpoczecie 1218 172,54
dziatalnosci gospodarcze;j
3 Refundgqa kosztéw wyposazenia lub dpposazenla 966 043,79
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej
4, Staze 459 280,98
5. Bon stazowy ( w tym premia dla pracodawcy) 82 167,40 5231,70
6. Bon na zatrudnienie 225 295,61 54 250,56
7. Bon na zasiedlenie 96 000,00
8. Szkolenia 46 341,94
9. Bon szkoleniowy 86 234,32
10. | Egzaminy i licencje 1 040,00
11, Dofmansovyame vv_yr.lagrodzen.la za zatrudnienie osoby 103 941,95 32 049,83
bezrobotnej powyzej 50 roku zycia
12. | Specjalistyczne badania lekarskie 2 897,00
Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia podmiotowi
13. prowadzgcemu DPS lub jednostce organizacyjnej WRiPZ 28584185 4746,40
Rezerwa MRiPS - WIES 221 733,08
14. | Bon na zasiedlenie 40 000,00
15. Refundgqa kosztow wyposazenia lub dpposazenla 116 566,62
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej
16. | Prace interwencyjne 39 919,75
17, Srgdk| przyznane w forml_e dotacji na rozpoczecie 25 246,71
dziatalnosci gospodarczej
Rezerwa MRiPS — WIES II 460 000,00
18. Srgdki przyznane w formife dotacji na rozpoczecie 460 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Rezerwa MRIiPS - Projekty pilotazowe 424 666,64
19. | ,Wiasna firma — realizacja i satysfakcja 85 060,78
20. | Punkt Wsparcia Miodziezy 339 605,86 402 829,84
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21. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i ich pracownikéw ) 1982 257,08
Ogotem 6 980 332,76 510 708,80

W obszarach wszystkich instrumentéw realizowanych w 2023r. wydano tgcznie 549 zaswiadczenia
0 pomocy de minimis oraz korekt tych zaswiadczen. Korekty wysokosci udzielonej pomocy
de minimis wynikaty gtéwnie ze zwrotu czesci lub catosci otrzymanych srodkéw bedgcych wynikiem nie
utrzymania miejsca pracy, rezygnacji z zatrudnienia osoby bezrobotnej, odstgpienia od wyptacenia
premii pracodawcy, ze zwrotu podatku VAT, zwrotu czesci kosztow nie majgcych pokrycia w rozliczeni
koncowym dotacji, jak rowniez odwotania realizacji szkolen lub zmniejszenia kosztéw szkolen
finansowanych z KFS.

W celu rozpatrzenia wnioskow o przyznanie srodkéw publicznych pochodzacych z Funduszu Pracy
w tym algorytmu, rezerwy MRIiPS, EFS, KFS, srodkéw UE oraz PFRON zwotano 18 komisji opiniujgce
wnioski w sktadach powotanych zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
Ponadto zespoly robocze na biezgco opiniowaty bony stazowe, szkoleniowe, na zasiedlenie
i zatrudnieniowe.

VII. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy pomaga Kklientowi
w lepszym zrozumieniu siebie samego w odniesieniu do pracy, w celu umozliwienia mu realistycznego
wyboru lub zmiany zatrudnienia, osiggniecia wiasciwego dostosowania zawodowego.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowej.
Polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy
oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegoélnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie Iub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajagce wydawanie opinii o
przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy;

2) pracodawcom pomaocy:

a) w doborze kandydatéw do pracy sposrdod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad
zawodowych. w ramach poradnictwa  zawodowego sg inicjowane, organizowane
i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe jest
realizowane zgodnie z zasadami:

dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci bez wzgledu na pfe¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowag, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i
ochrony danych.

Z ustug doradcéw zawodowych ogodtem skorzystato: 536 oséb z tego:

e Porady indywidualne 128 osbb
¢ Informacje indywidualne 117 osob
e Porady grupowe 170 osbb
e Informacje grupowe 53 osoby
¢ Indywidualne informacje dla oséb z Ukrainy 68 0sob
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Celem porad indywidualnych byto rozpoznanie dotychczas istniejgcych trudnosci
w  znalezieniu zatrudnienia, ustalenie problemu zawodowego, okreslenie mocnych
i stabych stron, ustalenie Indywidualnego Planu Dziatania, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
pomoc w zaplanowaniu sciezki kariery zawodowej, udzielanie wsparcia
w pokonywaniu psychologicznych skutkow pozostawania bez pracy, w szczegodlnosci dtugotrwatego
bezrobocia.

W ramach ustug doradczych doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim takie metody jak:

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych
Miasteczko Zainteresowan Zawodowych
Test do samoceny

Ankieta Skfonnosci Klimowa

Wybrane elementy Metody Hiszpanskiej
Wybrane elementy Metody Edukacyjnej
Wybrane elementy Kursu Inspiracji

Wywiad

W 2023 roku z badan testowych skorzystaty 32 osoby - badanie Kwestionariuszem Uzdolnienh
Przedsiebiorczych oraz Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych

Porady grupowe obejmowaty przede wszystkim tematyke dotyczaca:

Pokonywania barier w procesie poszukiwania pracy

Identyfikacji i poprawnego formutowania celéw zawodowych
Identyfikacji predyspozyciji, preferencji i zainteresowan zawodowych
Umiejetnosci zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Umiejetnosci sporzadzania dokumentow aplikacyjnych

Korzysci ptyngcych z podjecia zatrudnienia

Rekrutacji i selekcji pracownikow

Sposobéw radzenia sobie ze stresem

Celem tych spotkan byto zwiekszenie motywacji do podejmowania dziatan zwigzanych
z poszukiwaniem zatrudnienia, pomoc w przezwyciezaniu negatywnych skutkéw pozostawania bez
pracy, wzmocnienie poczucia wiasne;j wartosci oraz przygotowanie
do samodzielnego poszukiwania pracy.

Informacja zawodowa dotyczyta przede wszystkim praw i obowigzkéw oraz form wsparcia dostepnych
dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Doradcy zawodowi swiadczyli ustugi w zakresie
udostepniania szeroko rozumianej informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji
zawodowej, a takze umozliwia klientom dokfadniejszg orientacje w $wiecie pracy. Informacja zawodowa
Swiadczona byta w formie indywidualnych kontaktow z doradcg zawodowym, jak rowniez w formie
spotkan grupowych. W tym réwniez dla obywateli Ukrainy.

Wspodtpracujagc z poradnia medycyny pracy doradcy zawodowi kierowali osoby bezrobotne
na specjalistyczne badania lekarskie lub badania psychologiczne celem stwierdzenia przydatnosci i
zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach oraz do udziatu w szkoleniach
zawodowych. Ogotem w 2023 r. na specjalistyczne badania lekarskie skierowanych zostato 46 oséb.

W ramach wspotpracy ze szkotami Srednimi doradca zawodowy uczestniczyt w konkursie ,Wiedza-
Rekrutacja-Kariera” w Ill Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Ostrowie Wielkopolskim. Zadaniem doradcy
zawodowego (cztonek jury), byta ocena symulacji rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowanych przez
uczestnikow konkursu dokumentow aplikacyjnych.

Wspotpracujac z ,Caritas Diecezji Kaliskiej” w Ostrowie Wielkopolskim doradcy zawodowi przeprowadzili
spotkanie informacyjno-warsztatowe dla podopiecznych w/w organizacji. Celem spotkania byto
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zapoznanie uczestniczek z zagadnieniami zZwigzanymi z rejestracjg
w Powiatowym Urzedzie pracy, zakresem praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej i form wsparcia dla
os6b zarejestrowanych, a takze zapoznanie uczestniczek z zasadami tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych.

W dniach 16.10.2023 r. - 20.10.2023 r. w ramach poradnictwa zawodowego PUP Ostréw Wielkopolski
po raz kolejny wziagt udziat w Ogdélnopolskim Tygodniu Kariery, ktéry byt realizowany pod hastem ,Talent
i praca — to sie optaca”. W roku 2023 w dziatania w ramach OTK zaangazowana byta miodziez z klas

Vil szkot podstawowych z powiatu ostrowskiego.
W ramach tego przedsiewziecia zorganizowano spotkania grupowe majgce na celu uswiadomienie
mtodym ludziom jak wazna jest wczesna orientacja zawodowa potaczona

z rozwijaniem zainteresowan oraz odkrywaniem mocnych stron. Uczestnicy mieli rowniez mozliwosé
ustalenia swoich predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem metody: ,Miasteczko Zainteresowan
Zawodowych”.
W ramach OTK zorganizowano konkurs podzielony na dwa etapy:
o Wykonanie zbioru zadan zwigzanych z orientacjg zawodowg przygotowanych przez doradcéw
zawodowych
e Przygotowanie plakatu i nagranie filmu zwigzanego z hastem przewodnim
OTK 2023r.
W  ostatnim  dniu  tzn. 20.10.2023 roku  zorganizowano  uroczyste  podsumowanie
oraz wreczenie nagréd i dyploméw uczestnikom Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery.
W przedsiewzieciu wzieto udziat 10 szkot podstawowych z powiatu ostrowskiego, tacznie dziataniami
zwigzanymi z OTK objetych zostato 90 uczniow.

Doradcy zawodowi w ramach Dni Pracodawcow (23-27.10.2023 r. w ramach Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych) przeprowadzili warsztaty informacyjne, ktore zwigzane byly =z
przedstawieniem form wsparcia umozliwiajgcych doskonalenie umiejetnosci zawodowych i zdobywanie
doswiadczenia zawodowego.

W 2023 r. doradcy zawodowi przeprowadzili szereg spotkan informacyjnych dla miodziezy ostrowskich
szkot ponadpodstawowych (ostatnie klasy przedmaturalne). Spotkania dotyczyty przede wszystkim
zagadnien obejmujgcych:

e formy wsparcia realizowane przez PUP dla oséb bezrobotnych do 30 r. z

e analiza lokalnego rynku pracy

e barometr zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych

Klienci indywidualni najbardziej zainteresowani byli zagadnieniami zwigzanymi z aktywnym
poszukiwaniem pracy, takimi jak: redagowanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna,
zagadnieniami zwigzanymi z okresleniem zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

W opinii doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim najlepsze
rezultaty przynoszg porady indywidualne zmierzajgce do dopasowania odpowiedniej oferty pracy
poprzez prace na zasobach klienta. Sami klienci rowniez preferujg poradnictwo indywidualne. Praca z
klientem oparta jest na zindywidualizowanym podejéciu poprzez miedzy innymi realizacje
Indywidualnych Planéw Dziatania.

Doradcy zawodowi w ramach spotkan indywidualnych przygotowywali oraz dokonywali korekty
dokumentéw aplikacyjnych réwniez dla oséb niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz
pomagali w aplikowaniu droga elektroniczng na wolne stanowiska pracy.

Doradca zawodowy w roku 2023, podobnie jak w latach poprzednich, uczestniczyt w panelu Barometru

Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych, ktéry jak co roku wytania zestawienie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie ostrowskim.
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VIII. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
-w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

1. Projekt niekonkurencyjny ,,Aktywni na rynku pracy”

Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty PUP
Planowana liczba os6b objetych wsparciem: 376 oséb bezrobotnych

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r.

Wartos$é ogéina projektu: 5.203.857,24 (w tym w 2023 roku — 2 601.928,62 zt.)

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu ostrowskiego, w szczegolnosci osob mtodych w wieku 18-29 lat, w tym mtodziezy NEET czyli
nie pracujgcych, nie uczgcych sie i nie szkolgcych sie, a takze osdb o niskich kwalifikacjach badz
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych.

Priorytetem dziatan jest zmiana sytuacji zawodowej uczestnikow, tak by w konsekwencji osoby
bezrobotne pozyskaty statg lub okresowg pracy.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale Bezrobotni w wtym w wieku Bezrobotni w O niskich Niepetnosprawni Kobiety
bezrobotni wieku 18-29 lat 18-24 wieku 50+ kwalifikacjach
18 108 66 16 151 5 117
8,6% 51,4% 31,4% 7,6% 71,9% 2,4% 55,7%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektorzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie kilka cech oséb
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dzialania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielano wsparcie dostosowane do potrzeb i predyspozycji oraz zapewniono
réowny dostep do rynku pracy kobietom i mezczyznom. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz
wykazanie sie inicjatywg w kierunku rozwiniecia swoich pomystow w ramach otwieranych dziatalnos$ci
gospodarczych. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie
sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

e szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

e staze pozwalajgce nabyC praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobyc¢
doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajagce promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu;

e bon na zasiedlenie umozliwiajgcy wsparcie mobilnosci geograficznej i pomoc w zaadoptowaniu
sie do nowego miejsca zamieszkania umozliwiajgc rozwéj zawodowy w miejscu pracy;

e prace interwencyjne wspierajgce zdobycie umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy
stanowigcy zachete dla pracodawcy do dalszego zatrudnienia;

Limit Srodkéw oraz wydatki na poszczegdlne aktywne formy:

Lp. | Formawsparcia Rok 2023 Wydatkowano
1. Szkolenia 97 465,85 97 345,14
2. Staze 463 284,74 463 284,74
3. Jednorazowe srodki na podjecie 1770 646,40 1770 646,40

dziatalnosci gospodarczej

4, Bon na zasiedlenie 176 000,00 176 000,00
5. Prace interwencyjne 94 531,63 92 456,94

RAZEM 2 601 928,62 2 599 733,22
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Rezultaty
Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikow (rok 2023) Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba bezrobotnych
uczestnikow, w tym kobiety)
1. Szkolenia: 25 uczestnikéw (w tym 8 10 0s6b (w tym 2 kobiety)
kobiet)
2. Staze: 65 uczestnikéw (w tym 53 60 osb6b (w tym 49 kobiet)
kobiety)
3. Jednorazowe Srodki na podjecie 79 osoby (w tym 32 kobiety)

dziatalnosci gospodarczej: 79
uczestnikow (w tym 32 kobiety)

4. Bon na zasiedlenie: 22 uczestnikow (w 22 0s6b (w tym 9 kobiet)
tym 9 kobiet)

5. Prace interwencyjne: 19 uczestnikow (w 19 o0s6b (w tym 15 kobiet)
tym 15 kobiet)

6. Posrednictwo pracy: 175 uczestnikow (w 172 osoby (w tym 101 kobiet)
tym 106 kobiet)

7. Poradnictwo zawodowe: 35 uczestnikow 18 oso6b (w tym 6 kobiet)

(w tym 11 kobiet)

Ogétem: 210 osoby
bezrobotne
(w tym 117 kobiet)

190 os6b bezrobotnych (w tym 107 kobiet)

IX. Pozostata obstuga klientéw PUP

1.

o !

W 2023r. wystawiono 3488 zaswiadczen, z tego:
4 - wystawione tradycyjnie w formie papierowej dla potrzeb osrodkéw pomocy spotecznej,
924 — wystawione elektronicznie dla potrzeb osrodkéw pomocy spotecznej za

posrednictwem SEPI Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej bez koniecznosci

wystepowania o zaswiadczenia w formie papierowej

1.1.
1.2.

1.3. 566 - zaswiadczen o pomocy de minimis z tego 419 nowych 147 korekt tych
zaswiadczen

1.4. 33 -do bankow

1.5. 40 - do stypendium

1.6. 1490- o okresie pobierania wystawiane po utracie prawa do zasitku

1.7. 132- po okresie odbywania stazu, szkolenia

1.8. 1444 - wystawiane na podstawie dokumentacji zarchiwizowanej

1.9. 65- podlegajgcych optacie skarbowej

1.10.

Udzielano odpowiedzi na rézne pisma, np.:
244- dotyczagcych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego do WUP Kalisz,

2.1
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

6.1.
6.2.

6.3.

79 - do ZUS
82- do Komornikéw
29 - PCPR, PIP, NFZ, MOPS

800 — odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych o osobach zarejestrowanych
kierowane m.in. przez Sady, Policje, Prokurature,

21 - do Sadéw dotyczgce dysponowania roznymi rodzajami ofert pracy.
Wydano 12 296 decyzji administracyjnych.
Wydano 1 543 informacji o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy — PIT 11.
Wydano 1 717 informacji rocznych dla oséb ubezpieczonych.
Korespondencja:
W dzienniku korespondencyjnym zarejestrowano 18 169 wptywajgcych pism

wystano 12 265 przesytek listowych w tym: 11 390 listow poleconych za potwierdzeniem

odbioru., listow zwyktych 159.

za posrednictwem ePUAP wystano 130 pism
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7. Za posrednictwem platformy ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia: praca.gov.pl
wp’ryne’ry do urzedu m.in:

706 rejestracje

278 pism do urzedu

236 wnioskow o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej

24 wnioski o wydanie zaswiadczenia

1 391 oswiadczen dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcéw

X. Obstuga informatyczna urzedu

1. Zapewniano utrzymania oraz rozwoju systemow informatycznych i ciggtosci dziatania sprzetu
komputerowego

2. Na biezgco dbano o aktualizacje oprogramowania, spéjnos¢ i integralnos¢ baz danych oraz wsparcie
dla uzytkownikow systemow;

3. Zwiekszona zostata przestrzeh na macierzy dyskowe;j.

4. Kontynuowano wspétprace z lokalnymi jednostkami na terenie powiatu poprzez Samorzgdowg

Elektroniczng Platforme Informacyjna.

Redagowano strone podmiotowg Biuletynu Informacji Publicznej;

Rozszerzono zakres spraw, ktére mozna zatatwi¢ przez Internet;

( praca

7. Kontynuowano przygotowania do digitalizacji — zmniejszono liczbe przyjmowanych fizycznie
dokumentéw poprzez skanowanie dokumentéw do systemu Syriusz STD

XI. Sktadnica akt Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

1. Przyjeto do sktadnicy akt 58,95 metrow biezgcych akt osobowych

2. Wplynety 752 wnioskéw indywidualnych o wystawienie zaswiadczen lub o wglad do akt (j. np. PIT,
sprawdzenie czy w aktach nie znajdujg sie oryginaty Swiadectw pracy, Swiadectw ukonczenia szkoty)
3. Wystawiono ogdtem 1444 zaswiadczenia do emerytury, renty, kapitatu poczatkowego, stazu pracy ,
Swiadczen przedemerytalnych, rent rodzinnych itp.

4. Udzielono 29 odpowiedzi na pisma kierowane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

5. llo$¢ akt aktywnych wypozyczonych z innych dziatdw na potrzeby sktadnicy akt w celu wystawienia
zaswiadczen to 53 kart.

6. llos¢ akt wypozyczonych z archiwum: 126 — scalonych teczek bezrobotnych w tym:

- zmiany decyzji, uchylenia, wyjasnienia itp. - 45

- pozostate akta — 81

7. W roku 2023 wybrakowano 11 mb akt

8. Do akt osobowych bezrobotnych zostaty dotozone karty zasitkowe ( ZUS Z-17) z lat 90 -do tej pory
byly one przechowywane w archiwum oddzielnie. Dziatanie to usprawnia nam wystawianie zaswiadczen
z lat 90 do rent i emerytur.

9. W drugiej potowie roku przeprowadzono prace porzadkowe w archiwum przy ul. Staszica. Polegaty
one na poluzowaniu przetadowanych kartonow z aktami osobowymi bezrobotnych z rocznikéw 1967-
1988. Regaty zostaty zagospodarowane w 100%.

XIl. Wspétpraca z innymi podmiotami
1.Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu
Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu kontynuuje role Wielkopolskiego Obserwatorium

Rynku, koordynowany przez Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne (WROT) Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspotpracuje z Wielkopolskim Obserwatorium Rynku
Pracy juz od 2010 roku. Od lipca 2015r. zadania Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy realizuje
Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP Poznaniu.

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy — cele szczegotowe:
e monitorowanie zmian spoteczno- gospodarczych zachodzgcych na wielkopolskim rynku pracy;
e \Wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych prowadzenie cyklicznych badan i analiz.
o Udoskonalenie rozwigzan w zakresie wymiany i rozpowszechniania informacji o rynku pracy
Informowanie ucznidw nt. mozliwosci wyboru $ciezki zawodowej
e Promowanie ksztatcenia w zawodach deficytowych

Obserwatorium Rynku Pracy - jako zrédto informacji o wielkopolskim rynku pracy pokazuje informacje
regionalne, badania branz, badania zlecone, sytuacja wybranych grup oséb bezrobotnych, bezrobocie,
oferty pracy, sytuacja pracodawcow, zatrudnianie cudzoziemcéw, informacje lokalne, aktywizacja
zawodowa , kwalifikacje oséb bezrobotnych , struktura bezrobocia, dziatania pup, oferty pracy,
dominujgce branze.

Efekty realizowanych badan i analiz dostepne sg na stronie internetowej
http://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-rynku-pracy

Przeprowadzone badania i Analizy Rynku Pracy w 2023roku:

e Ksztatcenie osob dorostych w Wielkopolsce - perspektywa pracodawcy i pracownika

e Osoby bierne zawodowo w Wielkopolsce

e Kondycja wielkopolskiej przedsiebiorczosci oraz przezywalnos¢ firm w regionie na podstawie
danych z rejestru REGON oraz PUP

Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy 2022

Kadry dla wielkopolskiej gospodarki na lokalnych rynkach pracy

Przedsiebiorczos¢ w wojewodztwie wielkopolskim 2022

Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy w 2023

Zapotrzebowanie na kadry w wojewodztwie wielkopolskim

Sredni czas pozostawania bez pracy w latach 2022-2023

2. Barometr zawodow
= BAROMETR ZAWODOW

W 2023r. Nasz Urzad po raz IX przystgpit do badania "Barometr zawodow", panel ekspercki
odbyt sie z udziatem przedstawicieli: Starostwa Powiatowego, Cechu Rzemiost R6znych w Ostrowie
Wielkopolskim.

Celem badania jest wskazanie zawoddéw, na ktére w kolejnym roku bedzie zwiekszone /
zmniejszone zapotrzebowanie wsrod pracodawcow. Barometr jest badaniem jakosciowym. Uczestniczg
w nim eksperci z powiatowych urzedéw pracy, w tym doradcy zawodowi, posrednicy pracy i osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami.

Efektem badania sg zestawienia zawoddéw poklasyfikowanych w trzy grupy - tych,
w ktorych wystgpi niedobodr pracownikow, nadmiar pracownikOw oraz rownowaga popytu i podazy.
Zestawienia prezentowane sg w formie plakatéw.

Barometr systematyzuje wiedze ekspertéw 2z powiatowych urzedéw pracy dotyczaca
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnych rynkach pracy. Wskazuje réwniez, jakie szkolenia
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powinny by¢ organizowane w danym powiecie (i w jakich powinni uczestniczyé poszukujgcy
zatrudnienia).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce.

Wyniki Barometru zawodoéw pokazuja, ze w poréwnaniu do poprzedniego roku, w roku 2022 wzrasta
liczba zawodow w rownowadze. Problem ze znalezieniem pracownikéw
w najwiekszym stopniu bedzie dotyczyt branzy medycznej, przetwdrstwa przemystowego, IT, transportu,
ustug oraz branzy budowlane;.

W 2024 roku na lokalnym rynku pracy nie sg spodziewane istotne zmiany. Niestabilna sytuacja
spoteczno-gospodarcza w kraju, inflacja oraz odmrozenie cen towardw i ustug po nowym roku bedg
miaty wptyw na pogorszenie sie sytuacji przedsiebiorstw. Nie obserwuje sie znacznych ruchdéw na
lokalnym rynku pracy, bardzo ostrozne plany inwestycyjne. Nie jest przewidywany znaczny wzrost
bezrobocia, co moze skutkowac utrzymaniem zatrudnienia na obecnym poziomie. W wielu zawodach
jest obserwowany deficyt poszukujgcych pracy. W deficycie utrzymajg sie liczne profesje z branzy
budowlanej i produkcyjnej. Zwiekszg sie problemy z pozyskaniem pracownikow w branzy medycznej. W
szkolnictwie brakuje psychologdéw i nauczycieli na wszystkich etapach edukacji: przedszkola, szkot
podstawowych i ponadpodstawowych. Niedobory kandydatéw bedg wynikaé przede wszystkim z:
trudnych warunkéw pracy, nieatrakcyjnych wynagrodzen, brakéw w kwalifikacjach i doswiadczeniu. Z
prognoz nie wynika, aby w 2024 r. miaty pojawi¢ sie znaczgce nadwyzki pracownikéw.

Od 2015 roku funkcjonuje serwis internetowy, w ktérym wyniki badania prezentowane s3 za
pomoca map i tabel. Serwis znajduje sie pod adresem http://barometrzawodow.pl/

3. Osrodki Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat w roku 2023 rozpoczetg w latach wczesniejszych wspotprace z
Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Ostrowskiego. Zakres tej wspotpracy okreslajg
porozumienia podpisane z Osrodkami Pomocy Spotecznej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Centrum Integracji Spotecznej

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim i Centrum Integracji Spotecznej w
Odolanowie wynikata z ustawy z dnia 13.06.2003r o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz.U. z
2022r., poz. 218). W zwigzku z art.108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 475).Urzad refundowat koszty
Swiadczenia integracyjnego uczestnikom CIS docelowo do wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych i
sktadki spoteczne od tej kwoty.

W 2023r.podpisano 23 porozumien z CIS na 30 oséb z czego 24 osoby sg z Gminy Odolanéw, 3 osoby
z Gminy Przygodzice oraz 3 osoby z Gminy So$nie. Rezygnacje badz negatywnie rozpatrzono wnioski
tacznie dotyczgcych 2 osob.
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XIll. Zatrudnienie w PUP

Zatrudnienie 31.12.2017 31.12.2018

31.12.2019

31.12.2020

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

0gotem 60 55

54

52

52

55

53

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wikp. na dzieh 31.12.2023 r. wynosit: 53 oséb. W tej

liczbie 2 osoby zatrudnione sg na 0,5 etatu.

Poza osobami zatrudnionymi w ramach uméw o prace, Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
zatrudnit na umowe zlecenie 3 specjalistow to jest psychologa, doradce edukacyjnego i doradce zawodowego w
ramach otwartego Punktu Wsparcia Mtodziezy finansowanego z projektu pilotazowego pod nazwg ,Czas na

Mtodych.

Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na dzien 31 grudnia 2023r.:

Ple¢
Oséb %
Kobiety 52 98,11%
Mezczyzni 1 1,89%
Wyksztatcenie
os6b %
Zasadnicze zawodowe 0 0%
Srednie ogdlne 2 3,77%
Policealne i $rednie zawodowe 9 16,98%
Wyzsze 42 79,25%
Wiek
osob %
24 i mniej 1 1,89%
25 -34 2 3,77%
35 -44 12 22,64%
45 -54 30 56,60%
55 i wiecej 8 15,10%
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia
os6b %
do 1 roku 1 1,89%
1-5 6 11,31%
5-10 4 7,55%
10-20 19 35,85%
20 i wiecej 23 43,40%
Niepelnosprawni
Oséb % ogo6tu zatrudnionych
Ogodtem
w tym oséb niepetnosprawnych w 16 30,19%
stopniu:
Znacznym 1 1,89%
Umiarkowanym 13 24,53%
Lekkim 2 3. 77%
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