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I. Wprowadzenie

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy samorzad powiatowy jest zobowigzany do opracowania i realizacji programu
promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie Ostrowskim na lata
2021 — 2027 jest dokumentem diugookresowym obowigzujgcym po poprzednim Programie Promaocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie Ostrowskim w latach 2014 — 2020.

Niniejszy dokument okresla priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
rynku pracy powiatu Ostrowskiego na lata 2021 — 2027, wpisujgce sie w realizacje priorytetéw i celéw
regionalnych dokumentéw strategicznych.

Program uwzgledniajac charakterystyke spoteczno-gospodarczg powiatu ostrowskiego,
zawiera propozycje dziatan jakie nalezy podjg¢, by sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, w szczegolnosci
w zakresie poprawy zatrudnialnosci, zwiekszenia réwnosci szans na rynku pracy oraz rozwoju
przedsiebiorczosci.

W celu efektywnej realizacji zatozen Programu, tut. Urzad Pracy pragnie zaangazowac
partneréw rynku pracy w szczegolnosci pracodawcow, ktérzy odgrywajg znaczaca role w zakresie
aktywizacji osob bezrobotnych.

Celem gtéwnym Programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocje
zatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz wsparcie procesu aktywizacji mieszkancow powiatu
ostrowskiego. Adresatami Programu sg osoby bezrobotne, w szczegdlnosci osoby miode,
osoby 50+, kobiety oraz dtugotrwale bezrobotni. Partherami programu sg pracodawcy, instytucje rynku
pracy, placowki oswiatowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz organizacje pozarzgdowe.

Program okresla pie¢ obszaréw priorytetowych:

1. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
lub samozatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.
Aktywizacja oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczo$ci.

Partnerstwo i wspétpraca na lokalnym rynku pracy.

a M 0D

Dostosowanie jakosci ustug urzedu.

Niniejszy program zgodny jest z dtugookresowymi dokumentami strategicznymi:
1. Powiatowa strategig rozwigzywania problemow spotecznych na lata 2021 -2027
2. Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030, przyjeta przez
Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwatg Nr XXV/476/20 z dnia 21 grudnia 2020 roku, z

jednym z kluczowych obszaréw dziatah z zakresu wigczenia spotecznego gdzie adresatami



programu sg osoby z kregu wysokiego ryzyka socjalnego (gtéwnie ubogie, bezrobotne,
uzaleznione).

3. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku — zawierajgca cel operacyjny
1.2 Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia, jako kluczowy

kierunek interwencji wskazano aktywizacje niewykorzystanych zasobéw pracy.

II. DIAGNOZA RYNKU PRACY POWIATU OSTROWSKIEGO

Dla zdecydowanej wiekszosci dorostej ludnosci praca stanowi zrédio dochodéw, ale ma tez
ogromne znaczenie dla integracji spotecznej i subiektywnego poczucia dobrostanu.

Wykluczenie osob z rynku pracy, a zwlaszcza wykluczenie trwate, wigze sie z powaznymi
kosztami spotecznymi i indywidualnymi. Do grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zaliczane sg, m.in. osoby do 30 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Niewatpliwg staboscig rynku pracy w Polsce, oprécz
bezrobocia, jest wielkos¢ zjawiska ubdstwa o0séb pracujgcych i zatrudniania tymczasowego.
Bezrobocie jest jednym z kluczowych probleméw, ktdre wystepujg we wspotczesnej gospodarce, a
tym samym na lokalnym rynku pracy. Trendy obserwowane w zjawisku bezrobocia majg istotne
znaczenie dla okreslenia kondyciji rynku pracy.

W analizowanym okresie tj. od 2015 do 2021 roku wartos¢ wskaznika bezrobocia czyli stopy
bezrobocia systematycznie spadata. W kohAcu grudnia 2019 r. stopa bezrobocia dla powiatu
ostrowskiego ksztattowata sie na poziomie 2,6%, dla wojewodztwa wielkopolskiego 2,8% w
poréwnaniu do grudnia 2015 roku zmniejszyta sie o 3,3 punktu procentowego. Na spadek stopy
procentowej wptywato ozywienie gospodarcze regionu oraz aktywna polityka angazowania srodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w dziatania skierowane na ograniczenie
bezrobocia.

W 2020 r. w zwigzku ogtoszeniem stanu epidemiologicznego, a w dalszej kolejnoéci stanu
epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, stopa bezrobocia w powiecie ostrowskim oraz wojewddztwie
wielkopolskim nieznacznie wzrosta i tak w powiecie ostrowskim o 0,7 punktu procentowego a w
Wielkopolsce o 0,9 punktu procentowego w stosunku do roku 2019.

Powyzsze odzwierciedla Tabela 1 oraz wykres 1.



Tabela 1 Stopa bezrobocia w powiecie ostrowskim oraz wojewédztwie wielkopolskim w latach 2015 —
2021 stan na dzien 31.12.2021 r.

Stan na dzien Powiat ostrowski Wojewodztwo Wielkopolskie
31.12.2015 5,9% 6,2%
31.12.2016 4,5% 5,0%
31.12.2017 3,1% 3,7%
31.12.2018 2,8% 3,1%
31.12.2019 2,6% 2,8%
31.12.2020 3,3% 3, 7%
31.12.2021 2,8% 3,1%

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie ostrowskim oraz wojewddztwie wielkopolskim w latach 2015-

2021.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie Danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W latach 2015 — 2021 sytuacja na rynku pracy w Powiecie Ostrowskim poprawita sie co
potwierdzajg dane statystyczne z kitdrych wynika, iz liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na koniec grudnia 2021r. wyniosta 1 869 0so6b
i w poréwnaniu do konca grudnia 2015r. zmniejszyta sie o 2093 osoby. W 2016 r. liczba oséb
bezrobotnych wyniosta 3 140 os6b, w 2017 r. wyniosta 2 166 osdb, w 2018 r. 2 010 osdb, w 2019r.
1 854 osoby, a w 2020r. 2 404 osoby.



W latach 2015-2021 udziat osdéb wykazujgcych doswiadczenie zawodowe w liczbie
bezrobotnych ogétem wzrést 0 4,7% ( z 81,3% w 2015 roku do 86% w 2021 roku).
Na koniec grudnia 2021r. odsetek oséb bez stazu pracy wynosit 8,6% i byt nizszy o 3,6 punktu
procentowego w stosunku do analogicznego okresu w 2015r.

W latach 2015-2021 w ogdinej liczbie oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim zdecydowang cze$¢ stanowity osoby diugotrwale bezrobotne. Na dzien
31.12.2021 stanowili 35% ogotu osob bezrobotnych co oznacza, iz w poréwnaniu do konca grudnia

2020r, wskaznik ulegt zmniejszeniu o 3%.

Szczegotowe dane przedstawia Tabela 2.

e Liczba os6b bezrobotnych
Wyszczegdlnienie

w latach 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bezrobotni 3962 3140 2166 2010 1854 2404 1869
ogétem

Bezrobotni

glguégg:‘:wale 1653 | 42% | 1329 | 42% | 874 | 40% | 648 | 32% | 538 | 29% | 763 | 32% | 658 | 35%

Bezrobotni

gg"’z':;"";uprawem 763 | 19% | 554 | 18% | 421 | 19% | 472 | 23% | 401 | 22% | 533 | 22% | 391 | 21%

Bezrobotni

E‘:;’éﬁg’cr;" 3477 | 88% | 2821 | 90% | 1936 | 90% | 1835 | 91% | 1686 | 91% | 2194 | 91% | 1708 | 91%

Bezrobotni

dotychczas — nie | sa5 | 1005 | 310 | 10% | 230 | 11% | 175 | 9% | 168 | 9% | 210 | 9% | 161 | 9%
pracujacy

Zrédfo: Opracowanie wlasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie sprawozdania MRPIT-01

Wsrdéd zarejestrowanych oséb bezrobotnych ponad potowe stanowity kobiety. W catym
analizowanym okresie (lata 2015-2021) odsetek bezrobotnych kobiet wyniést Srednio 58%. Na dzieh

31.12.2021 odsetek bezrobotnych kobiet byt poréwnywalny, wynidst 57%.

Dokonujgc analizy os6b bezrobotnych pod wzgledem wieku nalezy zauwazy¢, ze w latach
2015-2021 najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata. Odsetek tych os6b wahat sie
srednio we wskazanym okresie na poziomie 28,5%.

Z analizy struktury wynika, iz w latach 2015 — 2021 zmniejszyt sie odsetek oséb w przedziale
wiekowym 55-59 lat oraz 18 — 24 lata, odpowiednio o 1,0% oraz 2,0%.

Tendencja wzrostowa - o 2% zauwazalna byta natomiast wsrdod oséb bezrobotnych
rejestrujgcych sie w przedziale 35-44 lata (w 2015r. — 21%, w 2021r. — 25%). Na dzien 31.12.2021 w
poréwnaniu do konca grudnia 2020 nastgpita tendencja spadkowa wsréd oséb bezrobotnych w
przedziale wiekowym 18-24 lata o 1,1 punktu procentowego, a wzrosta o 2% w grupie 45-54 lata.

Ponadto 62% wszystkich os6b zarejestrowanych nie przekroczyto 44 roku zycia.

Powyzsze odzwierciedla Tabela 3 oraz Wykres 2.




Tabela 3. Osoby bezrobotne wedtug grup wiekowych w latach 2015-2021 na dzien 31.12.2021r.

Wyszczegdlnienie

Liczba os6b bezrobotnych

w latach 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Egeg;:r?““”i 3962 3140 2166 2010 1854 2404 1869
18-24 696 | 17% | 445 | 14% | 268 | 12% | 263 | 13% | 260 | 14% | 350 | 15% | 251 | 13%
25-34 1113 | 28% | 919 | 30% | 601 | 28% | 566 | 28% | 532 | 29% | 678 | 28% | 454 | 24%
35-44 828 | 21% | 660 | 21% | 514 | 24% | 500 | 25% | 425 | 23% | 546 | 23% | 473 | 25%
45-54 708 | 18% | 576 | 18% | 408 | 19% | 339 | 17% | 319 | 17% | 467 | 19% | 387 | 21%
55-59 427 | 11% | 351 | 11% | 271 | 12% | 220 | 11% | 178 | 10% | 231 | 10% | 190 | 11%
60 lat i wiecej 190 | 5% | 189 | 6% | 104 | 5% | 122 | 6% | 140 | 7% | 132 | 5% | 114 | 6%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie sprawozdania MRPIT-01

Wykres 2. Osoby bezrobotne wedtug grup wiekowych w latach 2015-2021 na dzien 31.12.2021r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie sprawozdania MRPiT-01
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Najwiekszg grupg na koniec kazdego analizowanego roku stanowity osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym, jak mozna zauwazy¢ ich liczba z roku na rok malata ale mimo wszystko

corocznie byta najliczniejszg grupg stanowigcg Srednio 31% zarejestrowanej populacji (w 2015r.

wynosita 31% a 2021 r. 29%). Kolejng pod wzgledem wielkosci grupe stanowili bezrobotni z

wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym ( w 2015r. jak i w 2021r. liczba 0sOb utrzymywata

sie na poziomie 22%, nieznaczny spadek odnotowano w 2018r o 1%). Tendencje wzrostowe mozna

zauwazyC¢ u grupy 0sob z wyksztatceniem wyzszym w 2015r. — 13%, w 2021r. — 14% oraz w grupie

0s6b z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym w 2015r. — 14%, w 2021r. — 17%.




Tabela 4. Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia w latach 2015-2021 na dzieh 31.12.2021r.

Wyszczegdlnienie

Liczba os6b bezrobotnych

w latach 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bezrobotni 3962 3140 2166 2010 1854 2404 1869
ogétem

Wyzsze 504 | 13% | 418 | 13% | 305 | 14% | 260 | 14% | 280 | 14% | 339 | 14% | 254 | 14%
Policealne i

srednie 879 | 220 | 691 | 22% | 466 | 22% | 381 | 21% | 433 | 22% | 536 | 22% | 417 | 22%
zawodowe

Srednie 550 | 14% | 424 | 14% | 288 | 13% | 299 | 16% | 308 | 15% | 386 | 16% | 316 | 17%
ogolnoksztatcace

Zasadnicze 1232 | 31% | 1010 | 32% | 655 | 30% | 572 | 31% | 624 | 31% | 708 | 30% | 539 | 29%
zawodowe

g";r‘:i';zj.”a'”e' 797 | 20% | 597 | 19% | 452 | 21% | 342 | 18% | 365 | 18% | 435 | 18% | 343 | 18%

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie sprawozdania MRPIT-01

Wykres 3. Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia w latach 2015-2021 na dzien 31.12.2021r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie sprawozdania MRPIT-01

Naijliczniejszg grupg osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

weditug posiadanego stazu pracy stanowity osoby ze stazem do 1 do 5 lat . W latach 2015-2021

zauwazalna jest tendencja wzrostowa wsrdéd oséb legitymujgcych sie powyzszym stazem o 1% (w

2015r. - 26%, w 2021 r. 27%). Wzrost oséb rejestrujgcych sie wystepuje rowniez wsréd osob ze

stazem pracy od 5 do 10 lat odnotowano wzrost o 2% oraz od 10 do 20 lat wzrost 0 1%. Najmnigj

liczng grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce sie ponad 30-letnim stazem pracy

stanowigce 5% ogoétu osob zarejestrowanych.

Analiza wskazanego okresu 2015r. — 2021r.

grupach 20 do 30 lat stazu pracy o 2% oraz bezrobotnych bez stazu pracy spadek o 3%.

Powyzsze odzwierciedla Tabela 5 oraz Wykres 4

pozwala zauwazy¢ spadek osob w nastepujgcych




Tabela 5. Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2015-2021 na dzien 31.12.2021r.

Wyszczegdlnienie

Liczba os6b bezrobotnych

w latach 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Egeg;:r?““”i 3962 3140 2166 2010 1854 2404 1869
do 1 roku 641 | 16% | 540 | 17% | 347 | 16% | 334 | 17% | 296 | 16% | 384 | 16% | 307 | 17%
15 1005 | 26% | 829 | 26% | 554 | 25% | 524 | 26% | 510 | 28% | 690 | 29% | 510 | 27%
5-10 595 | 15% | 483 | 16% | 382 | 18% | 351 | 17% | 322 | 17% | 388 | 16% | 319 | 17%
10-20 600 | 15% | 498 | 16% | 346 | 16% | 339 | 17% | 293 | 16% | 394 | 16% | 299 | 16%
20-30 426 | 11% | 322 | 10% | 220 [ 10% | 185 | 9% | 167 | 9% | 204 | 8% | 174 | 9%
30 i wigcej 210 | 5% | 149 | 5% | 87 | 4% | 102 | 5% | 98 | 5% | 134 | 6% | 99 | 5%
Bez stazu 485 | 12% | 319 [ 10% | 230 | 11% | 175 | 9% | 168 | 9% | 210 | 9% | 161 | 9%
Zrédio: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie sprawozdania MRPiT-01
Wykres 4. Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2015-2021 na dzieh 31.12.2021r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie sprawozdania MRPIT-01

W latach 2015 — 2021 negatywnym zjawiskiem na ostrowskim rynku pracy byt duzy udziat oséb

bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Na koniec 2021r. liczba tych oséb wzrosta

0 4%, a odsetek tych oséb zawierat sie w przedziale 24% w 2015r. do 29% w 2019 r., podczas gdy na

koniec 2021 r. odsetek badanej grupy wyniést 26% ogétu oséb bezrobotnych. Osoby zarejestrowane

do 1 m-ca stanowity w 2015r. 14%, i taki sam odsetek odnotowano na koniec 2021r. Poréwnujgc stan

na koniec 2015r. i 2021r., zmniejszyta sie liczba oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy z
15% (2015r.) do 13% (2021r.). Jednoczesnie wzrosta liczba osob bezrobotnych pozostajgcych bez

pracy od 3 do 6 m-cy o 1 punkt procentowy.

Powyzsze odzwierciedla Tabela 6 oraz Wykres 5.




Tabela 6. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2021 na dzien 31.12.2021r.

Wyszczegdlnienie

Liczba os6b bezrobotnych

w latach 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Egeg;:r?““”i 3962 3140 2166 2010 1854 2404 1869
do I m-—ca 562 | 14% | 424 | 13% | 290 | 13% | 325 | 16% | 290 | 16% | 251 | 10% | 264 | 14%
1-3 m-cy 956 | 24% | 712 | 23% | 538 | 25% | 531 | 26% | 542 | 29% | 519 | 22% | 491 | 26%
3-6 m-cy 694 | 18% | 575 | 18% | 376 | 17% | 373 | 19% | 378 | 20% | 471 | 20% | 356 | 19%
6-12 m-cy 605 | 15% | 492 | 16% | 333 | 16% | 313 | 16% | 287 | 15% | 571 | 24% | 262 | 14%
12-24 m-cy 536 | 14% | 431 | 14% | 257 | 12% | 221 | 11% | 194 | 11% | 396 | 16% | 261 | 14%
pow. 24 m-cy 609 | 15% | 506 | 16% | 372 | 17% | 247 | 12% | 163 | 9% | 196 | 8% | 235 | 13%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie sprawozdania MRPIT-01

Wykres 5. Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2021 na dzien

31.12.2021r.
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Na dzien 31.12.2015r. w poréwnaniu do konca grudnia 2021r. zmniejszyta sie liczba osb6b

bezrobotnych i poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami tgcznie o 2%.

Tabela 7. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w PUP w Ostrowie Wielkopolskim w latach 2015r. — 2021r.

Wyszczegdlnien

Liczba os6b niepetnosprawnych

ie w latach 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bezrobotni 3962 % | 3140 | % | 2166 | % 2010 1854 | % | 2404 | % | 1869 | %
ogotem
Bezrobotni
niepetnosprawn 393 261 228 224 217 221 219
i . . . . . . .

(w tym kobiety) (K:220) 10 (K149) 8 (K:129) 10 | (K:125) 11 | (K:119) 12 (K:120) | 9% | (K:114) | 12
Bezrobotni

niepetnosprawn

i poszukujacy 51 52 39 44 26 27 21

pracy . . . . . . .

(w tym kobiety) (K:22) 1 (K:21) 2 (K:15) 2 (K:16) 2 (K:11) 1 (K:8) 1% (K:8) 1
Razem liczba

os6b

niepetnosprawn 444 313 267 268 243 248 240

ych . . . . . . 0 .

(w tym kobiety) (K:244) 11 (K:170) 10 | (K:144) 12 | (K:141) 13 | (K:130) 13 (K:128) | 10% | (K:122) | 13

Zrédfo: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie danych statystycznych

10




Wykres 6. Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w PUP w Ostrowie Wielkopolskim na
dzien 31.12.2021
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Zrédfo: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie danych statystycznych

W ogodlnej liczbie oséb niepetnosprawnych korzystajgcych z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim najliczniejsza grupe stanowig osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci na koniec 2021 stanowity 60% badanej grupy. W latach 2015 -2021 odsetek oséb
posiadajgcych stopien umiarkowany zwiekszyt sie o 9% w stosunku do pozostatych oséb
niepetnosprawnych (2015r. — 51%, 2021r. — 60%). Zwiekszeniu ulegta rowniez liczba osdb w stopniu
znacznym o0 2% (2015r. — 5%, 2021r. — 7%). Natomiast w grupie osob o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci odnotowano spadek o 11% (2015r. — 44%, 2021 — 33%).

Powyzsze przedstawia Tabela 8. oraz Wykres 7.

Tabela 8. Liczba 0s6b z podziatem na posiadany stopien niepetnosprawnosci zarejestrowanych w PUP w Ostrowie
Wielkopolskim w latach 2015r. — 2021r.

Wyszczegolnienie Liczba os6b niepetnosprawnych
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bezrobotni 444 313 267 268 243 248 240
niepetnosprawni
ogétem
Stopien niepetnosprawnosci
znaczny 24 5% 28 9% 28 11% 25 9% 13 5% 16 6% 16 7%
K12 K17 K15 K15 K7 K8 K9
umiarkowany 227 | 51% | 153 | 49% | 129 | 48% | 140 | 52% | 136 | 56% | 143 | 58% | 145 | 60%
K136 K86 K72 K78 K82 K76 K78
lekki 193 | 44% | 132 | 42% | 110 | 41% | 103 | 39% | 94 39% | 89 36% 79 33%
K94 K67 K57 K48 K41 K44 K35

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie danych statystycznych

11



Wykres 7. Liczba os6b z podziatem na posiadany stopien niepetnosprawnosci zarejestrowanych w
PUP w Ostrowie Wielkopolskim w latach 2015r. — 2021r.

60+

O znaczny
B umiarkowany
0 lekKi

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zrédfo: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie danych statystycznych

Formy aktywizacji oséb bezrobotnych

Zmiany zachodzgce na rynku pracy coraz czesciej wymagajg podejmowania nowych decyzji
zwigzanych np. ze zmiang zawodu czy podnoszeniem kwalifikacji. Wzrosta wiec rola dziatan
prowadzacych do starannego planowania rozwoju zawodowego. Wszelkiego rodzaju wybory
dotyczace ksztatcenia, zdobycia zawodu wymagajg coraz wiekszej wiedzy o zawodach, rynku pracy i
rynku edukacyjnym.

W przypadku podmiotowego podejScia i rozpoznania potrzeb zarejestrowanej o0soby
dla kazdego jest przygotowywany wspdlnie z doradcg klienta, Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
Sporzadzajgc IPD z osobg bezrobotng, doradca klienta okredla sytuacje zawodowsg, doprecyzowuje
posiadane kwalifikacje, predyspozycje i umiejetnosci, przybliza tez wymogi rynku pracy. Podczas
rozmowy doradca klienta inspiruje i motywuje do podejmowania dziatan, zacheca do korzystania z
oferowanych przez urzad ustug i instrumentoéw, ze szczegdinym naciskiem na ustuge posrednictwa
pracy. Zacheca do uzupetnienia, nabycia lub zmiany kwalifikacji zawodowych postugujac sie
niejednokrotnie informacjg o zawodzie, szczegdtowg analizg zadan i dopasowaniem do posiadanych
przez osobe predyspozycji i preferencji zawodowych. Ustala zakres zadan do samodzielnej realizacji i
analizuje je podczas kolejnych spotkan.

Duze znaczenie ma tutaj ustuga poradnictwa zawodowego. Ustuga ta polega na udzielaniu
osobom bezrobotnym pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, jak rowniez przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w

poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Pracodawcom z kolei udzielana jest pomoc w doborze
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odpowiednich kandydatéw do pracy oraz wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow.

W przypadku koniecznosci zmiany czy uzupetnienia kwalifikacji klienci PUP mogg skorzysta¢ ze
szkoleh. Udziat w szkoleniu ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych bezrobotnego i innych
kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy .

W analizowanym okresie z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
skorzystato ogoétem 4 7877 oséb, w tym 30% stanowili diugotrwale bezrobotni, a 31% osoby do 30
roku zycia. Spotkania odbywaty sie w formie indywidualnej oraz grupowych porad zawodowych, z
ktérych fgcznie skorzystato 2 930 osob. W przeciggu 6 lat w ramach poradnictwa grupowego

zawigzano 151 grup, w ktérych udziat wziety 1 024 osoby.

Tabela 9. Poradnictwo zawodowe w latach 2015-2021

Wyszczegolnienie Liczba oséb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego
(z wyjatkiem mtodziezy uczacej sie do ukonczenia 18 roku zycia)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Porady 499 364 398 439 481 105 108
indywidualne
Porady grupowe 111 72 97 141 115 0 0
Badania testowe 28 57 46 23 13 9 9
Indywidualna 468 284 144 112 102 11 63
informacja
zawodowa
Grupowe 89 116 94 101 71 17 0
spotkania
informacyjne

Zrédfto: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie danych statystycznych

Gtéwnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim jest
posrednictwo pracy polegajgce w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy;

13




5) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuaciji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy =z
pracodawcami;

7) wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Najwieksza liczba ofert pracy zgtoszona zostata w 2015r. i wyniosta 7 745. W kolejnych
latach analizowanego okresu liczba ta malata. W 2019 r. do tut. urzedu wptyneto 4 568 ofert pracy tj. o
3 177 mniej niz w 2015r. W roku 2020r. spadta liczba wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowej, na co wptyw miat w znacznym stopniu stan epidemii koronawirusa SARS-CoV-2. W roku
2021 odsetek zgtoszonych ofert pracy znéw zaczat wzrasta¢, zwiekszajgc sie w poréwnaniu do roku
2020 o 1 280 zgtoszonych do PUP miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;.

Szczegotowe dane przedstawia Tabela 9.

Tabela 9. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow w latach 2015-2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ogétem oferty 7745 7089 6230 5259 4568 3930 5210
pracy

Subsydiowane 1182 1084 984 567 483 396 501

Niesubsydiowane 6563 6005 5246 4692 4085 3534 4709

Zrédfo: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie danych statystycznych

W 2021 roku 2 556 os6b bezrobotnych zostato wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy. Prace
niesubsydiowang podjety 2 094 osoby, a subsydiowang 462. W poréwnaniu do 2015 roku odsetek

0go6tu 0séb bezrobotnych podejmujgcych prace subsydiowang wzrdst o 5,3 punktu procentowego.

Tabela 10. Osoby bezrobotne wylgczone z ewidencji PUP w Ostrowie Wielkopolskim z tytutu podjecia
zatrudnienia w latach 2015-2021

Liczba os6b bezrobotnych

Podjecia pracy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba | %
Subsydiowanej 589 12,8 648 16,5 660 19,9 395 155 334 14,4 294 12,0 | 462 18,1
Niesubsydiowa 4021 87,22 | 3267 | 835 | 2662 | 80,1 | 2148 | 845 | 1980 | 856 | 2157 | 88,0 | 2094 81,9
nej
Ogotem 4610 100 3915 100 3322 100 2543 100 2314 100 2451 100 | 2556 100

Zrédfto: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie danych statystycznych

W latach 2015-2021 Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim finansowat

instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W roku 2019 z
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dostepnych instrumentéw rynku pracy skorzystato 801 osdb, tj. 43,2% ogdétu oséb zarejestrowanych
bezrobotnych. W roku 2021 z aktywnych form skorzystato 675 oséb bezrobotnych, czyli 36,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, a wiec wskaznik ten obnizyt sie o 7%. Najbardziej popularng forma
wsparcia byto szkolenie (w tym bon szkoleniowy) oraz staz, umozliwiajgcy nabycie praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy. W latach 2015 —
2021 na szkolenia skierowano ogétem 1 246 osoéb, a stazami objeto 1 746 oséb. W analizowanym
okresie wsréod osob bezrobotnych wyraznie rosto zainteresowanie formg wsparcia z zakresu
podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 0 5,2% (w roku
2015 — 1,2% korzystajgcych z aktywnych form, w roku 2021 - 6,4%). Ponadto w badanym okresie
wsrod osob bezrobotnych odnotowano zdecydowany wzrost zainteresowania podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej, tj. az o0 15,4% (w 2015r. — 12,5%, w 2021r. — 27,9%)

Inne formy pomocy to prace interwencyjne i doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, ktore
przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz tworzenia nowych miejsc pracy. W
latach 2015-2021 srednio 55 os6b rocznie byto objetych pracami interwencyjnymi, natomiast przez
badany okres w ramach doposazenia zatrudnienie podjeto 1 016 bezrobotnych.

W 2020 roku, w czasie epidemii koronowirusa SARS-Cov2, Powiatowy Urzad w Ostrowie
Wielkopolskim realizujac wsparcie dla pracodawcow wynikajgce z tarczy antykryzysowej kontynuowat
takze wdrazanie najbardziej potrzebnych instrumentéw rynku pracy i tak skierowano 49 o0sob
bezrobotnych na prace interwencyjne, 138 os6b na staz, 117 osobom bezrobotnym udzielono
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej a 61 pracodawcom zrefundowano
koszty zatrudnienia bezrobotnego. W tym okresie 28 os6b bezrobotnych otrzymato bon na
zasiedlenie. W roku 2021 sytuacja sie poprawita, skierowano 17% wiecej oséb bezrobotnych czyli o
230 os6b wiecej niz w roku poprzednim. W tym roku wzrosto zainteresowanie uzyskaniem srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej o 1,6%, doposazeniem/wyposazeniem stanowiska pracy o 5,3%,
jak réwniez zatrudnieniem oséb miodych w ramach bonu na zatrudnienie o 4,4%. Spadio
zainteresowanie organizacjg prac interwencyjnych o 3% w stosunku do roku poprzedniego oraz
organizacjg stazy o 6,5%, a takze bonem na zasiedlenie 0 2,3%.

Tabela 11. Osoby bezrobotne korzystajgce z poszczegoéinych instrumentéw i ustug rynku pracy w latach 2015-2021

Liczba os6b bezrobotnych

Wyszczegdlnien 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ie Ogotem % Ogot | % Ogote | % Ogot | % Ogot | % Ogot | % Ogot | %

em m em em em em

Prace 56 4,6 51 53 50 5,8 47 6,6 79 9,9 49 11 54 8
interwencyjne
Podjecie 154 12,5 105 10,8 127 14,7 113 15,7 113 14,1 117 26,3 188 27,9
dziatalnosci
gospodarczej
Podjecie pracy 276 22,5 207 21,4 158 18,3 124 17,2 62 7,7 61 13,7 128 19
w ramach
refundaciji
kosztow
zatrudnienia
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bezrobotnego

Podjecie pracy 15 1,2 26 2,7 35
poza miejscem
zamieszkania w
ramach bonu na

zasiedlenie

4,1 23 3,2 37 4,6 28 6,3

27

Podjecie pracy 19 1,5 16 1,7 3
w ramach bonu
zatrudnienioweg

[o]

0,3 16 2,2 16 2,0 9 2,0

43

6,4

Podjecie pracy 18
w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia
za zatrudnienie
skierowanego

bezrobotnego

powyzej 50 r.z.

15 20 2,0 12

1,4 6 0,8 4 0,5 3 0,7

0,6

Rozpoczecie 164 13,4 | 199 20,6 256

szkolenia

29,7 | 216 30,1 306 38,2 40 9,0

65

9,6

Rozpoczecie 523 343 219

stazu

42,6 354

25,5 | 173 24,1 184 23,0 138 31,0

166

24,5

Rozpoczecie 3
pracy w ramach
Swiadczenia

aktywizacyjnego

0,2 1 0,1 2

0,2 1 0,1 0 0 0 0

Ogotem 1228 100 968 100 862

100 719 100 801 100 445 100

675

100

Zrédfo: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie danych statystycznych

Zestawienie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjat

lokalnego rynku pracy (Tabela 12).
Tabela 12 Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

- dostepnos¢ ustug i instrumentéw rynku pracy
realizowanych zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy dla os6b
bezrobotnych,

- indywidualizacja pracy oséb bezrobotnych z
doradcami klienta,

- wspieranie ksztatcenia ustawicznego o0s6b
dorostych  (takze pracodawcow oraz ich
pracownikéw w ramach KFS),

- réznorodno$é form aktywizacji zawodowej,

- silny segment mikro i matych przedsiebiorcow,
- wysoka efektywnosé zatrudnieniowa
podstawowych form aktywizacji realizowanych
przez PUP w Ostrowie Wielkopolskim,

-Skuteczna realizacja projektow wspoéftfinanso-

- wysoki udziat osob dtugotrwale bezrobotnych w
ogolnej liczbie bezrobotnych pomimo spadku
bezrobocia oraz wiekszego zapotrzebowania
zgtaszanego przez rynek pracy,

- deficyt mobilnosci — niska mobilno$¢é zawodowa
i przestrzenna,

- wysoki udziat osd6b bez wyksztatcenia ({].
posiadajgcy wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej)
w 0golnej liczbie bezrobotnych,

- niska jakos¢ zasobow pracy oséb bezrobotnych
pozostajgcych w ewidencji,

- niewystarczajgca liczba miejsc pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

-bezradnos¢ zyciowa spowodowana diugo-
trwatym lub pokoleniowym bezrobociem,

-znaczgcy odsetek o0s6b pozostajgcych w
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wanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

- doswiadczenie w pozyskiwaniu dodatkowych
srodkéw  finansowych  przeznaczonych na
aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych,
- wysoka jakos¢ sSwiadczonych ustug
pracy,

- zespot

rynku
wykwalifikowanych  pracownikéw
posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w
realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy,

- zaangazowanie PUP we wspoiprace =z

pracodawcami oraz partnerami rynku pracy.

ewidencji dla celdw innych niz aktywnos¢
zawodowa,

-stabo rozwiniety transport publiczny na terenie
powiatu,

-niski poziom wynagrodzen,

- pasywnosc¢ postaw spotecznych w poszukiwa-
niu zatrudnienia wynikajgca z systemu opieki

spotecznej

Szanse

Zagrozenia

- niska stopa bezrobocia w powiecie ostrowskim
na tle kraju i wojewddztwa wielkopolskiego,

- systematycznie wzrastajgca liczba osoéb
pracujacych,

- wzrost aktywnos$ci spoteczenstwa i sprzyjajgce
warunki dla rozwoju przedsigbiorczosci,

- potencjat intelektualny (rocznie okoto 800
absolwentow szkét branzowych | stopnia oraz
technikobw poszukuje  mozliwosci  zdobycia
doswiadczenia zawodowego),

- mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych srodkow

przeznaczonych na aktywizacje zawodowg osob

bezrobotnych,

- realizacja projektéw oraz  programow
skierowanych do 0sOb  bezrobotnych i
poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

- funkcjonowanie instrumentéw stymulujacych
rozwoj samozatrudnienia oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw ( $rodki krajowe i unijne)

- uzupetnianie brakéw kadrowych pracodawcow
poprzez zatrudnianie cudzoziemcow

- aktywizacja  spoteczno-zawodowa  0s6b
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku

pracy.

- wysoki udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych

oraz bez kwalifikacji zawodowych i
doswiadczenia zawodowego w ogodlnej liczbie
bezrobotnych,

- niskie zainteresowanie aktywizacjg zawodowg
os6b powyzej 50 roku zycia oraz os6b z

niepetnosprawnoscia  ze  strony  samych
bezrobotnych i pracodawcow,

- rozwoj programow socjalnych prowadzacy do
wycofania sie kobiet z rynku pracy,

- niedopasowanie strukturalne miedzy
kompetencjami uzyskanymi w szkotach, a
popytem na prace,

- niedostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych
do potrzeb pracodawcoéw,

- wysokie koszty zatrudnienia pracownika,

- niekorzystne  prognozy  demograficzne
(postepujacy proces starzenia sie
spoteczenstwa)

- nieznana skala nastepstw gospodarczych i

spotecznych spowodowana kryzysem

gospodarczym, przediuzajgcg sie sytuacjg

popandemiczng.
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W zglobalizowanym $wiecie uwarunkowania kondycji lokalnego rynku pracy wykraczajg poza powiat i
kraj. W powiecie ostrowskim w tym zakresie mozemy wyrézni¢ zmiany dtugookresowe, tzn. powigzane
z rozwojem gospodarczym w trakcie oraz po transformacji ustrojowej oraz demograficznym trendem
starzenia sie spoteczenstw panstw rozwinietych. Obok nich pojawit sie silny wpltyw pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2. Szereg inwestycji infrastrukturalnych i spotecznych rozpoczetych przed
pandemig wywart pozytywny wptyw na lokalny rynek pracy, gdzie bezrobocie od kilu lat spadato, a
zatrudnienie rosto. Starzenie sie spoteczenstwa, jako zjawisko trwate bedzie skutkowacC rosngcym
udziatem oséb starszych wsrdod ogétu aktywnych zawodowo zaréwno pracujacych jak i bezrobotnych.
Trend stabilnego wzrostu moze zakiécié w najblizszych latach fakt przejsSciowego ostabienia
niektérych dziatdw gospodarki wskutek pandemii koronawirusa SARS-CoV2, konfliktu zbrojnego na
Ukrainie i kryzysu energetycznego.

Powiatowy Urzad Pracy w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom epidemii koronawirusa
SARS-CoV-2 na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020r., poz. 374 z pdzniejszymi zmianami) realizowat dziatania:

1/ dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw danego
przedsigbiorcy oraz naleznych od tych wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art.15zzb);

2/ dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci przez
przedsiebiorce bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéow, w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art.15zzc);

3/ udzielenie jednorazowej pozyczki dla mikroprzedsiebiorstw ze $rodkéw Funduszu Pracy na
pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, ktéry
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020r. lub dniem 1 kwietnia 2020r.
(art.15zzd oraz art. 15zzda);

4/ dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w
art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (...)
(art.15zze), w tym dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na
podstawie przepisOw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (...)
(art. 15zze?);

5/ udzielanie jednorazowej dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy (art. 15zze4).

6) udzielanie jednorazowej dotacji z FP na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialano$ci

gospodarczej przez przedsiebiorcéw prowadzgcych sklepiki szkolne (art.15zze4a).
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Przyznane $rodki umozliwity wsparcie pracodawcéw i ochrone miejsc pracy, co przedstawiono

szczego6towo w Tabeli 13

Tabela 13. Pracodawcy i przedsiebiorcy korzystajgcy ze wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej na ochrone miejsc pracy w
latach 2020-2021

Lp. Forma wsparcia Liczba wnioskéw / Liczba pracownikéw /
wydatkowana kwota w latach 2020-
2021

1. Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od

tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb)

11 Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 1019

1.2 taczna liczba pracownikéw ujeta we wnioskach rozpatrzonych 6 822 osoby
pozytywnie

1.3 Kwota wyptaconego dofinansowania 26 070 195,82 zt.

2. Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce bedacego

osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow (art. 15zzc)

2.1 Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 1550

2.2 Kwota wyptaconego dofinansowania 8 425 760,00 zt

3. Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy ze srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd oraz art. 15zzda)

3.1 Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 8 459

3.2 Kwota udzielonych pozyczek 41 861 782,14 z

4. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosc¢i pozytku publicznego i o wolontariacie (...) (art. 15zze), w tym dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzern skladek na ubezpieczenia spoteczne dla kosScielnej osoby prawnej

dziatajgcej na podstawie przepisoéw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (...) (art. 15zze2)

4.1 Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 12

4.2 taczna liczba pracownikdéw ujeta we wnioskach rozpatrzonych 89 osob
pozytywnie

4.3 Kwota wyptaconego dofinansowania 281 201,51 zt

5. Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy (art. 15zze4)

5.1 Liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie 445

5.2 Kwota udzielonych dotacji 2 225 000,00 zt

6. Jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez

przedsiebiorcéw prowadzacych sklepiki szkolne (art.15zze4a)

6.1 Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 5
6.2 Kwota udzielonych dotacji 25 000,00
OGOLEM KWOTA WYPLACONA 78 888 939,47 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Ostréw Wielkopolski na podstawie danych statystycznych
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lll. CELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY POWIATU
OSTROWSKIEGO NA LATA 2021-2027

3.1 Cel gtéwny oraz obszary / kierunki priorytetowe

Rozwdj lokalnego rynku pracy mozliwy jest poprzez diugofalowy proces poprawiajgcy jego
zasoby oraz wzbudzajgcy statg wspotprace partneréw rynku pracy. Celem gtéwnym Programu jest
zatozenie dziatan wzmacniajgcych lokalny rynek pracy, promujgcych zatrudnienie, przedsiebiorczosé
oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej mieszkancéw powiatu ostrowskiego poszukujgcych
pracy. Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez realizacje szeregu zadan i dziatan z nastepujgcych
obszaréw/kierunkéw priorytetowych:

1. zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow,
aktywizacja os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy,

promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci,

P w DN

partnerstwo i wspétpraca na lokalnym rynku pracy,

5. doskonalenie jakosci ustug urzedu.
Wymienione powyzej kierunki priorytetowe stanowig zestaw komplementarnych obszaréw, w ktorych
zawiera sie catos¢ planowanych merytorycznych prac PUP w Ostrowie WIkp. Do kazdego z wyzej
wymienionych obszaréw priorytetowych opracowano uszczegoétowienie w postaci zadan, dziatan i

miernikow stuzgcych do ich monitorowania.

| Obszar / kierunek priorytetowy: Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w

uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw

Zadanie to obejmuje systematyczng i dtugookresowg pomoc w odnalezieniu na rynku pracy ofert,

ktére bedg odpowiadaty potrzebom zgtaszanym przez bezrobotnych oraz samych pracodawcow.

Zadanie 1: Zapewnienie szerokiego dostepu do ofert pracy

Dziatania:
1. Rozpoznawanie, badanie aktualnych potrzeb oraz oczekiwan pracodawcow, przyjmowanie i

upowszechnianie krajowych ofert pracy.
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4,

Stosowanie réznych form i technik realizacji ofert pracy, poprzez wydawanie skierowan na
oferty zgtaszane do PUP, organizowanie gietd pracy, targéw pracy i kierowanie do pracy
wybranych oséb.

Uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobotnych w celu posiadania biezacych informaciji
niezbednych do realizaciji ofert pracy.

Mierniki:

- liczba zorganizowanych gietd pracy,

- liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP w Ostrowie Wielkopolskim,

- liczba wyrejestrowanych oséb z tytutu podjecia pracy,

- liczba wydanych skierowan osobom bezrobotnym,

Zadanie 2: Promowanie i Swiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Dziatania:

1.

Prowadzenie rozméw wstepnych i porad indywidualnych majgcych na celu zaplanowanie

dalszej Sciezki zawodowe;.

2. Udzielanie informacji zawodowe;.
Upowszechnianie ustugi poradnictwa zawodowego wsréd mieszkancéw powiatu
ostrowskiego.

4. Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy oraz pomoc w rozwoju
zawodowym pracodawcy lub/i jego pracownikéw.

Mierniki:

- liczba os6b objetych poradnictwem zawodowym indywidualnym i grupowym,

- liczba przeprowadzonych badan testowych,

- liczba udzielonych porad zawodowych,

Zadanie 3: Wsparcie os6b bezrobotnych w rozwoju zawodowym

Dziatania:
1. Promowanie ksztatcenia ustawicznego.
2. Prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunkéw szkolen w oparciu o analize sytuacji na rynku
3. B?ggfepnianie informacji o organizowanych szkoleniach (tablice informacyjne, strona www
urzedu/media spotecznosciowe).
4. Organizowanie szkolen i kierowanie oséb uprawnionych na szkolenia.

21




Mierniki:

- liczba ztozonych wnioskow przez osoby bezrobotne o skierowanie na szkolenie,
- liczba kierunkéw zrealizowanych szkolen

- liczba uczestnikéw szkolen oraz oséb, ktére ukonczyly szkolenia,

- liczba o0sdb, ktére podijety prace po szkoleniach,

Il Obszar / kierunek priorytetowy: Aktywizacja oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej

sytuacji ha rynku pracy

Osoby bezrobotne ustawowo zdefiniowane jako znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
sg traktowane priorytetowo, a takze wymagajag szybkiej i skutecznej pomocy, ktéra jest mozliwa dzieki

indywidualnej diagnozie ich potrzeb.

Zadanie 1. Identyfikowanie potrzeb os6b bezrobotnych

Dziatania:
1. Dokonywanie analiz dotyczgcych struktury zarejestrowanych klientéw Urzedu.
2. Objecie poradnictwem zawodowym osob oddalonych od rynku pracy posiadajgcych

niedostosowane kwalifikacje i posiadajgcych ograniczenia zdrowotne

Mierniki:
- liczba os6b objetych poradnictwem zawodowym,

- liczba os6b korzystajgcych z narzedzi do badania kompetenciji zawodowych

Zadanie 2. Wsparcie os6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w aktywizacji zawodowej

Dziatania:
1. Staly monitoring sytuacji i probleméw osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
2. Aktywizacja zawodowa 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez

dobdr odpowiednich form wsparcia.
Mierniki:

- liczba o0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji objeta poszczegdinymi ustugami i

instrumentami rynku pracy,
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- liczba o0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia,

- wskaznik udziatu oséb w szczegdlnej sytuacji w realizowanych formach wsparcia.

Il Obszar / kierunek priorytetowy: Promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Wsparcie przedsiebiorczosci stanowi dopetnienie roli lokalnych instytucji i organizacji
wzmacniajgcych rynek pracy w Ostrowie Wielkopolskim. Wsparcie to odbywa sie dwutorowo, z
jednej strony poprzez utatwienia w podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych, a z

drugiej za pomocg zachet do tworzenia miejsc pracy przez przedsiebiorcow/pracodawcow.

Zadanie 1. Wsparcie pracodawcoéw, przedsiebiorcow w zatrudnianiu i tworzeniu miejsc

pracy dla oséb bezrobotnych

Dziatania:

1. Realizacja instrumentow rynku pracy wspierajgcych pracodawcow.

2. Badanie trwatosci zatrudnienia po okresie wsparcia srodkami publicznymi.

3. Uzupetnienie niedoboréw pracownikow poprzez realizacje zadan zwigzanych z zatrudnieniem

cudzoziemcow.

Mierniki:

- liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowanej,

- liczba pracodawcow korzystajgcych z instrumentéw rynku pracy na tworzenie miejsc pracy
(prace interwencyjne/dofinansowanie 50+, doposazenie, bon zatrudnieniowy),

- efektywnos¢ zatrudnienia powyzej 3 miesiecy po zakonczeniu finansowania zatrudnienia.

- liczba oswiadczen powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa,

Zadanie 2. Wspieranie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w podejmowaniu

dziatalnosci gospodarczej

Dziatania:
1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego z ukierunkowaniem na przedsiebiorczo$¢.

2. Udzielanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Mierniki:
- liczba os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére otrzymaty srodki na dziatalnos¢
gospodarczg (FP, EFS, PFRON),

- liczba os6b objetych badaniem kwestionariuszem uzdolnien przedsigbiorczych (KUP)

IV Obszar / kierunek priorytetowy: Partnerstwo i wspoétpraca na lokalnym rynku pracy

Wspotpraca na lokalnym rynku pracy zaktada zaangazowanie wszystkich posiadanych zasobéw
pozwalajgcych osiggng¢ zamierzone rezultaty. Wskazuje takze na potrzebe wspdlnych

partnerskich dziatan w celu zwiekszenia efektywnos$ci zadan realizowanych w obszarze rynku

pracy.

Zadanie 1. Wspétpraca z podmiotami na rynku pracy

Dziatania:

1. Podtrzymywanie aktualnych i nawigzywanie nowych kontaktéw z podmiotami rynku pracy.

2. Nawigzanie kontaktéw i wspdtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi dziatajgcymi na terenie
powiatu

3. Popularyzacja idei ksztatcenia ustawicznego wsréd pracodawcéw i pracownikéw.

Mierniki:

- liczba utrzymanych kontaktéw z podmiotami rynku pracy,
- liczba nawigzanych nowych kontaktéw,

- liczba uméw zawartych w ramach KFS,

- liczba os6b objetych ksztatceniem ustawicznym.

Zadanie 2. Dziatania promujgce partnerstwo na rynku pracy

Dziatania:

1 Wspdtpraca z OPS wspomagajgca typowanie osob bezrobotnych do aktywizacji zawodowej
najbardziej oddalonych od rynku pracy

2 Wspodlpraca z CIS, NGO oraz innymi instytucjami w celu aktywizacji oséb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Mierniki:

- liczba os6b uczestniczgcych w CIS.
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- liczba zawartych porozumien z CIS, NGO.

- liczba obowigzujgcych porozumien z OPS.

V Obszar / kierunek priorytetowy: Doskonalenie jakosci ustug urzedu

Skutecznos$¢ dziatan urzedoéw pracy zalezy od fachowosci pracownikéw, ich wiedzy i umiejetnosci,
a takze w tym celu nowych rozwigzan technicznych. Wdrozenie odpowiednich narzedzi przetozy

sie na czas i efektywnos¢ realizacji spraw i podejmowanych dziatan.

Zadanie 1. Profesjonalizacja obstugi rynku pracy

Dziatania:

1. Organizacja szkolen dla pracownikéw Urzedu.

Mierniki:

- liczba pracownikéw uczestniczgcych w szkoleniach.

Zadanie 2. Popularyzacja interaktywnosci ustug swiadczonych przez PUP

Dziatania:
1. Promocja ustug swiadczonych przez Internet tj m.in. rejestracja on-line, oferty pracy on-
line,
2. Cyfryzacja procesu obstugi przedsiebiorcow (elektroniczny obieg dokumentow,

digitalizacja dokumentacji papierowej)

Mierniki:

- liczba os6b korzystajagcych z rejestracji elektronicznej,

- liczba dokumentéw przestanych za pomocg dedykowanych platform (m.in. liczba zgtoszonych
ofert pracy, liczba oswiadczehn o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, liczba
powiadomien o podjeciu / nie podjeciu pracy przez cudzoziemca, liczba powiadomien o
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca, liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg

cudzoziemcowi).

25




3.2 Odbiorcy

Odbiorcami Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku pracy w Powiecie Ostrowskim na
lata 2021 — 2027 sg podmioty funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, w tym:

- osoby bezrobotne, w tym znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

- pracodawcy,

- organizacje pracodawcow,

- instytucije rynku pracy,

- jednostki pomocy spotecznej,

- placowki oswiatowe

- jednostki samorzgdu terytorialnego,

- organizacje pozarzadowe.

a. Realizatorzy

Program Promociji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie Ostrowskim na lata 2021-
2027 realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim we wspodipracy z
podmiotami i partnerami lokalnymi, tj.:

- pracodawcami,

- organizacjami pracodawcoéw,

- instytucjami szkoleniowymi,

- agencjami zatrudnienia,

- O$rodkami Pomocy Spotecznej / PCPR w Ostrowie WIkp.

- jednostkami samorzadu terytorialnego,

- placéwkami oswiatowymi,

- organizacjami pozarzadowymi.

b. Zrédta finansowania

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie
Ostrowskim na lata 2021-2027 bedg finansowane z nastepujgcych zrédet:

1. Fundusz Pracy.

2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3. Srodki Unii Europejskiej - Europejski Fundusz Spoteczny.
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IV. Monitoring wdrazania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy w
Powiecie Ostrowskim na lata 2021-2027

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie Ostrowskim na lata
2021-2027 jest dokumentem planistycznym wytyczajgcym kierunki dziatan lokalnego rynku pracy.
Monitoring dziatan prowadzony bedzie w oparciu o wprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy
standardy i procedury dotyczgce sprawozdawczosci z realizowanych zadan. Dane statystyczne i
jakosciowe bedg przygotowane przez pracownikdw merytorycznie odpowiadajgcych za realizacje
poszczegodlnych ustug i instrumentéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie z
obowigzujgcymi zapisami ustawowymi i wewnetrznymi regulacjami. Prowadzone na tej podstawie
analizy rynku pracy ufatwig reagowanie na zmieniajaca sie sytuacje i strukture bezrobocia.

Nadzor nad realizacjg Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie
Ostrowskim na lata 2021-2027 powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim. Roczne sprawozdanie z realizacji programu Program bedzie prezentowane
Powiatowej Radzie Rynku Pracy sktadane Zarzadowi Powiatu po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego w terminie do ostatniego dnia czerwca nastepnego roku.

Sprawozdanie koncowe zostanie sporzadzone po zakohczeniu Programu w terminie do
30.06.2028r. Za sporzadzenie sprawozdanh odpowiedzialny bedzie PUP w Ostrowie WIlkp.

W okresie obowigzywania niniejszego Programu zaplanowane w nim dziatania beda
realizowane w trybie ciggtym. Moga jednak ulec ewaluowaniu w zaleznosci od czynnikéw

spotecznych i zmieniajgcych sie uwarunkowan rynku pracy, a takze regulacji prawnych.

V PODSUMOWANIE

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy w Powiecie Ostrowskim na lata
2021-2027 jest dokumentem planistycznym wytyczajgcym kierunki dziatan lokalnego rynku pracy.

Zostat opracowany w celu pobudzenia, kontynuowania i rozwijania aktywnosci zawodowej i
spotecznej mieszkancow powiatu ostrowskiego. Zatozone obszary / kierunki priorytetowe,
realizowane poprzez przyjete zadania, bedg obejmowaty wsparcie kierowane zaréwno do osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pracodawcow, przedsiebiorcéw, placoéwek edukacyjnych
oraz partneréw rynku pracy. Podejmowane dziatania przyczynig sie do szybkiego reagowania na
biezgce sytuacje oraz przyspieszg proces aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych i

poszukujgcych pracy.
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