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I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

1. Stopa bezrobociai struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Wzrost +/
31.12.2020r. | 31.03.2021r. | 30.06.2021r 30.09.2021r 31.12.2021r spadek -
stanu
1 2 3 4 5 6 6-2
stopa bezrobocia w 3,3 3,4 3,0 2,9 2,7 -0,6
%
liczba
zarejestrowanych
ogotem 2404 2445 2130 2070 1869 -535
w tym kobiet 1364 1401 1216 1182 1069 -295
osoby zwolnione 219 184 149 151 133
Z przyczyn
dotyczacych
zaktadu pracy -86
Z prawem do
pobierania zasitku 533 460 413 399 391 -142
w wieku
produkcyjnym 18-
44 1574 1621 1377 1373 1178 -396
pozostajgce bez
pracy powyzej 12
m-cy 592 692 672 561 496 -96

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego z podziatem na gminy
wg stanu na 31.12.2021r.

bezrobotni zarejestrowani

ogotem w tym:
wyszczegblnienie kobiety zvf/)oslr?itz%e Z prawem w wieku pozostajgcy
d(z)t?/zzzz):czy{:nh do produkcyjnym | bez pracy
zakladu zasilku 18-44 lat | POWYZeI 12
pracy miesiecy
Gminy miejskie
Ostrow Wielkopolski 961 532 59 159 603 275
Gminy miejsko-wiejskie
Nowe Skalmierzyce 114 70 10 30 76 26
Odolanéw 160 90 18 57 98 36
Raszkow 119 78 9 25 80 19
Razem 393 238 37 112 254 81
Gminy wiejskie
Ostrow Wielkopolski 198 118 19 51 119 43
Przygodzice 115 68 4 32 72 36




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2021

Sieroszewice 95 45 4 23 55 34
Sosnie 107 68 10 14 75 27
Razem 515 299 37 120 321 140
Ogétem w Powiecie 1869 1069 133 301 1178 496
Ostrowskim

3. Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia

i stazu pracy na 31.12.2021r.

Wyszczegolnienie Ogotem
0 1
N do1 01 264
()
o]
8 | c 1-3 02 491
g | 8
=5 & 36 03 356
w8 @
Qg "é’ 6-12 04 262
o
Q 2
@ 12-24 05 261
N
© pow. 24 06 235
18-24 07 251
25-34 08 454
x 35-44 09 473
= 45-54 10 387
55-59 11 190
60 lat i wigcej 12 114
wyzsze 13 254
()
< policealne i srednie zawodowe 14 417
[&]
£ | $rednie ogoinoksztalcace 15 316
(]
g* zasadnicze zawodowe 16 539
gimnazjalne i ponizej 17 343
do 1 roku 18 307
e 15 19 510
()
S 5-10 20 319
o
§ 10-20 21 299
§ 20-30 22 174
@ 30 i wiecej 23 99
bez stazu 24 161
Ogétem 25 1869
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4. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy na 31.12.2021r.

Wyszczegdlnienie Ogoétem
0 1
N do1 01 132
s | o 13 02 266
g | 8
§ g .q;“: 3-6 03 208
g- g S 6-12 04 161
@ 12-24 05 169
S pow. 24 06 133
18-24 07 144
25-34 08 306
x 35-44 09 298
B 45-54 10 236
55-59 11 85
60 lat i wiecej 12 0
wyzsze 13 173
'% policealne i $rednie zawodowe 14 251
ié $rednie ogolinoksztatcgce 15 215
g
g zasadnicze zawodowe 16 254
gimnazjalne i ponizej 17 176
do 1 roku 18 181
£ 1-5 19 321
% 510 20 187
§ 10-20 21 177
.g 20-30 22 67
» 30 i wiecej 23 29
bez stazu 24 107
Ogoétem 25 1069
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5. Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w 2021r.

liczba Liczba Liczba Liczba
zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych
bezrobotnych bezrobotnych kobiet | bezrobotnych bezrobotnych kobiet
m-c ogotem ogotem z z prawem do
prawem do zasitku | zasitku
Styczen 2506 1419 548 340
Luty 2563 1447 500 307
Marzec 2445 1401 460 290
Kwiecien 2404 1401 466 298
Maj 2308 1324 434 286
Czerwiec 2130 1216 413 270
Lipiec 2118 1219 421 258
Sierpien 2047 1180 402 239
Wrzesien 2070 1182 399 237
Pazdziernik 1981 1131 379 227
Listopad 1883 1076 372 217
Grudzien 1869 1069 391 228

W 2021r. prawo do pobierania zasitku posiadato $rednio 19,6% zarejestrowanych, z czego 61,65%
stanowity kobiety.

6. Naptyw do ewidencji oséb bezrobotnych w 2021r.

liczba nowo liczba nowo Liczba nowo liczba nowo
rejestrujgcych sie rejestrujgcych rejestrujgcych sie z | rejestrujgcych sie
m-c ogotem kobiet prawem do zasitku | kobiet z prawem do
zasitku
Styczen 386 207 107 68
Luty 392 217 106 61
Marzec 336 192 94 52
Kwiecien 281 158 96 58
Maj 286 143 99 67
Czerwiec 250 118 102 62
Lipiec 365 195 133 69
Sierpien 305 158 73 39
Wrzesien 450 242 101 61
Pazdziernik 371 194 97 55
Listopad 345 189 96 44
Grudzien 325 160 102 52

W 2021r. do ewidencji tutejszego urzedu pracy naptyneto 4092 nowych klientéw posiadajgcych status
osoby bezrobotnej, z czego 2173 tj. 53,10 % stanowity kobiety.
1206 tj. 29,47% oso6b sposrod nowych klientdw posiadato na dzieh rejestracji prawo do zasitku dla
bezrobotnych, z czego 688 0sob tj. 57,04% stanowity kobiety.
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7. Wybrane kategorie bezrobotnych

- ogolem

Kategoria:

Styczen

Kwiecien

Lipiec

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Ogotem

N

506

N
N Marzec

N
N
o
=

N .
= [Czerwiec

N

118

D [sierpien

N . ra
o wrzesien

[

981

=

883

=

869

Zamieszkali na
wsi

1156

1083

1076

954

933

896

898

864

817

801

W tym
posiadajgcy
gospodarstwo
rolne

44

44

43

43

38

36

30

28

33

38

Osoby w okresie
do 12 m-cy od
dnia ukonczenia
nauki

129

130

127

52

64

34

38

49

109

115

112

90

Cudzoziemcy

12

10

11

11

13

11

10

11

Bez kwalifikacji
zawodowych

459

469

456

459

464

421

402

397

425

410

397

388

Bez
doswiadczenia
zawodowego

354

363

356

327

319

289

286

283

308

308

292

273

Do 30 roku zycia

745

744

708

667

620

551

550

536

570

557

503

464

Do 25 roku zycia

378

382

372

334

309

265

268

259

310

316

288

251

Dtugotrwale
bezrobotne

812

822

839

838

849

81

780

740

708

695

660

658

Powyzej 50 roku
zycia

625

633

607

607

594

556

547

529

502

488

492

505

Korzystajgcy ze
Swiadczen
pomocy
spotecznej

33

36

33

30

25

20

21

20

22

21

20

23

Posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko do 6
roku zycia

543

561

549

548

537

494

481

460

462

448

409

399

Posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18 roku zycia

Niepetnosprawni

208

213

220

212

201

208

213

193

221

226

222

219
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Kategorie:

Styczen

Marzec

Kwiecien

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

\Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Ogotem

=

419

=Y

401

=

401

(=Y

216

=

219

=

180

[

182

[

131

=Y

076

=

069

Zamieszkali na
wsi

666

636

642

558

547

52

523

508

479

475

W tym
posiadajgcy
gospodarstwo
rolne

21

23

21

21

21

20

19

15

21

24

Osoby w okresie
do 12 m-cy od
dnia ukonczenia
nauki

64

70

77

38

39

21

28

40

68

66

64

53

Cudzoziemcy

11

10

Bez kwalifikacji
zawodowych

293

300

301

301

297

276

269

262

271

261

249

253

Bez
doswiadczenia
zawodowego

220

234

231

220

211

185

192

194

201

199

183

179

Kobiety ktore nie
podjety
zatrudnienia po
urodzeniu
dziecka

410

422

411

406

394

375

375

360

354

333

322

318

Do 30 roku zycia

467

461

443

428

396

346

357

344

342

335

309

279

Do 25 roku zycia

216

214

221

208

192

163

172

171

194

189

168

144

Dtugotrwale
bezrobotne

482

485

489

483

491

479

473

460

439

425

395

397

Powyzej 50 roku
zycia

255

258

251

256

246

234

224

217

209

202

190

197

Korzystajgcy ze
Swiadczen
pomocy
spotecznej

17

19

18

17

14

11

13

12

13

13

11

16

Posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko do 6
roku zycia

464

474

464

470

457

421

414

395

396

385

361

349

Posiadajgce co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18 roku zycia

Niepetnosprawni

118

118

122

115

105

104

101

92

113

115

111

114




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2021

Il. Liczba zarejestrowanych poszukujgcych pracy z terenu Powiatu Ostrowskiego

poszukujacy pracy
m-c Ogotem Kobiet
Styczen 60 17
Luty 59 17
Marzec 47 13
Kwiecien 49 13
Maj 56 18
Czerwiec 54 17
Lipiec 49 16
Sierpien 43 13
Wrzesien 37 13
Pazdziernik 33 12
Listopad 31 13
Grudzien 48 15

lll. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn ekonomicznych

m-c liczba przedsiebiorstw zgtaszajgcych zwolnienia grupowych liczba osob przewidzianych
do zwolnienia
Styczen 0 0
Luty 0 0
Marzec 1 79
Kwiecien 0 0
Maj 1 2
Czerwiec 1 11
Lipiec 0 0
Sierpien 0 0
Wrzesien 0 0
Pazdziernik 0 0
Listopad 0 0
Grudzien 1 1
Razem 4 93
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IV. Posrednictwo pracy

1. Oferty pracy

oferty pracy
zgtoszone w
miesigcu

. X
sprawozdanie =
. \C o N
< o | S 8 5 |2 |8 |B |8 |5
Nl . 188 | e |8 |2 |¢ |8 |8 |2 |S
> |2 |8 |z | |¢ |z |8 |E |8 |38 |2 |8
175} J S < > o p %) = o g A
ogdtem 207 | 425 | 511 | 447 | 435| 395| 438 | 287 | 464 | 616 | 367 | 618 | 5210

zatrudnienie lub inna
praca zarobkowa

207 | 360 | 503 | 442 | 397 | 393 | 384 | 282 | 416 | 605 | 364 | 618 | 4764

miejsca aktywizacji

zawodowej

0 65 8 5 38 2 54 5 48 11 3 0| 239
staze o| es| 8| 5| 38| 2| 54| 5| 48| 11| 3| 0239
miejsca
przygotowania
zawodowego

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
prace spotecznie
uzyteczne

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
dla
niepetnosprawnych

4 9 2 26 8 15 4 31 25 40 5 20 | 189
dla os6b w okresie
do 12 miesiecy od
dnia ukoncz. nauki

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0|2

W roku 2021 roku urzad pracy dysponowat 2 173 krajowymi ofertami pracy, na 5 210 wolnych miejsc
pracy. Na temat posiadanych ofert pracy, na biezaco udzielano informacji zaréwno osobom
zarejestrowanym jak i nie zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim posiada obszerng baze firm -pracodawcéw z ktorymi
wspotpracujg posrednicy pracy w zakresie rekrutacji pracownikéw. Dzieki szerokim kontaktom tutejszego
Urzedu i pozyskiwanym ofertom osoby bezrobotne mogty uzyskaé zatrudnienie nie tylko na terenie
powiatu ostrowskiego, ale réwniez na terenie powiatéw osciennych, a takze na terenie catego kraju.
Wydano 2058 skierowan do pracy, w tym 578 skierowan na stanowiska subsydiowane. Poza tym
wydano rowniez 392 skierowan na staz.

Oferty pracy sg regularnie aktualizowane i wudostepniane na stronie internetowej:
www.oferty.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim.

Aktualnos¢ ofert pracy uzalezniona jest od informacji uzyskanych od pracodawcy.

10




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2021

2. Gieldy pracy

W ciggu roku 2021r posrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z poszczegdlnymi pracodawcami. W czasie gietd pracy odbywajgcych
sie w siedzibie naszego Urzedu, osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy miaty okazje do

bezposredniej rozmowy z pracodawca.

Tutejszy Urzad zorganizowat 57 gietd pracy, w ktorych udziat wziety 256 osob.
W wyniku przeprowadzonych gietd pracy zostato zatrudnionych 31 oséb.

3. Zatrudnienie cudzoziemcow

Pracodawcy w 2021r. ztozyli:

- 5042 wnioski (oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii. Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,
wpisano do ewidencji 4816 oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi:

Biatorusi 258
Rosji 48
Ukrainy 4028
Motdawii 114
Gruzji 347
Armenii 21
razem 4816
- 200 wnioski dotyczgce zezwolenia na prace sezonowa
Liczba wydanych zezwolen dla obywateli:
Biatorusi 0
Rosji 0
Ukrainy 81
Motdawii 0
Gruzji 1
Armenii 0
razem 82

4. Targi Pracy

W 2021r. ze wzgledu na ogtoszong pandemie Covid
Pracy nie odbyty sie.

11

19 i wprowadzony lockdown zaplanowane Targi
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5. Europejskie Dni Pracodawcoéw

W roku 2021 Europejskie Dni Pracodawcow nie odbyty sie. Nie zaplanowano tego wydarzenia w
catej Europie ze wzgledu na pandemie Covid 19 i wprowadzony lockdown.

6. Zielona Linia — Infolinia Urzedéw Pracy

@) Ziclona Linia

Infolinia urzeddw pracy: 19524 - ptatna wg taryfy operatora

Godziny pracy:
Od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-18:00
Numer infolinii dla potgczen zagranicznych:

+48 22 19524
+48 2254099 11

Kontakt email w sprawach merytorycznych:

kontakt@zielonalinia.gov.pl

V. Odplyw z ewidencji oséb bezrobotnych

- ogo6lem
Wybrane kategorie
wylgczen =
— (S} = = Nt
§ s |2 g 5 |2 |8 |3 |%
N > & 8 _ e 8 g 8 3 g N
2 5 [ 2 ] N a ko) = © ® 2
n 4 = X = (@] i 7] = o i o
Ogotem 284 335 454 322 382 428 377 376 427 460 443 339
1. Podjecia pracy 176 182 272 216 224 205 182 179 213 228 256 223
2. Podjecia pracy 169 191 174 189 181 137
niesubsydiowanej 159 176 231 150 146 191
3. - podjecie 1 10 6 5 6 4
dziatalnosci 8 4 4 10 5 4
gospodarczej
4. - prace sezonowe 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0
5. Podjecia pracy 47 33 31 39 75 86
subsydiowanej 17 6 41 32 33 22
6. - prace 7 1 4 10 2 0
interwencyjne 0 0 10 13 6
7. - roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. - podjecie 23 7 15 9 52 42
dziatalnosci 10 0 17 11 1 1
gospodarczej
9. - podjecie pracy w 0 0 0 0 0 0
ramach bonu na 0 0 0 1 0 0
zasiedlenie
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10.

- podjecia pracy w
ramach refundacji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnych

10

12

11

13

11

5

15

35

11.

- podjecia pracy
poza miejscem
zamieszkania w
ramach bonu na
zasiedlenie

12.

- podjecia pracy w
ramach bonu
zatrudnieniowego

11

13.

- podjecie pracy w
ramach swiadczenia
aktywizacyjnego

14.

- podjecie pracy w
ramach grantu na
teleprace

15.

- podjecie pracy w
ramach refundaciji
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne

16.

- podjecie pracy w
ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego
powyzej 50 roku
zycia

17.

- inne

18.

Rozpoczecie
szkolenia

19.

Rozpoczecie
szkolenia w ramach
bonu szkoleniowego

20.

Rozpoczecie stazu

40

25

21.

Rozpoczecia stazu
w ramach bonu
stazowego

[ex3[ee)

22.

Rozpoczecie
przygotowania
zawodowego
dorostych

23.

Rozpoczecie pracy
spotecznie
uzytecznej

24.

- w tym w ramach
PAI

25.

Skierowania do
agencji zatrudnienia
w ramach zlecania
dziatan
aktywizacyjnych

26.

Odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy, w tym w
ramach PAI

25

22

17

31

45

26

21

18

19

16

10

27.

Nie potwierdzenie
gotowosci do
podjecia pracy

37

46

67

36

34

73

100

90

87

85

73

57

28.

Dobrowolna
rezygnacja ze
statusu
bezrobotnego

26

26

24

15

35

58

44

34

55

52

33

19

29.

Podjecie nauki

o

o

o

30.

Osiggniecie wieku
emerytalnego

31.

Nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych

13
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32.

Nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego

10

4

5

33.

Wytgczenia z innych
przyczyn

30

35

16

19

17

18

13

30

16

20

24

25

- kobiety

Wybrane kategorie
wylgczen

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Ogotem

152

189

238

158

220

226

192

197

240

245

244

167

Podjecia pracy

96

106

142

108

125

104

94

89

120

127

137

110

N

Podjecia pracy
niesubsydiowanej

88

101

124

91

106

93

79

75

113

105

108

77

w

- podjecie
dziatalno$ci
gospodarczej

- prace sezonowe

Podjecia pracy
subsydiowanej

18

14

~N e

- prace
interwencyjne

[EEY

- roboty publiczne

®IN| o g~

- podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

» |O)l O | © |O

o |Ool O | o O

- podjecie pracy w
ramach bonu na
zasiedlenie

10.

- podjecia pracy w
ramach refundacji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnych

10

11.

- podjecia pracy
poza miejscem
zamieszkania w
ramach bonu na
zasiedlenie

12.

- podjecia pracy w
ramach bonu
zatrudnieniowego

13.

- podjecie pracy w
ramach
Swiadczenia
aktywizacyjnego

14.

- podjecie pracy w
ramach grantu na
teleprace

15.

- podjecie pracy w
ramach refundaciji
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne

16.

- podjecie pracy w
ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego
powyzej 50 roku
zycia

17.

-inne

o

w

18.

Rozpoczecie
szkolenia

19.

Rozpoczecie
szkolenia w ramach
bonu
szkoleniowego

20.

Rozpoczecie stazu

28

19

22

27

14
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21. | Rozpoczecia stazu 3 3 0 3 2 0
w ramach bonu 0 0 0 1 2 2
stazowego

22. | Rozpoczecie 0 0 0 0 0 0

przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0

dorostych

23. Rozpoczecie pracy 0 0 0 0 0 0
spotecznie 0 0 0 0 0 0
uzytecznej

24. : vAvltym w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25. Skierowania do 0 0 0 0 0 0
agencji zatrudnienia
w ramach zlecania 0 0 0 0 0 0
dziatan

aktywizacyjnych

uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji

odpowiedniej pracy 1 14 13 12 13 12
lub innej formy
pomocy, w tym w
ramach PAI

27. Nie potwierdzenie 10 16 32 28 33 18
gotowosci do 18 15 26 42 37 32
podjecia pracy

28. Dobrowolna 8 27 42 37 25 15

rezygnacja ze
statusu 16 16 17 32 29 43

bezrobotnego

29. Podjecie nauki 0 0 0

o
o
o
o
o
o
o
o

30. | Osiagniecie wieku 2 2 4 3 3 0
emerytalnego 3 4 1 2 2 3

31. | Nabycie praw 0 0 0 0 0 0
emerytalnych lub 0 1 1 0 0 2
rentowych

32. Nabycie prawa do 3 5 5 2 2 3
$wiadczenia 2 8 3 4 3 2
przedemerytalnego

33. Wytgczenia z

11 7 11
innych przyczyn 16 23 7 5 16 4

W 2021r. wyrejestrowano z réznych przyczyn z ewidencji 4627 oséb bezrobotnych, z czego 2556 oséb
tj. 55,24% stanowity kobiety. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2468 oséb, z tego 1358 0s6éb {j.
55,02% stanowity kobiety.

VI. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
1. Dodatek aktywizacyjny

W 2021r. 299 oséb, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie, a byty uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych, nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego, 176 czyli 58,86% tej liczby stanowity kobiety.

2. Swiadczenie aktywizacyjne

Art. 60b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwia forme wsparcia dla
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng

W 2021r. urzad pracy nie realizowat tej formy wsparcia.
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3. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktéremu urzad pracy przyznat ten bon. Urzad refunduje czes¢ kosztéw wynagrodzenia i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy w 2021r. wsparciem objeto 4 osoby bezrobotne na podstawie 4
umow zawartych z pracodawcami, z tego 1 umowa zostata rozwigzane z powodu wypowiedzenia
umowy o prace przez pracownika.

Wysokos$¢ refundacji w ramach Algorytmu w 2021r wyniosta 50 694,31zt, w tym réwniez kwota
zobowigzan z uméw zawartych w 2020r.

W ramach $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wyptacono w 2021r.
— 208 691,38zt., w tym rowniez kwota zobowigzah z umow zawartych w 2020r.

Wsparciem objeto 39 oséb bezrobotnych na podstawie 39 uméw zawartych z pracodawcami, z tego 3
umowy zostaty rozwigzane.

4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia

Art. 60d Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kieruje forme wsparcia dla
pracodawcow lub przedsiebiorcow zainteresowanych zatrudnieniem osob bezrobotnych po 50 roku
zycia.

W 2021r. zawarto z pracodawcami 3 umowy, w ramach ktérych zatrudniono 4 osoby bezrobotne (w tym
jedna osoba jako uzupetnienie stanowiska). Jedna umowa zostata rozwigzana ze wzgledu na zwolnienie
pracownika dyscyplinarnie. Umowy zostaly zawarte na okres 18 miesiecy z 12 miesiecznym okresem
refundacji potowy najnizszego wynagrodzenia. Na w/w forme przeznaczono kwote 30 465,43z, w tym
réwniez wyptacone zobowigzania z uméw zawartych w 2020r.

W 2021r. wydano w obszarze w/w instrumentu 2 zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz 2 korekty
takich zaswiadczen.

5. Bon na zasiedlenie

W 2021 roku udzielono ogétem 27 bondw na zasiedlenie na tgczna kwote 198.900,00 ziotych ze
srodkéw wspétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny.

6. Szkolenia

W 2021 roku urzad pracy finansowat szkolenia indywidualne, bedgce odpowiedzig na wnioski

zarejestrowanych 0sob oraz szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych.

tgcznie szkolenia rozpoczeto 65 osob bezrobotnych.

Ztozonych zostato 57 wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne oraz 20 wnioskéw

0 przyznanie bonu szkoleniowego.

Catkowity koszt zrealizowanych szkolen indywidualnych wyniost 312.748,38 zt, z czego:

e ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja osdb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie ostrowskim (V)" PO WER Poddziatanie 1.1.1/2019-2021
wydatkowano kwote 168.885,24 zt na zorganizowanie szkoleh dla 26 osob ( w tym dla 17 os6b w
ramach przyznanego bonu szkoleniowego).

e ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie ostrowskim (V)” WRPO 2014+ wydatkowano kwote
129.621,14 zt na przeszkolenie 35 osob.

o ze srodkdéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote14.242,00 zt na zorganizowanie szkoleh dla 4 osob
(w tym dla 2 os6b w ramach przyznanego bonu szkoleniowego).
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Sposrdéd o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére w 2021 roku ukonhczyly szkolenie,

w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia prace podjety 42 osoby.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen organizowanych tylko w 2021 roku wyniosta 64,62 %.

Wybrane tematy szkoleh zorganizowanych w 2021 roku:

llo$¢ osob
Nazwa szkolenia kt’ore llos¢ podje¢ | Efektywnosé
ukonczyty pracy %
szkolenie
Auto Detailing Basic Intensiv + Folie PPF Basic 1 1 100 %
Barberski Set 1 1 100 %
Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika Drogowego 1 1 100 %
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
. - o0 12 8 67 %
wymiang butli i uprawnieniami UDT
Kurs ksiegowosci z obstugg komputera ECDL BASE 4 3 75 %
Kurs operatora zurawia przetadunkowego HDS z egzaminem 1 1 100 %
ubDT
Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 5 2 100 %
do kategorii C, C+E, C1, C1+E 0
Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 12 8 67 %
uzupetniajgca w zakresie kat C, C+E, C1, C1+E
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C, C+E, C1, 1 1 100 %
Cl1+E
Szkolenie okresowe do kategorii C, C1, C+E, C1+E 2 2 100 %
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami 1 1 100 %
MAG grupa 1, TIG grupa 1i TIG grupa 8 wg EN ISO 9606-1 °
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg 0
MAG /135/ 1 1 100%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG 1 1 100 %
- aluminium wg EN 1SO 9606-2 0
Operator koparkotadowarki- wszystkie kl. 111 1 1 100 %
Operator tadowarki jednonaczyniowej do 20 t kl. 111 1 1 100 %

W 2021 roku 8 o0so6b bezrobotnych ztozyto wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych
lub tytutdw zawodowych. Urzad pracy sfinansowat koszty egzaminéw 7 osobom. Catkowity koszt ich

realizacji wyniost 3.360,00 zt.

Tematy egzamindw przeprowadzonych w 2021 roku:

Nazwa egzaminu llo$¢ osbb llosc podjec Efektz/wnosc
pracy %
Egzamin UDT - wozki jezdniowe podnosnikowe z
mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow
S o ; 5 3 60 %
z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obstugujgcg podnoszong
wraz z fadunkiem
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Egzamin sprawdzajgcy znajomos$¢ przepiséw i zasad w
zakresie eksploatacji urzadzen, instalaciji i sieci 1 1 100%
elektroenergetycznych na stanowisku dozoru i eksploatacji

Egzamin na swiadectwo kwalifikacji gr. 1 elektroenergetyczne
w zakresie EKSPLOATACJI

1 0 0%

7. Studia podyplomowe

W 2021r. nie realizowano tej formy wsparcia.

8. Stypendium na kontynuowanie nauki

W 2021r. nie realizowano tej formy wsparcia.

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy na dany rok budzetowy
wspierajgcych inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z inicjatywy pracodawcy.

Ich celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenciji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki a takze zwiekszenie inwestycji w
potencjat kadrowy mogacy mie¢ wptyw na pozycje firmy na rynku, jak i postawy samach pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania sSrodkoéw :

Priorytet 1 : wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty graniczy¢ swoja
dziatalnosé;

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zakladow opiekunczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z
grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Priorytet 7: wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty
lub swiadectwa dojrzatosci;

Priorytet 8: wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych

zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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Dla srodkéw KFS pochodzacych z rezerwy Rady Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace
priorytety:

Priorytet a): wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

Priorytet b): wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRiPS, czionkéw lub  pracownikdéw spotdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

Priorytet c¢): wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet d): wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej,

Warsztatow Terapii Zajeciowej;

Priorytet e): wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Priorytet f): wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
Wysokos¢ dofinansowania:

e 100% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku wnioskujgcych mikroprzedsiebiorstw

» 80% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku pozostatych podmiotow gospodarczych

Liczba ztozonych

whnioskow

Liczba pozytywnie
rozpatrzonych wnioskow

Liczba oséb

przeszkolonych

Ogotem srodki
wydatkowane

236

205

707

1.428.082,64

Dziatania promocyjne finansowane z KFS to kwota 32.352,87zt.

tacznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydano 1.428.082,64zt.

10. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek ZUS za zatrudniong
osobe bezrobotna.

Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy zawartej ze Starostg
ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych i ich powrdt na rynek pracy.

Lp. PROGRAM ilos¢ zawartych |liczba skierowanych Uwagi podjecia pracy
umow os6b
1 14 30 - 8 umow trwajgcych
13 0s6b podjeto
ALGORYTM zatrudnienie
po zakonczeniu umowy
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4 razy nastgpito

3 umowy trwajgce

4 4 uzupetnienie 1 osoba podijefa
stanowiska zatrudnienie
pracy po zakonczeniu umowy
2 WRPO 16 20 - Umowy trwajgce
1 1 1 raz nastgpito Umowa trwajgca
uzupetnienie
stanowiska
pracy
RAZEM 35 55

Zestawienie wydatkowanych srodkéw w ramach prac interwencyjnych przedstawia ponizsza tabela.

Kwota wydatkowana

w 2021r.
(w tym zobowiagzania
Lp. PROGRAM za 2020r.)
1 |ALGORYTM 242 376,21 zt
2 |WRPO - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 141 636,03 zt

11. Roboty publiczne

Roboty publiczne — forma wsparcia, w ktdrej organizator — gmina ma obowigzek zatrudni¢ bezrobotng
osobe na okres 9 m-cy, z czego 6 m-cy urzgd pracy wypfaca na wniosek refundacje w wysokosci potowy
przecietnego wynagrodzenia wraz ze sktadkami spotecznymi.
W 2021r. urzad pracy nie realizowat w/w formy wsparcia

12. Prace spotecznie uzyteczne

W 2021r. nie realizowano tej formy wsparcia.

13. Staze i bony stazowe

W 2021 roku ogotem staz rozpoczeto 165 osob.
Zestawienie zawartych umow, liczba skierowanych oséb oraz podjecia pracy przedstawia tabela ponizej:

Lp. PROGRAM ilos¢ liczba Liczba 0sdb, |liczba oséb |PC w/m lub |Kontynuacja
zawartych | oferowanych ktore odbywajg inny stazu w
umow miejsc stazu | rozpoczety |cych stazw |pracodawca [2022r
staz w 2021r [2021 ( staze
(w tym przechodzac
uzupetnienia |e z 2020r)
stazu)
1 |ALGORYTM 7 10 12 7 17 0
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PO WER V - Projekt
+Aktywizacja oséb
miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie
ostrowskim (i)”
wspoffinansowany przez
Unie Europejska ze
Srodkéow EFS w ramach
osi priorytetowej | ,Osoby
miode na rynku pracy”
Poddziatanie 1.1.1 PO
WER

65

65

68

29

54 31

WRPO V - Wielkopolski
Regionalny Program
Operacyjny

46

53

56

17

39 23

Bon Stazowy - PO WER
V)

29

29

29

15 14

Bon Stazowy - Algorytm

RAZEM

147

157

165

57

125

68

Ogétem w 2021r wptyneto 189 wnioskéw na 224 miejsc oraz 34 wnioski o przyznanie bonu
stazowego. Zawarto fgcznie 147 umow na 136 miejsc stazowych oraz 29 na bon stazowy.

Staz zakonczyto 128 osdb, a prace po zakonczonym stazu podjeto 125 oséb ( bez przerwan).

Z uwagi na COVID-19 nie przeprowadzono wizyt monitorujgcych.

Zestawienie wydatkowanych Srodkéw w ramach programow przedstawia ponizsza tabela.

Kwota (stypendium +
Lp. PROGRAM bad. Lekarskie)
1 ALGORYTM 160 018,34 z
PO WER V - Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie ostrowskim (i)” wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
EFS w ramach osi priorytetowej | ,Osoby miode na rynku pracy” Poddziatanie
2 1.1.1 PO WER 631 022,50 zt
3 Bon Stazowy - PO WER (V)(styp+bad lek+dojazd) 256 565,44 z
4 | WRPO V - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 457 849,61 zt
5 premia dla pracodawcy 20 534,90 z
RAZEM 1525 990,79 zt
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14. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej na jakie udzielono dofinansowania w 2021 roku.

Liczba
Miesiac udzielonych Rodzaj dziatalnosci na ktéra udzielono dotacji
dotacji

Styczen Brak

0
Luty 0 Brak
Marzec 19 e Ustugi remontowo-budowlane (1)
Wykonywanie projektéw oraz kosztoryséw budowlanych
)
Ustugi docieplania budynkéw oraz wykonczeniowe (1)
Ustugi minikoparka (1)
Ustugi Slusarskie z dojazdem do klienta (1)
Sprzedaz internetowa (1)
Serwis i naprawa motocykli (1)
Ustugi Slusarko- spawalnicze (1)
Ustugi budowlane (3)
Auto detailing (1)
Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze
wznoszeniem budynkéw (1)
Ustugi ubezpieczeniowe (1)
Praktyka lekarska dentystyczna (1)
Ustugi fotograficzne (1)
Nauka gry w tenisa (1)
Montaz, naprawa i konserwacja klimatyzaciji (1)

Kwiecien 21 Ustugi sprzatajace (2)

Ustugi instalacyjno-sanitarne (1)

Ustugi w zakresie dostawy i montazu odnawialnych
zrodet energii (1)

Doradztwo finansowe (1)

Ustugi fotograficzne (1)

Obrdobka skrawaniem metali (1)

Ustugi remontowo-budowlane (4)

Ustugi przyciemniania szyb, folie ochronne na auto (1)
Ustugi Slusarskie (1)

Ustugi blacharsko-dekarskie (1)

Ustugi kadrowe dla przedsiebiorcow (1)

Mobilne ustugi stolarskie (1)

Ustugi w zakresie montazu, serwisu i konserwacji
urzadzen klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta (1)
Pracownia architektoniczna (1)

Ustugi mobilne w zakresie mechaniki pojazdowej (1)
Ustugi budowlane (1)

Indywidualna praktyka potoznicza (1)

Maj 8 Ustugi projektowe (1)

Salon tatuazu (1)

Ustugi fryzjerskie (1)

Mobilne ustugi fryzjerskie (1)

Mobilne ustugi kosmetyczne (2)

Mobilne ustugi kosmetyczno-podologiczne (1)

Ustugi kosmetyczne (1)

Czerwiec 18 Ustugi krawieckie (1)

Wycigganie wgniecen (1)
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Ustugi fryzjersko — kosmetyczne z dojazdem do klienta
1)

Ustugi ttumaczenia (1)

Montaz, serwis instalacji elektrycznych (w
szczegolnosci fotowoltaicznych) (1)

Ustugi remontowo-budowlano-wykonczeniowe + ustugi
ogrodnicze (1)

Ustugi sprzatajgce (2)

Montaz mebli u klienta (1)

Ustugi remontowo — budowlane (1)

Ustugi dekarskie (1)

Fizjoterapia z dojazdem do klienta (1)

Wykonywanie ustug technicznych dla budownictwa (1)
Mobilna myjnia, ustugi czyszczenia samochoddw,
kanap, dywanéw (1)

Sklep odziezowy (1)

Organizacja imprez (1)

Tworzenie oprogramowania (2)

Lipiec

Ustugi krawieckie (1)

Szkota jezykowa (1)

Wykonywanie pozostatych robdot budowlanych —
wykonczeniowych (1)

Konsultacje dietetyczne (1)

Naprawa i konserwacja pojazdéow samochodowych,
polerowanie, lakierowanie otar¢, auto kosmetyka z
dojazdem do klienta (1)

Sklep internetowy (1)

Produkcja mebli i konstrukcji z metalu z dojazdem do
klienta (1)

Sierpien

Wrzesien

Sprzedaz bezpsrednia i przez internet odziezy i obuwia
dzieciecego (1)

Pazdziernik

13

Ustugi wykonczeniowe (3)

Kancelaria Adwokacka (1)

Ustugi budowlane (1)

Instalacje elektryczne (1)

Elektryka, automatyka doméw (1)

Ustugi kosmetyczne (1)

Montaz i nadzér eksploatacji rusztowan (1)
Montaz mebli u klienta (1)

Montaz stolarki budowlanej (1)

Ustugi auto detalingu, pranie tapicerki, ozonowanie,
kosmetyka wnetrz (1)

Mobilne ustugi fryzjerskie (1)

Listopad

54

Ustugi budowlane (6)

Mobilny serwis samochodowy (1)

Salon kosmetyczny (3)

Montaz i konserwacja urzgdzen chtodniczych (1)
Swiadczenie ustug kierowania i nadzoru nad budowami
instalacji sanitarnych (1)

Mobilne ustugi kosmetyczne (3)

Kancelaria adwokacka (1)

Ustugi stolarskie z dojazdem do klienta (2)

Sprzeda z materiatéw oraz czesci do produkcji mebli (1)
Ustugi fryzjerskie (1)
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Ustugi instalacyjne (1)

Zagospodarowanie i utrzymanie zieleni (1)

Ustugi dekarskie (1)

Mobilne ustugi fryzjerskie (2)

Agencja ubezpieczeniowa (1)

Ubezpieczenia i fundusze emerytalne (1)

Ustugi budowlane — budowa obiektow szkieletowych
drewnianych (1)

Ustugi cukiernicze (1)

Sklep odziezowy (2)

Indywidualny trening personalny (1)

Ustugi sprzatajace (2)

Wyjazdowe ustugi spawalnicze (1)

Ustugi dekarskie (1)

Ustugi wykonczeniowe (4)

Centrum terapii (1)

Ustugi projektowania wnetrz (1)

Produkcja i sprzedaz albuméw fotograficznych (1)
Sklep internetowy (2)

Montaz i serwis stolarki budowlanej (1)

Sprzedaz zdrowej zywnosci (1)

Gabinet masazu (1)

Ustugi w zakresie stylizacji paznokci (1)

Ustugi stolarskie (1)

Ustugi dekorowania i wykonywania projektow wnetrz (1)
Tworzenie oprogramowania (1)

Ustugi obrébki drewna i elementéw drewnianych (1)
Diagnostyka samochodowa (1)

Grudzien

36

Ustugi zwigzane z pielegnacja terendw zielonych (1)
Sprzedaz zabawek ekologicznych przez internet (1)
Mobilne ustugi stylizacji paznokci (1)

Ustugi budowlane (4)

Diagnostyka komputerowa samochodéw osobowych (1)
Dziatalno$¢ ubezpieczeniowa (1)

Mobilna mechanika samochodowa (3)

Handel detaliczny pelletu (1)

Wykonywanie  elementéw  scenografii  teatralnej,
rysunkow, portretow, malowidet $ciennych (1)

Mobilne ustugi fryzjerskie (1)

Punkt kurierski (1)

Zajecia ogolnorozwojowe z elementami koszykowki (1)
Food Truck (1)

Mobilny bar (1)

Sprzedaz internetowa (3)

Mobilne ustugi kosmetyczne (1)

Ustugi fotograficzne (1)

Mobilny serwis i naprawa pojazdow i maszyn rolniczych
1)

Salon barberski (1)

Wynajem konteneréw mieszkalnych (1)

Specjalistyczne projektowanie graficzne (1)

Ustugi wykonczeniowe (1)

Ustugi detalingowe mycia auta (1)

Ustugi zwigzane z konsultingowych (1)
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Mata Gastronomia (1)

Kierownik budowy, inspektor nadzoru (1)
Ustugi fotograficzne (1)

Mobilne slusarstwo (1)

Montaz i serwis mebli (1)

W 2021 roku udzielono ogétem 177 dotacji na fgczna kwote 3.491.156,84 ztotych bedgcg sumg srodkow
Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra oraz srodkéw wspoétfinansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny: POWER V, WRPO V ( 36 dotacji finansowanych z FP, 116 dotacji wspéifinansowanych
przez EFS oraz 25 dotacji finansowanych z Rezerwy Ministra).

Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta: 19.724,05 ztotych.

Whioskow o udzielenie dotacji ztozono 241 z nich 64 zostato rozpatrzone odmownie.

Ponadto z sSrodkéw PFRON udzielono 2 dotacje i zawarto 2 umowy na tagczng kwote 62.502,00 zi.
Zakres prowadzonych dziatalnosci to:

e Zagospodarowanie terenow zielonych
e Uslugi ksiegowo-administracyjne

15. Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2021r. tgcznie ztozono 139 wnioskéw, zawarto tgcznie 93 umowy w ramach ktérych utworzono 93
stanowiska pracy. Zawarte i realizowane umowy, finansowane byty:
1. 84 stanowiska to umowy realizowane z FP (algorytm);

2. 9 stanowisk to umowy realizowane w ramach srodkéw przyznanych z Rezerwy Ministra dla oséb
zamieszkujgcych na terenie wiejskim

Na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla osob bezrobotnych przeznaczono kwote
1814 842,68 zt. (w tym 1 634 976,75 zt ze srodkdédw Funduszu Pracy /algorytm/, w ramach Rezerwy
Ministra 179 865,93 zt).

Wysokos¢ refundacji wahata sie miedzy 13 900,00 a 20 000,00 zt. na jedno stanowisko pracy.

PFRON

W 2021 roku tgcznie ztozono 7 wnioskéw z czego zawarto 4 umowy z pracodawcami ze srodkow
PFRON.

Zostaty utworzone 4 nowe stanowiska pracy, takich jak: grafik komputerowy, Slusarz, operator maszyn
do klejenia elementéw odziezy, kontroler jakosci)

tacznie na zwrot kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych wydano 183 000,00
zh.

Wysokos¢ refundacji wyniosta miedzy 23 000,00 a 55.000,00 zt. na jedno stanowisko pracy.

16. Programy specjalne

W ramach s$rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2019 r. w kwocie wydzielonej na
podstawie art.66 ust.4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kontynuowano program
»Szansa na lepsze jutro” rozpoczety w 2018 oraz uruchomiony program specjalny "Powr6t do pracy”
W realizacji programu uczestniczg pracodawcy chetni i zainteresowani wspotpracg przy organizowaniu
nowych miejsc pracy.
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16.1 Program "Szansa na lepsze jutro”

Program byt skierowany do oséb dilugotrwale bezrobotnych i/ lub w wieku powyzej 50 lat
zamieszkujgcych w gminie i miescie Ostréw Wielkopolski lub zamieszkatych gmine Sosnie i Odolanéw,
majgcych problem z dojazdem do pracy a takze wobec ktérych podjete wczesniej dziatania w postaci
ustug i instrumentéw rynku pracy nie daty efektu zatrudnieniowego.

Okres realizacji programu: 15.11.2018r. do 30 09.2022r.

Grupa docelowa nie mniej niz 86 oséb.

Program rozpoczeto w 2018 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym uczestnikéw. Zatozeniem
programu bylo zorganizowanie prac interwencyjnych, stazy, wyposazenia stanowiska pracy i zwrotu
kosztow dojazdu do pracy i powrotu do miejsca zamieszkania. Wprowadzono tez elementy specyficzne
w postaci premii motywacyjnej dla uczestnika za frekwencje, zabezpieczenie czesci uczestnikom
programu dowozu do miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania, zaptacenie kosztéw dojazdu
oraz zakupienie ksigzeczek zdrowia na potrzeby sanitarno-epidemiologiczne.

Tabela zadanh oraz wydatkowanych srodkow:

Lp. | Forma aktywizacji Kwota wydatkowana w
czesci przeznaczonej
do realizacji w 2021 r.

1. Instrumenty:

- | szkolenie _

- | Stypendium -

- | Badania lekarskie -

- | Koszty dojazdu do pracy/ na staz -

- | Refundacja prac interwencyjnych -

- | Stypendium z tytutu odbywania stazu -

- | Refundacja kosztow wyposazenia -
stanowiska pracy

Elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie

1. Premia dla uczestnika za frekwencje 300
2. Zwrot kosztow dojazdu uczestnika do / z -
miejsca pracy
3. Zwrot kosztow za zakup ksigzeczki -
sanepidowskiej
Ogotem kwota wydatkowana 300

16.2 Program specjalny "Powrét do pracy”

Celem gtéwnym byta aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych z gminy Nowe Skalmierzyce i gminy
Odolanéw w tym 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do ktérych
zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaly sie niewystarczajgce lub mato skuteczne w
powrocie na rynek pracy, ktore zadeklarowaty che¢ wspotpracy w ramach programu specjalnego.
Dodatkowe elementy specyficzne miaty zmotywowac te osoby do powrotu badz wejscia na rynek pracy.
Podjecie pracy przyczynito sie do zwiekszonej aktywnosci zawodowej, wplywajgc jednoczesnie na
sytuacje materialng oraz poprawiajgc relacje z otoczeniem.

Gtéwnym kryterium doboru os6b do grupy programowej byto zidentyfikowanie problemu znalezienia
zatrudnienia, u os6b zamieszkatych na terenie gminy Nowe Skalmierzyce i gminy Odolanéw, w
szczegolnoéci osoby:

1) w wieku powyzej 50-ciu lat i/lub

2) posiadajacych niskie kwalifikacje i/lub

3) majgcych dtugi okres przerwy w zatrudnieniu (to znaczy nie mniej niz 12 m-cy);

Grupe docelowg stanowito 8 osob. Program pod wzgledem wydatkéw realizowany byt w 2020r.

26



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2021

Tabela zadan oraz wydatkowanych Srodkow:

Lp. | Forma aktywizaciji Kwota wydatkowana w czesci przeznaczonej do
realizacji w 2020 r.

1. Instrumenty:
- | Roboty publiczne 110 130,32
Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie
1. Premia dla uczestnika za frekwencje 3 900,00
Ogoétem kwota wydatkowana 114 030,32

17. Programy z rezerwy Ministra

Priorytetem programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej byto przywrécenie umiejetnosci adaptacyjnych oséb bezrobotnych, wzrost umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania pracy oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia
poprzez wykorzystanie posiadanego potencjalu oraz nabycia nowych kompetencji spotecznych
dopasowanych do potrzeb rynkowych umozliwiajgcych i utatwiajgcych podjecie zatrudnienia.

17.1 Program zwigzany z aktywizacjg oséb bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie
Program przyczynit sie do wsparcia trwatej aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkahcow powiatu
ostrowskiego doprowadzajgc do wzrostu zatrudnienia oséb bezrobotnych w szczegadlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy poprzez wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy. Podjete dziatania utatwity powrdt na
rynek pracy grupie oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie oraz pozwolity przeciwdziataé
wykluczeniu spotecznemu spowodowanemu brakiem aktywnoéci zawodowe;.

Czas trwania programu: sierpien 2021 r. — grudzien 2021 r.

Lp. Forma aktywizaciji Liczba oséb Liczba podje¢ Kwota wydatkowana
objetych pracy/samozatrudnienia | w 2021 r.
wsparciem
1. Refundacja doposazenia
stanowiska pracy 9 9 500 000,00
2. Jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci 25 25 179 865,93
gospodarczej
Ogoétem 34 34 679 865,93

18. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

W 2021 r. nie realizowano tej formy wsparcia.
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19. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Limit

srodkow PFRON wydatkowanych w 2021

na

rehabilitacie zawodowg zgodnie

z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Lp. Plan
Nazwa zadania finansowy
(w ztotych)
1. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy (staze, badania
lekarskie) osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu (art.11) 0,00
2. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej dla oséb niepetnosprawnych (art.12a) 62 436,50
3. Zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art.26e)
183 000,00
RAZEM 245 436,50

20. Limit sSrodkéw algorytmu wydatkowany na poszczegdlne aktywne formy w tym wydatkowane
srodki pochodzace z rezerwy Ministra i KFS

Wartosé Wysokos¢
wydatkowanych zaciggnietych
Lp. Nazwa aktywnych form realizowanych w 2020r. Srodkéw wedtug zobowigzanh na
stanu na 2021r.wedtug stanu
31.12.2021r. () na 31.12.2021r.(zt)
1. Prace interwencyjne 307 187,76 21 940,11
Srodki przyznane w formie dotacji na rozpoczecie
2. dziatalnosci gospodarczej 701 586,74 0,00
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
3. stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej 1634 976,75 0,00
4. Staze 160 018,34 0,00
5. Bon stazowy ( w tym premia dla pracodawcy) 20 534,90 44 252,40
6. Bon na zatrudnienie 50 694,31 10 120,00
7. Bon na zasiedlenie 0,00 0,00
8. Bon szkoleniowy 7 472,05 0,00
9. Szkolenia 6 769,94 0,00
10. | Egzaminy i licencje 3 360,00 0,00
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
11. bezrobotnej powyzej 50 roku zycia 30 465,43 8 400,00
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12. | Swiadczenie aktywizacyjne 0,00 0,00
13. | Specjalistyczne badania lekarskie 3401,00 0,00
14. | Program specjalne- ,Szansa na lepsze jutro” 300,00 0,00
15. | Rezerwa MRPIiPS aktyw. bezrobot. zam wies 679 865,93 0,00
Ustawa(Covid-19) art.15zzd(pozyczki) 193 471,19 0,00
-dofinansowanie do wynagrodzen art.15zzb 1775179,48 0,00
-dofinansowanie do dziatalnosci art.15zzc 913 320,00 0,00
-dof. do wynagrodz. org. pozarzgd.art.15zze 3219,49 0,00
-dotacja na pokrycie biez. koszt. dziat. gosp
art.15 zze4 1720 000,00 0,00
dotacja na pokrycie biez. koszt. dziat. gosp.
16 | -art.15zzeda 25 000,00
Rozporzadzenie (Covid-19) dotacja na pokrycie
17 | biez.koszt.dziat. gosp art.15 zze4 10 309 000,00 0,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ksztatcenie ustawiczne
18 | pracodawcow i ich pracownikow ) 1460 435,51 0,00
poz.1-15
3 606 633,15 84 712,51
Poz.16-17
14 939 190,16
i Poz.1-18
OGOLEM 20 006258,82

W obszarach wszystkich instrumentow realizowanych w 2021r. wydano tgcznie 566 zaswiadczenh o pomocy de
minimis w tym 2 zaswiadczenia o pomocy w rybotéwstwie oraz 147 korekty tych zaswiadczen w tym 1 o pomocy w
rybotowstwie. Korekty wysokosci udzielonej pomocy de minimis wynikaty gtdownie ze zwrotu czesci lub catosci
otrzymanych $rodkéw bedacych wynikiem nie utrzymania miejsca pracy, rezygnacji z zatrudnienia osoby
bezrobotnej, odstgpienia od wyptacenia premii pracodawcy, ze zwrotu podatku VAT, zwrotu czesci kosztow nie
majgcych pokrycia w rozliczeni koncowym dotacji ale i tez odwotania lub zmniejszenia kosztow szkoleh juz
zakonczonych finansowanych z KFS.

W celu rozpatrzenia wnioskdw o przyznanie srodkoéw publicznych pochodzgcych z Funduszu Pracy w tym
algorytmu, rezerwy MRP i PS, KFS, srodkéw UE oraz PFRON zwotano 90 komisji opiniujgcych wnioski w
sktadach powotanych zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Ponad to na biezgco opiniowano
bony stazowe, szkoleniowe i zatrudnieniowe na 102 dodatkowych posiedzeniach zespotéw roboczych.

21. Zatrudnienie wspierane

W 2021r. nie realizowano tej formy wsparcia.

22. Opieka nad dzieckiem
W 2021r. nie realizowano tej formy wsparcia.
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VII. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy pomaga klientowi
w lepszym zrozumieniu siebie samego w odniesieniu do pracy, w celu umozliwienia mu realistycznego
wyboru lub zmiany zatrudnienia, osiggniecia wtasciwego dostosowania zawodowego.

Poradnictwo zawodowe jest sSwiadczone w formie porady indywidualnej Ilub grupowe;j.
Polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy
oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii 0
przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy;

2) pracodawcom pomaocy:

a) w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych. W  ramach poradnictwa  zawodowego sg  inicjowane,  organizowane
i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe jest
realizowane zgodnie z zasadami:

dostepnosci, dobrowolnosci, réwnoéci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$é, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowg, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i
ochrony danych.

Z ustug doradcéw zawodowych ogétem skorzystato: 108 oséb ( w tym 153 wizyty) z tego:

= Bezrobotni 950s6b
= Poszukujgcy pracy 1 osoba
= |nni 120s06b

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych korzystajacych z ustug doradcéw zawodowych:

= Bezrobotni do 30 roku zycia 34 osoby
= Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 9 oso6b

= Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy 10 osob
= Bezrobotni niepetnosprawni 7 0s6b

= Bezrobotni zamieszkali na wsi 44 osoby
= Bezrobotni powyzej 60 roku zycia 1 osoba
= Diugotrwale bezrobotni 15 0s6b
= Cudzoziemcy 1 osoba

Celem porad indywidualnych byto rozpoznanie dotychczas istniejgcych trudnosci
w  znalezieniu  zatrudnienia, ustalenie  problemu  zawodowego, okres$lenie  mocnych
i stabych stron, ustalenie Indywidualnego Planu dziatania, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,
pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, udzielanie wsparcia w pokonywaniu psychologicznych
skutkéw pozostawania bez pracy, w szczegolnosci diugotrwatego bezrobocia.

Wspotpracujgc z poradnia medycyny pracy doradcy zawodowi kierowali osoby bezrobotne
na specjalistyczne badania lekarskie lub badania psychologiczne celem stwierdzenia przydatnosci,
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zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach oraz do udziatu w szkoleniach
zawodowych. Ogétem w 2021 r. na specjalistyczne badania lekarskie skierowanych zostato 65 oséb.

Pandemia zwigzana z COVID-19 uniemozliwiata realizacje grupowego poradnictwa zawodowego. W
roku 2021 przeprowadzano indywidualne informacje zawodowe, w ktérych uczestniczyty 63 osoby.
Spotkania informacyjne dotyczyty: ustug rynku pracy, instrumentéw rynku pracy, zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie ostrowskim, informacji dotyczgcych ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego
Urzedu Pracy, informaciji o strukturze i stanie osoéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Ostrowie
Wielkopolskim, stopy bezrobocia w Polsce oraz o metod poszukiwania pracy.

Tematy, ktére zazwyczaj realizowane byty w ramach poradnictwa grupowego, w roku 2021 poruszane i
omawiane byty w miare mozliwosci podczas spotka¢ indywidualnych, a dotyczyty m.in.:
= Pokonywania barier w procesie poszukiwania pracy
Identyfikacji i poprawnego formutowania celéw zawodowych
Identyfikacji predyspozyciji, preferencji i zainteresowan zawodowych
Umiejetnosci zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Umiejetnosci sporzagdzania dokumentéw aplikacyjnych
Korzysci ptyngcych z podjecia zatrudnienia
Rekrutacji i selekcji pracownikéw
Sposobéw radzenia sobie ze stresem

Celem tych spotkan bylo zwiekszenie motywacji do podejmowania dziatanh zwigzanych
Z poszukiwaniem zatrudnienia, pomoc w przezwyciezaniu negatywnych skutkéw pozostawania bez
pracy, wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci oraz przygotowanie
do samodzielnego poszukiwania pracy.

Realizowang formg pracy z klientami Powiatowego Urzedu Pracy byto poradnictwo indywidualne. W
ramach ustug doradczych doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim takie metody jak:

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
Kwestionariusz Uzdolnieh Przedsiebiorczych
Test do samoceny

Ankieta Sktonnosci Klimowa

Wybrane elementy Metody Hiszpanskiej
Wybrane elementy Metody Edukacyjnej
Wybrane elementy Kursu Inspiracji

Wywiad

W 2021 roku 9 os6b skorzystato z badan testowych - badanie Kwestionariuszem Uzdolnien
Przedsiebiorczych.

Najwiekszym zainteresowaniem wsrod klientéw indywidualnych cieszyly sie zagadnienia zwigzane z
aktywnym poszukiwaniem pracy takie jak: redagowanie dokumentow aplikacyjnych, rozmowa
kwalifikacyjna, zagadnienia zwigzane z okresleniem zainteresowan
i predyspozycji zawodowych, zagadnienia zwigzane z podwyzszeniem kwalifikacji poprzez kursy i
szkolenia, rekrutacja i selekcja pracownikdéw.
W opinii doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim najlepsze
rezultaty przynoszg porady indywidualne zmierzajagce do dopasowania odpowiedniej oferty pracy
poprzez prace na zasobach klienta. Sami klienci rowniez preferujg indywidualne poradnictwo. Praca z
klientem oparta jest na zindywidualizowanym podejsciu poprzez miedzy innymi realizacje
Indywidualnych Planéw Dziatania.
Doradcy zawodowi w ramach spotkan indywidualnych przygotowywali oraz dokonywali korekty
dokumentéw aplikacyjnych oséb niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz pomagali w
aplikowaniu droga elektroniczng na wolne stanowiska pracy.
Doradca zawodowy w roku 2021, podobnie jak w latach poprzednich, uczestniczyt w panelu Barometru
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych, ktéry jak co roku wytania zestawienie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie ostrowskim.
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VIIl. Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

1. Projekt pozakonkursowy ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
ostrowskim (V)”

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba oséb objetych wsparciem: 780 oséb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2022 .

Wartos¢ ogélna projektu: 11 237 010,10 (w tym w 2021 roku — 2 758 578,71 zt.)

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej miodych oséb bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia, zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci mtodziezy NEET czyli nie
pracujgcych, nie uczgcych sie i nie szkolgcych sie, w tym oséb o niskich kwalifikacjach bgdz dtugotrwale
bezrobotnych.

Priorytetem dziatan jest zmiana sytuacji zawodowej uczestnikow, tak by w konsekwencji osoby
bezrobotne pozyskaty statg lub okresowg pracy.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale | Bezrobotni | Bezrobotni Grupa O niskich Niepetnosprawni Kobiety
bezrobotni w wieku ponizej 25 | miodziezy | kwalifikacjach
25-29 lat roku zycia NEET
124 226 368 594 441 7 304
20,9% 38% 62% 100% 74,2% 1,2% 51,2%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektdrzy uczestnicy projektu spetniajg
jednoczesnie kilka cech osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielano wsparcie dostosowane do potrzeb i predyspozycji oraz zapewniono
réowny dostep do rynku pracy kobietom i mezczyznom. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz
wykazanie sie inicjatywg w kierunku rozwinigecia swoich pomystéw w ramach otwieranych dziatalnosci
gospodarczych. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie
sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

e szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

e staze pozwalajgce nabyC praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobyc¢
doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;

e jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajace promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu;

¢ bon stazowy umozliwiajacy wykazanie inicjatywy bezrobotnego w poszukiwaniu pracodawcy, a
w konsekwencji nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu;

e bon szkoleniowy umozliwiajgcy podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych
oraz wykorzystanie wiedzy u konkretnego pracodawcy;

e bon zatrudnieniowy wspierajgcy zdobycie umiejetnosci zawodowych samego bezrobotnego w
miejscu pracy, stanowigcy zachete dla pracodawcy do dalszego zatrudnienia;

e bon na zasiedlenie umozliwiajgcy wsparcie mobilno$ci geograficznej i pomoc w zaadoptowaniu
sie do nowego miejsca zamieszkania umozliwiajgc rozwéj zawodowy w miejscu pracy;

e instrumenty dofinansowania dla o0sob zagrozonych skutkami epidemii COVID-19, tj.
pracownikéw mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw oraz osob fizycznych prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgcych pracownikow.
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Limit Srodkéw oraz wydatki na poszczegdlne aktywne formy:

Lp. Forma wsparcia Rok 2021 Wydatkowano
1. Szkolenia 27 465,15 27 407,64
2. Staze 636 307,82 631 022,50
3. Jednorazowe srodki na podjecie 1268 711,66 1268 351,29

dziatalnosci gospodarczej

4. Bon stazowy 260 632,82 256 565,44
5. Bon szkoleniowy 141 582,92 141 477,60
6. Bon zatrudnieniowy 209 978,34 208 691,38
7. Bon na zasiedlenie 213 900,00 198 900,00
8. Instrumenty dofinansowania 0,00 0,00

RAZEM 2 758 578,71 2 732 415,85
Rezultaty
Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikéw Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba
(rok 2021) bezrobotnych uczestnikoéw, w tym kobiety)
1. Szkolenia: 9 uczestnikow (w tym 2 4 osoby (w tym O kobiet)
kobiety)
2. Staze: 68 uczestnikdw (w tym 49 kobiet) 54 osoby (w tym 48 kobiet)
3. Jednorazowe s$rodki na podjecie 64 osoby (w tym 29 kobiet)
dziatalnosci gospodarczej: 64
uczestnikow (w tym 29 kobiet)
4. Bon stazowy: 29 uczestnikéw (w tym 16 15 0s6b (w tym 8 kobiet)
kobiet)
5. Bon szkoleniowy: 17 uczestnikow (w 11 osob (w tym O kobiet)
tym 0 kobiet)
6. Bon zatrudnieniowy: 38 uczestnikow (w 38 oséb (w tym 20 kobiet)
tym 20 kobiet)
7. Bon na zasiedlenie: 27 uczestnikow (w 27 0s6b (w tym 13 kobiet)
tym 13 kobiet)
8. Posrednictwo pracy: 220 uczestnikdw (w 194 osoby (w tym 116 kobiet)
tym 126 kobiet)
9. Poradnictwo zawodowe: 32 uczestnikow 19 0s6b (w tym 2 kobiety)
(w tym 3 kobiety)
10. Instrumenty dofinansowania: 0 nie dotyczy
pracownikéw/samozatrudnionych (w tym
0 kobiet)
Ogoétem: 252 osoby 213 0s6b bezrobotnych (w tym 118 kobiet)
bezrobotne
(w tym 129 kobiet)

- w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

1. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiecie ostrowskim (V)”
Os Priorytetowa 6 Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i
pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Liczba oséb objetych wsparciem: 728 os6b bezrobotnych
Okres wdrazania projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2022r.
Wartos$¢ ogélina projektu: 9 925 548,31 zt (w tym w 2021 roku — 1 810 052,08 zt.)

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia,
zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegodlnosci osob dlugotrwale bezrobotnych

poszukujacych pracy — projekty
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(zgodnie z definicjg wskazang przez Komisje Europejska), osob z orzeczong niepetnosprawnoscia,
kobiet, os6b o niskich kwalifikacjach oraz w wieku powyzej 50 roku zycia.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale Bezrobotni w O niskich Niepetnosprawni Kobiety
bezrobotni wieku 50+ kwalifikacjach
122 67 316 24 251
27,4% 15,1% 71% 5,4% 56,4%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu spetniajg
jednoczesnie kilka cech oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielano wsparcie dostosowane do potrzeb i predyspozycji oraz zapewniono
réwny dostep do rynku pracy kobietom i mezczyznom. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz
wykazanie sie inicjatywg w kierunku rozwiniecia swoich pomystow w ramach otwieranych dziatalno$ci
gospodarczych. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie
sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

staze pozwalajgce nabyé praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobyé
doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;

jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajace promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu;

prace interwencyjne wspierajgce zdobycie umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy
stanowigcy zachete dla pracodawcy do dalszego zatrudnienia;

instrumenty dofinansowania dla oséb zagrozonych skutkami epidemii COVID-19, {j.
pracownikéw mikro, matych i srednich przedsigbiorstw oraz osoéb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgcych pracownikow.

Limit Srodkéw oraz wydatki na poszczegdlne aktywne formy:

Lp. Forma wsparcia Rok 2021 Wydatkowano
1. Szkolenia 134 131,00 129 621,14
2. Staze 463 066,00 457 849,61
3. Jednorazowe srodki na podjecie 1 065 603,74 1021 218,44

dziatalnosci gospodarczej

4. Prace interwencyjne 147 251,34 140 253,43
5. Instrumenty dofinansowania 0,00 0,00

RAZEM 1 810 052,08 1748 942,62
Rezultaty
Lp. Formawsparcia / liczba uczestnikéw Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba
(rok 2021) bezrobotnych uczestnikéw, w tym kobiety)
1. Szkolenia: 35 uczestnikow (w tym 14 23 0s6b (w tym 7 kobiet)
kobiet)
2. Staze: 56 uczestnikow (w tym 50 kobiet) 39 oséb (w tym 34 kobiety)
3. Jednorazowe Srodki na podjecie 52 osoby (w tym 18 kobiet)
dziatalnosci gospodarczej: 52
uczestnikéw (w tym 18 kobiet)
4. Prace interwencyjne: 21 uczestnikéw (w 21 os6b (w tym 10 kobiet)
tym 10 kobiet)
5. Posrednictwo pracy: 125 uczestnikow (w 110 oso6b (w tym 61 kobiet)
tym 76 kobiet)
6. Poradnictwo zawodowe: 39 uczestnikow 25 0s6b (w tym 8 kobiet)
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(w tym 16 kobiet)

7. Instrumenty dofinansowania (tarcza
antykryzysowa): 0

0 kobiet)

pracownikéw/samozatrudnionych (w tym

nie dotyczy

Ogétem: 164 osoby
bezrobotne
(w tym 92 kobiety)

135 oséb bezrobotnych (w tym 69 kobiet)

IX. Tarcza antykryzysowa

UDZIELONE WSPARCIE stan na 31 grudnia 2021r.

Liczba wnioskéw|Liczba wnioskéw Srodki

ogoétem

Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow art.
9129

15zzd
Dofinansowania do wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne pracownikow 1161
art. 15zzb
Dofinansowania do kosztoéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej art. 15zz¢
Dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikow oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne dla 19
organizacji pozarzgdowej lub podmiotu
art. 15zze
Dotacja, o ktérej mowa w art. 15zze4 531
Dotacja, o ktérej mowa w art. 15zze4 - 2199
rozp.
Dotacja, o ktérej mowa w art. 15zzeda 6

1811

gov.pl/tarczaantykryzysowa

; . Wyptacono
rozp. pozytywnie zaangazowane

8 459 41 861 782,14| 41 811 782,14

1019 27 561 680,10/ 26 070 195,82

1550 8 434 080,00, 8423 240,00

12 311 773,79 281 201,51

445 2 225 000,00/ 2 225 000,00

2 067 10 334 000,00/ 10 334 000,00

5 25 000,00 25 000,00

.

Tarcza
Antykryzysowa

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej
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X. Pozostata obstuga klientow PUP

1.

oo

8.

W 2021r. wystawiono 6553 zaswiadczen, z tego:

a. 3 -wystawione tradycyjnie w formie papierowej dla potrzeb osrodkéw pomocy spoteczne;j,

b. 1503 - wystawione elektronicznie dla potrzeb osrodkbw pomocy spotecznej za
posrednictwem SEPI| Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej bez koniecznosci
wystepowania o zaswiadczenia w formie papierowe;j
566 zaswiadczeh o pomocy de minimis z tego 419 nowych 147 korekt tych zaswiadczen
25- do bankow
64- do stypendium
1-do NFz
1793- o0 okresie pobierania wystawiane po utracie prawa do zasitku
437 - po okresie odbywania stazu, szkolenia
1339 - wystawiane na podstawie dokumentacji zarchiwizowane;j
56— podlegajgcych optacie skarbowej
766 — odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych o osobach zarejestrowanych
kierowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy, Sady, Policje, Prokurature,

Udzielano odpowiedzi na rézne pisma, np.:

a. 277- dotyczgcych koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego do WUP Kalisz,

b. 145 -do zZUS

c. 87- do Komornikow

d. 10 -PCPR, PIP, NFZ, MOPS

e. 26 - do Sadéw dotyczgce dysponowania roznymi rodzajami ofert pracy.

Wydano 12376 decyzji administracyjnych.

Wydano 1800 informacji o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy — PIT 11.

Wydano 1800 informacji rocznych dla oséb ubezpieczonych - IMIR.

Korespondencja:

a. W dzienniku korespondencyjnym zarejestrowano 24904 wplywajgcych pism i 96

nierejestrowanych przesytek zawierajgcych m.in. réznego rodzaju oferty handlowe

b. wystano 14823 przesytek listowych w tym: 14325 listbw poleconych za potwierdzeniem

odbioru.

c. za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej wptyneto 117 pism i wnioskow
Za posrednictwem platformy ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia: praca.gov.pl
wptynety do urzedu:

633 rejestracje

174 pism do urzedu

559 wnioskow o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej
17 wnioski o wydanie zaswiadczenia

471 ofert pracy

5420 oswiadczen dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcéw
Wysy’fka sms

AT T S@mo a0

~ooo T

Powiatowy Urzad Pracy Ostrowie Wielkopolskim w roku 2021r. kontynuowat obstuge wysytania SMS-6w
przypominajgcych o terminie stawienia sie w urzedzie pracy.

Liczba wystanych wiadomosci za posrednictwem Systemu Informatycznego Syriusz w 2021r. wyniosta
28465.

Xl. Obstuga informatyczna urzedu

Zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemow informatycznych i ciggtosci dziatania sprzetu
komputerowego

Na biezgco dbano o aktualizacje oprogramowania, spojnos¢ i integralnos¢ baz danych oraz wsparcie
dla uzytkownikow systemow;
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3. Zwiekszono przepustowos¢ sieci teleinformatycznej poprzez wymiane przetgcznikow sieciowych.

4. Zakup nowego serwera do obstugi baz danych

5. Wdrozono system Srodki Trwate w petni zintegrowany z modutem finansowo-ksiegowym i kadrowo-
ptacowym

6. Kontynuowano wspotprace z lokalnymi jednostkami na terenie powiatu poprzez Samorzgdowg
Elektroniczng Platforme Informacyjna.

7. Redagowano strone podmiotowg Biuletynu Informacji Publicznej;
8. Rozszerzono zakres spraw, ktére mozna zatatwi¢ przez Internet;
(0 raca
9. Kontynuowano przygotowania do digitalizacji — zmniejszono liczbe przyjmowanych

fizycznie dokumentéw poprzez skanowanie dokumentéw do systemu Syriusz STD.

XIl. Sktadnica akt Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

1. Przyjeto do sktadnicy akt 18 metréw biezgcych akt osobowych

2. Wptynety 735 wnioski indywidualne o wystawienie zaswiadczen lub o wglad do akt (ij. np. PIT,
sprawdzenie czy w aktach nie znajdujg sie oryginaty $wiadectw pracy, swiadectw ukonczenia szkoty)
3. Wystawiono ogotem 1339 zaswiadczen do emerytur, rent, kapitatu poczatkowego, stazu pracy ,
Swiadczen przedemerytalnych, rent rodzinnych itp.

4. Udzielono 65 odpowiedzi na pisma kierowane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

5. llos¢ akt aktywnych wypozyczonych z innych dziatéw na potrzeby sktadnicy akt w celu wystawienia
zaswiadczen to 81 kart.

6. llo$¢ akt wypozyczonych z archiwum :77 - scalonych teczek bezrobotnych w tym:

- wyjasnianie spraw do ZUS — 6

- zmiany decyzji, uchylenia, wyjasnienia itp. - 68

-pozostate akta — 3

7. W roku 2021 wybrakowano 0 mb akt

8. Kontynuowano prace przygotowawcze do digitalizacji akt

XIll. Wspétpraca z innymi podmiotami
1.Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu

Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu kontynuuje role Wielkopolskiego Obserwatorium
Rynku, koordynowany przez Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne (WROT) Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspotpracuje z Wielkopolskim Obserwatorium Rynku
Pracy juz od 2010 roku. Od lipca 2015r. zadania Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy realizuje
Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP Poznaniu.

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy — cele szczegotowe:
¢ monitorowanie zmian spoteczno- gospodarczych zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy;
o Wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych prowadzenie cyklicznych badan i analiz.
e Udoskonalenie rozwigzan w zakresie wymiany i rozpowszechniania informacji o rynku pracy
Informowanie uczniéw nt. mozliwosci wyboru Sciezki zawodowej
¢ Promowanie ksztatcenia w zawodach deficytowych

Obserwatorium Rynku Pracy - jako zrodto informaciji o wielkopolskim rynku pracy pokazuje informacje
regionalne, badania branz, badania zlecone, sytuacja wybranych grup oséb bezrobotnych, bezrobocie,
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oferty pracy, sytuacja pracodawcow, zatrudnianie cudzoziemcow, informacje lokalne, aktywizacja
zawodowa , kwalifikacje oséb bezrobotnych , struktura bezrobocia, dziatania pup, oferty pracy,
dominujgce branze.

Efekty realizowanych badan i analiz dostepne sg na stronie internetowej
http://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-rynku-pracy

Przeprowadzone badania i Analizy Rynku Pracy w 2021 roku:

Sytuacja 0so6b pracujgcych w wojewodztwie wielkopolskim w 2021 roku

Wplyw pandemii COVID-19 na postawy i motywacje mtodych Wielkopolan

Wplyw pandemii koronawirusa na poszczegoélne branze w wojewddztwie wielkopolskim w 2020 r
Aktywizacja zawodowa i posrednictwo pracy w wielkopolskich PSZ w 2020 r.

Zapotrzebowanie na kadry w sektorze edukacyjnym i sektorze ustug medycznych w wojewodztwie
wielkopolskim 2021

Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2020 r.

arwnNpE

o

2. Barometr zawodow

= BAROMETR ZAWODOW

W 2021r. Nasz Urzad po raz VIl przystgpit do badania "Barometr zawoddw", panel ekspercki
odbyt sie z udziatem przedstawicieli: Starostwa Powiatowego, Stowarzyszenia Ostrowskie Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci OCWP, Cechu Rzemiost Réznych w Ostrowie Wielkopolskim.

Celem badania jest wskazanie zawodow, na ktore w kolejnym roku bedzie zwigkszone /
zmniejszone zapotrzebowanie wsrod pracodawcow. Barometr jest badaniem jakosciowym. Uczestniczg
w nim eksperci z powiatowych urzedow pracy, w tym doradcy zawodowi, posrednicy pracy i osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami.

Efektem badania sg zestawienia zawodéw poklasyfikowanych w trzy grupy - tych, w ktérych
wystgpi niedob6r pracownikow, nadmiar pracownikow oraz rownowaga popytu i podazy. Zestawienia
prezentowane sg w formie plakatéw.

Barometr systematyzuje wiedze ekspertow z powiatowych urzedéw pracy dotyczgca
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnych rynkach pracy. Wskazuje réwniez, jakie szkolenia
powinny by¢é organizowane w danym powiecie (i w jakich powinni uczestniczyé poszukujgcy
zatrudnienia).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce.

Wyniki Barometru zawoddéw pokazujg, ze w poréwnaniu do poprzedniego roku, w roku 2022 wzrasta
liczba zawodéw w rownowadze, przy spadku udziatu zawodow nadwyzkowych. Problem ze
znalezieniem pracownikdw w najwiekszym stopniu bedzie dotyczyt branzy budowlanej oraz medycznej,
przetwdrstwa przemystowego, transportu, ustug oraz branzy IT.

W zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa i wysokg liczbg zawodow deficytowych, wielu
pracodawcow nadal bedzie mie¢ problem z rekrutacjg odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. W
wiekszosci zawodow popyt zrownowazy sie z podazg pracy. W deficycie utrzymajg sie liczne profesje z
branzy budowalnej i produkcyjnej. Zwigkszg sie problemy z pozyskaniem pracownikédw w branzy
medycznej. Pracodawcy coraz chetniej zatrudniajg obcokrajowcéw aby zapemi¢ luke w zatrudnieniu.
Niedobory kandydatéow bedg wynika¢ przede wszystkim z: demografii, nieatrakcyjnych wynagrodzen,
trudnych warunkéw pracy, brakéw w kwalifikacjach i doswiadczeniu. Coraz mniej chetnie podejmowane
sg prace w systemie zmianowym, prace nocne, zwigzane z dojazdem.

Od 2015 roku funkcjonuje serwis internetowy, w ktérym wyniki badania prezentowane sg za
pomoca map i tabel. Serwis znajduje sie pod adresem http://barometrzawodow.pl/
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3. Osrodki Pomocy Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat w roku 2021 rozpoczetg w latach wcze$niejszych wspétprace z
Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Ostrowskiego. Zakres tej wspoipracy okreslajg
porozumienia podpisane z Osrodkami Pomocy Spotecznej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Centrum Integracji Spotecznej

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim i Centrum Integraciji Spotecznej w
Odolanowie wynikata z ustawy z dnia 13.06.2003r o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz.U. z
2020r., poz. 176). W zwigzku z art.108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. Poz. 1409 ze zm.).Urzad
refundowat koszty swiadczenia integracyjnego uczestnikom CIS docelowo do wysokosci 100% zasitku
dla bezrobotnych i sktadki spoteczne od tej kwoty.

W 2021 roku podpisano 19 porozumieh z CIS na 26 os6b z czego 21 oséb z Gminy Odolandw, 4 osoby
z Gminy Przygodzice oraz 1 osoba Gmina Sos$nie. Negatywnie rozpatrzono wnioski tgcznie dotyczace 6
oso6b.

5. Spétdzielnie socjalne

W 2021 roku nie dokonywano refundacji sktadek ZUS dla spétdzielni socjalnych.

XIV. Zatrudnienie w PUP

Zatrudnienie

31.12.2015

31.12.2016

31.12.2017

31.12.2018

31.12.2019

31.12.2020

31.12.2021

ogotem

76

72

60

55

54

52

52

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie WIkp. na dzien 31.12.2021 r. wynosit: 52
osoby. Zatrudnienie na przetomie w/w lat spadto o blisko 34%.

Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na dzieh 31 grudnia

2021r.:
Plec
Oso6b %
Kobiety 50 96,15 %
Mezczyzni 2 3,85 %
Wyksztatcenie
osob %
Zasadnicze zawodowe 0 0%
Srednie ogdlne 1 1,92 %
Policealne i $rednie zawodowe 8 15,38 %
Wyzsze 43 82,70 %
Wiek
os6b %
24 i mnigj 0 0%
25 -34 1 1,92 %
35 -44 21 40,38 %
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45 -54 22 42,31 %
55 i wiecej 8 15,38 %
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia
osob %
do 1 roku 3 577 %
1-5 1 1,92 %
5-10 3 577 %
10-20 21 40,38 %
20 i wiecej 24 46,15 %
Niepelnosprawni
Osoéb % og6tu zatrudnionych
Ogétem
w tym oséb niepetnosprawnych w 12 23,07 %
stopniu:
Znacznym 0 0%
Umiarkowanym 11 21,15 %
Lekkim 1 1,92 %
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