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I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

1. Stopa bezrobociai struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Wzrost +/
31.12.2019r. | 31.03.2020r. | 30.06.2020r 30.09.2020r 31.12.2020r spadek -
stanu
1 2 3 4 5 6 6-2
stopa bezrobocia w 2,6 3,0 3,8 3,7 3,3 +0,7
%
liczba 1854 2202 2796 2668 2404 + 550
zarejestrowanych
0ogotem
w tym kobiet 1025 1203 1479 1445 1364 + 339
osoby zwolnione 124 165 276 273 219 + 95
Z przyczyn
dotyczacych
zaktadu pracy
z prawem do 401 466 729 604 533 +132
pobierania zasitku
w wieku 1217 1487 1895 1775 1574 + 357
produkcyjnym 18-
44
pozostajgce bez 357 369 444 521 592 + 235
pracy powyzej 12
m-cy

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego z podziatem na gminy

wg stanu na 31.12.2020r.

bezrobotni zarejestrowani

ogotem w tym:
wyszczegolnienie kobiety zwoln. Z prawem w wieku pozost.
Z przycz. do produk. bez pracy
pow.12
zakl. pracy zasitku 18-44 lat m-cy
Gminy miejskie
Ostrow Wielkopolski 1157 649 107 257 735 299
Nowe Skalmierzyce 167 104 15 41 121 35
Odolanéw 192 101 16 42 129 41
Raszkow 140 77 12 30 91 24
Razem 499 282 43 113 341 100
Gminy wiejskie
Ostrow Wielkopolski 280 160 24 55 191 71
Przygodzice 185 108 20 49 125 41
Sieroszewice 155 89 17 34 93 45
Sosnie 128 76 8 25 89 36
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Razem 748 433 69 163 498 193
Ogotem w Powiecie
Ostrowskim 2404 1364 219 533 1574 592

3. Osoby bezrobotne wedtug czasu

i stazu pracy na 31.12.2020r.

pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia

% % z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegoélnienie o < w miesigcach
N2
3 g do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7
N do1 01 251 251
o
% (:% 1-3 02 519 519
é § _§ 3-6 03 471 471
S8 g eL2 04 571 571
o | 2| 1224 05 396 396
S pow. 24 06 196 196
18-24 07 350 62 108 78 55 37 10
25-34 08 678 66 50 153 152 118 39
x 35-44 09 546 57 123 103 126 93 44
= 4554 10 467 44 89 88| 128 79 39
55-59 11 231 19 37 35 65 39 36
60 lat i wiecej 12 132 3 12 14 45 30 28
wyzsze 13 339 36 90 71 74 40 28
'% policealne i $rednie zawodowe | 14 536 57 118 110 137 80 34
§ $rednie ogolnoksztatcgce 15 386 42 87 87 89 62 19
;E* zasadnicze zawodowe 16 708 69 134 128 172 133 72
gimnazjalne i ponizej 17 435 47 90 75 99 81 43
do 1 roku 18 384 43 88 66 89 62 36
e 1-5 19 690 75 163 141 148 121 42
S 5-10 20| 388 41 79 69 08 72 29
é 10-20 21 394 45 83 76 94 65 31
N 20-30 22 204 16 32 43 56 36 21
@ 30 i wiecej 23 134 7 29 24 60 7 7
bez stazu 24 210 24 45 52 26 33 30
Ogétem 25 2404 251 519 471 571 369 196
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4. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy na 31.12.2020r.

j g‘ % z tego wedtug czasu pqzostawania bez pracy
Wyszczegodlnienie g _§ % w miesigcach
22 do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7
N do1 01 131 131
%; - 1-3 02 290 290
% g _§ 3-6 03 279 279
g S § 6-12 04 314 314
o) 12-24 05 233 233
& pow. 24 06 117 117
18-24 07 30 30 61 47 33 27 8
25-34 08 41 41 94 107 102 83 36
x 35-44 09 27 27 65 61 7 61 30
= 4554 10 22 22 51 49 73 47 21
55-59 11 11 11 19 15 29 15 22
60 lat i wiecej 12 X X X X X X X
wyzsze 13 242 31 61 59 50 27 14
'% policealne i $rednie zawodowe | 14 322 34 67 65 84 45 27
‘TE $rednie ogodlnoksztatcgce 15 244 33 49 58 53 48 14
_§‘ zasadnicze zawodowe 16 323 23 63 58 78 68 33
gimnazjalne i ponizej 17 233 21 50 39 49 45 29
do 1 roku 18 249 25 52 47 61 40 24
e 1-5 19 447 43 96 98 94 86 30
S 5.10 20| 215 20 45 41 51 41 17
% 10-20 21 196 20 44 31 49 34 18
N 20-30 22 79 7 18 20 21 9 4
@ 30 i wiecej 23 53 5 14 12 20 0
bez stazu 24 125 11 21 30 18 23 22
Ogotem 25 1364 131 290 279 314 233 117
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5. Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w 2020r.

liczba Liczba Liczba Liczba
zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych
bezrobotnych bezrobotnych kobiet | bezrobotnych bezrobotnych kobiet
m-c ogotem ogotem z z prawem do
prawem do zasitku | zasitku
Styczen 2093 1145 454 273
Luty 2112 1158 468 288
Marzec 2202 1203 466 285
Kwiecien 2470 1327 576 345
Maj 2722 1442 698 390
Czerwiec 2796 1479 729 393
Lipiec 2748 1416 686 367
Sierpien 2608 1401 618 333
Wrzesien 2668 1445 604 327
Pazdziernik 2537 1385 571 326
Listopad 2413 1337 553 323
Grudzien 2404 1364 533 323

W 2020r. prawo do pobierania zasitku posiadato srednio 23,36% zarejestrowanych, z czego 57,12%
stanowity kobiety.

6. Naptyw do ewidencji oséb bezrobotnych w 2020r.

liczba nowo liczba nowo Liczba nowo liczba nowo
rejestrujgcych sie rejestrujgcych rejestrujgcych sie z | rejestrujgcych sie
m-c ogotem kobiet prawem do zasitku | kobiet z prawem do
zasitku
Styczen 495 259 129 81
Luty 388 212 83 54
Marzec 408 208 94 55
Kwiecien 406 204 136 78
Maj 423 216 180 99
Czerwiec 359 180 123 70
Lipiec 412 208 120 74
Sierpien 326 191 73 40
Wrzesien 520 296 122 70
Pazdziernik 364 194 98 60
Listopad 316 161 89 52
Grudzien 295 159 68 42

W 2020r. do ewidencji tutejszego urzedu pracy naptyneto 4712 nowych klientow posiadajgcych status
osoby bezrobotnej, z czego 2488, tj. 52,80% stanowity kobiety.

1315 tj. 27,90% oséb sposrod nowych klientéw posiadato na dzien rejestracji prawo do zasitku dla
bezrobotnych, z czego 775 oséb tj. 58,94% stanowity kobiety.



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2020

7. Wybrane kategorie bezrobotnych

- ogolem
Kategoria: N
= xR

< o 5 8 5 S 5 3 o N E
& 3 s g s S 5 07 S g 5 5 £ 3

Ogotem 2093 | 2112 | 2202 | 2470 | 2722 | 2796 | 2748 | 2608 | 2668 | 2537 | 2413 | 2404 g%

Zamieszkali na 957 | 962 | 988 | 1094 | 1209 | 1245 | 1216 | 1164 | 1204 | 1168 | 1103 | 1102 | 45,05

wsi

Witym 47 50 42 47 54 56 60 55 54 50 46 45 2,04

posiadajgcy

gospodarstwo

rolne

Osoby wokresie | 130 | 115 | 113 | 81 92 57 57 58 127 [ 129 [132 [114 | 4,05

do 12 m-cy od

dnia ukonczenia

nauki

Cudzoziemcy 7 7 6 5 6 6 7 8 10 11 10 8 0,31

Bez kwalifikacii 311 | 301 | 319 | 367 |426 |462 |472 |447 |485 |464 | 442 | 449 | 16,61

zawodowych

Bez 306 [294 [294 |310 |326 [335 [349 [333 [392 |356 |348 |337 |13,37

doswiadczenia

zawodowego

Do30rokuzycia | 600 | 597 | 609 |725 |[806 [835 |[785 |[731 |798 | 754 | 729 |706 | 29,14

Do 25 roku zycia | 302 | 290 |303 | 370 |410 |419 |378 |332 |409 |378 |364 |350 | 14,46

Dtugotrwale 566 | 567 |572 | 605 |640 |672 |694 |711 |723 |741 |752 | 763 | 26,89

bezrobotne

Powyzej S0 roku | 530 | 534 |532 |565 |638 |656 |676 |651 |660 |642 |618 |618 | 24,59

zycia

Korzystajacy ze | 46 45 44 46 45 46 39 37 34 36 35 34 1,64

Swiadczen

pomocy

spotecznej

Posiadajgceco | 466 | 490 | 488 | 511 |542 |581 |576 |563 |564 |549 |513 |513 | 21,35

najmniej jedno

dziecko do 6

roku zycia

Posiadajace co | O 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,01

najmniej jedno

dziecko

niepetnosprawne

do 18 roku zycia

Niepelnosprawni | 234 | 242 | 254 | 251 |256 |277 |271 | 273 |256 |242 |235 |221 |10,12
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- kobiety
Kategorie: N
X X
“ o N £ - i E

= k] 2 s Rk ko) 2 o S @
& 3 = g s 3 5 14 S g 3 5 53

Ogotem 1145 | 1158 | 1203 | 1327 | 1442 | 1479 | 1416 | 1401 | 1445 | 1385 | 1337 | 1364 | & &

Zamieszkalina | 552 | 560 | 574 | 624 |669 |690 |649 |[654 |[683 |662 |627 |639 | 47,09

wsi

W tym 27 29 25 25 28 27 31 31 26 26 21 23 1,98

posiadajgcy

gospodarstwo

rolne

Osoby w okresie | 77 60 63 43 51 40 30 33 71 58 61 54 3,98

do 12 m-cy od

dnia ukonczenia

nauki

Cudzoziemcy 5 6 5 4 5 5 5 3 4 5 5 5 0,35

Bez kwallifikacii 179 180 182 205 | 230 | 251 252 255 | 282 281 278 | 284 17,76

zawodowych

Bez 196 188 197 201 | 205 | 211 207 205 | 239 219 210 | 211 15,46

doswiadczenia

zawodowego

Kogie*tyktéfenie 358 | 382 369 | 373 | 384 |411 |406 |408 |417 |415 |396 | 398 | 29,29

poagjety

zatrudnienia po

urodzeniu

dziecka

Do 30 roku zycia | 374 366 377 427 466 494 443 441 484 448 444 444 32,34

Do 25 roku zycia | 185 176 187 213 | 223 | 235 | 200 193 | 241 205 | 205 | 206 15,33

Dtugotrwale 345 | 346 346 | 355 | 376 | 397 |406 |422 |431 |431 |438 | 447 29,44

bezrobotne

Powyzej50roku | 211 | 221 |214 |223 | 243 | 241 |245 |237 |238 |235 |238 |250 |17,36

zycia

Korzystajgcy ze | 33 32 33 33 30 29 21 19 17 19 18 16 1,86

Swiadczen

pomocy

spotecznej

Posiadajgce co 382 | 410 |404 | 416 |440 |475 |470 | 468 |471 |465 | 438 | 438 | 32,77

najmniej jedno

dziecko do 6

roku zycia

Posiadajace co | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

najmniej jedno

dziecko

niepetnosprawne

do 18 roku zycia

Niepetnosprawni | 128 | 135 | 145 |142 [ 137 |142 [135 [ 138 |125 [ 118 | 118 |120 | 9,83
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Il. Liczba zarejestrowanych poszukujacych pracy z terenu Powiatu Ostrowskiego

poszukujacy pracy
m-c Ogotem Kobiet
Styczen 64 19
Luty 62 20
Marzec 51 20
Kwiecien 53 20
Maj 56 25
Czerwiec 49 22
Lipiec 53 24
Sierpien 50 20
Wrzesien 54 22
Pazdziernik 56 21
Listopad 50 50
Grudzien 62 19

lll. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn ekonomicznych

m-c liczba przedsiebiorstw zgtaszajgcych zwolnienia grupowych liczba osob przewidzianych
do zwolnienia
Styczen 1 50
Luty 0 1
Marzec 0 0
Kwiecien 2 68
Maj 0 0
Czerwiec 1 22
Lipiec 0 0
Sierpien 0 0
Wrzesien 0 0
Pazdziernik 1 40
Listopad 0 0
Grudzien 0 0
Razem 5 181
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IV. Posrednictwo pracy

1. Oferty pracy

oferty pracy
zgtoszone w
miesigcu

sprawozdanie 'é
i c - E c |5 |5 |35 |5 |5
3 S |8 = s |5 |8 |8 |§ |¥ |
S | 2 T s T @ a @ N N I 2 S
%) 2 = < = o 3 %) = o 3 0]
ogoétem 286 | 493 | 289 |105 | 218 | 263 |380 |261 |521 |470 | 317 | 327 | 3930
zatrudnienie lub 245 | 463 | 275 | 105 | 198 | 260 | 338 | 255 | 479 |455 | 311 | 327 | 3711
inna praca
zarobkowa

miejsca aktywizacji | 41 30 14 0 20 3 42 6 42 15 6 0 219
zawodowej

staze 41 30 14 0 20 3 42 6 42 15 6 0 219
miejsca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
przygotowania

zawodowego

prace spotecznie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uzyteczne

dla 5 3 3 4 9 9 18 7 6 14 9 5 92
niepetnosprawnych

dla osob w okresie | O 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 5
do 12 miesiecy od
dnia ukoncz. nauki

W roku 2020 roku urzad pracy dysponowat 1773 krajowymi ofertami pracy, na 3930 wolnych miejsc
pracy. Dostepnych byto rowniez 238 oferty pracy za granica, na 1342 stanowiska pracy, pozyskanych
w ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia EURES. Na temat posiadanych ofert pracy, na biezaco
udzielano informacji zarbwno osobom zarejestrowanym jak i nie zarejestrowanym w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim posiada obszerng baze firm -pracodawcéw z ktérymi
wspotpracujg posrednicy pracy w zakresie rekrutacji pracownikéw. Dzieki szerokim kontaktom tutejszego
Urzedu i pozyskiwanym ofertom osoby bezrobotne mogty uzyskaé zatrudnienie nie tylko na terenie
powiatu ostrowskiego, ale réwniez na terenie powiatow osciennych, a takze na terenie catego kraju.
Wydano 1487 skierowan do pracy, w tym 289 skierowan na stanowiska subsydiowane. Poza tym
wydano réwniez 269 skierowan na staz.

Oferty pracy sg regularnie aktualizowane i udostepniane na stronie internetowej:
www.oferty.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen znajdujacej sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim.

Aktualnos¢ ofert pracy uzalezniona jest od informacji uzyskanych od pracodawcy.
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2. Gieldy pracy

W ciggu roku 2020r posrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z poszczegolnymi pracodawcami. W czasie gietd pracy odbywajgcych sie w siedzibie naszego
Urzedu, osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy mialy okazje do bezposredniej rozmowy z
pracodawca.

Tutejszy Urzad zorganizowat 5 gietd pracy, w ktorych udziat wziety 44 osoby.

W wyniku przeprowadzonych gietd pracy zostato zatrudnionych 9 osob.

Dodac nalezy, ze spotkania te zostaty bardzo mocno ograniczone ze wzgledu na trwajgcg pandemie
Covid 19.

3. Zatrudnienie cudzoziemcow

Pracodawcy w 2020r. ztozyli:

- 4085 wnioski (oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii. Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,
wpisano do ewidencji 3891 oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi:

Biatorusi 157

Rosji 10

Ukrainy 3450

Motdawii 61

Gruzji 207

Armenii 6

razem 3891

- 124 wnioski dotyczgce zezwolenia na prace sezonowag
Liczba wydanych zezwolen dla obywateli:

Biatorusi 0

Rosji 0

Ukrainy 43

Motdawii 0

Gruzji 0

Armenii 0

razem 43

4. Targi Pracy

W 2020r. ze wzgledu na ogtoszong pandemie Covid 19 i wprowadzony lockdown zaplanowane Targi
Pracy nie odbyty sie.
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5. Europejskie Dni Pracodawcéw

A
A &

listopada 2020r.

W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw 2020 tutejszy Urzad zaplanowat: webinarium, gietdy pracy
oraz wizyty pracownikow w zaktadach pracy.

-webinarium, czyli rodzaj internetowego seminarium, ktére umozliwia obustronna komunikacje miedzy
prowadzgcymi spotkanie a uczestnikami z wykorzystaniem wirtualnych narzedzi. W zatozeniu ma
przypominac tradycyjne spotkanie i umozliwia¢ kontakt z duzych odlegtosci

- gietdy pracy, czyli spotkania gromadzgce w jednym miejscu pracodawce i osoby zainteresowane
podjeciem pracy lub stazu w okreslonej branzy, majgce na celu wybranie kandydata do pracy lub na staz

- wizyty pracownikoéw Urzedu w zakfadach pracy majgce na celu przyblizenie pracy urzedu oraz
oferowanych ustug.

Webinarium odbyto sie w dniu 09 listopada 2020r w godzinach 9.00 do 11.00. prowadzacymi spotkanie
byty instytucje przyblizajgce nastepujgca tematyke:

- Powiatowy Urzad Pracy - Formy pomocy dla pracodawcéw

- Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat Ostrow Wikp. — Ubezpieczenia spoteczne

- Panstwowa Inspekcja Pracy w Ostrowie WIlkp.- Badania i szkolenia BHP w trakcie COVID

- Placowka Strazy Granicznej w Kaliszu — Legalno$¢ pobytu i zatrudnienia podczas pandemii.

Uczestnikami webinarium byli Pracodawcy. Podczas trwania spotkania byta mozliwo$¢é zadawania pytan
a po zakonczeniu wyktadéw tematycznych trwata dyskusja..

. liczba zorganizowanych wydarzen 3
Uczestnlc’y liczba uczestnikéw 44
wydarzen - - -

liczba uczestniczgcych pracodawcéw 114
liczba pracodawcow, z ktérymi nawigzano kontakt 826
Pracodawcy - - — , -
liczba pracodawcéw, z ktérymi PSZ nawigzat kontakt po raz pierwszy 85
liczba ofert pracy zgtoszonych do PSZ w wyniku dziatan PSZ podjetych
Oferty pracy w ramach EDP 2019 22
Pracownicy PSZ |[liczba pracownikow PSZ zaangazowanych w EDP 2020 20
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6. Zielona Linia — Infolinia Urzedéw Pracy

@) Ziclona Linia

Infolinia urzeddéw pracy: 19524 - ptatna wg taryfy operatora
Godziny pracy:

Od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-18:00
Numer infolinii dla potgczen zagranicznych:

+48 22 19524
+48 22 54099 11

Kontakt email w sprawach merytorycznych:

kontakt@zielonalinia.gov.pl

V. Odplyw z ewidencji oséb bezrobotnych

- ogo6lem
Wybrane kategorie
wytgczen < f‘é
S Q k3 32 S 2 .g’ B k3 £
3 |» |8 |2 |5 [ |8 |8 |8 |2 |8 |8 |8
g |3 |2 |€ |2 |8 |5 | |= |& |8 |5 |8
Ogotem 256 | 369 | 318 | 138 | 171 | 285 | 460 | 466 | 460 | 495 | 440 | 304 | 4162
Podjecia pracy 143 | 198 | 169 | 94 112 | 212 | 296 | 251 | 278 | 273 | 245 | 180 | 2451
Podjecia pracy 137 | 189 | 148 | 90 107 | 190 | 265 | 228 | 251 | 220 | 198 | 134 | 2157
niesubsydiowanej
- podjecie dziatalnosci | 5 6 5 3 4 10 |9 6 5 7 6 71
gospodarczej
- prace sezonowe 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Podjecia pracy 6 9 21 |4 5 22 31 23 27 |53 |47 |46 294
subsydiowanej
- prace interwencyjne 0 1 11 |0 0 0 0 2 6 11 15 3 49
- roboty publiczne 0 5 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 10
- podjecie dziatalnosci | O 0 1 0 0 13 21 6 11 23 18 24 117
gospodarczej
- podjecie pracy w 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
ramach bonu na
zasiedlenie
- podjgcia pracy w 0 1 2 0 2 3 5 7 4 7 14 16 | 56
ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia
bezrobotnych
-podigciapracypoza |4 [2 [2 |1 |1 |2 |3 |2 |3 |6 |0 |2 |21
miejscem
zamieszkania w
ramach bonu na
zasiedlenie
- podjecia pracy w 0 0 0 2 0 1 0 0 3 3 0 0 9
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ramach bonu
zatrudnieniowego

- podjecie pracy w
ramach swiadczenia
aktywizacyjnego

- podjecie pracy w
ramach grantu na
teleprace

- podjecie pracy w
ramach refundacji
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne

- podjecie pracy w
ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego powyzej
50 roku zycia

-inne

17

Rozpoczecie szkolenia

(o]

N

»

N

IS

40

Rozpoczecie szkolenia
w ramach bonu
szkoleniowego

19

Rozpoczecie stazu

30

19

18

34

10

138

Rozpoczecia stazu w
ramach bonu
stazowego

18

Rozpoczecie
przygotowania
zawodowego dorostych

Rozpoczecie pracy
spotecznie uzytecznej

- w tym w ramach PAI

Skierowania do agenciji
zatrudnienia w ramach
zlecania dziatan
aktywizacyjnych

Odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w
tym w ramach PAI

14

12

26

24

25

27

15

161

Odmowy ustalenia
profilu pomocy

Nie potwierdzenie
gotowosci do podjecia
pracy

30

51

60

13

18

87

68

86

107

51

576

Dobrowolna rezygnacja
ze statusu
bezrobotnego

36

42

29

10

16

59

61

37

28

25

355

Podjecie nauki

Osiggniecie wieku
emerytalnego

10

10

62

Nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych

11

Nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego

10

68

Wytgczenia z innych
przyczyn

18

20

20

18

27

23

25

20

26

20

20

21

258
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- kobiety

Wybrane kategorie
wytgczen

Ogotem

w

N .,
o \Wrzesien

N3 [Pazdziernik

Podjecia pracy

P ;
o _bCzerW|ec

w

| N QSiarpiern
| & |[Sierpien
>

2| B |Listopad

Podjecia pracy
niesubsydiowanej

~N| 00|~
i DAY 8Marzec

ol o1l oo ...
Rl & OKWleC|en

o| N 2 vai
| S| oMy

O
=

[(e]
o]

g |- -
Ao %Grudmen

- podjecie dziatalnosci
gospodarczej

w

N

- prace sezonowe

N

o

Podjecia pracy
subsydiowanej

12

[y
N

17

[N
0o

125

- prace interwencyjne

10

11

35

- roboty publiczne

- podjecie dziatalnoéci
gospodarczej

35

- podjecie pracy w
ramach bonu na
zasiedlenie

Ol OO0 N|Ol N

o| O|O0O|O0| WwW|o|

ol N|O|Oo

ol OO Ww

- podjecia pracy w
ramach refundacji
kosztow zatrudnienia
bezrobotnych

23

- podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania
w ramach bonu na
zasiedlenie

- podjecia pracy w
ramach bonu
zatrudnieniowego

- podjecie pracy w
ramach Swiadczenia
aktywizacyjnego

- podjecie pracy w
ramach grantu na
teleprace

- podjecie pracy w
ramach refundacji
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne

- podjecie pracy w
ramach dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego powyzej
50 roku zycia

- inne

Rozpoczecie szkolenia

o

o

N

Rozpoczecie szkolenia
w ramach bonu
szkoleniowego

Rozpoczecie stazu

15

28

106

Rozpoczecia stazu w
ramach bonu stazowego

Rozpoczecie
przygotowania
zawodowego dorostych

Rozpoczecie pracy
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spotecznie uzytecznej

- W tym w ramach PAI 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0

Skierowania do agencji | Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

zatrudnienia w ramach
zlecania dziatan
aktywizacyjnych

Odmowy bez 7 7 3 1 1 2 17 14 15 17 8 4 96
uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w
tym w ramach PAI

Odmowy ustalenia
profilu pomocy

Nie potwierdzenie 16 |19 |28 |4 |2 1 10 |22 |26 |27 |45 |20 |220

gotowo$ci do podjecia
pracy

Dobrowolna rezygnacja | 30 |28 |18 |3 |7 13 |40 |38 |32 |29 |23 |20 |281
ze statusu

bezrobotnego

Podjecie nauki 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 1 0 0 1

Osiggnigcie wieku 4 1 5 0 3 4 1 1 0 2 1 4 26
emerytalnego

Nabycie praw 0 0 0 0O |0 0 1 2 0 0 1 0 4
emerytalnych lub

rentowych

Nabycie prawa do 4 2 2 3 |1 7 4 3 3 6 0 0 35

Swiadczenia
przedemerytalnego

Wytaczenia z innych 8 8 8 13 | 15 9 15 5 14 8 7 9 119
przyczyn

W 2020r. wyrejestrowano z réznych przyczyn z ewidencji 4162 osoby bezrobotne, z czego 2149 o0sd6b .
51,63% stanowity kobiety. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2451 osob, z tego 1259 oséb tj.
51,37% stanowity kobiety.

VI. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
1. Dodatek aktywizacyjny

W 2020r. 356 osob, ktore z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie, a byty uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych, nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego, 191 czyli 53,65% tej liczby stanowity kobiety.

2. Swiadczenie aktywizacyjne

Art. 60b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwia forme wsparcia dla
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng

W 2020r. urzad pracy nie realizowat tej formy wsparcia.

3. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
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ktéremu urzad pracy przyznat ten bon. Urzad refunduje czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych.

W ramach srodkéw Funduszu Pracy w 2020r. wsparciem objeto 9 osdb bezrobotnych na podstawie 9
umow zawartych z pracodawcami, z tego 2 umowy zostata rozwigzane z powodu wypowiedzenia umowy
O prace przez pracownika.

Wysokos$¢ refundacji w ramach Algorytmu w 2020r wyniosta 71 892,24zt, w tym réwniez kwota
zobowigzan z uméw zawartych w 2019r. Jak réwniez w ramach $rodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wyptacono w 2020r. — 12 799,64zt.

Umowy zawarte w 2019r. sg nadal realizowane.

W 2020r. wydano w obszarze w/w instrumentu 9 zaswiadczen o pomocy de minimis oraz 4 korekty
zaswiadczen, ktore wynikaly jedna z zerwania umowy z pracodawcg a pozostate z oszczednosci
powstatych w wyniku chorobowych pracownika.

4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia

Art. 60d Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kieruje forme wsparcia dla
pracodawcow lub przedsiebiorcow zainteresowanych zatrudnieniem oséb bezrobotnych po 50 roku
zycia.

W 2020r. zawarto z pracodawcami 2 umowy, w ramach ktoérych zatrudniono 2 osoby bezrobotnych, z
tego jedna umowa zostata rozwigzana ze wzgledu na zwolnienie pracownika dyscyplinarnie. Umowy
zostaly zawarte na okres 18 miesiecy z 12 miesiecznym okresem refundacji potowy najnizszego
wynagrodzenia. Na w/w forme przeznaczono kwote 24 741,40z, w tym réwniez wyptacone zobowigzania
z umow zawartych w 2019r.

W 2020r. wydano w obszarze w/w instrumentu 1 zaswiadczenie o pomocy de minimis oraz 1
korekte, ktéra dotyczyta zakonczonej umowy z pracodawca.

5. Bon na zasiedlenie

W 2020 roku udzielono ogdtem 28 bondéw na zasiedlenie na tgczna kwote 209.100,00 ztotych bedaca
sumg srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw wspétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny
(3 bony finansowane z FP, 25 bondéw wspéffinansowanych przez EFS).

6. Szkolenia

W 2020 roku urzad pracy finansowat szkolenia indywidualne, bedgce odpowiedzig na wnioski

zarejestrowanych 0so6b oraz szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych.

tacznie szkolenia rozpoczeto 39 osbéb bezrobotnych.

Ziozone zostalty 28 wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne oraz 19 wnioskéw

0 przyznanie bonu szkoleniowego.

Catkowity koszt zrealizowanych szkolen indywidualnych wyniést 171.072,62 zt, z czego:

e ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja osdb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie ostrowskim (V)” PO WER Poddziatanie 1.1.1/2019-2020
wydatkowano kwote 130.311,03 zt na zorganizowanie szkolen dla 26 oséb ( w tym dla 17 osoby w
ramach przyznanego bonu szkoleniowego).

e ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie ostrowskim (V)" WRPO 2014+ wydatkowano kwote
40.761,59 zt na przeszkolenie 12 osob.

Sposréd  osob  bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktore w 2020 roku ukonczyty
szkolenie, w ~ciggu 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia prace podjeto 29 osob.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen organizowanych tylko w 2020 roku wyniosta 74,36 %.
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Wybrane tematy szkoleh zorganizowanych w 2020 roku:

llos¢ oso6b
Nazwa szkolenia kt’ore llos¢ podje¢ | Efektywnosé
ukonczyty pracy %
szkolenie
Drwal - operator pilarek 2 1 50 %
K|er9wca woz.lfow Jezdployvych z napedem silnikowym wraz z 17 14 82 %
wymiang butli i uprawnieniami UDT
Kwallifikacja wstepna kat. C + Prawo jazdy kat. C 7 4 57 %
Kwallifikacja wstepna przyspieszona kat. C + prawo jazdy kat. C 4 4 100 %
Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 5 3 60 %
do kategorii C, C+E, C1, C1+E 0
Prawo jazdy kat. C i CE oraz kwalifikacja wstepna
. . ; ! 1 1 100 %
uzupetniajgca przyspieszona w zakresie kat C i CE
Prawo jazdy kat. C i kat. C+E 2 1 50 %
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg 0
MAG /135/ 1 1 100 %

W 2020 roku 2 osoby bezrobotne ztozyly wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajgcych
uzyskanie s$wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawniehh zawodowych lub tytutdéw
zawodowych. Urzad pracy sfinansowat koszty egzaminéw 2 osobom. Catkowity koszt ich realizaciji

wyniést 910,00 zi.

Tematy egzaminow przeprowadzonych w 2020 roku:

Nazwa egzaminu

llo$¢ osob

llo$¢ podjeé
pracy

Efektywnosc¢
%

Egzamin UDT — wézki jezdniowe podnosnikowe z
mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkéw
z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujgcg podnoszong
wraz z tadunkiem

100 %

Swiadectwo Kwalifikacyjne D uprawniajgce do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru.
Swiadectwo Kwalifikacyjne E uprawniajgce do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku
eksploatacji. Grupa 1 — urzadzenia, instalacje i sieci

0 napieciu nie wyzszym niz 1kV

100%

7. Studia podyplomowe
W 2020r. nie realizowano tej formy wsparcia.
8. Stypendium na kontynuowanie nauki

W 2020r. nie realizowano tej formy wsparcia.
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9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy na dany rok budzetowy
wspierajgcych inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z inicjatywy pracodawcy.

Ich celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenc;ji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki a takze zwiekszenie inwestycji w
potencjat kadrowy mogacy mie¢ wptyw na pozycje firmy na rynku, jak i postawy samach pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

Minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkow :

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar
podijecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw
lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art.4 ust1 ustawy o
spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j

Dla srodkéw KFS pochodzacych z rezerwy Rady Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace
priorytety:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
b) wsparcie w nabywaniu kompetenciji cyfrowych;

¢) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktorzy w latach 2017-2019
nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wysokos¢ dofinansowania:

- 100% dofinansowania nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku wnioskujgcych mikroprzedsiebiorstw

e 80% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych
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Liczba ztozonych

Liczba pozytywnie

Liczba oséb

Ogotem srodki

wnioskéw rosvpnﬁgszl?gv)\//(:h przeszkolonych wydatkowane
283 208 846 1.243.414,51

Dziatania promocyjne finansowane z KFS to kwota 37.867,62zt.

tacznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydano 1.281.282,13zt.

10. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i skladek ZUS za zatrudniong

osobe bezrobotna.

Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy zawartej ze Starostg
ma na celu wsparcie 0os6b bezrobotnych i ich powrét na rynek pracy.

Lp. PROGRAM ilos¢ zawartych |liczba skierowanych Uwagi podjecia pracy
umow 0s6b
1 20 21 - Umowa trwajgca
ALGORYTM 3 3 2 razy nastgpito Umowy zakonczone
uzupetnienie 3 osoby podjety
stanowiska zatrudnienie po
pracy zakonczeniu umowy
Umowy zakonczone
2 WRPO 2 7 1 0s.- rozw. 1 osoba podjeta
umowy o prace zatrudnienie po
po okresie ref. zakonczeniu umowy.
13 16 - Umowa trwajgce
RAZEM 38 47

Zestawienie wydatkowanych srodkow w ramach prac interwencyjnych przedstawia ponizsza tabela.

Kwota wydatkowana w

2020r. (wtym
Lp. PROGRAM zobowigzania za 2019r.)
1 |ALGORYTM 50 922,62 zt
2 |WRPO - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 48 985,73 zt

20




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2020

11. Roboty publiczne

W 2020r. urzad pracy realizowat roboty publiczne w ramach programu specjalnego ,Powrét do pracy”.
Roboty publiczne — forma wsparcia, w ktorej pracodawca — gmina ma obowigzek zatrudni¢ bezrobotng

osobe na okres 9 m-cy,

potowy przecietnego wynagrodzenia wraz ze sktadkami spotecznymi
Zawarto 2 umowy z pracodawcami na 8 oséb, wydatkowano w ramach w/w instrumentu kwote w
wysokosci 110 130,32zt oraz 3900zt premii dla bezrobotnych za frekwencje.

12. Prace spotecznie uzyteczne

W 2020r. nie realizowano tej formy wsparcia.

13. Staze i bony stazowe

W 2020 roku ogotem staz rozpoczeto 138 osob.
Zestawienie zawartych uméw, liczba skierowanych os6b oraz podjecia pracy przedstawia tabela ponizej:

Z czego 6 m-cy urzad pracy wyptaca na wniosek refundacje w wysokosci
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ALGORYTM 7 7 7 21 19 7
2 |POWERYV - Projekt ,Aktywizacja oséb miodych 59 61 63 15 39 29
pozostajgcych bez pracy w powiecie ostrowskim (i)”
wspéifinansowany przez Unie Europejskag ze
Srodkéw EFS w ramach osi priorytetowej | ,Osoby
miode na rynku pracy” Poddziatanie 1.1.1 PO WER
3 43 48 50 11 36 18
WRPO V - Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny
4 18 18 18 16 20 4
Bon Stazowy - PO WER (V)
5 0 0 0 5 4 0
Bon Stazowy - Algorytm
6 0 0 0 5 3 0
Program Specjalny "Szansa na lepsze jutro"
127 134 138 73 121 58

RAZEM
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Ogotem w 2020 r. wptyneto 196 wnioskéw na 251 miejsc oraz 21 wnioskdw o przyznanie
bonu stazowego. Zawarto tgcznie 127 umow na 135 miejsc stazowych.

Po zakonczeniu stazu w 2020r zatrudnienie znalazto 120 osob bezrobotnych.
Z uwagi na COVID-19 przeprowadzono tylko 5 wizyt monitorujgcych.

Zestawienie wydatkowanych srodkéw w ramach programow przedstawia ponizsza tabela.

Kwota (stypendium
Lp. |PROGRAM + bad. Lekarskie)
140 614,37
1 |ALGORYTM zt
PO WER V - Projekt ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie ostrowskim (i)” wspoétfinansowany przez
Unie Europejskg ze srodkéw EFS w ramach osi priorytetowe; | 413 873,54
2 |,0Osoby mtode na rynku pracy” Poddziatanie 1.1.1 PO WER zt
279 911,73
3 |WRPO V - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny zt
159 097,93
4 | Bon Stazowy - PO WER (V)(styp+bad lek+dojazd) zt
31 072,64
5 |Bon Stazowy - Algorytm zt
Program Specjalny "Szansa na lepsze jutro" (staz kontynuowany 32 442,61
6 |z2019r) zt
29 603,90
7 | premia dla pracodawcy zt
RAZEM| 1086 616,72 zt

14. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej na jakie udzielono dofinansowania w 2020 roku.

Liczba
Miesiac udzielonych Rodzaj dziatalnosci na ktéra udzielono dotacji
dotacji
Styczen 0 | Brak
Luty 0 | Brak
Marzec 0 | Brak
Kwiecien 0 | Brak
Maj 0 | Brak
Czerwiec 16 e Naprawa motocykli, przygotowywanie motocykli zuzlowych,

crossowych, szosowych itp. (1)

Ustugi wodno-kanalizacyjne, sanitarne i grzewcze (1)
Mobilne ustugi kosmetyczne (3)

Produkcja i postprodukcja filméw i nagran itp. (1)
Mobilne ustugi stolarskie (1)

Ustugi ogéinobudowlane (3)

Ustugi remontowo-wykonczeniowe (1)
Projektowanie architektoniczne (2)

Salon fryzjerski (1)

Gabinet kosmetyczny (1)

Sprzedaz art. dekoracyjnych (1)
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Lipiec

18

Zakfadanie parkietéw (1)

Instalacje elektryczne (1)

Mobilne ustugi stolarskie (1)

Obstuga w celu optymalizacji produkciji (1)

Ustugi z zakresu montazu instalacji CO, pompy ciepfa,
klimatyzaciji ipt.(1)

Ustugi ogéinobudowlane (3)

Ustugi masazu (1)

Montaz gotowych ogrodzen, bram, balustrad itp. (1)

Ustugi projektowe (1)

Ustugi instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych (1)
Mobilne ustugi makijazu (1)

Sklep internetowy (1)

Salon kosmetyczny (1)

Kompleksowa animacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy (1)
Ustugi remontowe (1)

Mobilna firma florystyczna (1)

Sierpien

Mobilne ustugi kosmetyczne (1)

Ustugi remontowo - wykonczeniowe (1)
Mobilne ustugi tapicerskie (1)
Dziatalnos¢ trenerska (1)

Uktadanie kostki brukowej (1)

Pranie tapicerki samochodowej (10

Wrzesien

12

Montaz oraz konserwacja instalacji elektrycznych (1)
Ustugi remontowo-budowlane (2)

Instalacje wodno-kanalizacyjne i sanitarne (1)

Sklep z materiatami do przygotowania imprez (1)
Ustugi posrednictwa sprzedazy produktow automatyki i
teleinformatyki (1)

Ustugi minikoparka (1)

Sklep internetowy (1)

Ustugi stolarskie i ciesielskie z dojazdem do klienta (1)
Ustugi fotograficzne (1)

Posrednictwo pieniezne (1)

Serwis i naprawa maszyn przemystowych (1)

Pazdziernik
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Ustugi minikoparka (1)

Projektowanie graficzne (1)

Ustugi zwigzane z kosztorysowaniem robét budowlanych (1)
Ustugi informatyczne (1)

Ustugi inzynierskie i doradcze zwigzane z instalacjami
elektrycznymi (1)

Ustugi Video (1)

Mobilne ustugi kosmetyczne (1)

Ustugi testowania gier (1)

Projektowanie odziezy i przygotowywanie jej do produkc;ji (1)
Ustugi w zakresie instalacji okien i drzwi (1)

Salon sprzedazy urzgdzen z zakresu elektromobilnosci (1)
Ustugi prawnicze (1)

Ustugi spawalnicze u klienta (1)

Naprawa roweréw (1)

Mobilne ustugi stolarskie (1)

Ustugi fotograficzne (1)

Ustugi budowlane (2)

Mobilne ustugi fryzjerskie (1)

Nauka gry z tenisa (1)

Ustugi krawieckie (1)

Mobilny salon stylizacji paznokci (1)

Listopad

18

Rekodzieto oraz internetowa jego sprzedaz (1)
Ustugi budowlane (2)
Ustugi remontowo-budowlane (6)

23




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2020

Instalacje wodno-kanalizacyjne (1)

Dorabianie kluczy domowych (1)

Dziatalnos¢ fotograficzna (1)

Ustugi czyszczenia i prania tapicerki samochodowej (1)
Zagospodarowanie terenow zielonych (1)

Platforma internetowa z kursami Video (1)

Instalacje elektryczne (1)

Dziatalno$¢ prawnicza (1)

Mobilna naprawa samochodéw (1)

Grudzien 33 Ustugi kosmetyczne (2)

Sprzedaz paneli fotowoltaicznych (1)
Wykonywanie instalacji elektrycznych (2)
Ustugi remontowo-budowlane (2)

Mobilne ustugi kosmetyczne (2)

Ustugi budowlane (3)

Ustugi serwisowe zakuwania wezy hydraulicznych (1)
Utrzymanie maszyn przemystowych w ruchu (1)
Ustugi sprzatajgce (1)

Naprawa i konserwacja sprzetu (2)

Handel i pakowanie oku¢ (1)

Tapicerstwo meblowe (1)

Ustugi kurierskie (1)

Ustugi krojenia i szycia tapicerki meblowej (1)
Sprzedaz internetowa (2)

Projektowanie graficzne (1)

Ustugi prawnicze (1)

Salon stylizacji paznokci (1)

Realizacja projektow budowlanych (1)
Mechanika pojazdowa (1)

Zaktadanie i pielegnacja terenéw zielonych (1)
Mycie paneli fotowoltaicznych (1)

Produkcja wyrobéw tekstylnych (1)

Ustugi Slusarsko-montersko-spawalnicze (1)
Agencja reklamowa (1)

W 2020 roku udzielono ogétem 125 dotacji na fgczna kwote 2.153.396,04 ztotych bedgcg sumg srodkow
Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra oraz $rodkdéw wspoffinansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny: POWER V, WRPO V ( 2 dotacje finansowane z FP, 97 dotacji wspétfinansowanych przez
EFS oraz 26 dotacji finansowanych z Rezerwy Ministra).

Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta: 17.227,17 ztotych.

Whnioskow o udzielenie dotacji ztozono 166 z nich 41zostato rozpatrzone odmownie.

Ponadto z sSrodkéw PFRON udzielono 1 dotacje i zawarto Tumowe na tgczng kwote 40.000,00 zi.
Zakres prowadzonych dziatalnosci to:

e Ustugi instalacji elektrycznych

15. Refundacja kosztéow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2020r. tgcznie ztozono 77 wnioskow, zawarto fgcznie 45 umoéw ( 3 rozwigzane przed dokonaniem
refundacji na wniosek pracodawcy), w ramach ktérych utworzono 43 stanowiska pracy. Zawarte i
realizowane umowy, finansowane byty:

1. 19 stanowisk to umowy realizowane z FP (algorytm);

2. 1 stanowisko to umowa realizowana w ramach programu specjalnego "Szansa na lepsze jutro”
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3. 18 stanowisk to umowy realizowane w ramach srodkéw przyznanych z Rezerwy Ministra dla
0s6b zamieszkujgcych na terenie wiejskim

4. 5 stanowisk to umowy realizowane w ramach Srodkow realizowanych z Rezerwy Ministra dla
0sbb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych przeznaczono kwote 724.929,53
zt. (w tym 322 540,00 zt ze Srodkéw Funduszu Pracy /algorytm/, 23.000,00 w ramach programu
specjalnego oraz w ramach Rezerwy Ministra 379.389,53).

Wysoko$¢ refundaciji wahata sie miedzy 10.600,00 a 17.000,00 zt. na jedno stanowisko pracy (wyjatek
program specjalny 23.000,00).

PFRON

W 2020 roku tacznie ztozono 6 wnioskéw z czego zawarto 4 umowy z pracodawcami ze srodkow
PFRON.

Zostato utworzonych 5 nowych stanowisk pracy, takich jak: sprzedawca, $lusarz, monter, operator
urzadzen znakujgcych oraz pracownik ds. instalacji fotowoltaicznych.

tacznie na zwrot kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych wydano 198.855,00
zth.

Wysokos$¢ refundaciji wyniosta miedzy 48.855,00 a 50.000,00 zt. na jedno stanowisko pracy.

16. Programy specjalne

W ramach s$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2019 r. w kwocie wydzielonej na
podstawie art.66 ust.4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kontynuowano program
»Szansa na lepsze jutro” rozpoczety w 2018 oraz uruchomiony program specjalny "Powrét do pracy”
W realizacji programu uczestniczg pracodawcy chetni i zainteresowani wspotpracg przy organizowaniu
nowych miejsc pracy.

16.1 Program "Szansa na lepsze jutro”

Program byt skierowany do oséb dlugotrwale bezrobotnych i/ lub w wieku powyzej 50 lat
zamieszkujgcych w gminie i miescie Ostréow Wielkopolski lub zamieszkatych gmine Sosnie i Odolanéw,
majgcych problem z dojazdem do pracy a takze wobec ktérych podjete wczesniej dziatania w postaci
ustug i instrumentdw rynku pracy nie daty efektu zatrudnieniowego.

Okres realizacji programu: 15.11.2018r. do 30 09.2022r.

Grupa docelowa nie mniej niz 86 oséb.

Program rozpoczeto w 2018 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym uczestnikdw. Zatozeniem
programu bylo zorganizowanie prac interwencyjnych, stazy, wyposazenia stanowiska pracy i zwrotu
kosztow dojazdu do pracy i powrotu do miejsca zamieszkania. Wprowadzono tez elementy specyficzne
w postaci premii motywacyjnej dla uczestnika za frekwencje, zabezpieczenie czesci uczestnikom
programu dowozu do miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania, zaptacenie kosztow dojazdu
oraz zakupienie ksigzeczek zdrowia na potrzeby sanitarno-epidemiologiczne.

Tabela zadan oraz wydatkowanych Srodkow:

Lp. | Forma aktywizaciji Kwota wydatkowana w
czesci przeznaczonej
do realizacji w 2020 r.

1. Instrumenty:

- | szkolenie -

- | Stypendium -

- | Badania lekarskie

- | Koszty dojazdu do pracy/ na staz 992,00

- | Refundacja prac interwencyjnych 1915,20
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- | Stypendium z tytutu odbywania stazu 32 442,61
- | Refundacja kosztéw wyposazenia 23 000,00
stanowiska pracy

Elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie

1. Premia dla uczestnika za frekwencje 1650,00
2. Zwrot kosztow dojazdu uczestnika do / z -
miejsca pracy
3. Zwrot kosztéw za zakup ksigzeczki -
sanepidowskiej
Ogoétem kwota wydatkowana 59 999,81

16.2 Program specjalny "Powrét do pracy”

Celem gtownym byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z gminy Nowe Skalmierzyce i gminy
Odolandéw w tym oso6b znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do ktérych
zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaly sie niewystarczajgce lub mato skuteczne w
powrocie na rynek pracy, ktére zadeklarowaly cheé wspdtpracy w ramach programu specjalnego.
Dodatkowe elementy specyficzne mialy zmotywowac te osoby do powrotu badz wejscia na rynek pracy.
Podjecie pracy przyczynito sie do zwiekszonej aktywnosci zawodowej, wplywajgc jednoczesnie na
sytuacje materialng oraz poprawiajgc relacje z otoczeniem.

Gtownym kryterium doboru oséb do grupy programowej byto zidentyfikowanie problemu znalezienia
zatrudnienia, u oséb zamieszkatych na terenie gminy Nowe Skalmierzyce i gminy Odolanéw, w
szczegolnosci osoby:

1) w wieku powyzej 50-ciu lat i/lub

2) posiadajgcych niskie kwalifikacje i/lub

3) majacych diugi okres przerwy w zatrudnieniu (to znaczy nie mniej niz 12 m-cy);

Grupe docelowg stanowito 8 osdb. Program pod wzgledem wydatkéw realizowany byt w 2020r.

Tabela zadanh oraz wydatkowanych srodkow:
Lp. | Forma aktywizacji Kwota wydatkowana w cze$ci przeznaczonej do
realizacji w 2020 r.

1. Instrumenty:
- | Roboty publiczne 110 130,32
Elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie
1. Premia dla uczestnika za frekwencje 3 900,00
Ogoétem kwota wydatkowana 114 030,32

17. Programy z rezerwy Ministra

Priorytetem programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej bylo przywrocenie umiejetnosci adaptacyjnych osob bezrobotnych, wzrost umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania pracy oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia
poprzez wykorzystanie posiadanego potencjalu oraz nabycia nowych kompetencji spotecznych
dopasowanych do potrzeb rynkowych umozliwiajgcych i utatwiajgcych podjecie zatrudnienia.
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17.1 Program zwiazany z aktywizacjg osob zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi

Program miat na celu przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie aktywizacjg oraz umozliwienie
podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby zwolnione z pracy w roku 2020 z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw.

Czas trwania programu: czerwiec 2020 r. — grudzien 2020 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Liczba podje¢ Kwota wydatkowana w
objetych pracy/samozatrudnienia 2020 r.
wsparciem
1. Refundacja doposazenia
stanowiska pracy 5 5 78 279,54
2. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 14 14 238 000,00
gospodarczej
Ogodtem 19 19 316 279,54

17.2 Program zwigzany z aktywizacjg oséb bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie

Celem programu byta poprawa sytuacji oséb bezrobotnych, objecie wsparciem oraz rozbudzenie
potencjatu i mobilnosci. Podjete dziatania utatwity powrdt na rynek pracy grupie osob bezrobotnych
zamieszkujgcych tereny wiejskie, tak by przeciwdziataé wykluczeniu spotecznemu spowodowanemu
brakiem aktywnosci zawodowe;.

Czas trwania programu: czerwiec 2020 r. — grudzien 2020 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Liczba podje¢ pracy / Kwota wydatkowana
wsparciem samozatrudnienia w 2020 r.

1. Refundacja doposazenia
stanowiska pracy 18 18 301 109,99

2. Jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci 12 12 203 596,87
gospodarczej

3. Prace interwencyjne 20 20 29 045,59

Ogoétem 50 50 533 752,45

18. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

W 2020 r. nie realizowano tej formy wsparcia.
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19. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Limit

srodkéw PFRON wydatkowanych w 2020

roku na

rehabilitacie zawodowg zgodnie

z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Lp. Plan
Nazwa zadania finansowy
(w ztotych)
1. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy (staze, badania lekarskie)
0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu (art.11) 0,00
2. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spétdzielni socjalnej dla oséb niepetnosprawnych (art.12a) 40 000,00
3. Zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art.26e)
198 855,00
RAZEM 238 855,00

20. Limit srodkéw algorytmu wydatkowany na poszczegoéine aktywne formy w tym wydatkowane
srodki pochodzace z rezerwy Ministra i KFS

Wartosc Wysokosé
wydatkowanych zaciggnietych
Lp. Nazwa aktywnych form realizowanych w 2020r. Srodkéw wedtug zobowigzan na
stanu na 2021r.wedtug stanu
31.12.2020r. ( zt) na 31.12.2020r.(zt)
1. Prace interwencyjne 21 877,03 96 721,37
Srodki przyznane w formie dotacji na rozpoczecie
2. dziatalno$ci gospodarczej 35000 0,00
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
3. stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej 322 540 0,00
4. Staze 140 614,37 54 925,92
5. Bon stazowy ( w tym premia dla pracodawcy) 60 676,54 22 139,50
6. Bon na zatrudnienie 71 892,24 12 059,00
7. Bon na zasiedlenie 22500 0,00
8. Bon szkoleniowy 0,00 0,00
9. Szkolenia 0,00 0,00
10. | Egzaminy i licencje 910,00 0,00
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
11. | bezrobotnej powyzej 50 roku zycia 24 741,40 5 200,00
12. Swiadczenie aktywizacyjne 0,00 0,00
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13. | Specjalistyczne badania lekarskie 3113,00 0,00
14. | Program specjalne- ,Szansa na lepsze jutro” 59 999,81 300,00
15. | Program specjalny- ,Powrét do pracy” 114 030,32 0,00
Rezerwa MRPIiPS (Covid-19) aktyw.bezrobot.zam.wie$ -
dotacje 203 596,87 0,00
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej 301 109,99 0,00
16 | -prace interwencyjne 29 045,59 0,00
Rezerwa MRPIPS (Covid-19) zwolnienia z pracy monitorowane
-dotacje 238 000,00 0,00
-refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
17 stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej 78 279,54 0,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ksztatcenie ustawiczne
18 | pracodawcow i ich pracownikow ) 1 283 600,00 0,00
poz.1-17
1 727 926,70 191 345,79
Poz.1-18
OGOLEM 3011 526,70

W obszarach wszystkich instrumentow realizowanych w 2020r. wydano tgcznie 536 zaswiadczen o
pomocy de minimis z tego 477 nowych oraz 111 korekt tych zaswiadczeh. Korekty wysokosci
udzielonej pomocy de minimis wynikaty gtdwnie ze zwrotu czesci lub catosci otrzymanych srodkéw
bedacych wynikiem nie utrzymania miejsca pracy, rezygnaciji z zatrudnienia nowej osoby bezrobotne,
odstgpienia od wyptacenia premii pracodawcy, zwrotu podatku VAT, zwrotu czesci kosztow nie
majgcych pokrycia w rozliczeni koncowym dotacji ale i tez odwotania lub zmniejszenia kosztéw szkolenh
juz zakohczonych finansowanych z KFS.

W celu rozpatrzenia wnioskow o przyznanie $rodkow publicznych pochodzgcych z Funduszu Pracy w
tym algorytmu, rezerwy MRP i PS, KFS, srodkéw UE oraz PFRON zwotano 22 posiedzenia komisji
opiniujgcych wnioski w sktadach powotanych zarzgdzeniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
Ponadto na biezgco opiniowano bony stazowe i zatrudnieniowe na 24 dodatkowych posiedzeniach
zespotdéw roboczych.

21. Zatrudnienie wspierane

W 2020r. nie realizowano tej formy wsparcia.

22. Monitoring uméw i porozumien, kontrole KFS
Ze wzgledu na pandemie COVID 19 przeprowadzono:

m 5 wizyt monitorujgcych wykonanie umow stazowych

23. Opieka nad dzieckiem
W 2020r. nie realizowano tej formy wsparcia.
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VII. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy pomaga klientowi
w lepszym zrozumieniu siebie samego w odniesieniu do pracy, w celu umozliwienia mu realistycznego
wyboru lub zmiany zatrudnienia, osiggniecia wtasciwego dostosowania zawodowego.

Poradnictwo zawodowe jest sSwiadczone w formie porady indywidualnej Ilub grupowe;j.
Polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy
oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii 0
przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy;

2) pracodawcom pomaocy:

a) w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych. W  ramach poradnictwa  zawodowego sg  inicjowane, organizowane
i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe jest
realizowane zgodnie z zasadami:

dostepnosci, dobrowolnosci, réwnoéci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowg, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i
ochrony danych.

Z ustug doradcéw zawodowych ogétem skorzystato: 105 oséb (w tym 155 wizyt) z tego:

= Bezrobotni 97 osob
= Poszukujgcy pracy 0 os6b
= |nni 8 0sob

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych korzystajacych z ustug doradcéw zawodowych:

=  Bezrobotni do 30 roku zycia 46 osob
= Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 14 0s6b
= Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy 25 0sob
= Bezrobotni niepetnosprawni 4 osoby
= Bezrobotni zamieszkali na wsi 41 oséb

Celem porad indywidualnych byto rozpoznanie dotychczas istniejgcych trudnosci
w  znalezieniu  zatrudnienia, ustalenie  problemu  zawodowego, okre$lenie  mocnych
i stabych stron, ustalenie Indywidualnego Planu dziatania, przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych,
pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, udzielanie wsparcia w pokonywaniu psychologicznych
skutkow pozostawania bez pracy, w szczegolnosci dlugotrwatego bezrobocia.

Wspdtpracujgc z poradnig medycyny pracy doradcy zawodowi kierowali osoby bezrobotne
na specjalistyczne badania lekarskie lub badania psychologiczne celem stwierdzenia przydatnosci,
zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach oraz do udzialu w szkoleniach
zawodowych. Ogétem w 2020 r. na specjalistyczne badania lekarskie skierowane zostaty 73 osoby.
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W roku 2020 ze wzgledu na pandemie COVID 19 przeprowadzono tylko jedng grupowg informacje
zawodowg, w ktérej uczestniczyto 17 osob. Spotkanie informacyjne dotyczyto: ustug rynku pracy,
instrumentow rynku pracy, zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim, informaciji
dotyczgcych ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy, informacji o strukturze i stanie
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Ostrowie Wielkopolskim, stopy bezrobocia w Polsce oraz
0 metod poszukiwania pracy.

Tematy, ktére zazwyczaj realizowane byty w ramach poradnictwa grupowego, w roku 2020 poruszane i
omawiane byty w miare mozliwosci podczas spotka¢ indywidualnych, a dotyczyty m.in.:
= Pokonywania barier w procesie poszukiwania pracy
Identyfikacji i poprawnego formutowania celéw zawodowych
Identyfikacji predyspozyciji, preferencji i zainteresowan zawodowych
Umiejetnosci zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Umiejetnosci sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych
Korzys$ci ptynacych z podjecia zatrudnienia
Rekrutacji i selekcji pracownikéw
Sposobéw radzenia sobie ze stresem

Celem tych spotkan byto zwiekszenie motywacji do podejmowania dziatan zwigzanych
Zz poszukiwaniem zatrudnienia, pomoc w przezwyciezaniu negatywnych skutkow pozostawania bez
pracy, wzmochienie poczucia wiasnej wartosci oraz przygotowanie
do samodzielnego poszukiwania pracy.

Dominujgcg formg pracy z klientami Powiatowego Urzedu Pracy byto poradnictwo indywidualne. W
ramach ustug doradczych doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim takie metody jak:

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych
Test do samoceny

Ankieta Sktonnosci Klimowa

Wybrane elementy Metody Hiszpanskiej
Wybrane elementy Metody Edukacyjnej
Wybrane elementy Kursu Inspiracji

Wywiad

Najwiekszym zainteresowaniem ws$rdd klientéw indywidualnych cieszyty sie zagadnienia zwigzane z
aktywnym poszukiwaniem pracy takie jak: redagowanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa
kwalifikacyjna, zagadnienia zwigzane z okresleniem zainteresowan
i predyspozycji zawodowych, zagadnienia zwigzane z podwyzszeniem kwalifikacji poprzez kursy i
szkolenia, rekrutacja i selekcja pracownikdw.

W opinii doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim najlepsze
rezultaty przynoszg porady indywidualne zmierzajgce do dopasowania odpowiedniej oferty pracy
poprzez prace na zasobach klienta. Sami klienci rowniez preferujg indywidualne poradnictwo. Praca z
klientem oparta jest na zindywidualizowanym podejsciu poprzez miedzy innymi realizacje
Indywidualnych Planéw Dziatania.

Doradcy zawodowi w ramach spotkan indywidualnych przygotowywali oraz dokonywali korekty
dokumentéw aplikacyjnych oséb niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz pomagali w
aplikowaniu droga elektroniczng na wolne stanowiska pracy.

Doradca zawodowy w roku 2020, podobnie jak w latach poprzednich, uczestniczyt w panelu Barometru
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych, ktéry jak co roku wytania zestawienie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie ostrowskim.
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VIIl. Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
-w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

1. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
ostrowskim (V)”

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba oséb objetych wsparciem: 804 osoby bezrobotne

Okres wdrazania projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2022 r.

Wartosé ogélna projektu: 10 364 221,51 (w tym w 2019 roku — 1676 005,16 z, 2020 roku —
4 435 385,86 zt)

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej miodych oséb bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia, zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci mitodziezy NEET czyli nie
pracujgcych, nie uczgcych sie i nie szkolgcych sie, w tym oséb o niskich kwalifikacjach badz dtugotrwale
bezrobotnych.

Priorytetem dziatan jest zmiana sytuacji zawodowej uczestnikéw, tak by w konsekwencji osoby
bezrobotne pozyskaty statg lub okresowg pracy.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale Bezrobotniw | Bezrobotni Grupa O niskich Niepetnosprawni Kobiety
bezrobotni wieku 25-29 ponizej 25 mitodziezy | kwalifikacjach
lat roku zycia NEET
80 144 232 376 250 5 189
21,3% 38,3% 61,7% 100% 66,5% 1,3% 50,3%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektdrzy uczestnicy projektu spetniajag
jednoczesnie kilka cech osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz
zapewniono rowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie
inicjatywg w kierunku rozwiniecia swoich idei, pomystbw w ramach otwieranych dziatalnosci
gospodarczych. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie
sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

e szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

e staze pozwalajgce nabyC praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobyc¢
doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;

e jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajace promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu;

e bon stazowy umozliwiajgcy wykazanie inicjatywy bezrobotnego w poszukiwaniu pracodawcy, a
w konsekwencji nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu;

e bon szkoleniowy umozliwiajgcy podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych
oraz wykorzystanie wiedzy u konkretnego pracodawcy;

e bon zatrudnieniowy wspierajgcy zdobycie umiejetnosci zawodowych samego bezrobotnego w
miejscu pracy, stanowigcy zachete dla pracodawcy do dalszego zatrudnienia;

e bon na zasiedlenie umozliwiajgcy wsparcie mobilno$ci geograficznej i pomoc w zaadoptowaniu
sie do nowego miejsca zamieszkania umozliwiajgc rozwéj zawodowy w miejscu pracy;

e instrumenty dofinansowania dla o0sob zagrozonych skutkami epidemii COVID-19, tj.
pracownikéw mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw oraz osob fizycznych prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgcych pracownikow.
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Limit Srodkéw oraz wydatki nha poszczegdlne aktywne formy:

Lp. | Formawsparcia Rok 2020 Wydatkowano
1. Szkolenia 17 834,41 15 781,65
2. Staze 415 346,22 413 873,54
3. Jednorazowe $rodki na podjecie 890 716,48 890 716,48

dziatalnosci gospodarczej

4, Bon stazowy 163 744,74 159 097,93
5. Bon szkoleniowy 123 964,94 114 529,45
6. Bon zatrudnieniowy 15 560,00 12 799,64
7. Bon na zasiedlenie 186 600,00 186 600,00
8. Instrumenty dofinansowania 2 621 619,07 2 621 619,07

RAZEM 4 435 385,86 4415 017,76
Rezultaty
Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikéw Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba
bezrobotnych uczestnikéw, w tym kobiety)
1. Szkolenia: 9 uczestnikow (w tym 0 7 os6b (w tym O kobiet)
kobiet)
2. Staze: 63 uczestnikow (w tym 49 kobiet) 53 osoby (w tym 42 kobiety)
3. Jednorazowe srodki na podjecie 47 osb6b (w tym 14 kobiet)
dziatalnosci gospodarczej: 47
uczestnikow (w tym 14 kobiet)
4, Bon stazowy: 18 uczestnikow (w tym 9 15 os6b (w tym 8 kobiet)
kobiet)
5. Bon szkoleniowy: 18 uczestnikow (w 9 oséb (w tym O kobiet)
tym 1 kobieta)
6. Bon zatrudnieniowy: 6 uczestnikow (w 6 0s6b (w tym 5 kobiet)
tym 5 kobiet)
7. Bon na zasiedlenie: 25 uczestnikdw (w 25 0s6b (w tym 12 kobiet)
tym 12 kobiet)
8. Posrednictwo pracy: 162 uczestnikow (w 143 osoby (w tym 78 kobiet)
tym 90 kobiet)
9. Poradnictwo zawodowe: 38 uczestnikow 19 osd6b (w tym 3 kobiety)
(w tym 4 kobiety)
10. Instrumenty dofinansowania: 709 nie dotyczy
pracownikéw/samozatrudnionych (w tym
229 kobiet)

Ogoétem: 909 oséb
w tym 200 bezrobotnych
(w tym 94 bezrobotne kobiety)

162 osoby bezrobotne (w tym 81 kobiet)

-w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

1. Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiecie ostrowskim (V)”
Os Priorytetowa 6 Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i

pozakonkursowe realizowane przez PSZ
Liczba oséb objetych wsparciem: 696 osdb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2022 r.
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Wartos$é ogodlna projektu: 8 303 363,32 zt (w tym w 2019 roku — 1125 823,11 zt, 2020 roku —
3713 360,52 zt) )

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia),
zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych
(zgodnie z definicja wskazang przez Komisje Europejskg), osdb z orzeczong niepetnosprawnoscia,
kobiet, osob o niskich kwalifikacjach oraz w wieku powyzej 50 roku zycia.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikow projektu

Dtugotrwale Bezrobotni w O niskich Niepetnosprawni Kobiety
bezrobotni wieku 50+ kwalifikacjach
70 50 215 22 168
23,4% 16,7% 71,9% 7,4% 56,2%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektdrzy uczestnicy projektu spetniajg
jednoczesnie kilka cech oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dzialania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz
zapewniono rowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie
inicjatywg w Kierunku rozwiniecia swoich pomystow w ramach otwieranych dziatalnosci gospodarczych.
Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie sprawdzonych
form aktywizacji zawodowej takich jak:

e szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

e staze pozwalajgce naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdoby¢
doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajgce promocji kreatywnos$ci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu;

e prace interwencyjne wspierajgce zdobycie umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy
stanowigcy zachete dla pracodawcy do dalszego zatrudnienia;

e instrumenty dofinansowania dla oséb zagrozonych skutkami epidemii COVID-19, tj.
pracownikdw mikro, matych i srednich przedsigbiorstw oraz oso6b fizycznych prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgcych pracownikow.

Limit Srodkoéw oraz wydatki na poszczegolne aktywne formy:

Lp. Forma wsparcia Rok 2020 Wydatkowano
1. Szkolenia 43 496,83 40 756,59
2. Staze 282 305,88 279 916,73
3. Jednorazowe srodki na podjecie 851 379,46 839 488,81
dziatalnosci gospodarczej
4, Prace interwencyjne 49 173,97 48 985,73
5. Instrumenty dofinansowania 2 487 496,83 2 487 496,83
RAZEM 3713 360,52 3 696 644,69
Rezultaty
Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikéw Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba
bezrobotnych uczestnikéw, w tym kobiety)
1. Szkolenia: 12 uczestnikow (w tym 0 7 os6b (w tym 0 kobiet)
kobiet)
2. Staze: 50 uczestnikow (w tym 38 kobiet) 39 0s6b (w tym 34 kobiety)
3. Jednorazowe Srodki na podjecie 50 oso6b (w tym 15 kobiet)
dziatalnosci gospodarczej: 50
uczestnikéw (w tym 15 kobiet)
4. Prace interwencyjne: 23 uczestnikéw (w 23 0s06b (w tym 19 kobiet)
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tym 19 kobiet)

5. Posrednictwo pracy: 119 uczestnikow (w

tym 73 kobiety)

107 oso6b (w tym 66 kobiet)

6. Poradnictwo zawodowe: 22 uczestnikow

(w tym 5 kobiet)

12 0s6b (w tym 2 kobiety)

7. Instrumenty dofinansowania (tarcza

antykryzysowa): 1 451

578 kobiet)

pracownikéw/samozatrudnionych (w tym

nie dotyczy

Ogoétem: 1 592 osoby
w tym 141 bezrobotnych
(w tym 78 bezrobotnych kobiet)

119 os6b bezrobotnych (w tym 68 kobiet)

IX. Tarcza antykryzysowa

W realizacje zadan z tarczy antykryzysowej zaangazowanych zostato 42 pracownikéw. Osoby te
wykonywaty dodatkowy zakres czynnosci oprécz swoich statych zadanh.

UDZIELONE WSPARCIE stan na 31 grudnia 2020r.

Liczba Liczba Srodki zaangazowane | wyptacono
whnioskéw whioskow
ogétem rozpatrzonych
pozytywnie
Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow 8983 8417 41668310.95 41618310.95
art. 15zzd
Dofinansowania do wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw 1086 966 25820996,66 24214388,10
art. 15zzb
Dofinansowania do kosziow prowadzenia 1608 1402 7646860,00 7512440,00
dziatalnosci gospodarczej art. 15zzc
Dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzeq pracownikow oraz skl_ade!f na 18 12 311335,67 277982,02
ubezpieczenie spoteczne dla organizacji
pozarzgdowej lub podmiotu art. 15zze
Dotacja o ktérej mowa w art. 15 zze4 194 100 500000,00 500000,00
RAZEM: | 11.889,00 | 10.897,00 75.947.503,28 74.123.121,07

gov.pl/tarczaantykryzysowa

.

Tarcza
Antykryzysowa
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2020

X. Pozostata obstuga klientéw PUP

1. W 2020r. wystawiono 7048 zaswiadczen, z tego:

a. 2 -wystawione tradycyjnie w formie papierowej dla potrzeb osrodkéw pomocy spoteczne;j,

b. 2368 - wystawione elektronicznie dla potrzeb osrodkéw pomocy spotecznej za
posrednictwem SEPI Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej bez koniecznosci
wystepowania o zaswiadczenia w formie papierowej
536 zaswiadczen o pomocy de minimis z tego 477 nowych 111 korekt tych zaswiadczen
42 - do bankow
69 - do stypendium
4 - do NFzZ
1859 - o okresie pobierania wystawiane po utracie prawa do zasitku
215 - po okresie odbywania stazu, szkolenia
1273 - wystawiane na podstawie dokumentacji zarchiwizowanej
80 — podlegajacych optacie skarbowej
600 - odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych o osobach zarejestrowanych
kierowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy, Sady, Policje, Prokurature,

2. Udzielano odpowiedzi na rozne pisma, np.:

a. 343 - dotyczgcych koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego do WUP Kalisz,

b. 86 -do ZUS

c. 191 - do Komornikow

d. 87 - PCPR, PIP, NFZ, MOPS

e. 35 - do Sadéw dotyczgce dysponowania réznymi rodzajami ofert pracy.

3. Wydano 11051 decyzji administracyjnych.

4. Wydano 2074 informacji o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy — PIT 11.

5. Wydano 2074 informacji rocznych dla oséb ubezpieczonych - IMIR.

6. Korespondencja:

a. W dzienniku korespondencyjnym zarejestrowano 33989 wptywajgcych pism i 58

nierejestrowanych przesytek zawierajgcych m.in. réznego rodzaju oferty handlowe

b. wystano 21492 przesytek listowych w tym: 20197 listbw poleconych za potwierdzeniem

odbioru.

c. za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej wptyneto 619 pism i wnioskow
7. Za posrednictwem platformy ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia: praca.gov.pl

wptynety do urzedu:
930 rejestracje
480 pism do urzedu
80 wnioskow o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej
18 wnioski o wydanie zaswiadczenia
366 ofert pracy
8844 oswiadczen dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow
8. Wysy’fka sms

AT T T@ oo a0

~o oo o

Powiatowy Urzad Pracy Ostrowie Wielkopolskim w roku 2020r. kontynuowat obstuge wysytania SMS-6w
przypominajgcych o terminie stawienia sie w urzedzie pracy.

Liczba wystanych wiadomosci za posrednictwem Systemu Informatycznego Syriusz w 2020r. wyniosta
20944.

Xl. Obstuga informatyczna urzedu

1. Zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systeméw informatycznych i ciggtosci dziatania sprzetu
komputerowego
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Na biezgco dbano o aktualizacje oprogramowania, spojnos¢ i integralnos¢ baz danych oraz wsparcie
dla uzytkownikéw systemow;

Zwiekszona zostata przestrzen na macierzy dyskowej.

Wdrozono system do wys$wietlania ofert pracy na ekranie TV

Kontynuowano wspotprace z lokalnymi jednostkami na terenie powiatu poprzez Samorzgdowg
Elektroniczng Platforme Informacyjna.

Redagowano strone podmiotowg Biuletynu Informacji Publicznej;

Rozszerzono zakres spraw, ktére mozna zatatwi¢ przez Internet;

Ushagy efektromicne
PO 2arp h SNGY 2 atrinindends

Kontynuowano przygotowania do digitalizacji — zmniejszono liczbe przyjmowanych
fizycznie dokumentéw poprzez skanowanie dokumentéw do systemu Syriusz STD.

XIl. Sktadnica akt Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

1. Przyjeto do sktadnicy akt 31 metréw biezgcych akt osobowych

2. Wptynety 724 wnioski indywidualne o wystawienie zaswiadczen lub o wglad do akt (tj. np. PIT,
sprawdzenie czy w aktach nie znajdujg sie oryginaty $wiadectw pracy, swiadectw ukonczenia szkoty)
3. Wystawiono ogdtem 1273 zaswiadczen do emerytur, rent, kapitatu poczatkowego, stazu pracy ,
Swiadczen przedemerytalnych, rent rodzinnych itp.

4. Udzielono 70 odpowiedzi na pisma kierowane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

5. llos¢ akt aktywnych wypozyczonych z innych dziatow na potrzeby skfadnicy akt w celu wystawienia
zaswiadczen to 67 kart.

6. llo$¢ akt wypozyczonych z archiwum :99 - scalonych teczek bezrobotnych w tym:

- wyjasnianie spraw do ZUS - 4

- zmiany decyzji, uchylenia, wyjasnienia itp. - 92

-pozostate akta — 3

7. W roku 2020 wybrakowano 42mb akt

8. Kontynuowano prace przygotowawcze do digitalizacji akt

XIll. Wspétpraca z innymi podmiotami

1.Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu

Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu kontynuuje role Wielkopolskiego Obserwatorium
Rynku, koordynowany przez Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne (WROT) Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspotpracuje z Wielkopolskim Obserwatorium Rynku
Pracy juz od 2010 roku. Od lipca 2015r. zadania Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy realizuje
Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP Poznaniu.

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy — cele szczegotowe:

e monitorowanie zmian spoteczno- gospodarczych zachodzgcych na wielkopolskim rynku pracy;

e \Wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych prowadzenie cyklicznych badan i analiz.

e Udoskonalenie rozwigzan w zakresie wymiany i rozpowszechniania informacji o rynku pracy
Informowanie uczniéw nt. mozliwosci wyboru $ciezki zawodowej

¢ Promowanie ksztatcenia w zawodach deficytowych
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Obserwatorium Rynku Pracy - jako zrodfo informacji o wielkopolskim rynku pracy pokazuje informacje
regionalne, badania branz, badania zlecone, sytuacja wybranych grup oséb bezrobotnych, bezrobocie,
oferty pracy, sytuacja pracodawcow, zatrudnianie cudzoziemcéw, informacje lokalne, aktywizacja
zawodowa , kwalifikacje osob bezrobotnych , struktura bezrobocia, dziatania pup, oferty pracy,
dominujgce branze.

Efekty realizowanych badan i analiz dostepne sg na stronie internetowej
http://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-rynku-pracy

Przeprowadzone badania i Analizy Rynku Pracy w 2020 roku:

Przeglad zagadnien ksztattujgcych rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2020 r.
Aktywizacja zawodowa i posrednictwo pracy w wielkopolskich PSZ w 2020 r

Znaczenie sektora MSP w kontekscie zmian wielkopolskiego rynku pracy 2020 r.

Zmiany na rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim zwigzane z wystgpieniem pandemii
koronawirusa w 2020 r.

PR

2. Barometr zawodow

= BAROMETR ZAWODOW

W 2020r. Nasz Urzad po raz kolejny przystapit do badania "Barometr zawodéw", panel ekspercki odbyt
sie z udziatem Stowarzyszenia Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci OCWP.

Celem badania jest wskazanie zawoddw, na ktére w kolejnym roku bedzie zwigkszone /
zmniejszone zapotrzebowanie wérdd pracodawcow. Barometr jest badaniem jakosciowym. Uczestniczg
w nim eksperci z powiatowych urzedow pracy, w tym doradcy zawodowi, posrednicy pracy i osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami.

Efektem badania sg zestawienia zawoddéw poklasyfikowanych w trzy grupy - tych, w ktérych
wystgpi niedob6r pracownikow, nadmiar pracownikow oraz rownowaga popytu i podazy. Zestawienia
prezentowane sg w formie plakatéw.

Barometr systematyzuje wiedze ekspertow z powiatowych urzedéw pracy dotyczaca
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnych rynkach pracy. Wskazuje rowniez, jakie szkolenia
powinny by¢é organizowane w danym powiecie (i w jakich powinni uczestniczyé poszukujgcy
zatrudnienia).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce.

Wyniki Barometru zawoddéw pokazujg, ze w poréwnaniu do poprzedniego roku, w roku 2021 wzrasta
liczba zawoddéw w rownowadze, przy spadku udziatu zawodéw nadwyzkowych. Problem ze
znalezieniem pracownikdw w najwiekszym stopniu bedzie dotyczyt branzy budowlanej oraz medycznej,
przetworstwa przemystowego, transportu, ustug oraz branzy IT.

Wystgpienie pandemii w 2020 roku prawdopodobnie przyniesie pogorszenie sytuacji na rynku
pracy, ktore bedzie odczuwalne takze w 2021 r. W zwigzku z powyzszym przewiduje sie zmniejszenie,
wystepujacych w ostatnich latach, probleméw z rekrutacja wykwalifikowanych pracownikéw. W
wiekszosci zawoddw popyt zrownowazy sie z podazg pracy. W deficycie utrzymajg sie liczne profesje z
branzy budowalnej i produkcyjnej. Zwiekszg sie problemy z pozyskaniem pracownikéw w branzy
medycznej. Niedobory kandydatéw bedg wynikaC przede wszystkim z: trudnych warunkéw pracy,
nieatrakcyjnych wynagrodzen, brakéw w kwalifikacjach i doswiadczeniu. Coraz mniej chetnie
podejmowane sg prace w systemie zmianowym, prace nocne, zwigzane z dojazdem.

Od 2015 roku funkcjonuje serwis internetowy, w ktérym wyniki badania prezentowane sa za
pomoca map i tabel. Serwis znajduje sie pod adresem http://barometrzawodow.pl/
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3. Osrodki Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat w roku 2020 rozpoczetg w latach wczes$niejszych wspétprace z
Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Ostrowskiego. Zakres tej wspotpracy okreslajg
porozumienia podpisane z Osrodkami Pomocy Spotecznej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Centrum Integracji Spotecznej

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim i Centrum Integracji Spotecznej w
Odolanowie wynikata z ustawy z dnia 13.06.2003r o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz.U. z
2020r., poz. 176). W zwigzku z art.108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. Poz. 1100 ze zm.).Urzad
refundowat koszty $wiadczenia integracyjnego uczestnikom CIS docelowo do wysokosci 100% zasitku
dla bezrobotnych i sktadki spoteczne od tej kwoty.

W 2020 roku podpisano 9 porozumien z CIS na 11 osdb z czego 8 oséb z Gminy Odolanéw oraz 2
osoby z Gminy Przygodzice i 1 osoba Gmina Sosnie. Negatywnie rozpatrzono 3 wnioski o skierowanie
do CIS, ze wzgledu na rezygnacje beneficjentow.

Wszyscy uczestnicy kierowani byli przez Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej bgdz przez Centrum
Integracji Spotecznej, w tym 1 osoba zostata skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy.

5. Spétdzielnie socjalne

W 2020 roku nie dokonywano refundacji sktadek ZUS dla spétdzielni socjalnych.

XIV. Zatrudnienie w PUP

Zatrudnienie 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

ogotem 78 76 72 60 55 54 52

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie WIkp. na dzien 31.12.2020 r. wynosit: 52
osoby. Zatrudnienie na przetomie w/w lat spadto o blisko 34%.

Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na dzien 31 grudnia
2020 r.:

Plec
Oséb %
Kobiety 50 96,15 %
Mezczyzni 2 3,85 %
Wyksztatcenie
os6b %
Zasadnicze zawodowe 1 1,92 %
Srednie ogdlne 1 1,92 %
Policealne i Srednie zawodowe 7 13,46 %
Wyzsze 43 82,70 %
Wiek
oso6b %
24 i mniej 0 0
25 -34 1 1,92 %
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35 -44 23 44,23 %
45 - 54 23 44,23 %
55 i wiecej 5 9,62 %
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia
oso6b %
do 1 roku 0 0
1-5 2 3,85 %
5-10 3 577 %
10-20 23 44,23 %
20 i wiecej 24 46,15 %
Niepetnosprawni
Osoéb % ogo6tu zatrudnionych
Ogodtem
w tym oséb niepetnosprawnych w 11 21,15 %
stopniu:
Znacznym 1 1,92 %
Umiarkowanym 10 19,23 %
Lekkim 0 0
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