
Załącznik nr 3  

do Regulaminu Organizacyjnego  

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Ostrowie Wielkopolskim 

 

Schemat organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim 
 

 
 

    

Dyrektor PUP 

  

 
 

    

 
  

 
  

 
 

  

Z-ca Dyrektora PUP 
  

Główny Księgowy PUP 
  

 
  

 Pion: 

Centrum Aktywizacji 
Zawodowej CAZ 

        

 Dział:  
Usług Rynku Pracy 

symbol działu: CAZ - U 

 Pion działań 

ewidencyjnych 
Dział:  

Ewidencji , Świadczeń i 

Informacji  Symbol działu: ES 

  

Pion działań wspomagających 

  

Kierownik działu 
  Inspektor Ochrony Danych 

symbol stanowiska: IOD 
 Dział: 

Finansowo – Księgowy 

symbol działu: FK 

 Dział: 
Organizacyjno – Administracyjny 

symbol działu: OR 

 Wieloosobowe stanowisko: 
 ds. pośrednictwa pracy  

– doradca klienta 

 
Kierownik działu 

 Samodzielne stanowisko: 

ds. prawnych - radca prawny 

symbol stanowiska: RP 

  
Kierownik działu 

  
Kierownik działu/ 

 stanowisko ds. BHP i p.poż.  

 Wieloosobowe stanowisko: 

ds. poradnictwa zawodowego 

– doradca klienta 

 Wieloosobowe stanowisko: 

 ds. ewidencji i świadczeń 
 Samodzielne stanowisko: 

ds. orzecznictwa administracyjnego  

symbol stanowiska: OA 

 Wieloosobowe stanowisko: 

 ds. księgowości budżetowej 
 Stanowisko: 

ds. obsługi sekretariatu i 
informacji 

 Wieloosobowe stanowisko: 

ds. rozwoju zawodowego 

– doradca klienta 

 Wieloosobowe stanowisko: 

 ds. informacji i zaświadczeń 
 Samodzielne stanowisko: 

ds. zamówień publicznych 

symbol stanowiska: ZK 

 Wieloosobowe stanowisko: 

ds. obsługi funduszy 
 Wieloosobowe stanowisko: 

ds. kadr i płac 

 Dział: 

Instrumentów Rynku Pracy 

symbol działu: CAZ - I 

 Wieloosobowe stanowisko: 

 ds. rejestracji 
 Samodzielne stanowisko: 

ds. kontroli wewnętrznej 

symbol stanowiska: KW 

 Wieloosobowe stanowisko: 

ds. zgłoszeń i aktualizacji ZUS 
 Wieloosobowe stanowisko: 

ds. składnicy akt 

  
Kierownik działu 

     Stanowisko: 
ds. obsługi kasowej budżetu  

i funduszy 

 Wieloosobowe stanowisko:  
ds. informatyki  

 Wieloosobowe stanowisko: 

ds. programów  

– doradca klienta 

       Stanowisko: 

ds. baz danych 

 Wieloosobowe stanowisko: 
ds. instrumentów rynku pracy 

     
 

 Stanowisko: 

ds. statystyki 

 
 

       Wieloosobowe stanowisko: 
ds. obsługi centrali telefonicznej, 

przyjmowania i wysyłania korespondencji 

 
 

       Stanowisko: 
konserwator/kierowca 

 
 

       Wieloosobowe stanowisko: 

robotnik gospodarczy 

 


