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Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na Powiat obowigzek wykonywania

zadan z zakresu polityki rynku pracy. Zadania te realizuje Powiatowy Urzad Pracy. W zwigzku z

powyzszym zostat opracowany Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020, w oparciu o ktory priorytetowo prowadzone sg dziatania

majgce na celu ftagodzenie skutkdéw utraty pracy, promocja zatrudnienia, dgzenie do petnego i

produktywnego zatrudnienia, podniesienie jakosci proponowanych form zatrudnienia, wzmocnienie

integracji i spojnosci spotecznej.

I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego
1.Stopa bezrobocia i struktura zarejestrowany

ch bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Wzrost +/
31.12.2017r. 31.03.2018r. 30.06.2018r. 30.09.2018r. 31.12.2018r. spadek -
stanu
1 2 3 4 5 6 6-2
stopa bezrobocia w % 3,1 3,2 2,9 2,9 2,8 -0,3
liczba zarejestrowanych
ogotem
2166 2217 2004 2083 2010 -156

w tym kobiet 1288 1284 1182 1264 1176 -112
osoby zwolnione z
przyczyn dotyczacych
zakiadu pracy 142 134 122 131 121 -21
z prawem do pobierania
zasitku 421 433 415 433 472 +51
w wieku produkcyjnym
18-44 1383 1422 1303 1405 1329 -54
pozostajgce bez pracy
powyzej 12 m-cy 629 577 546 548 468 - 161

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego z podziatem na gminy

bezrobotni zarejestrowani
ogotem w tym:
wyszczegolnienie
kobiety zwoln. Z prawem w wieku pozost.
Z przycz. do produk. bez pracy
pow.12
zakt. pracy zasitku 18-44 lat m-cy
Gminy miejskie
Ostréow Wielkopolski 977 538 57 207 605 249
Nowe Skalmierzyce 126 75 11 39 91 21
Odolanow 200 116 13 55 146 20
Raszkow 103 64 6 32 69 19
Razem 429 255 30 126 306 60
Gminy wiejskie
Ostréow Wielkopolski 250 164 16 57 162 70
Przygodzice 138 88 8 28 106 28




Sieroszewice 112 67 3 24 80 40
Sosnie 104 64 7 30 70 21
Razem 604 383 34 139 418 159
gggzev'\:‘szn':m"’iecie 2010 1176 121 472 1329 468

3. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy na 31.12.2018 r.

It_)iczba z tego wedlug czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegdlnienie boet}rzl;%-h W miesigcach
razem
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7
9) dol 01 325 325
a
N 1-3 02 531 531
sl s
g1 8| 36 03 373 373
IS £
2| 8
21 E 6-12 04 313 313
o
N 2
g 12-24 05 221 221
2]
©
O pow. 24 06 247 247
18-24 07 263 52 98 56 33 18 6
25-34 08 566 95 155 101 102 70 43
~ 35-44 09 500 88 133 100 72 48 59
Q2
= 45-54 10 339 50 82 59 50 46 52
55-59 11 220 28 41 40 32 23 56
60 lat i wiecej 12 122 12 22 17 24 16 31
wyzsze 13 280 39 74 51 52 33 31
-%’ policealne i Srednie zawodowe 14 433 81 108 90 54 39 61
Q
o
%’l Srednie ogdInoksztatcace 15 308 51 101 56 56 26 18
]
x
g zasadnicze zawodowe 16 624 95 160 133 87 74 75
gimnazjalne i ponizej 17 365 59 88 43 64 49 62
do 1 roku 18 334 54 93 55 61 33 38
g 1-5 19 524 91 157 89 73 61 53
S
g 5-10 20 351 65 87 72 56 35 36
>
(&)
g 10-20 21 339 55 86 69 51 37 41
N
% 20-30 22 185 24 45 34 32 19 31
30 i wiecej 23 102 15 22 26 24 6 9




bez stazu 24 175 21 41 28 16

39

Ogoétem 25 2010 325 531 373 313 221

247

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim realizujgc wyznaczong misje spoteczng, dazy do
swiadomej zmiany poziomu motywacji nakierowanej na podjecie pracy i gotowosci do podnoszenia
kwalifikacji swoich klientéw. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, definiuje
polityke rynkowg oraz zasady stosowania ustug i instrumentéw rynku pracy.

Podstawowymi ustugami rynku pracy realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim sa:

* posrednictwo pracy

* poradnictwo zawodowe

* organizacja szkolen.

W roku 2018 podstawowymi kierunkami dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz
tagodzenia skutkéw utraty pracy i dgzenia do ponownego zatrudnienia byta aktywizacja zawodowa w
szczegolnosci:

* 0s6b do 30 roku zycia

* 0s6b dtugotrwale bezrobotnych

* 0s6b powyzej 50 roku zycia

* kobiet

* 0s6b niepetnosprawnych

Il. Ustugi rynku pracy zrealizowane przez Urzad Pracy

1. Posrednictwo pracy

Gtéwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach i dodwiadczeniu zawodowym.

Zajmuje sie biezgcym monitorowaniem rynku pracy na podlegtym obszarze, prowadzeniem statej

wspotpracy z podmiotami zatrudniajgcymi pracownikow.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2018 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 5259 ofert pracy. W
ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia EURES dostepnych byto 402 oferty pracy za zagranica,
na 2365 stanowiska pracy.

oferty pracy ~
zgtoszone w N= o = 5 c c c - =
miesigcu S |z [ |8 |= [ |8 |2 |3 |8 |8 |8 |«
sprawozdawczym | $ E @ 2 = 5 = 5 & N 8 k) e
@ E |2 S |- |® |z |®R |2 |5
[=3
ogoétem 546 464 513 499 365 394 469 473 483 400 457 196 | 5259
subsydiowane 18 56 56 92 27 65 47 74 54 21 40 17 567
zatrudnienie lub 546 425 498 433 359 364 460 424 446 396 457 194 | 5002
inna praca
zarobkowa
miejsca aktywizaciji 0 39 15 66 6 30 9 49 37 4 0 2 257
zawodowej
staz 0 39 15 66 6 30 9 49 37 4 0 2 257




miejsca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
przygotowania

zawodowego

prace spotecznie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uzyteczne

dla 11 17 23 20 10 11 26 12 11 34 17 7 199
niepetnosprawnych

dla os6b w okresie 0 0 1 0 0 0 0 0 0 10 12 0 23

do 12 miesiecy od
dnia ukoncz. nauki

dla 1 0 0 1 2 4 1 2 0 3 2 0 16
niepetnosprawnych
subsydiowane

refundacje 5 4 11 5 5 11 27 13 9 8 13 14 125

prace 2 0 19 12 4 12 4 0 1 1 18 0 73
interwencyjne i
roboty publiczne

nowe formy 10 13 11 8 10 8 6 10 7 5 7 1 96

Na podstawie zgtoszonych wolnych miejsc pracy najwiecej ofert pracy zgtoszono dla zawodow:

1 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 264
2 | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 219
3 | Sprzedawca 177
4 | Kasjer handlowy 157
5 | Pomocniczy robotnik budowlany 145
6 | Robotnik gospodarczy 134
7 | Slusarz 124
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
8 | niesklasyfikowani 121
9 | Kierowcy samochodu dostawczego 114
10 | Spawacz 109

W okresie tym wydano ogétem 2276 skierowan do pracy. Osobno wydano skierowania m. in. na:

* staz — 378 osb6b

* indywidualny program zatrudnienia socjalnego — 1 osoba

* prace interwencyjne — 38 oséb

Oferty pracy byly i sa regularnie aktualizowane i udostepnione na stronie internetowej
ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim.

W 2018 r. Urzad zorganizowat 61 gietd pracy, w ktérych udziat wzieto 363 osoby. W wyniku
przeprowadzonych gietd 62 stanowiska zostaty obsadzone.

W 2018 r. pracodawcy ztozyli 6552 oswiadczeh o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Na podstawie tych oswiadczeh obywatele Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej,
Republiki Armeniii Ukrainy mogli podejmowaé prace w Polsce, pozytywnie rozpatrzono 5905

whnioskow.



http://www.pup.ostrowwlkp.pl/

Wazniejsze inicjatywy realizowane w ramach posrednictwa pracy to:

Targi Pracy i Edukacji Zawodowej

Europejskie Dni Pracodawcy
EUROPEJSKIE DNI
PRACODAWCOW 2018 Europejskie Dni Pracodawcy odbywaty si¢ na obszarze prawie

catego kraju w dniach 05 - 09.11.2018 r. w ramach Sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia krajow UE/EOG

*m ”"'. M‘& (sie¢ EPSZ). W ramach tej inicjatywy tutejszy urzad
zaplanowat m.in. gietdy pracy, wizyty u pracodawcow i drzwi

“ otwarte. Wskazane dziatania miaty na celu wzmocnienie

Zapraszamy prmodawcow

DRZWI OTWARTE
9 LISTOPADA 2018r.  poyiarowy uRzap PRACY

godz. 09.00-12.00  uL woLNoSCI 29a, 0STROW WLKP.

wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia z pracodawcami,

pogtebienie wiedzy pracodawcéw w zakresie ustug

oferowanych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia a takze

-informacja na temat ustug | instrumentw rynku pracy kreowanie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku urzedéw

- zatr

- panel ekspertéw PIP, US, ZUS i Straz Graniczna pracy oraz pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
UPes = o 300 e EA kandydatéw do pracy.

* Moo | 2% Ostrowski @@ remtsey v iy AWODONE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim juz

¥ L

po raz trzeci organizowano drzwi otwarte. W piagtek
09.11.2018 r. w godzinach od 09:00 do 12:00. Wizyta pracodawcow rozpoczeta sie powitaniem przez
Z-ce Dyrektora Urzedu Panig Anne Kaczmarek nastepnie pracownicy merytoryczni udzielili
szczegotowej informacji z jakich ustug i instrumentéw rynku pracy pracodawcy mogg skorzystaé. Gtos
zabrali eksperci Urzedu Skarbowego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Panstwowej Inspekcji Pracy i
Strazy Granicznej. Zostaty rowniez przeprowadzone warsztaty dotyczgce wypetniania oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w formie elektronicznej. W spotkaniu udziat wzieto 23
pracodawcow.

W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw 2018 odbywaty sie: gietdy pracy (to jedna z form
bezposredniego kontaktu, pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez
posrednikow pracy sposrod osob zarejestrowanych w celu pozyskania do pracy kandydatéw
odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy) oraz wizyty pracownikow w zakfadach pracy
(szczegdlnie u tych pracodawcow, ktérzy nie mogli uczestniczy¢é w Drzwiach Otwartych celem

przyblizenia oferowanych ustug).

REZULTATY EUROPEJSKICH DNI PRACODAWCOW 2018

Uczestnicy liczba zorganizowanych wydarzen 3
wydarzen liczba uczestnikéw 92
liczba uczestniczgcych pracodawcéw 71
Pracodawcy liczba pracodawcoéw, z ktérymi nawigzano kontakt 512
liczba pracodawcéw, z ktérymi PSZ nawigzat kontakt po raz pierwszy 43

Oferty pracy liczba ofert pracy zgtoszonych do PSZ w wyniku dziatan PSZ podjetych w ramach 79

EDP 2018
Pracownicy PSZ liczba pracownikéw PSZ zaangazowanych w EDP 2018 16




Obstuga Zielonej Linii — Infolinii Urzedéw Pracy

@) Ziclona Linia

Wzorem lat ubiegtych, réwniez w 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim, kontynuowano obstuge Punktu Abonencko-Konsultacyjnego ,Zielonej linii’, ktéry
obstugujg i udzielajg informacji przeszkoleni doradcy klienta. Dostarczajg oni szczegdétowych
informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedéw pracy, formach wsparcia dla bezrobotnych
i pracodawcow oraz innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy.

Zielona linia jest Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia - projektem
wspoffinansowanym przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, posiadajgcym Punkty Abonencko-Konsultacyjne w Urzedach Pracy.

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych

- ogotem
Wybrane kategorie wytgczen o
= 1) N £ N
< o ko) Ko} S 2 o 2 o
5 |2 |= |€ |= |0 |3 | |2 |& |3 |6
Ogdtem 369 | 408 | 496 | 431 | 433 | 415 | 377 | 345 | 406 | 517 | 425 | 350
Podjecia pracy 190 | 247 | 241 | 240 | 208 | 201 | 184 | 170 | 223 | 281 | 202 | 156
P_odjema pracy 183 | 228 | 200 191 179 | 169 141 | 135 | 203 225 | 178 | 116
niesubsydiowanej
- podjecie dziatalnosci
gospodarczej 5 48 33 14 9 7 6 2 10 21 6 5
- prace sezonowe 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Podjecia pracy subsydiowanej 7 19 41 49 29 32 43 35 20 56 24 40
- prace interwencyjne 0 2 1 15 6 11 6 4 1 0 1 0
- roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie dzia%alnoéci 0 15 12 15 5 4 0 5 31 8 18
gospodarczej
- podjecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bonu na zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 5 5 9 10 5 4 23 23 4 15 10 14
bezrobotnych
- podjecia pracy poza miejscem
zamles_zkamz_:l w ramach bonu 1 2 5 1 0 5 1 P 2 2 2 3
na zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach 4 2 2 0 0 0
bonu zatrudnieniowego 0 2 3 1 0 2
- podjecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0
$wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 1 0 0 0
- podjecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
grantu na teleprace
- podjecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0
refundacji sktadek na 0 0 0 0 0 0
ubezpieczenie spoteczne
- podjecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0
dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego 0 0 5 1 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
- inne 4 8 5 7 1 5 7 6 6 8 3 5
Rozpoczecie szkolenia 6 7 37 13 22 16 8 7 23 32 14 31
Rozpoczecie szkolenlg w 0 1 3 1 1 1 5 1 4 2 2 1
ramach bonu szkoleniowego




Rozpoczecie stazu 31 7 35 9 28 13 20 29 0 1
Rozpoczecia stazu w ramach 3 5 4 0 4 1 1 7 0 0
bonu stazowego
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zawodowego dorostych
Rozpoczecie pracy spotecznie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uzytecznej
- w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skierowania do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 25 23 26 22 58 55
formy pomocy, w tym w 14 10 33 25 11 13
ramach PAI
Odmowy ustalenia profilu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pomocy
l(;lle pot_wu?rdzeme gotowosci 75 63 72 7 71 93 70 70 64 74 79 65
o podjecia pracy
Dobrowolna rezygnacja ze 45 24 52 31 44 42 33 51 35 45 42 23
statusu bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Osiagniecie wieku 5 2 2 4 5 0
1 4 3
emerytalnego
Nabycie praw emerytalnych lub 2 3 1 3 1 1 4 0 1 1 3 1
rentowych
Nabycie prawa do $wiadczenia 7 5 6 4 9 3 5 5 4 3 3 1
przedemerytalnego
Wytgczenia z innych przyczyn 26 29 21 26 18 22 19 14 19 26 18 17
- kobiety
Wybrane kategorie wytgczen o
N [3) Nt £ =
g g |2 S 1y B |2 |8 B |3
S |z |§ |€ |w |8 | |5 |8 |¥ |g |S
& |2 |= |€ |= |0 |3 | |2 |& |3 |o
Ogdétem 205 | 231 | 260 | 221 | 224 | 194 | 184 | 161 | 235 | 273 | 256 | 190
Podjecia pracy 103 | 150 | 127 | 113 | 103 | 103 92 82 142 | 151 | 115 81
P_odjema pracy 100 | 139 | 110 88 93 91 76 67 128 134 | 106 68
niesubsydiowanej
- podjecie dziatalnosci
gospodarczej 1 20 12 6 4 3 3 0 5 12 3 3
- prace sezonowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podjecia pracy subsydiowanej 3 11 17 25 10 12 16 15 14 17 9 13
- prace interwencyjne 0 0 1 8 3 2 4 3 1 0 0 0
- roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie dziatalnosci
gospodarczej 0 0 7 5 4 4 0 0 3 9 2 6
- podjecie pracy w ramach
bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecia pracy w ramach
[)efundacu kosztéw zatrudnienia 0 4 1 3 3 0 7 7 2 5 5 3
ezrobotnych
- podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu 0 1 1 0 0 2 0 1 1 1 1 1
na zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach 4 0 1 0 0 0
bonu zatrudnieniowego 0 2 3 0 0 2
- podjecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0
$wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 1 0 0 0
- podjecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
grantu na teleprace
- podjecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0
refundacji sktadek na 0 0 0 0 0 0
ubezpieczenie spoteczne
- podjecie pracy w ramach 0 0 1 1 0 0

10




dofinansowania wynagrodzenia 0 0 0 0 0 0
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
e |-inne 3 4 2 5 0 3 4 4 5 2 1 3
e | Rozpoczecie szkolenia 5 4 11 1 7 3 0 2 7 9 1 12
¢ | Rozpoczegcie szkolenia w 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
ramach bonu szkoleniowego
e | Rozpoczecie stazu 0 0 27 6 28 4 20 9 16 20 0 1
e | Rozpoczecia stazu w ramach 0 0 3 4 3 0 3 1 0 4 0 0
bonu stazowego
¢ | Rozpoczegcie przygotowania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zawodowego dorostych
. Rgzpoczeqe pracy spotecznie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uzytecznej
e |- wtym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e | Skierowania do agencji 0 0 0 0 0 0
zatrudnienia w ramach zlecania | 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
e | Odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji 15 11 17 10 52 41
odpowiedniej pracy lub innej 11 4 18 13 6 12
formy pomocy, w tym w
ramach PAI
e | Odmowy ustalenia profilu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pomocy
¢ | Nie potwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy 31 24 25 35 25 30 27 25 21 35 35 33
o | Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego 33 29 39 25 30 22 17 29 23 33 35 14
o | Podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
o | Osiggniecie wieku 5 0 1 3 1 1 1 P 3 1 3 0
emerytalnego
¢ | Nabycie praw emerytalnych lub 1 0 0 1 0 0
rentowych 2 1 0 3 0 0
o | Nabycie prawa do swiadczenia
przedemerytalnego 5 2 4 3 7 3 4 3 2 2 3 1
o | Wytagczenia z innych przyczyn 13 17 8 19 12 11 7 3 8 11 11 7

W 2018 r. wyrejestrowano z réznych przyczyn z ewidencji 4972 os6b bezrobotnych, z czego 2634
0s0b tj. 52,98% stanowity kobiety. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2543 oséb, z tego 1362
0s0b tj. 53,56% stanowity kobiety.

2. Doradztwo zawodowe

W roku 2018 w PUP w Ostrowie Wielkopolskim poradnictwem indywidualnym objetych zostato 439
0s06b (w tym kobiet 224, mezczyzn 215).

W zakresie poradnictwa grupowego przeprowadzono 20 spotkan oraz 11 grupowych informacji, w
ktérych tgcznie uczestniczyto 234 osob (133 w grupowych poradach i 101 w grupowej informacji
zawodowej).

W ramach ustug doradczych doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim indywidualne formy
pracy. W ramach poradnictwa indywidualnego wykorzystywali Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych KZZ, Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych KUP, Test do Samooceny, wybrane
elementy z Metody Hiszpanskiej, Ankiete Sktonnosci Klimowa, elementy jobcoachingu, wywiad.

W ramach poradnictwa grupowego wykorzystywali wybrane elementy z Kursu Inspiracji, Metody
Hiszpanskiej, Metody Edukacyjnej, Szukam Pracy, a takze prowadzili autorskie zajecia warsztatowe z

zakresu aktywnego poruszania sie po rynku pracy oraz planowania kariery zawodowe;.
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Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd klientéw indywidualnych cieszyly sie zagadnienia zwigzane z
aktywnym poszukiwaniem pracy takie jak redagowanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa
kwalifikacyjna, zagadnienia zwigzane z okresleniem zainteresowan i predyspozycji zawodowych,
zagadnienia zwigzane z podwyzszeniem kwalifikacji poprzez kursy i szkolenia.
Do dominujgcych tematéw w ramach poradnictwa grupowego nalezaty: marketingowe podejscie do
poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do wejscia na rynek
pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, rekrutacja i selekcja pracownikéw, warsztaty
samopoznania.
W opinii doradcow zawodowych z Urzedu Pracy z Ostrowa Wielkopolskiego najlepsze rezultaty
przynoszg porady indywidualne zmierzajgce do dopasowania odpowiedniej oferty pracy poprzez
prace na zasobach klienta. Sami klienci réwniez preferujg indywidualne poradnictwo. Praca z klientem
oparta jest na zindywidualizowanym podejsciu przez realizacje Indywidualnych Planéw Dziatania.
Wazniejsze inicjatywy w ramach poradnictwa zawodowego:
1. Zorganizowanie i realizacja dziatan w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery:
W dniach 15-19.10.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy po raz kolejny przystgpit do realizacji
"Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery”, ktéry w tym roku odbywat sie pod hastem: ,Badz architektem
swojego szczescia”. W ramach tego przedsiewziecia zorganizowano spotkania indywidualne oraz
grupowe dla oséb bezrobotnych. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy miaty okazje skorzystaé z
porad indywidualnych i grupowych, w ramach ktérych miaty mozliwos¢ uswiadomienia, co moze mie¢
wpltyw na osiggniecie sukcesu i szczescia w zyciu zawodowym. Zorganizowano réwniez spotkania w
ramach grupowej informacji zawodowej, ktére dotyczyly zaréwno form wsparcia, ktérymi dysponuje
PUP oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy mieli rowniez mozliwo$¢ ustalenia profilu
zawodowego tzn. predyspozycji, zainteresowan i preferencji zawodowych za pomocg Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych. W ostatnim dniu tzn. 19.10.2018 roku zorganizowano spotkania
uczestnikdw z pracodawcami z lokalnego rynku pracy. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ bezposredniego
kontaktu z pracodawcami, mogli ztozy¢ u nich dokumenty aplikacyjne, a takze porozmawiaé na temat
sposobow rekrutacji oraz wymogow dotyczgcych poszczegdlnych stanowisk pracy jakimi dysponowali
pracodawcy. W spotkaniach indywidualnych i grupowych uczestniczyto okoto 80 oséb bezrobotnych.
Na wyzej wymienione wydarzenie zostaty réwniez zaproszone ostatnie klasy z Zespotu Szkot
Ekonomicznych uczniowie klasy prawno-policyjnej oraz z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Przygodzicach uczniowie klasy zarzadzania kryzysowego,
wojskowej oraz ratowniczo-pozarniczej. Mieli oni mozliwos¢ spotkania sie i porozmawiania z
przedstawicielami Policji, Wojska oraz Panstwowej Strazy Pozarnej na temat rekrutacji i warunkow
przyjecia do poszczegdlnych jednostek.
2. Udziat w konferencji nt. ,Skuteczna autoprezentacja, czyli jak przekona¢ do siebie przysztego
pracodawce”, ktéra odbyta sie dnia 18 i 19.06.2018 roku. Konferencja skierowana byta do uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych powiatu ostrowskiego a zorganizowana zostata przez Stowarzyszenie
,Ludzie Dla Ludzi”.
3. Udziat doradcy zawodowego w panelu Barometru Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych.
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3. Szkolenia

W 2018 roku wurzad pracy finansowat szkolenia indywidualne, bedgce odpowiedzig

na wnioski zarejestrowanych osob oraz szkolenia realizowane w ramach bondéw szkoleniowych.

Ztozonych zostato 231 wnioskdw o skierowanie na szkolenie indywidualne oraz 21 wnioskéw o

przyznanie bonu szkoleniowego.

Ze wszystkich dostepnych s$rodkéw tj. Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

sfinansowano szkolenia dla 215 oséb.

Catkowity koszt realizacji tych szkoleh wyniost 376.096,59 zi, z czego:

e ze $rodkdw Funduszu Pracy wydatkowano kwote 62.523,59 2zt na przeszkolenie
104 oséb (w tym dla 1 osoby w ramach przyznanego bonu szkoleniowego).

e ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie ostrowskim (Ill)” PO WER Poddziatanie 1.1.1/2017-2018
wydatkowano kwote 59.819,79 zt na zorganizowanie szkolen dla 19 oséb ( w tym dla 4 osoby w
ramach przyznanego bonu szkoleniowego).

o ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie ostrowskim (IV)” PO WER Poddziatanie 1.1.1/2018
wydatkowano kwote 117.247,99 zt na zorganizowanie szkolen dla 36 osob ( w tym dla 13 oséb w
ramach przyznanego bonu szkoleniowego).

e ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie ostrowskim (llI)’ WRPO 2014+
wydatkowano kwote 44.559,77 zt na przeszkolenie 18 oséb.

e ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa
oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie ostrowskim (V)" WRPO 2014+
wydatkowano kwote 91.945,45 zt na przeszkolenie 38 os6b.

Sposrod  os6b  bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére w 2018 roku ukonczyty

szkolenie, w vciggu 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia prace podjeto 159 o0so6b.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen organizowanych tylko w 2018 roku wyniosta 73,95 %.

Wybrane tematy szkolen zorganizowanych w 2018 roku:

llos€ oséb ktore | < podjec Efektywnosé
Nazwa szkolenia ukonczyty o
; pracy %
szkolenie
Kurs kosztorysowania od podstaw z obstugg programu Norma PRO 1 1 100,00%
Kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego 1 1 100,00%
Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C,
C+E, C1, C1+E 3 3 100,00%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG i MIG 2 2 100,00%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG 3 3 100,00%
Kurs zielarsko-medyczny z zakresu towaroznawstwa zielarskiego 1 1 100,00%
Prace_ pod napieciem w liniach napowierzchniowych, urzgdzeniach 5 2 100,00%
rozdzielczych i liniach kablowych do 1 kV
Prawo jazdy kat. C+E 5 5 100,00%
ABC Przedsigbiorczosci 97 95 97,94%
Operator koparki jednonaczyniowej do 25 t — klasa Ill 3 2 66,67%
Operator koparkotadowarki — wszystkie — klasa Ill 3 2 66,67%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C, C+E, C1, C1+E 2 1 50,00%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG/135/ 5 2 50,00%
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Sprzedawca z obstugg komputera — ECDL BASE 12 6 50,00%
Szkolenie okresowe do kategorii C, C+E, C1, CI+E 2 1 50,00%
Klerowc_a v_vozl_<a widtowego z napedem silnikowym wraz z wymiana butli i 34 16 47,06%
uprawnieniami UDT

Specjalista ds. kadr i ptac 5 2 40,00%
Kurs przygotowujgcy do egzaminéw ECDL BASE 10 3 30,00%
Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C, 5 1 20,00%
C+E, C1, C1+E

W 2018 roku 2 osoby bezrobotne ztozyty wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminow

umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zadwiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutdbw zawodowych. Urzad pracy sfinansowat koszty egzaminéw 2 osobom. Catkowity koszt ich
realizacji wyniést 2710,00 zt.

Tematy egzamindw przeprowadzonych w 2018 roku:

. P llo$¢ podjec Efektywnos¢
Nazwa egzaminu llos¢ osob pracy %

Egzamin kwalifikacyjny w zakresie kwalifikacji za stanowisku eksploatacji na

) 1 0 0,00%
urzgdzenia elektroenergetyczne
Egzamin na uprawnienia spawania rur spoinami czotowymi metodg TIG —
uprawnienia Urzedu Dozoru Technicznego oraz Instytutu Spawalnictwa w 1 0 0,00%
Gliwicach

4. Studia podyplomowe

W 2018 r. nie realizowano tej formy wsparcia.
lll. Instrumenty Rynku Pracy

1. Dodatek aktywizacyjny
W 2018 r. 349 osoéb, posiadajgcych prawo do zasitku z wiasnej inicjatywy podjeto zatrudnienie, co

umozliwito ubieganie sie o dodatek aktywizacyjny.

2.Swiadczenie aktywizacyjne

Art. 60b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzit nowg forme wsparcia
dla pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng

W 2018 r. podpisano 1 umowe z pracodawcg, w ramach ktérej zatrudniono 1 osobe, bezrobotng
powracajgcg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka. Umowa zostata zawarta
na okres 18 miesiecy z 12-sto miesiecznym okresem refundacji potowy najnizszego wynagrodzenia.

Na w/w forme wydatkowano kwote 12.995,00 zt. Umowy zawarte w 2018 r. jest nadal realizowana.

3.Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i

sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
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ktéremu urzad pracy przyznat ten bon. Urzad refunduje czes¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych.

a). Ze srodkéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdoj) w 2018 r. wsparciem objeto 11 oséb bezrobotnych na podstawie 11 uméw
zawartych z pracodawcami.

Wysokos$¢ refundaciji w ramach POWER wyniosta 67.937,59 zt w tym:

- POWER 2018 r. — 59.626,69 z,

- PO WER - kontynuacja uméw z 2017r. — 8.311,00 z,

b). W ramach srodkéw Funduszu Pracy w 2018r. wsparciem objeto 5 osdb bezrobotnych na
podstawie 5 umoéw zawartych z pracodawcami.

Wysokos$¢ refundacji w ramach Algorytmu w 2018 r. — 20.809,15 zt.

4. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — art. 150f

Podmiot gospodarczy zamierzajgcy zatrudni¢ osobe do 30 roku zycia mogt ubiega¢ sie o wsparcie w
zakresie refundowania kosztéw wynagrodzenia tej osoby w Urzedzie Pracy. Na podstawie zawartej
umowy, starosta refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesé kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, dla ktérych okreslony zostat profil pomocy Il.

Refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne przystugiwata przez okres 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiebiorca powinien zatrudnia¢ osobe bezrobotng na podstawie umowy o prace
W petnym wymiarze czasu pracy przez tgczny okres minimum 24 m-cy.

Ponizsza tabela przedstawia poziom zaangazowanych $rodkéw za 2018r. w ramach art. 150 f.
Refundacja $rodkéw w 2018r. jest kontynuacjg umoéw zawartych w 2017r., gdyz ustawa o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwalata na zawieranie takich uméw tylko w latach 2016-

2017. Kolejne lata sg tylko i wytgcznie kontynuacjg wczesniej zawartych umow.

Liczba ztozonych Liczba zawartych Liczba oséb Wysokos¢ refundacji w
whnioskow umow objetych wsparciem 2018r.
0 0 230 3.058.963,65

W 2018 r. przeprowadzono tgcznie 155 wizyt monitorujgcych.
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5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia

Art. 60d Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kieruje forme wsparcia dla
pracodawcow lub przedsiebiorcow zainteresowanych zatrudnieniem oséb bezrobotnych po 50 roku
zycia.

W 2018r. zawarto z pracodawcami 5 umow, w ramach ktérych zatrudniono 5 osdb bezrobotnych.
Umowy zostaly zawarte na okres 18 miesiecy z 12 miesiecznym okresem refundacji potowy
najnizszego wynagrodzenia. Na w/w forme przeznaczono kwote 87.948,28 zt. Umowy zawarte w

2018r. sg nadal realizowane.

6. Bon na zasiedlenie

W 2018 roku udzielono ogétem 24 bony na zasiedlenie na tagczna kwote 164.600,00 ztotych bedaca
sumg $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny (1 bony finansowane z FP, 23 bon wspéifinansowany przez EFS).

7. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek ZUS za zatrudniong
osobe bezrobotng. Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy
zawartej ze Starostg ma na celu wsparcie 0s6b bezrobotnych i ich powrdt na rynek pracy. Na wiw
forme mogg by¢ kierowane osoby, dla ktérych ustalono profil pomocy Il lub Il tylko w przypadku dla

uczestnikdw programéw specjalnych.

Lp. ZRODLO llo$¢ zawartych Liczba skierowanych Uwagi Podjecia pracy
FINASOWANIA umow 0so6b
1. 8 10 - Umowa trwajgca
ALGORYTM 3 9 Umowy zakonczone
2 podmiany 7 0s6b podjeto zatrudnienie

pracownikow

Umowy zakornczone
2. WRPO 9 24 4 podmiany 18 os6b podijeto zatrudnienie
pracownikow

1 1 - Umowa trwajgce

RAZEM 22 44

Zestawienie wydatkowanych $rodkéw w ramach prac interwencyjnych:

ZRODLO Kwota wydatkowana w 2018r.
Lp. FINASOWANIA (w tym zobowigzania z 2017r.)
1 ALGORYTM 72 617,44 zt

WRPO - Wielkopolski
Regionalny Program
2 Operacyjny 215 125,75 zt
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8. Prace spotecznie uzyteczne

W 2018 r. nie zorganizowano tej formy wsparcia.

9. Staze i bony stazowe

W 2018 roku staz rozpoczety 173 osoby.

Zestawienie zawartych umoéw, liczba

tabela ponizej:

skierowanych oséb

oraz podjecia pracy

przedstawia

Lp.

PROGRAM

ilos¢ zawartych

umow

liczba miejsc

stazu

liczba oséb

Zakonczyto

Przerwanie

Przerwanie

przyczyny)
PC w/m

PCinny

Kontynuacja

ALGORYTM

[é)]

u| staz

©| stazu praca

| stazu (inne

©| pracodawca

o| stazu w 2018r

PO WER Il - Projekt
+Aktywizacja os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w
powiecie ostrowskim (i)”
wspoffinansowany przez Unie
Europejska ze $rodkow EFS w
ramach osi priorytetowe;j |
,Osoby miode na rynku pracy”
Poddziatanie 1.1.1 PO WER
(staz przechodzacy z 2017r)

w
~

o

[N

33

o

o

WRPO Ill - Wielkopolski
Regionalny Program
Operacyjny (staz przechodzacy
z 2017r)

24

22

PO WER IV - Projekt
+Aktywizacja os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w
powiecie ostrowskim (i)”
wspoffinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw EFS w
ramach osi priorytetowe;j |
,Osoby miode na rynku pracy”
Poddziatanie 1.1.1 PO WER

85

93

95

36

27

45

WRPO IV - Wielkopolski
Regionalny Program
Operacyjny

44

46

47

34

30

11

Bon Stazowy - PO WER (lll)
przechodzacy z 2017

Bon Stazowy - PO WER (IV)

20

20

20

11

Bon Stazowy - Algorytm

RAZEM

158

169

173

151

10

14

131

16

68

Ogétem w 2018 r. wptyneto 227 wnioskéw na 292 miejsca stazowe oraz 29 wnioskéw o przyznanie

bonu stazowego. Zawarto fgcznie 158 umow na 169 miejsc stazowych.

Po zakonczeniu stazu w 2018 r. zatrudnienie znalazto 1470s6b bezrobotnych.

W 2018 r. przeprowadzono tgcznie 53 wizyty monitorujgce.
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Zestawienie wydatkowanych $rodkéw w ramach programoéw przedstawia ponizsza tabela.

Kwota wydatkowana (stypendium +

Lp. PROGRAM bad.lekarskie+kosztdojazdu)
1. |ALGORYTM 55.141,79 zt
PO WER Il - Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie ostrowskim (i)” wspéffinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw
EFS w ramach osi priorytetowej | ,Osoby mtode na rynku pracy” Poddziatanie
2. [11.1POWER 112.314,73 zt
3. | WRPO Il - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 95.019,60 zt
PO WER IV - Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie ostrowskim (i)’ wspéffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
EFS w ramach osi priorytetowej | ,Osoby mtode na rynku pracy” Poddziatanie
4. |1.1.1 POWER 483.153,07 zt
5. | WRPO IV - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 272.687,40 zt
6. | Bon Stazowy - PO WER (lIl) 43.273,93 z
7. | Bon Stazowy - PO WER (IV) 103.224,82 zt
8. Bon Stazowy - Algorytm 28.701,20 z
9. premia dla pracodawcy (bony stazowy z 2017r) 25.729,50 z

RAZEM

1.219.246,04 zi

10. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej na jakie udzielono dofinansowania w 2018 roku.

Liczba udzielonych

Miesiac dotacji Rodzaj dziatalnos$ci na ktérg udzielono dotacji

Styczen 0 Brak

Luty

0 Brak

Marzec

17 Salon kosmetyczny (1)

Mobilne ustugi kosmetyczne (2)
Ustugi ciesielskie i dekarskie (1)
Salon stylizacji paznokci (1)

Ustugi ogdlnobudowlane (1)
Ustugi elektryczne (1)
Ustugi ksiggowe (1)

Ustugi sprzatajace (1)
Ustugi krawieckie (1)

Ustugi usuwania wgniecen w karoserii samochodoéw (2)
Ustugi z zakresu specjalistycznych prac wysokosciowych (1)

Ustugi z zakresu profilaktyki zdrowotnej oraz dietetyki (1)
Ustugi remontowo-wykonczeniowe (2)

Ustugi w zakresie projektowania (1)

Kwiecien 10

Ustugi brukarskie (1)
Wynajem fotobudki (1)

Ustugi krawieckie (1)

Ustugi groomerskie (1)

Wynajem sprzetu nagto$nieniowego i oswietleniowego (1)

Naprawa pojazdéw samochodowych (1)
Ustugi w zakresie stolarki budowlanej (1)

Sprzedaz materiatéw budowlanych (1)
Ustugi remontowo-wykonczeniowe (1)
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Montaz mebli u klienta (1)

Maj 15 Ustugi fotograficzne (1)

Ustugi ubezpieczeniowo-finansowe (2)

Ustugi remontowo-budowlane (5)

Mobilne ustugi masazu oraz zabiegi kosmetyczne (1)
Mobilne parowe czyszczenie samochodéw (3)
Mobilne ustugi kosmetyczne (1)

Zaktadanie stolarki budowlanej (1)

Automatyzacja obiektéw budowlanych (1)

Czerwiec 5 Mobilne ustugi kosmetyczne (1)
Salon kosmetyczny (1)

Salon fryzjerski (1)

Meski salon fryzjerski (1)

Wrdb i sprzedaz wedlin (1)

Lipiec 4 Ustugi fotograficzne (1)
Mechanika pojazdowa (1)
Ustugi koparko-tadowarkg (1)

Warsztat samochodowy (1)

Sierpien

Wrzesien Hurtowa sprzedaz oswietlenia LED (1)
Kancelaria adwokacka (3)
Doradztwo finansowe (1)

Gabinet kosmetyczny (1)

Pazdziernik 30 Akademia szycia dla dzieci, mtodziezy i dorostych (1)
Ustugi remontowo-wykonczeniowe (8)
Mobilny salon kosmetyczny (3)
Mechanika pojazdowa (2)

Ustugi ogélnobudowlane (1)

Ustugi projektowania (1)

Montaz mebli u klienta (3)

Usuwanie wgniecen bez lakierowania(1)
Auto Detailing (1)

Instalacje elektryczne (1)

Solarium (1)

Ustugi porzadkowe (3)

Salon fryzjerski (1)

Ustugi stolarskie u klienta (1)

Ustugi stolarskie (1)

Blacharstwo samochodowe (1)

Listopad 8 Ustugi remontowo-budowlane (1)

Ustugi ogéinobudowlane (1)

Ustugi spawalniczo-$lusarskie z dojazdem do klienta (1)
Wynajem przyczep i lawet samochodowych (1)

Ustugi stolarskie u klienta (2)

Ustugi kosmetyczne (1)

Centrum treningu personalnego (1)

Grudzien 18 Ustugi slusarskie (1)

Nadawanie i odbieranie przesytek (1)

Ustugi stolarskie u klienta (1)

Biuro podrézy (1)

Pranie i czyszczenie tapicerki (2)

Mobilna naprawa i konserwacja maszyn (1)
Projektowanie sieci instalacji sanitarnych (1)
Ustugi ogélnobudowlane (2)

Instalacje elektryczne (1)

Montaz i renowacja podtdg oraz paneli (1)
Montaz alarméw i monitoringu (1)

Mobilne ustugi kosmetyczne (1)

Ustugi hydrauliczne, wodno-kanalizacyjne, CO i gazowe (1)
Studio wizazu (1)

Ustugi minikoparka (1)

Ustugi sprzatajgce (1)

W 2018 roku udzielono ogétem 113 dotacji na tgczna kwote 1.944.193,36 ziotych bedgcg sumg

srodkow Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra oraz srodkéw wspoéifinansowanych przez Europejski
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Fundusz Spoteczny: POWER IV, WRPO Ill, WRPO IV (3 dotacje finansowane z FP, 4 z Rezerwy
Ministra oraz 106 dotacji wspoffinansowanych przez EFS).
Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta: 17.205,25 ztotych.

Whnioskéw o udzielenie dotacji ztozono 154, z nich 41 zostato rozpatrzone odmownie.

10.1 Ponadto z sSrodkéw PFRON udzielono 2 dotacje i zawarto 2 umowy na taczng kwote
69.979,63zk.
Zakres prowadzonych dziatalnosci to:
e Sklep cukierniczy
e Mobilne ustugi czyszczenia i prania
O przyznanie srodkéw z PFRON ubiegato sie 4 wnioskodawcéw,

Srednia wysoko$é dotaciji ze $rodkéw PFRON wyniosta 34.989,82 zt

11. Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Fundusz Pracy
W 2018r. fgcznie ztozono 133 wnioski, zawarto tgcznie 75 uméw ( 2 rozwigzane przed dokonaniem
refundacji na wniosek pracodawcy), w ramach ktorych utworzono 73 stanowiska pracy. Zawarte i
realizowane umowy, finansowane byty:
+ 55 to umowy realizowane z FP (algorytm);
% 8 to umowy realizowane ze srodkoéw rezerwy MRPIPS skierowanych na tworzenie stanowiska
pracy dla os6b bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;
% 10 to umowy realizowane ze s$rodkéw rezerwy MRPIPS skierowanych na tworzenie
stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.
Na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych przeznaczono kwote
1.247.498,34 zt. (w tym 932.198,34 zt ze Srodkéw Funduszu Pracy /algorytm/, 136.000,00 zt. dla oséb
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, 179.300,00 zt. dla os6éb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia).

Wysokos¢ refundacji wahata sie miedzy 16.500,00 a 19.200,00 zt. na jedno stanowisko pracy.

11.1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

W 2018 roku zawarto 8 uméw z pracodawcami ze $rodkow PFRON w tym 2 umowy z programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami lll - obszar G.

Zostato utworzonych 8 nowych stanowisk pracy, takich jak: magazynier, Slusarz, operator prasy
hydraulicznej, kucharz , operator koparki, kontroler jakosci,

Sposrdd 14 ztozonych wnioskéw, 5 rozpatrzono negatywnie, 1 wniosek — bezprzedmiotowy,.

tacznie na zwrot kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych wydano
328.809,59 zt.

Wysokos¢ refundacji wyniosta miedzy 36.800,00 a 46.000,00 zt. na jedno stanowisko pracy.
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12. Programy specjalne

W ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 r. w kwocie wydzielonej na
podstawie art.66 ust.4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kontynuowano
program ,Nowa szansa ” rozpoczety w 2017r. i uruchomiony program specjalny ,Szansa na lepsze
jutro”.

W realizacji programu uczestniczg zaproszeni pracodawcy, chetni i zainteresowani wspétpracg przy

organizowaniu nowych miejsc pracy.

12.1 Program ,,Nowa szansa”

Program byt skierowany dla oséb bezrobotnych, wobec, ktérych podjete wczesniej dziatania w postaci
ustug i instrumentéw rynku pracy nie daty efektu zatrudnieniowego.

Okres realizacji programu: 01.07.2017 r. — 30.11.2019 r.

Liczba os6b ogotem: 3

Tabela zadan oraz wydatkowanych srodkéw:

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Kwota wydatkowana w
wsparciem czesci przeznaczonej do
realizacji w 2018 r.
1. Instrumenty: 3 0
szkolenie 0
Stypendium 0
Badania lekarskie 0
Koszty dojazdu 0
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy 0
Elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie 1 686,50
1. Premia dla uczestnika za frekwencje 3 5 100,00
2. Koszty dojazdu uczestnika ha szkolenie-ryczatt 0 0,00
3. Refundacja sktadki ZUS po stronie pracodawcy 2 8 986,72
Ogdtem kwota wydatkowana 14 086,72

12.2 Program "Szansa na lepsze jutro”

Program byt skierowany do osob dilugotrwale bezrobotnych i/ lub w wieku powyzej 50 Iat
posiadajgcych Il lub Il profil pomocy, gtéwnie majgcych problem z dojazdem do pracy a takze wobec
ktérych podjete wczesniej dziatania w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy nie daty efektu
zatrudnieniowego.

Okres realizacji programu: 15.11.2018r. do 30.11.2019r.

Grupa docelowa 36 osob.

W roku 2018 program rozpoczeto aktywizacjg zawodowg w postaci indywidualnego doradztwa oraz
poradnictwa zawodowego jego uczestnikow. W programie przewidziano dodatkowe formy wsparcia w
postaci szkoleh, prac interwencyjnych i zwrotu kosztéw dojazdu do pracy i powrotu do miejsca
zamieszkania. Zatozono takze wprowadzenie elementéw specyficznych w postaci premii
motywacyjnej dla uczestnika za frekwencje, zabezpieczenie czesci uczestnikom programu dowozu do
miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania oraz zakup ksigzeczek zdrowia na potrzeby

sanitarno-epidemiologiczne dla czesci uczestnikow.
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13. Programy z rezerwy Ministra

Priorytetem programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej byto przywrdcenie umiejetnosci adaptacyjnych oséb bezrobotnych, wzrost umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania pracy oraz umozliwienie podjecia i utrzymania
zatrudnienia poprzez wykorzystanie posiadanego potencjatu oraz nabycia nowych kompetenciji
spoftecznych dopasowanych do potrzeb rynkowych umozliwiajgcych i utatwiajgcych podjecie

zatrudnienia.

13.1 Program zwiagzany z aktywizacja osob w wieku 45+ ()
Program miat na celu przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie aktywizacjg oraz umozliwienie
podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby w wieku powyzej 45 roku zycia.

Czas trwania programu: maj 2018 r. — grudzien 2018 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Liczba podje¢ Kwota wydatkowana w
objetych pracy/samozatrudnienia 2018'r.
wsparciem
1. Refundacja doposazenia 5 5 83 300,00
stanowiska pracy
Ogotem 5 5 83 300,00

13.2 Program zwigzany z aktywizacjg os6b w wieku 45+ (ll)
Program miat na celu przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie aktywizacjg oraz umozliwienie
podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby w wieku powyzej 45 roku zycia.

Czas trwania programu: sierpien 2018 r. — grudzien 2018 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Liczba podje¢ Kwota wydatkowana w
objetych pracy/samozatrudnienia 2018r.
wsparciem
1. Refundacja doposazenia 5 5 96 000,00
stanowiska pracy
Ogoétem 5 5 96 000,00

13.3 Program zwigzany z aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie (l)
Celem programu byta poprawa sytuacji osdb bezrobotnych, objecie wsparciem oraz rozbudzenie
potencjatu i mobilnosci. Podjete dziatania utatwity powrdt na rynek pracy grupie osob bezrobotnych
zamieszkujgcych tereny wiejskie, tak by przeciwdziataé wykluczeniu spotecznemu spowodowanemu
brakiem aktywnos$ci zawodowe;.

Czas trwania programu: czerwiec 2018 r. — grudzien 2018 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Liczba podjec¢ pracy / Kwota
wsparciem samozatrudnienia wydatkowana w
2018 r.
1. Refundacja doposazenia
stanowiska pracy 8 8 136 000,00
Ogoétem 8 8 136 000,00
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13.4 Program zwigzany z aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie (ll)
Celem programu byla poprawa sytuacji oséb bezrobotnych, objecie wsparciem oraz rozbudzenie
potencjatu i mobilnosci. Podjete dziatania utatwity powr6t na rynek pracy grupie oséb bezrobotnych
zamieszkujgcych tereny wiejskie, tak by przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu spowodowanemu

brakiem aktywnosci zawodowe;.

Czas trwania programu: listopad 2018 r. — grudzien 2018 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Liczba podje¢ pracy / Kwota
wsparciem samozatrudnienia wydatkowana w
2018r.
1. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 4 4 72 000,00
gospodarczej
Ogoétem 4 4 72 000,00

14. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy na dany rok budzetowy wspierajgcych inwestycje w
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z inicjatywy pracodawcy.

Ich celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetenciji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki a takze zwiekszenie inwestyc;ji
w potencjat kadrowy mogacy mie¢ wptyw na pozycje firmy na rynku, jak i postawy samach

pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw :

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktdrzy moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Dla srodkéw KFS pochodzacych z rezerwy Rady Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace
priorytety:
a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wysoko$é¢ dofinansowania:
- 100% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika w przypadku wnioskujgcych mikroprzedsiebiorstw
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- 80% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika w przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych.

Liczba ztozonych
whnioskow

Liczba pozytywnie
rozpatrzonych wnioskéw

przeszkolonych

Liczba osé6b

Ogotem srodki
wydatkowane

147

121

442

755.426,74

Dziatania promocyjne finansowane z KFS to kwota 3.000,00 zt.

tacznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydano 752.426,74 zt.

15. Limit srodkow algorytmu wydatkowany na poszczegdlne aktywne formy w tym

wydatkowane srodki pochodzace z rezerwy Ministra i KFS

Warto$¢ Wysoko$é
wydatkowanych zaciggnietych
Srodkow wedtug zobowigzan na
stanu na 2019r.wedtug stanu
Lp. Nazwa aktywnych form realizowanych w 2018r. 31.12.2018r. ( zt) na 31.12.2018r.(zt)
1. Prace interwencyjne 72 617,44 15 783,37
Srodki przyznane w formie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
2. gospodarczej 47 000,00 0,00
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
3. stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej 932 198,34 0,00
4, Staze 55 141,79 0,00
5. Bon stazowy ( w tym premia dla pracodawcy) 54 430,70 38 851,61
6. Bon na zatrudnienie 20 809,15 8 823,54
7. Bon na zasiedlenie 10 500,00 0,00
8. Bon szkoleniowy 4202,35 0,00
9. Szkolenia 58 321,24 0,00
10. Egzaminy i licencje 2710,00 0,00
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
11. bezrobotnej powyzej 50 roku zycia 87 948,28 9 975,00
12. Swiadczenie aktywizacyjne 12 995,00 3 605,00
13. Specjalistyczne badania lekarskie 3024,00 0,00
Refundacja sktadek ZUS za zatrudnione osoby w
14. spotdzielni socjalnej na podstawie spotdzielczej umowy o prace 1792,20 0,00
15. Programy specjalne 14086,72 0,00
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Refundacja wynagrodzenia dla zatrudnionych w wieku do 30-tego
16. r. zycia art.150F ustawy(...) 3 058 963,65 0,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ksztatcenie ustawiczne
17. pracodawcow i ich pracownikéw ) 755 426,74 0,00
-program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
Programy +45 179 000,00 0,00
finansowane
Z rezerwy - program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
18. Ministra zamieszkujgcych na wiejskie 208 000,00 0,00
poz.1-15i 18
bez poz.16i 17 poz.1-15i 18
2 056 800,61 bez poz.16 i17
77 038,52
Poz.1-18 Poz.1-18
OGOLEM 5 579 467,60 77 038,52

W obszarach wszystkich instrumentéw realizowanych w 2018r. wydano fgcznie 678 zaswiadczen o
pomocy de minimis z tego 373 nowych oraz 305 korekt tych zaswiadczen. Korekty wysokosci
udzielonej pomocy de minimis wynikaty gtdwnie ze zwrotu czesci lub catosci otrzymanych $rodkéw
bedgcych wynikiem miedzy innymi nie utrzymania miejsca pracy lub zakonczenia dziatalnosci firmy
albo tez przeksztatcenia istniejgcego podmiotu w nowg jednostke bez wczesniejszego powiadomienia
PUP o tym fakcie i zbycia stanowiska pracy na rzecz nowo powstatego podmiotu.

W celu rozpatrzenia wnioskéw o przyznanie srodkow publicznych pochodzacych z Funduszu Pracy w
tym algorytmu, rezerwy Ministra RP i PS, KFS, srodkéw UE oraz PFRON zwotano 24 posiedzenia

komisji opiniujacej wnioski powotanej zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

16. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego - w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

16.1 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
ostrowskim (lll)”

Os priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba osob objetych wsparciem: 320 oséb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 01.01.2017 r. — 30.06.2018 .

Ogolna wartos¢ projektu: 2 653 048,42 zt (w tym w 2018 roku — 236 989,87 zt)

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej mtodych oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,
zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegodlnosci mtodziezy NEET czyli nie pracujgcych, nie
uczgcych sie i nie szkolgcych sie, w tym dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach bgdz z orzeczonym
stopniem o niepetnosprawnosci.

Priorytetem dziatan byta zmiana postaw uczestnikédw, a w konsekwencji pozyskanie przez osoby bezrobotne

statej lub okresowej pracy.
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Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikdéw projektu

Dtugotrwale Bezrobotni w Bezrobotni Grupa O niskich Niepetnosprawni Kobiety
bezrobotni wieku 25-29 ponizej 25 miodziezy kwalifikacjach
lat roku zycia NEET
83 127 193 320 242 8 153
25,9% 39,7% 60,3% 100% 75,6% 2,5% 47,8%

Wykazane w tabeli roznice procentowe wynikaja z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie kilka cech os6b
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

Limit srodkdw oraz wydatki na poszczegdlne aktywne formy:

Lp. Forma wsparcia Rok 2018 Wydatkowano
1. Szkolenia 45 000,00 36 378,75
2. Staze 115 435,05 112 314,73
3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 0,00 0,00

gospodarczej

4. Bon stazowy 43 412,72 43 273,93
5. Bon szkoleniowy 24 000,00 23 441,04
6. Bon zatrudnieniowy 9 142,10 8 311,00
7. Bon na zasiedlenie 0,00 0,00

RAZEM 236 989,87 223 719,45
Rezultaty
Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikow Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba uczestnikéw,
w tym kobiety)
1. Szkolenia: 62 uczestnikéw (w tym 13 kobiet) 21 (w tym 7 kobiet)
2. Staze: 110 uczestnikdw (w tym 91 kobiet) 94 (w tym 80 kobiet)
3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 63 (w tym 20 kobiet)
gospodarczej: 63 uczestnikéw (w tym 20 kobiet)
4. Bon stazowy: 22 uczestnikéw (w tym 13 kobiet) 20 (w tym 11 kobiet)
5. Bon szkoleniowy: 33 uczestnikéw (w tym 4 10 (w tym 3 kobiety)
kobiety)
6. Bon zatrudnieniowy: 3 uczestnikéw (w tym 2 3 (w tym 2 kobiety)
kobiety)
7. Bon na zasiedlenie: 26 uczestnikéw (w tym 9 26 (w tym 9 kobiet)
kobiet)
8. Posrednictwo pracy: 215 uczestnikéw (w tym 133 195 (w tym 119 kobiet)
kobiety)
9. Poradnictwo zawodowe: 105 uczestnikow (w tym 42 (w tym 13 kobiet)
20 kobiet)
Ogétem: 320 oséb 237 os6b (w tym 132 kobiety)
(w tym 153 kobiety)

16.2 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
ostrowskim (IV)”

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba oséb objetych wsparciem: 252 osoby bezrobotne

Okres wdrazania projektu: 01.01.2018 r. — 30.06.2019 r.

Wartos¢ ogolna projektu: 2 790 520,56 (w tym w 2018 roku - 2 146 554,28 zi)

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej mtodych oséb bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia, zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegoélnosci miodziezy NEET czyli nie
pracujgcych, nie uczgcych sie i nie szkolgcych sie, w tym oséb o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale

bezrobotnych, bgdz z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci.
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Priorytetem dziatan jest zmiana postaw uczestnikow, a w konsekwencji pozyskanie przez osoby

bezrobotne statej lub okresowej pracy.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale Bezrobotni w Bezrobotni Grupa O niskich Niepetnosprawni Kobiety
bezrobotni wieku 25-29 ponizej 25 miodziezy kwalifikacjach
lat roku zycia NEET
48 113 139 252 172 4 134
19% 44,8% 55,2% 100% 68,3% 1,6% 53,2%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie kilka cech oséb
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz

zapewniono réwny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie

inicjatywg w kierunku rozwinigcia swoich idei, pomystdw w ramach otwieranych dziatalnosci

gospodarczych. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie

sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;
staze pozwalajgce naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdoby¢
doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;

jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajagce promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu;

bon stazowy umozliwiajgcy wykazanie inicjatywy bezrobotnego w poszukiwaniu pracodawcy,
a w konsekwencji nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnoéci w zakresie wykonywania danego zawodu;

bon szkoleniowy umozliwiajgcy podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikaciji
zawodowych oraz wykorzystanie wiedzy u konkretnego pracodawcy;

bon zatrudnieniowy wspierajgcy zdobycie umiejetnosci zawodowych samego bezrobotnego
W miejscu pracy, stanowigcy zachete dla pracodawcy do dalszego zatrudnienia;

bon na =zasiedlenie umozliwiajgcy wsparcie mobilnosci geograficznej i pomoc w
zaadoptowaniu sie do nowego miejsca zamieszkania umozliwiajgc rozwdj zawodowy w

miejscu pracy.

Limit srodkéw oraz wydatki na poszczegdlne aktywne formy:

Lp. Forma wsparcia Rok 2018 Wydatkowano
1. Szkolenia 47 775,00 40 826,13
2. Staze 492 479,40 483 153,07
3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 1162 240,00 1157 934,36
gospodarczej
4. Bon stazowy 113 156,00 103 224,82
5. Bon szkoleniowy 104 456,48 76 421,86
6. Bon zatrudnieniowy 64 825,80 59 626,69
7. Bon na zasiedlenie 161 621,60 154 100,00
RAZEM 2 146 554,28 2 075 286,93
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Rezultaty

Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikow Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba uczestnikéw,
w tym kobiety)

1. Szkolenia: 23 uczestnikéw (w tym 8 kobiet) 9 (w tym 4 kobiety)

2. Staze: 95 uczestnikéw (w tym 69 kobiet) 38 (w tym 29 kobiet)

3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 66 (w tym 25 kobiet)
gospodarczej: 66 uczestnikow (w tym 25 kobiet)

4. Bon stazowy: 20 uczestnikéw (w tym 13 kobiet) 8 (w tym 6 kobiet)

5. Bon szkoleniowy: 13 uczestnikéw (w tym 1 5 (w tym 1 kobieta)
kobieta)

6. Bon zatrudnieniowy: 11 uczestnikéw (w tym 9 11 (w tym 9 kobiet)
kobiet)

7. Bon na zasiedlenie: 23 uczestnikéw (w tym 9 23 (w tym 9 kobiet)
kobiet)

8. Posrednictwo pracy: 196 uczestnikow (w tym 119 126 (w tym 72 kobiety)
kobiet)

9. Poradnictwo zawodowe: 56 uczestnikow (w tym 34 (w tym 11 kobiet)
15 kobiet)

Ogotem: 252 osoby
(w tym 134 kobiety)

160 oso6b (w tym 83 kobiety)

- w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

16.3 Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy w powiecie ostrowskim (lll)”

Os Priorytetowa 6 Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych

pozakonkursowe realizowane przez PSZ

i poszukujgcych pracy — projekty

Liczba oséb objetych wsparciem: 220 osoby bezrobotne
Okres wdrazania projektu: 01.01.2017 r. — 30.06.2018 r.
Wartos¢ ogélna projektu: 1 708 919,21 zt. (w tym w 2018 roku — 274 860,00 zt.)

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z
okreslonym profilem pomocy Il lub | (w uzasadnionych przypadkach), zamieszkatych na terenie
powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych (zgodnie z definicjg wskazang
przez Komisje Europejska), osob z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci, kobiet, osob o

niskich kwalifikacjach oraz w wieku powyzej 50 roku zycia.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.
Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale bezrobotni | Bezrobotni w wieku O niskich Niepetnosprawni Kobiety
50+ kwalifikacjach
79 60 171 13 110
35,9% 27,3% 77,7% 5,9% 50%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie kilka cech oséb
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Limit srodkéw wydatkowany na poszczegdlne aktywne formy:

Lp. Forma wsparcia Rok 2018 Wydatkowano

1. Szkolenia 50 405,50 44 559,77

2. Staze 95 362,72 95 019,60

3. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 17 000,00 17 000,00
gospodarczej

4. Prace interwencyjne 112 091,78 103 323,63

RAZEM 274 860,00 259 903,00
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Rezultaty

Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikow Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba uczestnikéw,
w tym kobiety)
1. Szkolenia: 55 uczestnikéw (w tym 18 kobiet) 6 (w tym 2 kobiety)
2. Staze: 56 uczestnikéw (w tym 49 kobiet) 45 (w tym 44 kobiety)
3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 57 (w tym 20 kobiet)
gospodarczej: 57 uczestnikéw (w tym 20 kobiet)
4. Prace interwencyjne: 52 uczestnikéw (w tym 23 49 (w tym 23 kobiety)
kobiety)
5. Posrednictwo pracy: 152 uczestnikéw (w tym 85 138 (w tym 80 kobiet)
kobiet)
6. Poradnictwo zawodowe: 68 uczestnikow ( w tym 19 (w tym 9 kobiet)
25 kobiet)
Ogotem: 220 osoby 157 os6b (w tym 89 kobiet)
(w tym 110 kobiet)

16.4 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie ostrowskim (IV)”

Os Priorytetowa 6 Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Liczba oséb objetych wsparciem: 152 oséb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 01.01.2018 r. — 30.06.2019 r.

Wartos¢ ogolna projektu: 1 499 376,94 zt (w tym w 2018 roku — 1 153 366,88 zI)

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z
okreslonym profilem pomocy Il lub | (w uzasadnionych przypadkach), zamieszkatych na terenie
powiatu ostrowskiego, w szczegodlnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych (zgodnie z definicjg wskazang
przez Komisje Europejskg), osob z orzeczong niepetnosprawnoscia, kobiet, oséb o niskich

kwalifikacjach oraz w wieku powyzej 50 roku zycia.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale bezrobotni | Bezrobotni w wieku O niskich Niepetnosprawni Kobiety
50+ kwalifikacjach
48 28 118 8 76
31,6% 18,4% 77,6% 5,3% 50%

Wykazane w tabeli roznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie kilka cech os6b
znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatania aktywizujace:
Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz
zapewniono rowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie
iniciatywg w kierunku rozwiniecia swoich pomystéw w ramach otwieranych dziatalnoSci
gospodarczych. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie
sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

e szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

o staze pozwalajgce naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobyc¢

doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;
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e jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajagce promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu;

e prace interwencyjne wspierajgce zdobycie umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy

stanowigcy zachete dla pracodawcy do dalszego zatrudnienia.

Limit Srodkéw oraz wydatki na poszczegdlne aktywne formy:

Lp. Forma wsparcia Rok 2018 Wydatkowano

1. Szkolenia 110 374,60 91 945,45

2. Staze 273 966,33 272 687,40

3. Jednorazowe $rodki na podijecie 657 095,95 650 259,00

dziatalnosci gospodarczej

4. Prace interwencyjne 111 930,00 111 802,12

RAZEM 1153 366,88 1126 693,97
Rezultaty

Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikow Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba

uczestnikow, w tym kobiety)

1. Szkolenia: 38 uczestnikéw (w tym 9 kobiet) 12 (w tym 2 kobiety)

2. Staze: 47 uczestnikow (w tym 40 kobiet) 32 (w tym 27 kobiet)

3. Jednorazowe $rodki na podjecie 39 (w tym 13 kobiet)

dziatalnos$ci gospodarczej: 39 uczestnikow
(w tym 13 kobiet)

4. Prace interwencyjne: 25 uczestnikéw (w 25 (w tym 14 kobiet)
tym 14 kobiet)

5. Posrednictwo pracy: 94 uczestnikéw (w tym 73 (w tym 48 kobiet)
61 kobiet)

6. Poradnictwo zawodowe: 58 uczestnikow (w 35 (w tym 8 kobiet)

tym 15 kobiet)

Ogotem: 152 osoby 108 oséb (w tym 56 kobiet)
(w tym 76 kobiet)

IV. Wspétpraca z innymi podmiotami rynku pracy

1.Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu

Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu kontynuuje role Wielkopolskiego
Obserwatorium Rynku, koordynowany przez Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne

(WROT) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspétpracuje z Wielkopolskim Obserwatorium
Rynku Pracy juz od 2010 roku. Od lipca 2015r. zadania Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
realizuje Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP Poznaniu.

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy — cele szczegdétowe:
e monitorowanie zmian spoteczno- gospodarczych zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy;
o Wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych prowadzenie cyklicznych badah i analiz.
¢ Udoskonalenie rozwigzan w zakresie wymiany i rozpowszechniania informacji o rynku pracy
Informowanie uczniéw nt. mozliwosci wyboru sciezki zawodowej

e Promowanie ksztatcenia w zawodach deficytowych
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Obserwatorium Rynku Pracy - jako zrédto informacji o wielkopolskim rynku pracy pokazuje informacije
regionalne, badania branz, badania zlecone, sytuacja wybranych grup o0séb bezrobotnych,
bezrobocie, oferty pracy, sytuacja pracodawcéw, informacje lokalne, aktywizacja zawodowa,

kwalifikacje osdb bezrobotnych, struktura bezrobocia, dziatania pup, oferty pracy, dominujgce branze.

Efekty realizowanych badan i analiz dostepne sg na stronie internetowej

http://wuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-rynku-pracy

Przeprowadzone badania i Analizy Rynku Pracy w 2018 roku:

Zagrozenia wielkopolskiego rynku pracy

Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2017 roku
Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy w 2017 roku
Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiatach - | kwartat 2018 r.
Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiatach - Il kwartat 2018 r.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiatach - Il kwartat 2018 r.

N o gk~ w D PE

Zapotrzebowanie na kwalifikacje w powiatach - IV kwartat 2018 r.

2. Barometr zawodow

= BAROMETR ZAWODOW

W 2018r. Nasz Urzad po raz czwarty przystapit do badania "Barometr zawodow".

Celem badania jest wskazanie zawoddw, na ktére w kolejnym roku bedzie zwiekszone /
zmniejszone zapotrzebowanie ws$réd pracodawcow. Barometr jest badaniem jakosciowym.
Uczestniczg w nim eksperci z powiatowych urzeddéw pracy, w tym doradcy zawodowi, posrednicy
pracy i osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami.

Efektem badania sg zestawienia zawoddw poklasyfikowanych w trzy grupy - tych, w ktérych
wystgpi niedobdr pracownikéw, nadmiar pracownikéw oraz rownowaga popytu i podazy. Zestawienia
prezentowane sg w formie plakatow.

Barometr systematyzuje wiedze ekspertdw z powiatowych urzedéw pracy dotyczacy
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnych rynkach pracy. Wskazuje réwniez, jakie szkolenia
powinny byé organizowane w danym powiecie (i w jakich powinni uczestniczyé poszukujgcy
zatrudnienia).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce.
Wyniki Barometru zawodéw pokazujg, ze w poréwnaniu do poprzednich lat, w roku 2018 wyraznie

zwiekszy sie liczba zawodow deficytowych, przy dwukrotnym spadku udzialu zawodow
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zrownowazonych. Problem ze znalezieniem pracownikow w najwiekszym stopniu bedzie dotyczyt
branzy budowlanej, transportu, branzy IT, przetwérstwa przemystowego i ustug.

W 2019 roku deficyt dotyczyt bedzie wykwalifikowanych pracownikéw, robotnikéw
wykonujgcych prace proste, fizyczne, ale tez specjalistbw w rozwijajgcych sie branzach.
W naszym powiecie nie zawsze brakuje osob wyksztatconych w poszukiwanych zawodach, natomiast
przeszkodg w podjeciu zatrudnienia jest np. brak odpowiednich kwalifikacji lub umiejetnosci
koniecznych do sprostania wymaganiom dzisiejszego rynku. Od potencjalnych pracownikéw z
wyksztatceniem zawodowym pracodawcy czesto wymagajg takze doswiadczenia zawodowego i
praktycznych umiejetnosci , a takze znajomosci nowoczesnych technologii. Problem z pozyskaniem
pracownika to nie tylko niedobory kadrowe, czesto brakuje chetnych na wolne stanowiska pracy z
uwagi na mato atrakcyjne warunki pracy i ptacy, jakie proponujg lokalni pracodawcy. Coraz mniej
chetnie podejmowane sg prace w systemie zmianowym, prace nocne, zwigzane z dojazdem.

Od 2015 roku funkcjonuje serwis internetowy, w ktérym wyniki badania prezentowane sa za

pomoca map i tabel. Serwis znajduje sie pod adresem http://barometrzawodow.pl/

3. Osrodki Pomocy Spotecznej
Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat w roku 2018 rozpoczetg w latach wczesniejszych wspoiprace z
Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Ostrowskiego. Zakres tej wspotpracy okreslajg
porozumienia podpisane z Osrodkami Pomocy Spotecznej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy.
Wspdlnie podejmowane dziatania miaty zapewni¢ optymalng aktywizacje poprzez kierowanie oséb
bezrobotnych do uczestnictwa:

a. w kontrakcie socjalnym

b. w indywidualnym programie usamodzielnienia

c. w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o

zatrudnieniu socjalnym

4. Centrum Integracji Spotecznej
Wspdtpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim i Centrum Integracji Spotecznej w
Odolanowie wynikata z ustawy z dnia 13.06.2003r o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011r.,Nr 43,
poz.225 ze zm.). W zwigzku z art.108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. Poz. 1265 ze zm.).Urzad
refundowat koszty Swiadczenia integracyjnego uczestnikom CIS docelowo w wysokosci do 100%
zasitku dla bezrobotnych i sktadki spoteczne od tej kwoty.
W 2018 roku podpisano 10 porozumien z CIS na 12 os6b z czego 5 0s6b z Gminy Odolandw, 4 osoby
z Gminy Przygodzice oraz 3 osoby z Gminy Sosnie. Negatywnie rozpatrzono 5 wnioskéw o
skierowanie do CIS, w tym 2 osoby zrezygnowaty z uczestnictwa przed podpisaniem porozumienia.
Urzad Pracy zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym (...) skierowat 2 osoby do
CIS z terenu gminy Sosnie. Pozostali uczestnicy kierowani byli przez Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej.
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5. Spotdzielnie socjalne
W 2018 roku dokonano jednej refundacji sktadek ZUS dla Spétdzielni Socjalnej na kwote 1 792,20
ztotych jako zobowigzanie wynikajace z umowy zawartej w 2017 r.

3. Osrodki Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat w roku 2017 rozpoczetg w latach wczesniejszych wspotprace z
Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Ostrowskiego. Zakres tej wspodtpracy okreslajg
porozumienia podpisane z Osrodkami Pomocy Spotecznej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy.
Wspdlnie podejmowane dziatania miaty zapewni¢ optymalng aktywizacje poprzez kierowanie osob
bezrobotnych do uczestnictwa:

d. w kontrakcie socjalnym

e. w indywidualnym programie usamodzielnienia

f. w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o

zatrudnieniu socjalnym
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V. Poziom osiagniecia zalozonych wskaznikéw dla poszczegoéinych obszarow:

Obszar I. Rynek pracy
1) Liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych

Lp. Formy wsparcia Liczba osob
1 Szkolenia 215
2 Bona zatrudnieniowy 16
3 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia 5
4 Bon zasiedleniowy 24
5 Prace interwencyjne 44
6 Staze (zakonczyty staz) i bon stazowy (skierowane na bon) 151
7 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 113
8 Wyposazanie doposazenie stanowiska pracy 73

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na 230
9 ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 r. z — art.150f (kontynuacja
zawartych umoéw z 2017)

10 Swiadczenie aktywizacyjne 1

" Program specjalny- Nowa szansa (kontynuacja zatrudnienia) 3
Szansa na lepsze jutro (poradnictwo zawodowe i indywidualne) 13
Ogoétem 888

2) Liczba oséb, ktére podjety samozatrudnienie lub w zwigzku z utworzeniem dla nich stanowiska
pracy
Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 113

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — 73

3) Liczba os6éb, ktérym udzielono wsparcia doradczego:

W 2018 r. udzielono 422 porad indywidualnych:

* 163 bezrobotnych do 30 roku zycia

* 64 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w tym powyzej 60 roku zycia 9 os6b

» 274 bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesiecy

* 44 bezrobotnych zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy

» 104 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy

+ 135 dtugotrwale bezrobotnych

» 204 zamieszkatych na wsi

* 21 niepetnosprawnych.

Zajecia grupowe w ramach ktérych odbyto sie 20 spotkan, uczestniczyto tgcznie 139 osoby w tym 128
kobiet. Odbyto sie réwniez 11 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto 98 osoby w
tym 71 kobiety. Indywidualnych informacji zawodowych udzielono 112 osobom w tym 46 kobietom.
Badaniami testowymi objeto 23 oséb w tym 17 kobiet. Wykorzystano do nich: Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych i Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych.
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Obszar Il. Przedsigbiorczos¢

1) Liczba utworzonych podmiotdow gospodarczych w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 113

2) Liczba utworzonych miejsc pracy przy pomocy srodkéw publicznych

Wyposazanie doposazenie stanowiska pracy - 73

Obszar lll. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

1) Liczba zawartych uméw i porozumien z partnerami rynku pracy - 10

2) Liczba os6b objetych pomoca doradcy klienta — 3.006 (IPD)

Obszar IV. Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

1) Liczba zaktywizowanych oséb niepetnosprawnych (ze srodkéw: FP,PFRON, UE)

Lp. Formy wsparcia Liczba os6b
1 Szkolenia 5
2 Staze (w tym bon stazowy) 10
3 Dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej 4
4 Wyposazanie / doposazenie stanowiska pracy 10
5 Indywidualny program zatrudnienia socjalnego 1
6 Prace interwencyjne 2
7 Bon na zasiedlenie 0
8 Bon zatrudnieniowy 1
9 Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz 1

sktadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 r.

z — art.150f

Ogotem 34

2) Liczba utworzonych miejsc pracy przy pomocy srodkéw publicznych dla oséb niepetnosprawnych —

10 utworzonych miejsc pracy.

3) Liczba zorganizowanych stazy dla oséb niepetnosprawnych — 10

4) Liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom niepetnosprawnym — 4 dotacji.
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