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Wstep

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na Powiat obowigzek wykonywania

zadan z zakresu polityki rynku pracy. Zadania te realizuje Powiatowy Urzad Pracy. W zwigzku z

powyzszym zostat opracowany Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020, ktérego celem jest tagodzenie skutkow utraty pracy,

promocja zatrudnienia, dgzenie do petnego i produktywnego zatrudnienia, podniesienie jakosci

proponowanych form zatrudnienia, wzmocnienie integracji i spéjnosci spoteczne;j.

I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

1. Stopa bezrobocia i struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Wzrost +/
31.12.2015r. 31.03.2016r. 30.06.2016r. 30.09.2016r. 31.12.2016r. spadek -
stanu
1 2 3 4 5 6 7=6-2
stopa bezrobocia w % 59 6,0 4,8 4,6 4,7 -1,2
liczba zarejestrowanych ogotem
3962 4 040 3244 3058 3140 -822
w tym kobiet 2338 2301 1919 1860 1806 -532
osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 300 312 258 226 215 -85
z prawem do pobierania zasitku
763 749 617 519 554 -209
w wieku produkcyjnym 18-44
2637 2681 2101 2043 2024 -613
pozostajgce bez pracy powyzej 12
m-cy 536 539 445 406 431 -105

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego z podziatem na gminy

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca grudnia 2016 r.

do 25

zwoln.z

Liczba

mieszkancow

outem | iy | oku | PSSO | e | b, | npraven | niepano
zycia zakt. pracy

Powiat ostrowski 3140 1806 445 840 1329 215 554 261 161 445
Gminy miejskie

Ostrow Wikp. 1461 805 153 435 657 104 246 147 72 490
Gminy miejsko-wiejskie

Nowe Skalmierzyce 174 95 26 50 76 14 33 14 15 289
Odolanéw 331 195 62 78 109 23 73 18 14 488
Raszkéw 224 141 42 49 87 14 38 18 11 851
Gminy wiejskie

Ostrow WIkp. 328 203 61 67 130 17 46 22 19 032
Przygodzice 214 126 33 60 74 22 53 18 11 999
Sieroszewice 190 104 31 49 87 12 33 11 9 689
Sosnie 216 137 37 52 109 9 32 13 6 607




3. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy na 31.12.2016r.

_ z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy
Liczba w miesigcach
Wyszczegélnienie bezro-
Y 9 botnych
razem
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7
> dol 01 424 424
IS
a
N 1-3 02 712 712
3 1=
s 08
= Q 3-6 03 575 575
IS @
= 8
2 E 6-12 04 492 492
o
N 2
8 12-24 05 431 431
(2]
«
3} pow. 24 06 506 506
18-24 07 445 99 139 93 45 44 25
25-34 08 919 138 199 181 160 123 118
35-44 09 660 71 160 124 108 95 102
Wiek
45-54 10 576 64 123 100 82 77 130
55-59 11 351 35 66 47 65 54 84
60 lat i wiecej 12 189 17 25 30 32 38 47
wyzsze 13 418 58 92 89 70 65 44
policealne i $rednie zawodowe 14 691 87 162 140 104 102 96
Wy:rs]ize’[a+c Srednie ogdInoksztatcace 15 424 64 103 75 74 49 59
zasadnicze zawodowe 16 1010 133 249 180 160 111 177
gimnazjalne i ponizej 17 597 82 106 91 84 104 130
do 1 roku 18 540 90 124 85 83 81 77
1-5 19 829 114 197 159 132 109 118
5-10 20 483 63 114 90 78 65 73
Stazpracy |4 5, 21 498 58 121| 102 74 56 87
ogoétem
20-30 22 322 39 66 52 58 45 62
30 i wiecej 23 149 18 33 34 17 13 49
bez stazu 24 319 42 57 53 33 58 76
Ogoétem 25 3140 424 712 575 492 431 506




Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim realizujgc wyznaczong misje spoteczng, dgzy do
Swiadomej zmiany poziomu motywacji nakierowanej na podjecie pracy i gotowosci do podnoszenia
kwalifikacji swoich klientéw. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, definiuje
polityke rynkowg oraz zasady stosowania ustug i instrumentéw rynku pracy.

Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim sa:

* posrednictwo pracy

* poradnictwo zawodowe

* organizacja szkolen.

W roku 2016 podstawowymi kierunkami dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz
tagodzenia jego skutkéw byta aktywizacja zawodowa w szczegdlnosci:

* 0s6b do 30 roku zycia

* 0s6b dtugotrwale bezrobotnych

* 0s6b powyzej 50 roku zycia

* kobiet

* 0s6b niepetnosprawnych

Il. Ustugi rynku pracy zrealizowane przez Urzad Pracy

1. Posrednictwo pracy

Gléwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2016r. do tutejszego Urzedu wptyneto 7 089 ofert pracy. W
ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia EURES dostepnych byto 750 ofert pracy z zagranicy, na

3 922 stanowiska pracy.

oferty pracy
zgloszone w i~
miesigcu 5 8 5 |8 o 5 T £ 3 @ £
sprawozdanie N %‘ g 3 g 3 2 a 2 N g N 3
3 - £ E X = % S N i g 8
o
ogotem 7
496 624 662 691 | 770 538 757 546 597 530| 478 400 | 089
. 1
subsydiowane 7| 216| 151 151 122 70| 145| 25| 98| 34| 59 6| 084
zatrudnienie lub
inna praca 6
zarobkowa 493 536 629 585| 701 526 669 543 534 528 | 461 400 | 605
miejsca
aktywizacji
zawodowej 3 88 33 106 69 12 88 3 63 2 17 0| 484
staz 3 88 33 106 | 48 12 388 3 63 2 17 0| 463
miejsca
przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie
uzyteczne 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 21
dla
niepetnosprawny
ch 6 9 8 40 12 20 3 8 12 23 26 18| 185




dla os6b w
okresie do 12
miesiecy od dnia
ukoncz. nauki 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3

dla
niepetnosprawny
ch subsydiowane 0 1 1 0 6 7 0 0 3 2 5 0 25

refundacje 4 8 39 18| 20 10 44 17 23 26 33 5| 247

prace
interwencyjne i
roboty publiczne 0 37 1 2] 13 1 0 0 0 0 0 0 54

nowe formy 0 82 77 24| 14 42 0 5 9 4 4 1| 262

Na podstawie zgtoszonych wolnych miejsc pracy najwiecej ofert pracy zgtoszono dla zawodow:
* Sprzedawca (369)

* Magazynier (270)

* Pomocniczy robotnik budowlany (247)

» Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (244)

» Robotnik gospodarczy (214)

+ Slusarz ( 189)

» Pakowacz reczny (180)

* Kierowca samochodu ciezarowego (160)

» Spawacz (146)

W okresie tym wydano ogétem 4 327 skierowan do pracy. Poza tym wydano skierowania m. in. na:
» staz — 925

* na prace spotecznie uzyteczne w ramach PAIl — 25

* kontrakt socjalny — 2

* indywidualny program zatrudnienia socjalnego — 6

* prac interwencyjnych - 61

Oferty pracy byly i sa regularnie aktualizowane i udostgpnione na stronie internetowej
ostrowwielkopolski.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim.

W 2016r. Urzad zorganizowat 181 gield pracy, w ktérych udziat wzieto 817 osdb. W wyniku

przeprowadzonych gietd 118 stanowisk pracy zostato zrealizowanych.

W 2016r pracodawcy ztozyli 8 151 oswiadczenh o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Na podstawie tych oswiadczeh obywatele Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej,
Republiki Armenii i Ukrainy mogli podejmowac¢ krotkoterminowa prace w Polsce w okresie do szes$ciu

miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.



http://www.pup.ostrowwlkp.pl/

3. Odptyw z ewidencji os6b bezrobotnych

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

Razem

w
2016

Ogotem

445

583

892

791

749

729

620

509

665

535

533

448

7499

podjecia pracy

249

317

507

458

352

316

261

248

408

257

268

274

3915

podjecia pracy
niesubsydiowanej

244

306

402

366

290

238

198

194

373

211

241

204

3267

prace sezonowe

podjecia pracy
subsydiowanej

11

105

92

62

78

63

54

35

46

27

70

648

prace
interwencyjne

34

10

51

roboty publiczne

podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

33

25

20

105

podjecia pracy w
ramach refundacji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnych

27

23

18

13

15

20

28

12

36

207

inne rodzaje
zatrudnienia

61

49

25

35

11

219

rozpoczecie
szkolenia

41

42

12

13

39

199

rozpoczecie stazu

82

21

69

27

52

15

24

30

14

343

rozpoczecie
przygotowania
zawodowego

rozpoczecie pracy
spotecznie
uzytecznej

18

18

w ramach PAI

18

18

odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny
przyjecia
propozycji
odpowiedniej
pracy

lub innej formy
pomocy

12

18

32

42

44

62

37

24

23

30

26

20

370

nie potwierdzenie
gotowosci do
podjecia

pracy

95

129

161

150

171

167

128

119

110

113

102

83

1528

dobrowolna
rezygnacja
ze statusu
bezrobotnego

46

67

89

63

69

56

59

56

52

54

22

694

podjecie nauki

osiggniecie wieku
emerytalnego

30

nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych

34

nabycie prawa
do $wiadczenia
przedemerytalnego

10

10

10

18

14

14

12

10

126

wylgczenia z
innych
przyczyn

29

22

27

13

21

17

20

15

18

23

21

12

238




Kobiety:

styczen

luty

marzec

kwiecien

ma|

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

Razem

2016

Ogdtem

219

315

474

378

417

354

320

254

392

301

286

245

3555

podjecia pracy

127

173

282

208

189

152

122

134

267

145

155

157

2111

podjecia pracy
niesubsydiowanej

126

169

239

171

159

129

110

254

126

140

120

1841

prace sezonowe

podjecia pracy
subsydiowanej

43

37

30

23

24

13

19

15

37

270

Prace
interwencyjne

12

20

Roboty
publiczne

Podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

13

10

42

podjecia pracy
w ramach
refundaciji
kosztéw
zatrudnienia
bezrobotnych

10

10

22

77

inne rodzaje
zatrudnienia

28

23

16

17

102

rozpoczecie
szkolenia

19

13

56

rozpoczecie
stazu

69

18

56

15

41

12

22

24

11

276

Rozpoczecie
przygotowania
zawodowego

rozpoczecie
pracy spotfecznie
uzytecznej

13

13

w ramach PAI

13

13

odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny
przyjecia
propozycji
odpowiedniej
pracy lub innej
formy pomocy

12

13

25

28

40

21

10

24

12

13

212

nie potwierdzenie
gotowosci do
podjecia pracy

58

52

51

70

67

55

40

51

43

32

603

Dobrowolna
rezygnacja

ze statusu
bezrobotnego

479

podjecie nauki

osiggniecie wieku
emerytalnego

22

nabycie praw
emerytalnych
lub rentowych

12

nabycie prawa
do $wiadczenia
przedemerytalnego

13

83

wytgczenia z
innych przyczyn

12

10

85




Na koniec 2016r wyrejestrowano z ewidencji fgcznie 7 499 0sdb z czego 3 555 osbb to kobiety co daje
52,74% ogotu wytgczen. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 3915 osob, z tego 2 111 oséb tj.
53,9 % stanowity kobiety.

2. Doradztwo zawodowe

W 2016r. udzielono 364 porady indywidualne, w tym kobietom 165. W ramach poradnictwa
indywidualnego osoby bezrobotne i poszukujgce pracy kierowano na specjalistyczne lub
psychologiczne badania lekarskie. Celem takich badan byto stwierdzenie przydatnosci i zdolnosci do
wykonywania pracy w poszczegodlnych zawodach lub do udziatu w szkoleniach. W 2016 roku odbyto
sie 19 porad grupowych i udzielono 14 informacji grupowych. W zajeciach tych tgcznie uczestniczyto
188 o0soéb. Indywidualnych informacji zawodowych udzielono 284 w tym uczestniczyto w nich 135
kobiet. Realizujgc w 2016r Ogodlnopolski Tydziern Kariery i poradnictwo w ramach targéw pracy
iniciowanych przez tutejszy urzad doradcy zawodowi wigczyli sie w pomoc doradczg miodziezy

gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, planujgcej dalszg edukacje zawodowg.

3. Szkolenia

W 2016 roku wurzad pracy finansowat szkolenia indywidualne, bedgce odpowiedzig

na wnioski zarejestrowanych osob oraz szkolenia realizowane w ramach bondéw szkoleniowych.

Ztozonych zostato 185 wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne oraz 31 wnioskéw o

przyznanie bonu szkoleniowego.

Ze wszystkich dostepnych srodkow tj. Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra, Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych  sfinansowano

szkolenia dla 200 oséb.

Catkowity koszt realizacji tych szkolen wynidst 390.862,23 zt, z czego:

e ze srodkow Funduszu Pracy na przeszkolenie 94 osob wydatkowano kwote 114.612,88 zi,

e ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programu specjalnego ,Droga do pracy” wydatkowano
kwote 3.340,83 zt na przeszkolenie 3 oséb

o ze Srodkow Rezerwy Ministra aktywizacja os6b bezrobotnych okre$lonych
w art. 49 pkt 2-6 przeszkolono 35 oséb i wydatkowano kwote 24.187,66 zt ,

o ze srodkéw Rezerwy Ministra aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wydatkowano
kwote 3.138,92 zt na przeszkolenie 3 oséb

e ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie ostrowskim (Il)’ PO WER Poddziatanie 1.1.1/2016
wydatkowano kwote 169.096,12 zt na zorganizowanie szkolen dla 40 oséb
(w tym dla 29 os6b w ramach przyznanego bonu szkoleniowego).

e ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie ostrowskim (lI)” WRPO 2014+
wydatkowano kwote 76.485,82 zt na przeszkolenie 25 osob.

10



W ubiegtym roku w trakcie i po ukonhczeniu szkolenia prace podjety 174 osoby. Efektywnosé

zatrudnieniowa szkolen organizowanych tylko w 2015 roku wyniosta 87 %.

Wybrane tematy szkolen zorganizowanych w 2016 roku:

Nazwa szkolenia I!os’é os6b llos¢ podjec Efektywnos¢
skierowanych pracy %

Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna o
przyspieszona do kategorii C, C+E, C1, C1+E ! ! 100,00%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 5 5 100,00%
Operator koparki jednonaczyniowej 3 3 100,00%
Prawo jazdy kat. B+E 2 2 100,00%
Drwal operator pilarki 1 1 100,00%
IQ Haircut + Cut & Color 1 1 100,00%
Szkolenie podstawowe w zawodzie strazaka 1 1 100,00%
Certyfikat kompgtenc1| zawodowych w transporcie 1 1 100,00%
drogowym 0s6b i rzeczy
Szkolenie ArchiCAD 1 1 100,00%
ABC Przedsiebiorczosci 102 100 98,03%
Szkolenie okresowe do kategorii C, C+E, C1, C1+E 5 4 80,00%
Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna do o
kategorii C, C+E, C1, C1+E 4 3 75,00%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi o
metodg MAG /135/ 4 3 75,00%
Prawo jazdy kat. C+E 4 3 75,00%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C, 71.43%
C+E, C1, C1+E
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 0
metodg TIG /141/ 9 6 66,66%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 0
metoda MIG /131/ 3 2 66,66%
Klerowca wozk_a_ W|diowe_go_z ngpedem silnikowym wraz 13 7 53.84%
z wymiana butli i uprawnieniami UDT
Prawo jazdy kat. T 2 1 50,00%
Monter rusztowan budowlano — montazowych > 1 50,00%
metalowych

4. Studia podyplomowe

W 2016r. zostato ztozonych 5 wnioskéw o dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych. Wnioski

zostaty rozpatrzone negatywnie. Kontynuowano realizacje 1 umowy zawartej w 2015 roku ze srodkéw

Funduszy Pracy na fgczng kwote 1 187,38 z.

lll. Instrumenty rynku pracy

1. Dodatek aktywizacyjny

Nabycie uprawnien do
dodatku =
aktywizacyjnego < o © 3 = ks 3 Tl g g
w kolejnych miesigcach g & S ‘ 2 2 'q:.)_ @ N % N o
2016r. w wyniku podjecia = ‘? g ] g Q 3l @ N N 38
zatrudnienia @ = -~ © = @ 3 9 = 9°

skierowane przez powiatowy
urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O
z whasnej inicjatywy 41 37 47 27 28 34 36 39 38 33| 34| 22| 416

11




=
c
Nl (&) el = R
stan na koniec m-ca S 8 2 2 S o o T 5| €
N N 9 S 2 1 a N ol N| o
9| > = -g = @ 2 5 8 X & 3o
% 3 £ 2 £ 8 =y » 2 g 2 §°°
skierowane przez powiatowy
urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O
z wiasnej inicjatywy 68 73 72 62 58 62 61 59 74 73| 65| 57| 57
Kobiety:
Nabycie uprawnien do
dodatku =
aktywizacyjnego < o S kol S & S 3 5| ¢
w kolejnych miesigcach N N S s o 5 e N ol Nl o
. . o N = 2 = o ) 2 e R ol Bl o
2016r. w wyniku podjecia = =] g ] g N ‘3l o s © k) 2l o
zatrudnienia @ = =~ © = @ 9 =l 9 °
skierowane przez powiatowy
urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O
21
z wiasnej inicjatywy 23 12 28 16 11 16 17 20 21 17 18| 14| 3
=
) . s 0 - < s | =
stan na koniec m-ca S 2 K} 2 o K} L ] o| g
N N 3 3 I 1 @ kel =3 Nl 2
9 = s 2 3] @ Q 5 & N S Slwo
] E = 2 E S By » S g 2 5
skierowane przez powiatowy
urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O
z wiasnej inicjatywy 38 28 40 35 28 29 27 31 43 39 31| 29| 29

W 2016r. fgcznie 416 osbéb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku (w tym 213 kobiet) z wtasnej

inicjatywy podijefo zatrudnienie, co umozliwito ubieganie sie o dodatek aktywizacyjny.

2. Swiadczenie aktywizacyjne

Art. 60b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w roku wprowadzit nowg forme
wsparcia dla pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosc¢

wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng

W 2016r. zawarto 1 umowe z pracodawcg, w ramach ktérej zatrudniono 1 osobe, bezrobotng
powracajgcg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka. Umowa zostata zawarta
na okres 18 miesiecy z 12-sto miesiecznym okresem refundacji potowy najnizszego wynagrodzenia.

Na w/w forme wydatkowano kwote 15.357,31 zt. Umowa zawarta w 2016r. jest nadal realizowana.

3. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktéremu urzad pracy przyznat ten bon. Urzad refunduje czes$¢ kosztéw wynagrodzenia i skladek na

ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnego przez okres 12 miesiecy. W
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2016r. instrument byt finansowany z Funduszu Pracy i srodkéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj). W minionym roku 16 oséb
bezrobotnych podjeto prace w wyniku przyznania bonu zatrudnieniowego w petnym wymiarze czasu
pracy na podstawie zawartych umoéw z pracodawcami. Kazdy pracodawca tytutem zatrudnienia osoby
do 30 roku zycia mogt co miesigc otrzymac¢ refundacje czesci wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenie spoteczne. W 2016r. wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy wyniosta 79 615,55 z,

natomiast ze srodkéw EFS 82 038,23 zt. Umowy zawarte w 2016r. sg nadal kontynuowane.

4. Refundacja sktadek dla oséb do 30 roku zycia podejmujacych pierwszg prace

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy koszty poniesione na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30
roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja kosztéw poniesionych
na sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
przez okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego. W 2016 r. kontynuowana byta jedna umowa z poprzedniego
roku i okres jej realizacji zakonczyt sie. Wysoko$é refundacji w 2016r. wyniosta 1 264,12 zt. Srodki

przeznaczone na refundacje pochodzity z Funduszu Pracy.

5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia
Art. 60d Ustawy o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwia wsparcie pracodawcéw

lub przedsigbiorcéw zainteresowanych zatrudnieniem oséb bezrobotnych po 50 roku zycia.

W 2016r. zawarto z pracodawcami 15 uméw, w ramach ktérych zatrudniono 18 oséb bezrobotnych
miedzy 50 a 60 rokiem zycia. Umowy zostaty zawarte na okres 18 miesiecy z 12-sto miesiecznym
okresem refundacji potowy najnizszego wynagrodzenia. tgcznie na ten instrument w 2016r.

wydatkowano kwote 164 716,30 zt. Realizacja tych umow jest kontynuowana w 2017r.

6. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przeznaczony jest dla osob podejmujacych prace poza miejscem swojego
zamieszkania wynikajacego z zameldowania.

W 2016 roku przyznano 27 bondéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. tgczna
kwota jakg przekazano na zadanie wyniosta 162 000,00 zt. i stanowita sume srodkéw Funduszu Pracy
oraz srodkéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Szkoleniowego (5 bondéw

finansowanych z FP, 22 bony wspdéffinansowano z EFS).
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7. Zatrudnienie wspierane

W 2016r.Urzad Pracy kontynuowat refundowanie zatrudnienia wspieranego za 2 osoby bedgce
absolwentami CIS. Wysokos$¢ refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy wyniosta 6 422,46 zi. Podjete
dziatania wynikaty z art. 16 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( tekst jednolity
Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz.225 ze zm. ) w zwigzku z art.108 ust. 1 pkt 41 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 ze

zm.).

8. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to refundacja cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudniong osobe
bezrobotng. Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy
zawartej ze Starostg ma na celu wsparcie 0oséb bezrobotnych i ich powrét na rynek pracy. Na te forme
mogg by¢ kierowane osoby, dla ktérych ustalono profil pomocy Il lub Il tylko w przypadku dla

uczestnikdw programéw specjalnych.

ilos¢ zawartych liczba . .
Lp. PROGRAM umow skierowanych os6b Uwagi podjecia pracy
2 osoby podjety
1 ALGORYTM 7 37 2 podmiany pracownikéw zaFrudnl_eme po .
zakonczeniu umowy;
1 umowa nadal trwajaca
2 WRPO 10 12 Umowy trwajgce
RAZEM 17 49

Zestawienie wydatkowanych srodkéw w ramach programoéw przedstawia ponizsza tabela.

Lp. PROGRAM Kwota limitu na 2016 r.
1 ALGORYTM 184 342,04
2 WRPO - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 62 179,92

Przeprowadzono 12 wizyt monitorujgcych prace interwencyjne.

9. Prace spotecznie uzyteczne

W 2016 roku organizowano prace spotecznie uzyteczne tylko w ramach Programu Aktywizacji
Integracji (PAI) str. 23.

10. Staze i bony stazowe

W 2016 roku ogétem staz rozpoczeto 343 osoby.
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Zestawienie zawartych umow, liczbe skierowanych osdb oraz podjecia pracy przedstawia tabela

ponizej:
ilosé liczba miejsc . liczba Zakonczyto .PC Przerwanie Konty_nuacja
Lp. PROGRAM zawar}ych stazu sklerow’anych staz PC w/m inny stazu stazu w
umow oso6b pracodawca 2017r
1 ALGZ%TgTM 76 94 99 86 83 4 11 11
2 PO WER (Il 141 164 168 104 94 9 23 23
3 WRPO (I1) 38 39 41 17 0 1 4 4
4 | Bon Stazowy -
Algorytm 2016 18 18 18 17 17 0 1 1
5 | Bon Stazowy —
PO WER (Il) 14 14 14 2 0 0 1 1
2016
6 staze
przechodzgce z
2015r - 171 osoéb
w ramach:
Rezerwa MPIPS 0 0 0 162 153 11 9 9
art. 4911,
WRPO(l),
PO WER(l),
Algorytm
7 WRPO (I) -
uzupetnienie 3 0 3 3 2 0 0 0
stazu w 2016r
RAZEM 290 329 343 391 349 25 49 71

Ogoétem w 2016 r. wptyneto 381 wnioskéow na 518 miejsc stazowych oraz 52 wnioski o przyznanie

bonu stazowego. Zawarto fgcznie 287 umow na 329 miejsc stazowych.

Zapotrzebowanie na w/w forme aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zostato pokryte

w 64%. (stosunek ilosci zapotrzebowanych miejsc do ilosci skierowanych oséb).

Po zakohczeniu stazu w 2016r zatrudnienie znalazto 374 oséb bezrobotnych, co dato efektywnosc

zatrudnieniowg na poziomie 90%.

W 2016r przeprowadzono tgcznie 54 wizyty monitorujgce.

Zestawienie wydatkowanych $rodkéw w ramach programoéw przedstawia ponizsza tabela.

Kwota (stypendium + badania

Lp. PROGRAM lekarskie)
1 ALGORYTM w tym Rezerwa MPIPS - art.. 49 Il - 111 503,98 802 591,33 zt
PO WER | - Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
ostrowskim (i)” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw EFS w ramach
osi priorytetowej | ,Osoby mtode na rynku pracy” Poddziatanie 1.1.1 PO WER 335977,43 zt
3 WRPO | - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 331 332,18 zt
PO WER Il - Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
ostrowskim (i)” wspoifinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw EFS w ramach
4 osi priorytetowej | ,Osoby mtode na rynku pracy” Poddziatanie 1.1.1 PO WER 870 756,47 zt
5 WRPO Il - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 145 891,71 zt
6 Bon Stazowy - PO WER (1) (styp+bad lek+dojazd) 27 819,91 zt
7 Bon Stazowy - Algorytm 2016 137 601,25 zt
8 Bon Stazowy - PO WER (l1) 58 050,41 zt
9 premia dla pracodawcy (bony stazowy z 2015r) 71 134,50 zt
2781 155,19

RAZEM
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11. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej na jakie udzielono dofinansowania w 2016r.

Liczba
Miesiac udzielonych Rodzaj dziatalnosci na ktérg udzielono dotacji
dotacji

Styczen Brak

Luty Brak

Marzec Brak

Kwiecien Brak

Maj Brak

[(Miellellelle}le]

Czerwiec 3 Ustugi remontowo-wykonczeniowe (3)

Ustugi ogéinobudowlane (5)

Ustugi weterynaryjne (1)

Escape Room (1)

Ustugi groomerskie (1)

Montaz konstrukcji stalowych, okien, drzwi, bram (1)
Produkcja i naprawa sitownikéw hydraulicznych (1)
Ustugi elektryczne i hydrauliczne (1)

Kosmetyka samochodowa (1)

Pranie tapicerki samochodowej z dojazdem do klienta (1)
Kancelaria adwokacka (1)

Ustugi kosztorysowania (1)

Serwis motocykli zuzlowych (1)

Montaz i serwis urzadzeh  sanitarnych oraz
klimatyzacyjnych (1)

Dekoracja sal i kosciotéw (2)

Ustugi mobilne — naprawa sprzetu elektronicznego i
automatyki przemystowej (1)

Ustugi fotograficzne (1)

Gabinet kosmetyczny (1)

Naprawa i serwis sprzetu elektronicznego (1)
Czyszczenie uktadow wiryskowych (1)

Produkcja torebek, portfeli oraz odziezy i dodatkéw ze
skory (1)

Ustugi koparko-tadowarka (1)

e Montaz instalacji sanitarnych (1)

o Konserwacja i naprawa samochoddw-naprawa chtodnic
(1)

Mobilne ustugi kosmetyczne (1)

Serwis mobilny hydrauliki sitowej (1)

Lipiec 10 Ustugi w zakresie BHP (1)

Ustugi remontowo-budowlane (3)
Ustugi spawalnicze u klienta (1)
Biuro rachunkowe (1)

Instalacje sanitarne i CO (1)
Naprawa samochodéw (1)
Ustugi konsultingowe (1)

Ustugi krawieckie (1)

Sierpien 23 Montaz instalacji i urzgdzen sanitarnych (1)
Ustugi wentylacyjne (2)

Ustugi krawieckie (2)

Handel sprzetem elektronicznym (1)
Montaz konstrukcji stalowych (1)

16




Ustugi stolarskie u klienta (1)

Ustugi biurowe (1)

Wynajem fotobudki na imprezy okolicznosciowe (1)
Budowa i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych (1)
Mobilny gabinet kosmetyczny (2)

Salon fryzjerski (1)

Szkota jezykowa (1)

Ustugi pedagogiczno-logopedyczne (1)

Ustugi ogéinobudowlane (2)

Ustugi remontowo-budowlane (1)

Agencja reklamowa (1)

Montaz mebli u klienta (1)

Mobilne masaze i odnowa biologiczna (1)
Organizacja urodzin i imprez (1)

Wrzesien

Osrodek szkolenia kierowcow (1)
Ustugi Slusarskie (1)
Ustugi szklarskie (1)

Pazdziernik

Uktadanie kostki brukowej(1)

ustugi stolarskie swiadczone u klienta (1)

Ustugi remontowo-budowlane (1)

Projektowanie graficzne materiatéw reklamowych (1)
Zakfadanie instalacji elektrycznych (1)

Pranie tapicerki samochodowej, usuwanie wgniecen (1)
Ustugi fizjoterapeutyczne u klienta (1)

Listopad

Obrébka mechaniczna elementéw metalowych (1)
Kwiaciarnia (1)

Ustugi fotograficzne (1)

Projektowanie i dekoracja wnetrz (1)

Mobilne ustugi fryzjerskie (1)

Handel rzeczami uzywanymi (1)

Mobilna myjnia parowa (1)

Posrednictwo ubezpieczeniowe (1)

Ustugi elektryczne (1)

Grudzien
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Tapicer samochodowy (1)

Architektura krajobrazu (1)

Ustugi kosmetyczne (1)

Mobilne studio kosmetyczne (1)

Ustugi doradztwa gospodarczego (1)

Ustugi remontowo-budowlane (2)

Mobilna diagnostyka komputerowa motocykli (1)
Ustugi projektowe, aranzacja wnetrz (1)
Mobilna konserwacja i naprawa pojazdéw (1)
Handel opakowaniami kartonowymi (1)

Atelier sztuk plastycznych (1)

Ustugi stylizacji paznokci (1)

Ustugi fizjoterapeutyczne (1)

Ustugi elektryczne (1)

Projektowanie architektoniczno-budowlane (1)
Mobilne elektromechanika (1)

Organizacja imprez okolicznosciowych (1)
Pracownia artystyczna (1)

Pozyskiwanie i zrywka drewna (1)
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W 2016 roku udzielono ogdtem 105 dotacji na tgczna kwote 1 805 998,00 ztotych bedgca suma
srodkéw Funduszu Pracy, rezerwy MPIPS, srodkéw wydzielonych w ramach programéw specjalnych
oraz srodkow wspétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny ( 6 dotacji finansowanych z
FP, 12 dotacji z rezerwy MPiPS, oraz 87dotacji wspotfinansowanych przez EFS).

Srednia wysoko$é dotacji wyniosta: 17.199,98 ztotych.

Ztozono 150 wnioskéw o udzielenie dotacji, 45 z nich rozpatrzono odmownie.

11.1 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Ze srodkéw PFRON udzielono 2 dotacje i zawarto 2 umowy na tgczng kwote 57 680,80 zt.
Zakres prowadzonych dziatalnosci to:

e Hurtownia wod

e Ustugi tachograficzne
O przyznanie srodkéw z PFRON ubiegato sie 2 wnioskodawcow,

Srednia wysoko$é dotaciji ze $rodkéw PFRON wyniosta 28.840,40 zt

12. Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

W 2016r. fgcznie ztozono 201 wnioskéw, zawarto tgcznie 122 umowy ( 3 rozwigzane przed
dokonaniem refundacji na wniosek pracodawcy), w ramach ktérych utworzono 119 stanowisk pracy.
Zawarte i realizowane umowy, finansowane byty:

% 77 to umowy realizowane z FP (algorytm);

% 9 to umowy realizowane ze srodkéw rezerwy MRPiPS skierowanych na tworzenie stanowiska
pracy dla oséb bezrobotnych miedzy 30 a 50 rokiem zycia;

« 5 to umowy realizowane ze srodkéw rezerwy MRPiPS skierowanych na tworzenie stanowiska
pracy dla osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

s 18 to umowy zrealizowane ze $rodkéw rezerwy MRPIPS skierowanych na tworzenie
stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych spetniajgcych warunki art. 49 z wytagczeniem pkt. 1 -
osoby do 30 roku zycia;

s 10 to umowy zrealizowane ze $rodkéow rezerwy MRPIPS skierowanych na tworzenie
stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych spetniajgcych warunki art. 49.

Na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych przeznaczono kwote
2.019.437,62 zt. (w tym 1.312.776,99 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy /algorytm/, 149.516,16 zt. dla
o0s6b miedzy 30- 50 roku zycia, 86.087,50 zt. dla oséb powyzej 50 roku zycia, 301.163,98 zt. dla oséb
spetniajgcych warunki art.49. z wyt. pkt. 1 oraz 169.892,99 zt dla os6b spetniajgcych warunki art. 49.)
Wysokos¢ refundacji wahata sie miedzy 13.000,00 zt a 18.000,00 zt.
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12.1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

W 2016 roku zawarto 17 uméw z pracodawcami, w tym 2 z Programu Wyréwnywania Réznic Miedzy
Regionami Il — Obszar G.

Sposrod 39 ztozonych wnioskéw, 20 rozpatrzono negatywnie, 1 wniosek - uznano za
bezprzedmiotowy, 1 wniosek zostat wycofany. W wyniku zawartych umoéw utworzono 17 nowych
stanowisk pracy, takich jak: Operator urzgdzen do obrébki cieplnej chemikaliéw, Kontroler jakosci,
Tokarz, Kierowca/operator wozka jezdniowego (3 stanowiska), Konserwator zieleni, Slusarz, Operator
maszyn, Sprzedawca (2 stanowiska), Pomoc kuchenna, Operator prasy/$lusarz, Cukiernik, Specjalista
ds. sprzedazy, Pozostali drukarze, Pilarz.

tacznie na zwrot kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych wydano
580.030,00 zt ze $rodkéw Algorytmu i 80.000,00 zt z Programu Wyréwnywania Roznic Miedzy
Regionami Il — Obszar G.

Wysokos¢ refundacji wyniosta:
e dla 15 firm po 40.000,00 z,
e dla 1 firmy 35.000,00 z
e dla 1 firmy 25.030,00 z

13. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — art. 150f.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 25 wrzes$nia 2015r.
wprowadzita nowy instrument wspierajgcy zatrudnienie osob do 30 roku zycia.

Podmiot gospodarczy zamierzajgcy zatrudni¢ osobe do 30 roku zycia moze ubiegaé sie
o wsparcie w zakresie refundowania kosztéw wynagrodzenia tej osoby w Urzedzie Pracy. Na
podstawie zawartej umowy, starosta refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12
miesiecy czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skitadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, dla ktérych okreslony zostat profil pomocy Il.
Refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne przystuguje przez okres 12 miesiecy w kwocie okreslonej
w umowie, nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca Ilub przedsiebiorca zatrudnia osobe bezrobotng na podstawie umowy o prace
W petnym wymiarze czasu pracy przez tgczny okres minimum 24 m-cy.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.
Pierwsze umowy podpisano w 2016r. Ze srodkéw Funduszu Pracy wsparciem objeto 182 osoby

bezrobotne na podstawie zawartych z pracodawcami 138 umoéw. W 2016r. wysokosé refundacii
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wyniosta 2 164 079,58. Umowy zawarte w 2016r. bedg kontynuowane w 2017r. Refundacja bedzie
dokonywana w latach 2016-2018.

14. Programy specjalne

W ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2016 r. w kwocie wydzielonej na
podstawie art.66 ust.4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uruchomiono jeden i
kontynuowano dwa programy specjalne.

Podstawowym wymogiem ich realizacji jest udziat oséb bezrobotnych, wobec kitérych wczesniejsze
dziatania aktywizacyjne w zakresie ustug i/lub instrumentéw rynku pracy, nie doprowadzity do
uzyskania zatrudnienia.

W realizacji programéw uczestniczg zaproszeni pracodawcy, chetni i zainteresowani wspétpracg przy

organizowaniu nowych miejsc pracy.

14.1 Program ,,DROGA DO PRACY”

Skierowany do oséb bezrobotnych , uczestnikéw programu PAI realizowanego w 2015 roku, ktére w
wyniku ponownej weryfikacji uzyskaty profil pomocy Il

Okres realizacji programu: 01.06.2016 r. — 30.09.2017 r.

Liczba os6b ogétem: 3

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Kwota wydatkowana w
wsparciem czesci przeznaczonej do
realizacji w 2016 r.
1. Szkolenie 3 2 700,00
- | Koszt stypendium 640,83
- | Koszt badan lekarskich szkoleniowych 105,00
- | Koszt dojazdu na szkolenie 182,00
2. Roboty publiczne 3 25 075,41
Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie
1. Premia za frekwencje 3 1 100,00
2. Premia motywacyjna 3 0,00
3. Premia dla pracodawcy 3 0,00
Ogoélem kwota wydatkowana 29 803,24

14.2 Program ,,Przygotowanie zawodowe dorostych skuteczng forma na uzyskanie kwalifikacji”
Celem programu byto umozliwienie osobom bezrobotnym przez nauke i praktyke zawodowsg, zdobycie
kwalifikacji i umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy. Wsparto dzieki niemu proces aktywizacyjny
oséb bezrobotnych majgcych utrudnione wejscie lub powrdét na rynek pracy z powodu
niewystarczajgcych kwalifikacji i deficytow utrudniajgcych znalezienie =zatrudnienia. Uczestnicy
programu posiadali wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne/Srednie ogdlne Ilub wyksztatcenie
zawodowe, gdzie w ostatnich 24 miesigcach nie wykonywano pracy w zawodzie wyuczonym.
Ostatecznie program ukonczyty i dalszg prace podjety 3 osoby. Jedna osoba z wlasnej winy przerwata

udziat w programie.

Okres realizacji programu: 04.05.2015 r. — 31.10.2016 r.
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Liczba os6b ogétem: 4

Tabela zadanh oraz wydatkowanych srodkow:

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Kwota wydatkowana w czesci
wsparciem przeznaczonej do realizacji w
2016 r.
1. Przygotowanie zawodowe dorostych 3 15 455,40
- | Koszt techniczny 0,00
- | Stypendium 3715,29
- | Badania lekarskie 0,00
- | Koszty dojazdu 0,00
- | Premia dla pracodawcy po zdaniu 8 699,40
egzaminu
- | Refundacja wydatkow poniesionych na 1540,71
uczestnika
- | Koszt egzaminu 1 500,00
Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie
1. Premia motywacyjna dla uczestnika za 3 200,00
100% frekwencje
2. Jednorazowa premia dla bezrobotnego po 3 1 500,00
6 miesigcach zatrudnienia
3. Jednorazowa premia dla pracodawcy za 3 4 500,00
zatrudnienie na okres 6 miesiecy
Ogoélem kwota wydatkowana 21 655,40

14.3 Program ,,Czas na aktywnos¢”
Skierowany zostat do osob bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych (nie posiadajgcych
wyksztatcenia wyzszego i policealnego), diugotrwale bezrobotnych z przerwg w zatrudnieniu powyzej

12 miesiecy, bezrobotnych ponizej 30 roku zycia z ustalonym profilem pomocy Il lub 1.
Okres realizacji programu: 02.09.2015 r. — 31.01.2017 r.

Liczba oséb ogétem: 11

Tabela zadan oraz wydatkowanych srodkéw:

Lp. | Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Kwota wydatkowana w
wsparciem czeSci przeznaczonej do
realizacji w 2016 r.
1. Szkolenie umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i 0 0

umiejetnosci  niezbednych  do  podjecia i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

2. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 0 0
gospodarczej

Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie

1. Wsparcie pomostowe przez okres pierwszych 6 11 26 397,79
miesiecy prowadzenia dziatalnosci

2. Bon komunikacyjny 0 0

Ogoélem kwota wydatkowana 26 397,79

11 uczestnikéw podjeto samozatrudnienie. Przyktadowe profile dziatalno$ci gospodarczej: ustugi

sprzagtajgce, ustugi remontowo-budowlane, handel, instalacje wod-kan,co.
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15. Programy z rezerwy Ministra

Priorytetem programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej byto przywrdcenie umiejetnosci adaptacyjnych oséb bezrobotnych, wzrost umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania pracy oraz umozliwienie podjecia i utrzymania
zatrudnienia poprzez wykorzystanie posiadanego potencjatu oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych dopasowanych do potrzeb rynkowych umozliwiajgcych i ufatwiajgcych podjecie

zatrudnienia.

15.1 Program dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Program miat na celu przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie aktywizacjg oraz umozliwienie
podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku 50+.

Czas trwania programu: marzec 2016 r. — wrzesien 2017r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych | Liczba podjeé Kwota wydatkowana w 2016 r.
wsparciem pracy/samozatrudnienia
1. Szkolenia 3 2 3138,92
’ Dotacja na dziatalnos¢ 2 2 34 000,00
' gospodarczg
3 Refundacja doposazenia 5 5 86 087,50
) stanowiska pracy
Dofinansowanie wynagrodzenia 11 11 50 301,47
4. za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego 50+
Ogélem 21 20 173 527,89

15.2 Program dla os6b bezrobotnych w przedziale wiekowym 30 do 50 roku zycia

Celem programu byla poprawa sytuacji osdb bezrobotnych, objecie wsparciem oraz rozbudzenie
potencjatu i mobilnosci. Podjete dziatania utatwity powrét na rynek pracy grupie oséb bezrobotnych, w
tym bedgcych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tak by przeciwdziataé wykluczeniu
spotecznemu spowodowanemu brakiem aktywnosci zawodowe;.

Czas trwania programu: wrzesien 2016 r. — grudzieh 2016 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob objetych Liczba podje¢ pracy / Kwota wydatkowana
wsparciem samozatrudnienia w 2016 r.
Refundacja doposazenia
1. stanowiska pracy 9 9 149 516,16
) Dotacja na dziatalnos¢
: gospodarczg 10 10 165 848,00
Ogotem 19 19 315 364,16

15.3 Program dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 Ustawy

Program miat na celu udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym pozostajgcym w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy, a w efekcie podjecie pracy oraz zmiane statusu zawodowego i spotecznego. Wsparcie

o0sbb ze wskazanej grupy w wielu przypadkach zmniejszyto zagrozenie wykluczeniem spotecznym.
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| TURA NABORU WNIOSKOW OGLOSZONA przez MRPiPS (art. 49, pkt 2-6)

Czas trwania programu: czerwiec 2016 r. — styczen 2017 r.

Kwota wydatkowana w
Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych wsparciem Liczba podjeé pracy czeSci realizowanej
w2014 r.
1 Szkolenia 35 34 24 187,66
Refundacja 18 18 301 163,98
2. | doposazenia
stanowiska pracy
Ogoélem 53 52 325 351,64
Il TURA NABORU WNIOSKOW OGLOSZONA przez MRPiPS
Czas trwania programu: pazdziernik 2016 r. — grudzien 2016 r.
N . . . . Liczba podje¢ pracy / Kwota wydatkowana
Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych wsparciem samozatrudnienia W 2014 r.
1 Refundacja doposazenia 10 10 169 892,99
' stanowiska pracy
Ogolem 10 10 169 892,99

16. Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

Zgodnie z art. 62a ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 645

ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej

moze inicjowac¢ dziatania w zakresie aktywizacji zawodowe;j i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére

sg realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Dziatania w zakresie aktywizacji

zawodowej bezrobotnych sg realizowane w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w

art. 73a.

W 2016r. w ramach Programu Aktywizacja i Integracja zawarto porozumienia: cztery z gminami

powiatu ostrowskiego oraz cztery z OPS-ami. W ich wyniku skierowano do wykonywania prac

spotecznie uzytecznych tgcznie 18 osdéb bezrobotnych w tym 13 kobiet. Z witasnej winy udziat w

programie przerwaty 4 osoby.

W trakcie realizacji programu przeprowadzono dwie wizyty monitorujgce.

Okres realizacji programu:
16.05.2016r.- 15.07.2016r.

Uczestnikami programu byli mieszkancy:

- gminy Miasto Ostrow Wielkopolski;

- gminy Sieroszewice;
- gminy Raszkéw;
- gminy Odolanéw.
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W ramach programu zapewniono:

- aktywizacje zawodowg poprzez prace spotecznie- uzyteczne,

- integracje spoteczng w formie specjalistycznego poradnictwa grupowego, warsztatow trenerskich

oraz indywidualnego wsparcia psychologicznego.

Grupa docelowa: 18 0s6b (K-13, M-5) z ustalonym Il profilem pomocy, korzystajacy ze $wiadczen

pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt socjalny.

Lp. Przynaleznos¢ do grupy ryzyka Liczba uczestnikow Kobiety
1. Do 25 roku zycia 2 2
2. Powyzej 50 roku zycia 7 3
3. Dtugotrwate pozostawanie bez pracy 16 11
4. Bez do$wiadczenia zawodowego 5 5
5. Bez kwalifikacji zawodowych 6 4
6. Bez wyksztatcenia Sredniego 18 13
7. Niepetnosprawni 4 2
8. Kobieta, ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka 10 10
9. Samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 9 9
roku zycia
OGOLEM 18 13

Rezultaty, ktére zostaty osiggniete w wyniku udziatu w programie:
- rozwinigcie i wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej i spotecznej uczestnikow;

- podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu w zyciu rodzinnym i spotecznym oraz przywrécenie

0s06b wykluczonych do uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym;

- pomoc w odnalezieniu sie na rynku pracy i podniesieniu samooceny kazdego uczestnika;
- zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego;

- podwyzszenie jakosci zycia osob bezrobotnych;

- przywrdcenie mozliwosci lub zdolno$ci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci zawodowej

lub edukacyjnej ( 1osoba podjeta zatrudnienie),
- zmiana profilu z lll na Il w przypadku 70s6b (38% uczestnikéw).

Koszt realizacji programu:

Lp. Forma wsparcia Poziom wydatkowania srodkow
1. Aktywizacja zawodowa 5 540,40
2. Integracja spoteczna 14 512,26

Ogotem 20 052,66

17. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

to wydzielona cze$é $rodkéw Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Srodki te wspierajg inwestycje
w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z inicjatywy pracodawcy.

Ich celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenciji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki a takze zwigkszenie inwestyciji
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w potencjat kadrowy mogacy mie¢ wptyw na pozycje firmy na rynku, jak i postawy samach

pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Krajowa Rada Rynku Pracy wyznaczyla na 2016 rok priorytety dla wydatkowania
podstawowego limitu sSrodkéw KFS:

- wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z

branzg lub zawodem, majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetenciji i wiedzy do celow
zawodowych.

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej (dotyczy oséb, ktére rozpoczety prace w tych warunkach
po 1 stycznia 1999r.

- wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie art. 150f ust. 1 ustawy o promociji
zatrudnienia (...).

Dla srodkéw KFS pochodzacych z rezerwy Krajowa Rada Rynku Pracy wyznaczyla kolejne
priorytety ktérymi sa:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach / zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca
pracy i jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej z zawodach: kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekuhczych.

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach / przedsiebiorstwach restrukturyzowanych np. w
branzy gérnictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia

- wsparcie ksztatcenia  ustawicznego 0s6b  niepetnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia

Wysokosé dofinansowania:

- 100% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku wnioskujgcych mikroprzedsigbiorstw,

- 80% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika w przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych.

Liczba ztozonych

Liczba pozytywnie

Liczba osob

Ogoétem srodki

whioskéw rozpatrzonych przeszkolonych wydatkowane
whioskow
152 90 445 834.324,04

Dziatania promocyjne finansowane z KFS to kwota 27.267,86 (3,2% ogdlnego limitu).

tacznie na Krajowy Fundusz Szkoleniowy wydano 861.591,90.
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18. Limit srodkéw algorytmu wydatkowany na poszczegdine aktywne formy w tym
wydatkowane srodki pochodzace z rezerwy Ministra i KFS

Nazwa aktywnych form realizowanych w

Wartos¢ wydatkowanych

Wysokos¢ zaciagnietych

Lp. 20161 srodkow wedtug stanu na zobowigzan na 2017r.wedtug
31.12.2016r. ( zi) stanu na 31.12.2016r.(z})
1 Prace interwencyjne 184 342,04 0,00
2 Srodki przyzna'ne w f?rmie dotacji na .rozpoczecie 98 000,00 0,00
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub
3 doposazenia stanowiska pracy dla osoby 1312 776,99 0,00
bezrobotnej
4 Staze 802 591,33 0,00
5 Bon stazowy 208 735,75 47 548,21
6 Bon na zatrudnienie 79 615,55 20 143,32
7 Bon na zasiedlenie 30 000,00 0,00
8 Bon szkoleniowy 1281,16 0,00
9 Studia podyplomowe 1187,38 0,00
10 Szkolenia 114 612,88 0,00
11 Egzaminy i licencje 3 240,00 0,00
12 Dofinansowanie vvyna'lgrodzt'en.ia za zatrljldn.ienie 114 414,83 22 200,00
0soby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia
13 Swiadczenie aktywizacyjne 15 357,31 4 440,00
14 Refundacja .skla.dek dla 9séb do 30 roku zycia 126412 0,00
podejmujgcych pierwszg prace.
15 Zatrudnienie wspierane 6 422,46 0,00
16 Specjalistyczne badania lekarskie 2 575,00 0,00
Refundacja sktadek ZUS za zatrudnione osoby
17 w spétdzielni socjalnej na podstawie spoétdzielczej 14 863,16 0,00
umowy o prace
18 Program aktywizaciji i Integracji - PAI 20 052,66 0,00
19 Programy specjalne 77 856,43 20 756,52
Refundacja wynagrodzenia dla zatrudnionych w
20 ieku do 30-tego r. zycia art.150F ustawy(...) 2164079,58 1428271,63
21 Krajowy fundusz szkole’nio.vyy (kszta’fcer?ie’ 861 591.90 0,00
ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikéw )
-aktywizacja os6b bezrobotnych
spetniajgcych warunki art.49 pkt 2-6
ust:wy(..??b);z 0s6b do 30—teg:r. zycia( 325 351,64 0,00
Programy ref. wyposazenia st. pracy, szkolenia)
- finansowane -aktyW|zaCJa-o§ob bezrobotnych
Z rezerwy powyzej 50-tego r.
Ministra zycia(dofinansowanie wynagrodzenia, 173 527,89 72 000,00
dotacje, refundacja wyposazenia
stanowiska pracy, szkolenia)
-aktywizacja os6b bezrobotnych w
wieku 30-50 lat( refundacja
wyposazenia stan(owiska prjacy, 315 364.16 0,00
dotacje)
-aktywizacja os6b bezrobotnych
spetniajgcych warunki art.49 ustawy(ref. 169 892,99 0,00

wyposazenia st. pracy)

poz.1-23 bez poz.22

poz.1-23 bez poz.20

6 237 405,31 187 088,05
OGOLEM Poz.1-23 Poz.1-23
7098 997,21 1615 359,68
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19. Projekty wspoéffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

19.1. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w
powiecie ostrowskim (I)”

Os priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba oséb objetych wsparciem: 359 0s6b bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 13.01.2015 r. — 30.06.2016 r.

Wysokos¢ wydatkowanych srodkow w ramach projektu: 2 752 577,05 zt.

Celem projektu byto zwigkszenie aktywnosci zawodowej mtodych oséb bezrobotnych zamieszkatych
na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci mtodziezy NEET czyli nie pracujgcych, nie
uczacych sie i nie szkolgcych sie, z grupy oséb ponizej 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych.

Priorytetem dziatan byta zmiana postaw uczestnikow, a w konsekwencji pozyskanie i podjecie przez

osoby bezrobotne statej lub okresowej pracy.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale | Bezrobotni w | Bezrobotni Grupa O niskich Niepetnosprawni | Kobiety
bezrobotni wieku ponizej 25 | mtodziezy | kwalifikacjach
25-29 lat roku zycia NEET
204 118 236 359 220 8 224
56,8% 32,9% 65,7% 100% 61,3% 2,2% 62,4%

Wykazane w tabeli roznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu spetniajg
jednoczesnie kilka warunkéw wskazanych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, cechujgcych osoby znajdujgcej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Limit srodkéw oraz wydatki na poszczegdélne aktywne formy:

Lp Forma wsparcia Rok 2016 Wydatkowano
. kwota (z1) kwota (z1)

1. | Szkolenia 0,00 0,00

2. | Staze 342 373,03 335 977,43

3. | Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci 0,00 0,00

gospodarczej

4. | Bon stazowy 28 122,26 27 819,91

5. | Bon szkoleniowy 0,00 0,00

6. | Bon zatrudnieniowy 59 724,71 46 182,42

7. | Bon na zasiedlenie 0,00 0,00
RAZEM 430 220,00 409 979,76
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Rezultaty

Podjecie pracy / samozatrudnienie

Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikow/w tym kobiet (liczba uczestnikow/

w tym kobiety)
1. | Szkolenia: 30/19 kobiet 14/6 kobiet
2. Staze: 221/165 kobiet 188 /142 kobiet
3. | Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci 45/17 kobiet
gospodarczej: 45/17 kobiet

4. Bon stazowy: 21/12 kobiet 21/12 kobiet
5. Bon szkoleniowy: 20/2 kobiety 17/2 kobiet
6. Bon zatrudnieniowy: 12/5 kobiet 6 /2 kobiety - czes¢ osdb kontynuuje
zatrudnienie w 2017 roku
7. Bon na zasiedlenie: 10/4 kobiety 10/4 kobiet
Ogotem: 359/224 kobiet 301/185 kobiet

19.2 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
ostrowskim (ll)”

Os priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba oséb objetych wsparciem: 300 oséb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 01.01.2016 r. — 30.06.2017 r.

Wartos¢ ogdlna projektu: 2.570.894,94 z} (w tym 2.312.030,52 zt w 2016 roku)

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej mtodych oséb bezrobotnych zamieszkatych
na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci miodziezy NEET czyli nie pracujgcych, nie
uczgcych sie i nie szkolgcych sie, z grupy oséb ponizej 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych.

Priorytetem dziatan jest zmiana postaw uczestnikdw, a w konsekwencji pozyskanie przez osoby
bezrobotne statej lub okresowej pracy.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale | Bezrobotni | Bezrobotni Grupa O niskich Niepetnosprawni | Kobiety
bezrobotni w wieku ponizej 25 | mitodziezy | kwalifikacjach
25-29 lat roku zycia NEET
96 108 192 300 199 11 175
32% 36% 64% 100% 66,3% 3,7% 58,3%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektdérzy uczestnicy projektu spetniajg
jednoczesnie kilka warunkéw wskazanych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, jako cechy osoby znajdujgcej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz

zapewniono réwny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie

inicjatywa w kierunku rozwinigcia swoich idei, pomystdw w ramach otwieranych dziatalno$ci

gospodarczych. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie

sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;
staze pozwalajgce naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdoby¢
doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;

jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajgce promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu;

bon stazowy umozliwiajgcy wykazanie inicjatywy bezrobotnego w poszukiwaniu pracodawcy,
a w konsekwencji nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu;

bon szkoleniowy umozliwiajgcy podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikaciji
zawodowych oraz wykorzystanie wiedzy u konkretnego pracodawcy;

bon zatrudnieniowy pobudzenie inicjatywy bezrobotnego do szukania zatrudnienia i
kreatywnosci w zdobyciu umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy, stanowigcy zachete dla
pracodawcy do dalszego zatrudnienia;

bon na =zasiedlenie umozliwiajgcy wsparcie mobilnosci geograficznej i pomoc w
zaadoptowaniu sie do nowego miejsca zamieszkania umozliwiajgc rozwdéj zawodowy w

miejscu pracy.

Limit srodkéw oraz wydatki na poszczegdlne aktywne formy:

Lp Forma wsparcia Rok 2016 Wydatkowano
) kwota (z}) kwota (z})
1. | Szkolenia 84.342,52 26.153,80
2. | Staze 932.433,13 870.756,47
3. | Jednorazowe srodki na podjecie 831.000,00 830.000,00
dziatalnosci gospodarczej
4. | Bon stazowy 62.252,12 58.050,41
5. | Bon szkoleniowy 156.000,00 142.942,32
6. | Bon zatrudnieniowy 42.002,75 35.855,81
7. | Bon na zasiedlenie 204.000,00 132.000,00
RAZEM 2.312.030,52 2.095.758,81
Rezultaty
Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikow/ Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba
w tym kobiet uczestnikéw, w tym kobiety)
1. Szkolenia: 11/1 kobiet 5 /kobieta
2. Staze: 168/128 kobiet 106/78 kobiet-czes$¢ oséb kontynuuje odbywanie
stazu w 2017 roku
3. Jednorazowe $rodki na podjecie 47 /19 kobiet
dziatalnosci gospodarczej: 47/19 kobiet
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4. Bon stazowy: 14/8 kobiet 2 /1 kobieta-czes$¢ osob kontynuuje odbywanie
stazu w 2017 roku
5. Bon szkoleniowy: 29 /3 kobiet 10
6. Bon zatrudnieniowy: 9/4 kobiet 1/1 kobieta- osoby kontynuujg subsydiowane
zatrudnienie w 2017 roku
7. Bon na zasiedlenie: 22/12 kobiet 22/12 kobiet
Ogotem: 300 /175 kobiet 193 /112 kobiet

19.3 Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie ostrowskim (1)”

Os Priorytetowa 6 Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Liczba oséb objetych wsparciem: 177 oséb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 01.01.2015 r. — 30.06.2016 r.

Wysokos$¢ wydatkowanych srodkéw w ramach projektu: 1 541 075,37zt.

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z
okreslonym profilem pomocy Il lub | (w uzasadnionych przypadkach), zamieszkatych na terenie
powiatu ostrowskiego, w szczegolnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych (zgodnie z definicjg wskazang
przez Komisje Europejskg), oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, i w
wieku powyzej 50 roku zycia.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dilugotrwale Bezrobotni w O niskich Niepelnosprawni Kobiety
bezrobotni wieku 50+ kwalifikacjach
81 29 128 7 83
45,8% 16,4% 72,3% 1% 45,9%

Wykazane w tabeli roznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu spetniajg
jednoczesnie kilka warunkéw wskazanych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, jako cechy osoby znajdujacej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Limit Srodkéw wydatkowany na poszczegdlne aktywne formy:

Lp Forma wsparcia Rok 2016 Wydatkowano
' kwota (zl) kwota (z1)
1. | Szkolenia 0,00 0,00
2. | Staze 334 000,20 331 332,18
3. | Jednorazowe srodki na podjecie 0,00 0,00
dziatalnosci gospodarcze;j
4. | Prace interwencyjne 0,00 0,00
RAZEM 334 000,20 331 332,18
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Rezultaty

Lp. Forma_vv§parcia / Iiczb.a Podjecie pracy_l ’samozatrudnie_znie (liczba
uczestnikow/w tym kobiet uczestnikow, w tym kobiety)
1. Szkolenia: 38/9 kobiet 14 /2 kobiet
2. Staze: 60 /50 kobiet 55 /45 kobiet
3| rilainode gospodarczel. 55117 kobiet 53 /17 kobiet
4. Prace interwencyjne: 26 /7 kobiet 26 /7 kobiet
Ogétem: 177/83 kobiet 148 /71 kobiet

19.4 Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie ostrowskim (ll)”

Os Priorytetowa 6 Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6éb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Liczba oséb objetych wsparciem: 117 oséb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 01.01.2016 r. — 30.06.2017 r.

Wartos¢ ogélna projektu: 1.237.165,96 zt., (w tym 1.062.269,16 zt w 2016 roku)

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z
okreslonym profilem pomocy Il lub | (w uzasadnionych przypadkach), zamieszkatych na terenie
powiatu ostrowskiego, w szczegolnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych (zgodnie z definicjg wskazang
przez Komisje Europejska), oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, i w
wieku powyzej 50 roku zycia.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale Bezrobotni w O niskich Niepetlnosprawni Kobiety
bezrobotni wieku 50+ kwalifikacjach
43 13 83 4 69
45,7% 16,8% 74,6% 1% 45,7%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektdérzy uczestnicy projektu spetniajg
jednoczesnie kilka warunkéw wskazanych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jako cechy osoby znajdujacej sie w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.

Dziatania aktywizujace:
Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz
zapewniono rowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie

iniciatywa w kierunku rozwiniecia swoich pomystow w ramach otwieranych dziatalnosci
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gospodarczych. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie

sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;
staze pozwalajgce zgtebi¢ umiejetnosci do wykonywania pracy oraz poszerzy¢ doswiadczenie
zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia badz mozliwosci powrotu na
rynek pracy;

jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajagce promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu;

prace interwencyjne wspierajgce formy zatrudnienia stanowigce zachete dla pracodawcy do

dalszego zatrudnienia.

Limit srodkéw oraz wydatki na poszczegdélne aktywne formy:

L Forma wsbarcia Rok 2016 Wydatkowano
b P kwota (zl) kwota (z})
1. | Szkolenia 123.103,20 76.485,82
2. | Staze 191.048,20 145.891,71
3. | Jednorazowe srodki na podjecie 680.000,00 678.150,00
dziatalnosci gospodarczej
4. | Prace interwencyjne 68.117,76 62.179,92
RAZEM 1.062.269,16 962.707,45
Rezultaty
L Forma wsparcia/liczba Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba
P uczestnikow/w tym kobiet uczestnikow, w tym kobiety)
1. Szkolenia: 25/6 kobiet 5 /1 kobieta
2. Staze: 40 /37 kobiet 18 /15 kobiet- pozostate osoby kontynuujg
odbywanie stazu w 2017 roku
3. Jednorazowe s$rodki na podjecie 40 /18 kobiet
dziatalnosci gospodarczej: 40 /18
kobiet
4, Prace interwencyjne: 12/ 8 kobiet 12/ 8 kobiet
Ogotem: 117/69 kobiet 75 /42 kobiet
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IV. Wspélpraca z innymi podmiotami rynku pracy
1. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspétpracuje z Wielkopolskim Obserwatorium
Rynku Pracy juz od 2010 roku. Od lipca 2015r. zadania Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
realizuje Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP Poznaniu.

Celem jego jest monitoring potrzeb rynku pracy oraz upowszechnianie dobrych praktyk na terenie
wojewodztwa Wielkopolskiego. Do szczegoétowych celéow Obserwatorium naleza:
e monitorowanie zmian spoteczno- gospodarczych zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy;
e wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych prowadzenie cyklicznych badan i analiz,
e udoskonalenie rozwigzan w zakresie wymiany i rozpowszechniania informacji o rynku pracy,
informowanie uczniéw nt. mozliwosci wyboru sciezki zawodowej

e promowanie ksztatcenia w zawodach deficytowych.

Obserwatorium rynku pracy koncentruje sie przede wszystkim na monitorowaniu i rozpowszechnianiu
informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy. Poprzez raporty z badan i analiz, stworzono baze
informacji o wszystkich tych rynkach. Wyniki badah rozpowszechniono i przedstawiano w postaci
danych liczbowych oraz modeli wsparcia dla wybranych grup bezrobotnych.

Realizacja projektu przyczynia sie do podejmowania trafnych dziatan w zakresie ksztatcenia,
kierowania i adresowania form wsparcia w obszary i do grup najbardziej potrzebujgcych.
Wypracowane w ramach projektu modele wsparcia oraz diagnoza zmian spoteczno-gospodarczych
pozwalajg na bardziej skuteczne kreowanie polityki zatrudnienia. Przyczyniajg sie do kompleksowego
analizowania otoczenia spoteczno-gospodarczego w Wielkopolsce, co bezposrednio przektada sie na
skuteczno$¢ pomocy udzielanej przez instytucje rynku pracy.

Efekty realizowanych badan i analiz dostepne sg na stronie internetowej
http://obserwatorium.wup.poznan.pl/badania-i-analizy/

Badania przeprowadzone w 2016 roku:

Badania poswiecone zostaty problematyce stanu i struktury w branzy logistyki, spedycji i gospodarki
magazynowej na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego. Pod wzgledem przysztoSciowym byta
rozpatrywana branza meblarska. Analizie rynku pracy poddano profile powiatéw wojewddztwa m.in.
pod wzgledem liczby ludnosci, edukacji, kluczowych branz w powiecie, przecietnego zatrudnienia.
Inne badania dotyczyty osob opiekujgcych sie dzieémi, ktére czesto napotykajg na réznego rodzaju
bariery podczas poszukiwania zatrudnienia lub w czasie aktywizacji zawodowej, a takze sytuacja
kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy w Wielkopolsce, ktére posiadajg dziecko do lat 3.
Zaprezentowano tez badania dotyczgce doradztwa zawodowego realizowanego w szkotach
ponadgimnazjalnych i pokazujgce =zatrudnienie cudzoziemcéw w regionie. Krajowy Fundusz

Szkoleniowy wprowadzony w 2014 roku jako nowe rozwigzanie systemowe adresowane do

33


http://obserwatorium.wup.poznan.pl/badania-i-analizy/

pracodawcow, chcgcych poprawi¢ zardwno pozycje firmy jak i samych pracownikéw na

konkurencyjnym rynku pracy rowniez zostat poddany analizie.

2. Barometr zawodow

= BAROMETR ZAWODOW

W 2016r. Nasz Urzad po raz drugi przystgpit do badania "Barometr zawodoéw".

Celem badania jest wskazanie zawoddw, na ktére w kolejnym roku bedzie zwiekszone /
zmniejszone zapotrzebowanie ws$réd pracodawcow. Barometr jest badaniem jakosciowym.
Uczestniczg w nim eksperci z powiatowych urzedéw pracy, w tym doradcy zawodowi, posrednicy

pracy i osoby odpowiedzialne za wspétprace z przedsiebiorcami.

Efektem badania sg zestawienia zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy - tych, w ktérych wystgpi
niedobér pracownikéw, nadmiar pracownikdw oraz réwnowaga popytu i podazy. Zestawienia

prezentowane sg w formie plakatow.

Barometr systematyzuje wiedze ekspertow z powiatowych urzedéw pracy dotyczaca
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnych rynkach pracy. Wskazuje réwniez, jakie szkolenia
powinny by¢ organizowane w danym powiecie (i w jakich powinni uczestniczy¢ poszukujacy

zatrudnienia).
Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce.

3. Osrodki Pomocy Spotecznej,
Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat w roku 2016 rozpoczetg w latach wczesniejszych wspétprace z
Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Ostrowskiego. Zakres tej wspotpracy okreSlity
porozumienia podpisane z Osrodkami Pomocy Spotecznej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy.
Wspdlnie podejmowane dziatania miaty zapewni¢ optymalng aktywizacje poprzez kierowanie oséb
bezrobotnych do uczestnictwa:

% w kontrakcie socjalnym

< w indywidualnym programie usamodzielnienia

% w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o

zatrudnieniu socjalnym

W 2016r. przystgpita do wspotpracy rowniez Gmina Przygodzice.

4. Centrum Integracji Spotecznej

Wspoétpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim i Centrum Integracji Spotecznej w
Odolanowie wynikata z ustawy z dnia 13.06.2003r o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011r.,Nr 43,
poz.225 ze zm). w zwigzku z art.108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. Poz. 645 ze zm.).Urzad
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refundowat koszty swiadczenia integracyjnego uczestnikom CIS w wysokosci 50% w okresie probnym
lub 100% zasitku dla bezrobotnych i sktadki spoteczne od tej kwoty w pozostatym okresie udziatu.

W 2016 roku podpisano 14 porozumien z CIS na refundacje swiadczeh dla 25 os6b z czego 11 oséb z
Gminy Odolanéw, 4 osoby z Gminy Ostréw WIkp. oraz 5 oséb z Gminy Przygodzice.

Urzad Pracy zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym (...) tgcznie skierowat 7 oséb
do CIS z terenu gminy Odolanéw, gminy Ostréw Wielkopolski oraz Gminy Przygodzice Pozostali

uczestnicy kierowani byli przez Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

5. Spoétdzielnie socjalne

Urzad Pracy w 2016r. podpisat 1 umowe ze Spodtdzielnig Socjalng o refundacje sktadek spotecznych
za 4 czionkdw z ktérymi spotdzielnia podpisata spotdzielcze umowy o prace. Kwote w wysokosci 14
863,16 zt. zrefundowano ze srodkéw Funduszu Pracy. Podjecie dziatah wynika z art.12 ust. 3a ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych ( Dz. U. z 2006r. Nr 94 poz. 651 z pézn. zm.).

V. Poziom osiagniecia zalozonych wskaznikéw dla poszczegélnych obszaréw:
Obszar I. Rynek pracy

1) Liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych

Lp. Formy wsparcia Liczba oséb
1 Szkolenia 200
2 Bona zatrudnieniowy 16
3 Refundacja sktadek dla oséb do 30 roku zycia podejmujacych pierwszg prace 1
4 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia 18
5 Bon zasiedleniowy 27
6 Prace interwencyjne 49
7 Prace spotecznie uzyteczne (realizowane w ramach programu PAl) 18
8 Staze i bon stazowy 343
9 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 105
10 Wyposazanie doposazenie stanowiska pracy 119
" Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na 182

ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 r. z — art.150f

12 Swiadczenie aktywizacyjne 1
13 Program specjalny- roboty publiczne 3

Ogotem 1082

2) Liczba osob, ktére podjety samozatrudnienie lub w zwigzku z utworzeniem dla nich stanowiska
pracy

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 105

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy - 119

3) Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia doradczego:

W 2016r. udzielono 364 porad indywidualnych z ktérych skorzystato:

*» 82 bezrobotnych do 25 roku zycia
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* 57 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

» 192 bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesiecy

* 54 bezrobotnych zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy

* 99 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy

» 128 dtugotrwale bezrobotnych

* 186 zamieszkatych na wsi

* 18 niepetnosprawnych.

Zajecia grupowe w ramach ktorych odbyto sie 19 spotkan, uczestniczyto tgcznie 72 osoby w tym71
kobiet. Odbyto sie réwniez 14 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto 116 osob w
tym 87 kobiet. Indywidualnych informacji zawodowych udzielono 284 osobom w tym 135 kobietom.
Badaniami testowymi objeto 57 oséb w tym 47 kobiet. Wykorzystano do nich: Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych i Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych.

Obszar Il. Przedsiebiorczosc¢

1) Liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych w wyniku udzielenia jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 105

2) Liczba utworzonych miejsc pracy przy pomocy srodkéw publicznych

Wyposazanie doposazenie stanowiska pracy - 119

Obszar Ill. Instytucjonalna obstuga rynku pracy.
1) Liczba zawartych umow i porozumien z partnerami rynku pracy - 15
2) Liczba 0s6b objetych pomoca doradcy klienta — 5 112 (IPD)

Obszar IV. Integracja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych

1) Liczba zaktywizowanych oséb niepetnosprawnych (ze srodkéw: FP,PFRON, UE)

Lp. Formy wsparcia Liczba os6b
1 Szkolenia 4
2 Bon szkoleniowy 1
3 Staze 14
4 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4
5 Wyposazanie / doposazenie stanowiska pracy 29
6 Indywidualny program zatrudnienia socjalnego 2
7 Bon na zasiedlenie 1
8 Prace spotecznie- uzyteczne (w ramach PAI) 4
9 Dofinansowanie ~ wynagrodzenia za  zatrudnienie  skierowanego 3
bezrobotnego do 30 . z.
Ogotem 62

2) Liczba utworzonych miejsc pracy przy pomocy srodkéw publicznych dla oséb niepetnosprawnych —

29 utworzonych miejsc pracy
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3) Liczba zorganizowanych stazy dla oséb niepetnosprawnych — 14
4) Liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom niepetnosprawnym — 4 dotacji.
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