ZARZADU POWIATU OSTROWSKIEGO
zdnia 12 REVH L 2018 roku

------------------------

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej bezrobotnych, ktére sa realizowane w
ramach PROGRAMU AKTYWIZACJA I INTEGRACJA (PAI) w 2018r.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 roku poz. 995 ze zm.), art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r.
poz. 450 ze zm.), art. 62a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.), uchwaty Nr XXX1/214/2017
Rady Powiatu Ostrowskiego z dnia 29 wrzeénia 2017r. roku w sprawie uchwalenia
~Programu wspolipracy Powiatu Ostrowskiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na rok 2018” oraz uchwaty Nr
XV/72/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 7 maja 2018 roku w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Powiatu
Ostrowskiego z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej bezrobotnych w
ramach PAI realizowanego w 2018r. Przewidywana kwota $§rodkéw publicznych na realizacje
zadania w 2018r. wynosi 9 520 zi. Termin realizacji - od 01.09.2018r. do 31.10.2018r.

§2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§3. Otwarty konkurs ofert zostanie ogloszony:

1) na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim ul. Wolnosci 29a
2) w Biuletynie Informacji Publicznej PUP Ostréw Wielkopolski.

§4. Za treSci merytoryczne, organizacj¢ i przeprowadzenie konkursu odpowiada
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim. Zarzad Powiatu
Ostrowskiego dokona wyboru ofert po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje
Konkursowag, ktéra zostanie powolana odrgbng uchwaty.

§5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim.

§6. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Pawel Rajski
Roman Pacholczyk
Marek Ewiak
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UZASADNIENIE:

Na podstawie art. 62a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018r. poz. 450 ze zm.),
uchwaty Nr XXX1/214/2017 Rady Powiatu Ostrowskiego z dnia 29 wrzeénia 2017r. roku w
sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Powiatu Ostrowskiego z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego na rok
2018” oraz uchwaty Nr XV/2/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 7 maja 2018 roku
W sprawie zaopiniowania celowo$ci realizacji programu Aktywizacja i Integracja (PAI),
organ administracji publicznej oglasza konkurs ofert. Termin skladania ofert nie moze by¢
krétszy niz 21 dni.

Program Aktywizacja i Integracja, jest realizowany przez powiatowy urzad pracy dzialajacy
we wspolpracy z oérodkiem pomocy spolecznej lub podmiotami prowadzacymi dzialalno$é
statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Program ma na
celu:

- zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego,

- podwyzszanie jako$ci Zycia 0s6b bezrobotnych,

- przywrbcenie mozliwosci lub zdolnosci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci
zawodowej lub edukacyjne;j.

Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, stuza ksztattowaniu aktywnej
postawy w zyciu spolecznym i zawodowym.

Wobec powyzszego, podjgcie niniejszej uchwaly jest celowe i zasadne.

Petwierdzam zqodnoSC

kopil 2 viydinaiem



Zat ik o 00
do ety Nr 1990 201§

Zarzgdu Powiatu Ostrowskiego
z dnia 12.%%€1H CQ 2018 roku

ZARZAD POWIATU OSTROWSKIEGO

na podstawie art. 62a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.), art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnogci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018r. poz. 450 ze zm.), uchwaty Nr XXXI/214/2017 Rady
Powiatu Ostrowskiego z dnia 29 wrzesnia 2017r. roku w sprawie uchwalenia ~Programu wspoipracy Powiatu
Ostrowskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2018” oraz uchwaty Nr XV/2/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 7 maja 2018
roku w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

Ogtasza

otwarty konkurs ofert na realizacje zadar z zakresu aktywizaciji zawodowej i integraciji spotecznej
bezrobotnych w ramach PROGRAMU AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zwanymi dalej ,podmiotami” prowadzgcymi dziatalnogé
statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spofecznym.

Podstawe finansowa ogloszenia niniejszego konkursu stanowi decyzja o podziale s$rodkow
Funduszu Pracy w ramach algorytmu na rok 2018 oraz Uchwatla Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Rodzaj zadania oraz $rodki finansowe przeznaczone na ich realizacje.

Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna oséb pozostajacych bez pracy stuzgca ksztattowaniu
aktywnej postawy w Zyciu spotecznym i zawodowym, ktéra bedzie wdrazana w ramach PROGRAMU
AKTYWIZACJA |1 INTEGRACJA oséb bezrobotnych w programie realizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

Przewidywana kwota $rodkéw publicznych na powyzsze zadanie w 2018 roku wynosi: 9 520 zt , w tym
koszt integracji spotecznej 4 480 zt, aktywizacji zawodowej (prace spofecznie-uzyteczne) 5 040 zi.

Termin realizacji:

od 01.09.2018r. do 31.10.2018r.

Przewidywana ilo$¢ uczestnikow - 7 oséb.

ZAKRES ZADANIA

Program Aktywizacja i Integracja, jest realizowany przez powiatowy urzad pracy dziatajgcy we wspdlpracy z
osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami prowadzacymi dziatalno$é statutowg na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Program ma na celu:

- zapobieganie procesom wykluczenia spofecznego,

- wsparcie procesu aktywizacyjnego os6b bezrobotnych, ktére utracity mozliwo$¢ podjecia pracy z powodu
diugiego okresu pozostawania bez zatrudnienia,

- integracje spofeczng uczestnikéw, w formie poradnictwa psychologicznego i warsztatéw trenerskich.
Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych majg stuzy¢ ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym. Realizacja powyzszych dziatan wymagac bedzie poradnictwa specjalistycznego
w formie grupowej i indywidualnej oraz zorganizowania warsztatéw trenerskich i grup wsparcia w wymiarze
co najmniej 10 godzin tygodniowo.

Kwota wydatkéw przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan jest ustalana z
uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10 — osobowg grupg bezrobotnych, w wysokosci nie
wyzszej niz 70 zi.

W programie przewidziano 1 grupe szkoleniowa — fgcznie 7 oséb bezrobotnych kobiet i mezczyzn
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim, dia ktorych ustalono 111 profil
pomocy, korzystajgcych jednoczesnie ze éwiadczen pomocy Spotecgggj:___;ZQJEQJQ:rga.;q.: ng,:.prowadzone w
jednej grupie. Dla grupy przewidziano 80 godzin szkoleniowych Egk R e

Rozpoczecie zaje¢ — 01.09.2018r. — 31.10.2018r. s
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Szkolenie ma na celu:

- rozwinigcie i wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej i spotecznej uczestnikéw,

- podniesienie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w Zyciu rodzinnym i spolecznym oraz

przywrécenie 0sob wykluczonych do uczestnictwa w Zyciu zawodowym i spolecznym,

- pomoc w odnalezieniu sig na rynku pracy i podniesieniu samooceny kazdego uczestnika.
W szkoleniu nalezy uwzgledni¢ doradztwo indywidualne (minimum 2 godziny na jednego uczestnika
programu) oraz wskazaé tematy tego doradztwa.
Oferta winna zawiera¢ propozycje organizaciji zaje¢ grupowych tzn. tematyke, liczbe godzin oraz dziatania
ponadstandardowe wraz z propozycjg tematyki poglebiajgcej wczeéniej nabyta wiedze dla oséb
powracajgcych do programu PAI.
Realizator w czesci dotyczacej integraciji spolecznej podaje program zajeé¢ grupowych wraz z liczba godzin
danego tematu, a takze propozycje ponadstandardowych form integracji grupowej oraz zakres doradztwa
indywidualnego wskazujgc sposoby wyréwnywania deficytéw i kompetencji spotecznych. Uczestnicy
kontynuujgcy udziat w programie zostang objeci integracjg spoleczng w zakresie tematyki pogtebiajgcej
wczeséniej nabyty wiedzeg, przy czym dodatkowa tematyka zostanie rowniez wskazana przez realizatora.
Realizator wskazuje takze narzedzia badajgce zmiany zachodzgce w kazdym uczestniku oraz wystawia
pisemny raport o kazdym uczestniku uwzgledniajgcy deficyty, aktywnoéé i stopien zaangazowania w zajecia
integracyjne, zrozumienie problemu poruszanych tematéw programowych, samoocene uczestnika oraz jego
samodzielnos¢ zyciowa i spoteczng wraz z ustaleniem indywidualnej $ciezki aktywizacji.

Grupe docelowg uczestnikéw programu cechuje diugotrwate pozostawanie bez pracy, posiadanie dysfunkcji
i deficytdw wptywajgcych na obnizenie szans na rynku pracy, w szczegélnosci brak kwalifikacji,
odpowiedniego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, uzaleznienia, wyuczona bezradnosé zawodowa
i spofteczna oraz roszczeniowa postawa.

Organizacja zaje¢ w programie.
1. llosé godzin.
a) Wymagana minimalna ilo§¢ godzin przypadajgcych na jednego uczestnika:
- 80 godzin ogdtem / 10 godzin tygodniowo / 40 godzin miesiecznie
b)  Intensywno$¢ szkolenia: maksymalnie 5 godzin zegarowych dziennie, przy czym godzina
zegarowa kursu trwa 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne 45 min oraz przerwe 15 minut,
diugos¢ przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny, np. mogg byé tgczone lub
rozbijane na krétsze jednostki z harmonogramem zajec¢.
¢)  Przecigtna liczba godzin szkolenia przypadajgcych na jednego uczestnika w ciggu tygodnia
nie moze wynosi¢ mniej niz 10 godzin zegarowych. Godziny zajeé powinny by¢ ustalone w
przedziale czasowym od 8:00 do 17:00, naprzemiennie dzieh integracji, dzier prac
spotecznie uzytecznych.
2. Termin szkolenia.
Rozpoczecie szkolenia 01.09.2018r. zakonczenie 31.10.2018r. — 7 0sob
3. Miejsce szkolenia.
- Ostrow Wielkopolski
4. Szkolenie bgdzie prowadzone przez podmiot posiadajacy zgodne z obowigzujgcymi przepisami:
a)  wyposazenie dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zajeé,
b)  warunki lokalowe — sala wyktadowa o standardzie sali konferencyjnej hotelu *** ,
c)  uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci.
5. Zajecia beda prowadzone przez imiennie wskazanych wykiadowecéw i instruktoréw o
odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu spetniajacych wymogi przewidziane w odrebnych
przepisach,
6. Wykonawca zobowigzany jest zapewnié:
a) kazdemu uczestnikowi materiaty szkoleniowe zgodne z tematykg zaje¢ (zbindowane w
formie trwatego skryptu ), diugopis, notes i harmonogram szkolenia,
b)  uczestnikom, podczas zaje¢ zimne i ciepte napoje (kawa, herbata, woda) oraz cieply positek
w trakcie zajec.
7. Podmiot realizujgcy integracje spoteczng na zakonczenie programu dokona podsumowania ankiet
ewaluacyjnych a wyniki tych badar przediozy Powiatowemu Urzedowi Pracy w formie papierowej po
zakonczeniu programu. Podmiot zobowigzany zostanie do przekazania Powiatowemu Urzedowi Pracy
dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie poradnictwa psychologicznego i warsztatdw trenerskich.
Dodatkowo podmiot jest zobowigzany do podjecia dziatan pomocowych zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia z uczestnikami programu na otwartym rynku pracy w pierwszych 3 miesigcach po zakonfczeniu
PAI, a wyniki tych poszukiwan przedstawi w formie raportu w ciggu 30 dni od ich zakoriczenia.
8. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadza monitoring programu pozwalajacy oceni¢ prawidiowosé
realizacji postanowien umowy.
9. Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany jest do informowania PUP 0 nie zgloszeniu sig uczestnika
na zajecia, najpozniej nastepnego dnia po powstatym zdarzeniu. Celwierdzam zgodnest




W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim realizowat Program AKTYWIZACJA |
INTEGRACJA dla grupy 10 oséb. Wydatki poniesione w 2017r. — 6 400 zt.

I. Zasady przyznawania dotacji:

1. O srodki na realizacje zadania mogg ubiegac¢ sie podmioty prowadzace dziatalno$¢ statutowg na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (do oferty nalezy dotgczyc statut).

N

Podmioty ubiegajgce sie o mozliwos¢ realizacji zadania muszg przedtozy¢é dokumenty potwierdzajgce
doswiadczenie jednostki w realizacji zadan tego typu, tj. integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom
spofecznym.

3. Dwie lub wigcej organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajgce wspdlnie, moga
zlozy¢ oferte wspdlna.

4. Realizacja zadania bedzie odbywa¢ sie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych w
rozumieniu art. 11 ust.1 pkt 2 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

5. Dotacja zostanie przyznana po podpisaniu umowy z wylonionym podmiotem w terminach okreslonych
w umowie.

6. Umowg wraz z zalgcznikami ze strony oferenta podpisujg osoby uprawnione do reprezentowania
danej organizacji zgodnie z jej statutem (zgodnie z wpisem w KRS — jedli podlega rejestracii) po
zaopiniowaniu przez Powiatowg Radg Rynku Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

7. Warunkiem zawarcia umowy jest:

a) Zzilozenie oswiadczenia o zgodnosci danych zawartych w KRS ze stanem faktycznym
i prawnym istniejgcym w dniu zawarcia umowy,

b) ziozenie kserokopii dokumentow potwierdzajgcych kompetencie o0s6b realizujgcych
zadanie.
Z dotacji w ramach programu mozna sfinansowa¢ w szczegélnosci nastepujace koszty, ktére zostang
uznane za kwalifikowalne:
a) zakup materialéw papierniczych niezbednych do bezposredniej realizacji zadania,
b) najem pomieszczen do realizacji zadania,
c) bezpoérednie koszty realizacji zadania wynikajace ze specyfiki realizowanego
przedsiewziecia,
d) wynagrodzenie trenera.

o

Il. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Zadania bgdg realizowane w terminach okreélonych w umowie od dnia podpisania umowy.

Okres realizacji zadania — 01.09.2018 — 31.10.2018r.

2. Z przyznanej dotacji nie beda realizowane zobowigzania finansowe zaciggniete przed dniem
podpisania umowy.

3. Podstawg realizacji zadan jest umowa okre$lajaca rodzaj, czas i miejsce realizacji zadan.

4. Podmiot, ktéry zawrze umowe na realizacje zadan, zobowigzany jest je wykonaé rzetelnie i na
zasadach zawartych w umowie i jej zatgcznikach.

5. Zadania bedq realizowane przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje. W sytuacji zmiany
osoby prowadzgcej zajecia realizator zobowigzany jest przediozy¢ dokumenty o odpowiednich
kwalifikacjach tej osoby.

6. Realizator zobowigzany jest do przediozenia raportu z realizacji zadania zgodnego ze wzorem
wynikajgcym z rozporzgdzenia.

lll. Wymogi formalne oferty:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢c wylgcznie na wzorze oferty okreslonym rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. (Dz:"0.2016rp02.04800) w sprawie
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wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania.

Wzér oferty stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Do oferty nalezy dolgczy¢:

a) Kopig aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego rejestru (odpowiedni
wycigg z ewidencji lub inne dokumenty) - potwierdzajgce status prawny oferenta i
umocowanie 0sob go reprezentujgcych w tym dokument potwierdzajgcy upowaznienie do
dziatania w imieniu podmiotu (6w),

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kompetencje oséb realizujgcych zadanie,

c) opinie, referencje lub rekomendacje potwierdzajgce dos$wiadczenie w realizowaniu zadan
takiego typu

4. Ziozone oferty muszg by¢ wypetnione w sposob przejrzysty, czytelny w jezyku polskim, podpisane
przez osoby upowaznione (wymagane sg podpisy oséb uprawnionych do reprezentaciji).

5. Ziozone oferty muszg byé kompletne i zawiera¢ przejrzyste odpowiedzi na wszystkie wymagane
pytania; jesli ktérekolwiek pytanie nie dotyczy oferenta, czy zgtaszanego zadania, nalezy to jasno
zaznaczy¢ wpisujac ,hie dotyczy” lub wpisaé liczbe ,0" (zero) w przypadku, gdy sg to wartoéci
liczbowe.

6. Zalgczane kopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ na kazdej stronie klauzulg ,za zgodno$é z
oryginatem” oraz datg i podpisem os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta.

7. Oferenci winni upewni¢ sig, ze oferty sg kompletne (zawierajg wszystkie wymagane zalgczniki) oraz
zostaly podpisane wraz z zalgcznikami przez osoby uprawnione do reprezentowania danej
organizaciji zgodnie z wpisem w KRS — jeéli podlega wpisowi.

Ziozone oferty powinny byé zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujgcg wykonanie
zadania w sposo6b efektywny, oszczedny i terminowy.

w N

IV. Termin ztozenia ofert.
1. Oferte nalezy zlozyé w:
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
ul. Wolnosci 29a, 63 — 400 Ostréw Wielkopolski
pok. 18 w terminie nie kroétszym niz 21 dni od ukazania sig ogtoszenia tj. do 5 lipca 2018r. do
godz. 9:00
2. Oferta musi by¢ dostarczona listem poleconym, osobiécie lub pocztg kurierskg. W przypadku
przestania pocztg oferta powinna dotrze¢ do adresata do uplywu terminu skiadania ofert ti. 5 lipca
2018r. decyduje data dorgczenia. W przypadku skiadania oferty osobiécie oferent otrzyma potwierdzenie
zlozenia oferty z datg jej przyjecia.
3. Oferte wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy ziozyé pod nastepujgcym adresem:
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
ul. Wolnosci 29a
63-400 Ostrow Wielkopolski
Pokoj 18 parter — kancelaria
Na kopercie nalezy umiesci¢ napis:
,Oferta konkursowa na realizacje zadan publicznych w 2018r. z zakresu aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej oséb bezrobotnych w ramach PROGRAMU AKTYWIZACJA | INTEGRACJA”
oraz nazwe i adres oferenta.
4. Oferty, ktére nie speiniaja wymogéw formalnych oraz ziozone po terminie zostang odrzucone. Za
kompletno$¢ wniosku odpowiada wnioskodawca.

V. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Wszystkie oferty bgdg oceniane przez komisje konkursowg powolang przez Zarzgd Powiatu
Ostrowskiego zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Ziozone oferty sprawdzane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
Konkursowg w skiad ktorej wejdzie pracownik merytoryczny Powiatowego Urzedu Pracy.

3. Komisja konkursowa dokonuje oceny ofert w zakresie mozliwosci realizacji zadania publicznego
przez podmiot oraz przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego. Lista
rankingowa zostanie przediozona do ostatecznej akceptaciji Dyrektorowi.

4. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie
na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej PUP w Ostrowie Wielkopolskim w terminie do dnia 15 lipca 2018r.

5. Od decyzji podjgtej w postepowaniu konkursowym nie przysiuguje odwotanie.

6. Ocenie formalnej bedg podlegaty oferty, kitére zostang ztozone:

1) przez uprawniony podmiot,

2) na obowigzujgcych drukach,

3) wypelnione czytelnie i kompletnie,

4) terminowo,




5) zgodnie z opisem zadan,

6) zgodnie z terminem realizacji i mieszczace sie w ramach czasowych okreslonych w ogloszeniu,

7) z podpisem przez upowaznione osoby i posiadajgce wymagane zatgczniki.

Ocena spetnienia warunkéw formalnych udziatu w postgpowaniu zostanie przeprowadzona na podstawie
ztozonych w ofercie przez podmiot dokumentow wediug formuty ,spetnia — nie spetnia”.

7. Po dokonaniu oceny formalnej oferty bedg podlegaly ocenie merytorycznej wedtug nastepujacych

kryteriow:
A. Mozliwos¢ realizacji zadan
- zaplecze techniczne, gwarantujgce prawidtows realizacje zadan 0 - 10 pkt
- zawarto$¢ merytoryczna oferty 0 —10 pkt
B. Ocena merytoryczna zadan
- zgodno$¢ z dziatalnoscig statutowa 0 — 5 pkt
- propozycja programu aktywizacji i integracji * 0 — 20 pkt
- kwallifikacje i uprawnienia oséb realizujgcych zadania 0 - 5 pkt
C. Ocena budzetu zadan
- ocena rzetelnosci kalkulacji w poréwnaniu z zadaniami 0 - 10 pkt
- Koszt realizacji zadan w przeliczeniu na 1 osobe 0 — 10 pkt

D. Ocena do$wiadczenia w realizacji zadan

- wykazane do$wiadczenie w zakresie realizacji podobnych zadan wraz z rekomendacjg instytuciji, w

ktorej takie dziatania bylty wykonywane 0 — 5 pkt

- rzetelnos¢ i terminowo$¢ wykonywania zadar zleconych 0 -5 pkt

Komisja Konkursowa wybierze oferte, ktéra zdobedzie najwiekszg warto$¢ punktowg. Maksymalna

warto$¢ punktowa 80.

8. Oferta zostaje odrzucona w przypadku nie spetnienia wymogéw formalnych.

9. Z prac komisji konkursowej sporzadza sie protokét.

10. Oferty wraz z zalgcznikami nie sg zwracane wnioskodawcy.

11. Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 15 lipca 2018 roku.

12. Dodatkowych informacji udziela; Pani Marta Szczotka pok. 204, tel. 62 73 73 230 lub Pani Joanna
Szyszka - Lamczak pok. 202, tel. 62 73 73 260 do uplywu terminu skiadania ofert, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Wolnosci 29 a.

* Propozycja organizaciji zaje¢ grupowych z podaniem tematyki, liczby godzin i propozycjami dziatan
ponadstandardowych oraz dziatan pogfebionych dla oséb powracajgcych do PAI.
Ostréow Wielkopolski, dnia 12 czerwca 2018r.

Przewodniczacy

Zarzgdu Powiatu Ostrowskiego



