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Zarzadu Powiaty Ostrowsk'i;a
z dnia Wa/a, 2017 roku

ZARZAD POWIATU OSTROWSKIEGO

Konkurs adresowany jest do organizaciji Pozarzgdowych i podmiotéw Wymienionych w art, 3 ust. 3 o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Zwanymi dalej sPodmiotami” Prowadzacymi dziatalnogé
statutowg na rzecz integraciji | reintegracji Zawodowej | Spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

Podstawe ﬂnansowa ogtoszenia niniejszego konkursuy stanowij decyzja o podziale $rodkéw
Funduszy Pracy w ramach algorytmu na rok 2017 oraz Uchwata Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

Przewidywana kwota $rodkéw publicznych na Powyzsze zadanie w 2017 roku wynosi: 13 600,00 y W tym
koszt integracji Spoleczne;j 6 400,00, aktywizacji Zawodowej (prace spoiecznie—uZyteczne) 7 200,00.

Termin realizaciji:

0d 01.06.2017r. do 31.07.2017r. - 10 0s6b,

ZAKRES ZADANIA
Program Aktywizacja i Integracja, jest realizowany przez Powiatowy urzad Pracy dziatajgcy we Wspdipracy z
osrodkiem pomocy Spolecznej lub podmiotami pProwadzgcymi dzialalnogé statutowg na rzecz integraciji

uzaleznieniom i patologiom Spolecznym, Zgodnie z przepisami o dziatalnogci pozytku publicznego | o
wolontariacie. Program ma na celu:

- Zapobieganie procesom wykluczenia Spolecznego,

- Wsparcie procesy aktywizacyjnego 0sdéb bezrobotnych, ktére utracity mozliwogé podjecia pracy z powodu
diugiego okresuy Pozostawania bez Zatrudnienia,

- integracje Spofeczng uczestnikéw, w formie poradnictwa Psychologicznego warsztatéw trenerskich.

uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10 - Osobowg grupg bezrobotnych. W wysokosci nie )
Wyzszej niz 70 z}.

Programie przewidziano 1 grupg szkoleniowg — tacznie 10 ossb bezrobotnych kobiet i mezczyzn
Zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim, dla ktérych ustalong Il profil
pPomocy, korzystajqcych jednoczesnie ze $wiadczer; pPomocy Spoleczne;j. Zajecia majg by¢ prowadzone w
grupie liczacej maksymalnie 10 osépb. Dia grupy Przewidziano 80 godzin szkoleniowych
Rozpoczecie Zaje¢ - 01.06.2017r. — 31.07.2017r, KIEROWNIK REFER
Szkolenie ma na celu: Obsiug Zarzad .
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- podniesienie samodzielnoéci w funkcjonowaniu w zyciy rodzinnym i spolecznym oraz

przywrécenie 0s6b wykluczonych do uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym,

- Pomoc w odnalezieniu sig na rynku pracy i podniesieniu samooceny kazdego uczestnika.
W szkoleniu nalezy uwzglednié doradztwo indywidualne (minimum 2 godziny na jednego uczestnika
programu) oraz wskaza¢ tematy tego doradztwa.
Oferta winna zawieraé Propozycj¢ organizacji zaje¢ grupowych tzn. tematyke, liczbe godzin oraz dziatania
ponadstandardowe wraz 2z propozycjg tematyki poglebiajacej wczesniej nabyta wiedze dla oséb
powracajgcych do programu PAI.
Realizator w czesci dotyczacej integraciji spolecznej podaje program zaje¢ grupowych wraz z liczbg godzin
danego tematu, a takze propozycje ponadstandardowych form integracji grupowej oraz zakres doradztwa
indywidualnego wskazujac Sposoby wyréwnywania deficytéw i kompetencji spotecznych. Uczestnicy
kontynuujgcy udziat w programie zostang objeci integracjg spoleczng w zakresie tematyki pogtebiajgcej
wczesniej nabytg wiedze, przy czym dodatkowa tematyka zostanie réwniez wskazana przez realizatora.
Realizator wskazuje takze narzedzia badajgce zmiany zachodzace w kazdym uczestniku oraz wystawia
pisemny raport o kazdym uczestniku uwzgledniajacy deficyty, aktywnosé i stopier zaangazowania w zajecia
integracyjne, zrozumienie problemu poruszanych tematéw programowych, samooceng uczestnika oraz jego
samodzielnos¢é zyciows i spoleczng wraz z ustaleniem indywidualnej $ciezki aktywizaciji.

Grupe docelowg uczestnikéw programu cechuje diugotrwate pozostawanie bez pracy, posiadanie dysfunkgcii
i deficytow wplywajacych na obnizenie szans na rynku pracy, w szczegdlnosci brak kwalifikaci,
odpowiedniego wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego, uzaleznienia, wyuczona bezradnogé Zawodowa
i spoleczna oraz roszczeniowa postawa.

Organizacja zajeé w programie.
1. llo$é godzin,
a) Wymagana minimalna ilosé¢ godzin  przypadajgcych na jednego  uczestnika:
- 80 godzin ogétem / 10 godzin tygodniowo / 40 godzin miesigcznie
b)  Intensywnosé szkolenia: maksymailnie 5 godzin zegarowych dziennie, przy czym godzina
zegarowa kursu trwa 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne 45 min oraz przerwe 15 minut,
diugo$¢ przerw moze byé ustalona w sposob elastyczny, np. mogg by¢ fgczone Iub
rozbijane na krétsze jednostki z harmonogramem zajeé.
¢)  Przecigtna liczba godzin szkolenia Przypadajgcych na jednego uczestnika w ciagu tygodnia
nie moze wynosié mniej niz 10 godzin zegarowych. Godziny zaje¢ powinny byé ustalone w
przedziale czasowym od 8:00 do 17:00. naprzemiennie dzien integracji, dzien prac
spolecznie uzytecznych.
2. Termin szkolenia.
Rozpoczecie szkolenia 01.06.2017r. zakoriczenie 31.07.2017r. — 10 os6b
3. Miejsce szkolenia.
- Ostréw Wielkopolski
4. Szkolenie bedzie prowadzone Przez podmiot posiadajacy zgodne z obowigzujacymi przepisami:
a)  wyposazenie dydaktyczne niezbedne do prowadzenia Zajet,
b)  warunki lokalowe — sala wykiadowa o standardzie sali konferencyjnej hotelu ***,
€)  uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynno$ci.
S. Zajecia bedy prowadzone przez imiennie wskazanych wykladowcéw | instruktoréw o

odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu spetniajacych wymogi przewidziane w odrebnych
przepisach.

6. Wykonawca zobowigzany jest zapewnié:
a) kazdemu uczestnikowi materialy szkoleniowe zgodne z tematykg zaje¢ (zbindowane w
formie trwatego skryptu ), diugopis, notes i harmonogram szkolenia,
b)  uczestnikom, podczas zajgt zimne i cieple napoje (kawa, herbata, woda) oraz cieply positek
w trakcie zajeé.
7. Podmiot realizujgey integracje spoleczng na zakoriczenie programu dokona podsumowania ankiet
ewaluacyjnych a wyniki tych badan przediozy Powiatowemu Urzedowi Pracy w formie papierowe;j i
elektronicznej w postaci prezentacji PowerPoint. Podmiot zobowigzany zostanie do przekazania
Powiatowemu Urzedowi Pracy dokumentow potwierdzajgcych ukohczenie poradnictwa psychologicznego i
warsztatéw trenerskich.
Dodatkowo podmiot jest zobowigzany do podjecia dziatar Pomocowych zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia z uczestnikami Programu na otwartym rynku pracy w pierwszych 3 miesigcach po zakoriczeniu
PAI, a wyniki tych poszukiwari przedstawi w formie raportu.
8. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadza monitoring programu pozwalajgcy oceni¢ prawidiowoéé
realizacji postanowier; umowy.
9. Podmiot realizujacy zadanie zobowigzany jest do informowania PUP 0 nie zgloszeniu sie uczestnika
na zajgcia, najpéZniej nastepnego dnia po powstatym zdarzeniu. FG?Wicrdwm wgodnost
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W 2016 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim realizowat Program AKTYWIZACJA |
INTEGRACJA dia grupy 18 oséb. Wydatki poniesione w 2016r. — 14 512,26 zt.

l. Zasady przyznawania dotaciji;

O $rodki na realizacje zadania mogg ubiegad sie podmioty prowadzgce dziatalnosé statutowg na rzecz
integracji i reintegracii Zawodowej i spolecznej os6b Zagrozonych wykluczeniem spolecznym |ub
Przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spolecznym zgodnie z Przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (do oferty nalezy dolgczyé statut).

zZlozy¢ oferte wspoing.

4. Realizacja zadania bedzie odbywaé sie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych w
rozumieniu art. 11 ust.1 Pkt 2 ustawy o dziatalnosei pozytku publicznego i 0 wolontariacie

~I

a) ziozenie os$wiadczenia o zgodnosci danych Zawartych w KRS ze stanem faktycznym
i prawnym istn iejacym w dniu zawarcia umowy,

b) ZzioZenie kserokopii dokumentéw Potwierdzajgcych kompetencje oséb realizujgcych
Zadanie.,
Z dotacji w ramach programu mozna sfinansowa¢ w Szczegoinosci nastepujgce koszty, ktére Zostang
Uznane za kwalifikowalne:
a) zakup materialéw papierniczych niezbednych do bezpoéredniej realizacji zadania,
b) najem pomieszczen do realizacji zadania,
C) bezposrednie koszty realizacji zadania wynikajgce ze specyfiki realizowanego
przedsigwziecia,
d) wynagrodzenie trenera.

L

IIl. Termin i warunki realizacji zadania:
1. Zadania bedg realizowane w term inach okreslonych w umowie od dnig podpisania umowy,
Okres realizacji zadania — 01.06.2017 - 31 .07.2017r.

2. Z Przyznanej dotacji nie bedg realizowane zobowigzania finansowe zaciggnigte przed dniem
podpisania umowy,

6. Realizator zobowigzany jest do przediozenia raporty realizacji zadania zgodnego ze wzorem
wynikajacym z rozporzgdzenia.

ll. Wymogi formalne oferty:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ wyigcznie na wzorze oferty okreélonym rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. (Dz. U. 2016r. Eﬁmaﬁ@ﬂmgawjigggé
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wzoru oferty | ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdana Z wykonania tego zadania.

N zor ofery stanow! zalgcznik do niniejszego ogloszenia.

D ofiersy naledy dolgezys:

2 *ope axuainego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru (odpowiedni
wyoiaz = ewdenci lub inne dokumenty) - potwierdzajace status prawny oferenta i
Jmocowane 0sdb go reprezentujgcych w tym dokument potwierdzajgcy upowaznienie do
sxaiEs @ w mieniu podmiotu (6w),

5 wseeowopee cokumentow potwierdzajgcych kompetencie oséb realizujgcych zadanie,

c) opinie, referencije lub rekomendacje potwierdzajace dos$wiadczenie w realizowaniu zadan
takiego typu

4. Ziozone oferty musza byé wypelnione w spos6b przejrzysty, czytelny w jezyku polskim, podpisane
przez osoby upowaznione (wymagane sg podpisy os6b uprawnionych do reprezentacii).

5. Ziozone oferty muszg byé kompletne i zawieraé przejrzyste odpowiedzi na wszystkie wymagane
pytania; jesli ktérekolwiek pytanie nie dotyczy oferenta, czy zgtaszanego zadania, nalezy to jasno
zaznaczyé wpisujgc nie dotyczy” lub wpisaé liczbe ,0” (zero) w przypadku, gdy sg to wartosci
liczbowe.

6. Zalaczane kopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ na kazdej stronie klauzulg .za zgodno$¢ z
oryginatem” oraz datg i podpisem os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta.

7. Oferenci winni upewnié sie, ze oferty sg kompletne (zawierajg wszystkie wymagane zatgczniki) oraz
zostaly podpisane wraz z zalgcznikami przez osoby uprawnione do reprezentowania danej
organizaciji zgodnie z wpise KRS — jesli podlega wpisowi.

Ziozone oferty powinny byé zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujgcg wykonanie
zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

N

IV. Termin zlozenia ofert.

1. Oferte nalezy zlozy¢ w:
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
ul. Wolnosci 29a, 63 — 400 Ostréw Wielkopolski
pok. 18 w terminie nie krétszym niz 21 dni od ukazania si¢ ogtoszenia tj. do 25 maja 2017r. do
godz. 9:00
2. Oferta musi byé¢ dostarczona listem poleconym, osobi$cie lub pocztg kurierskg. W przypadku
przestania pocztg oferta powinna dotrze¢ do adresata do uplywu terminu skiadania ofert tj. 25 maja
2017r. decyduje data doreczenia. W przypadku sktadania oferty osobiscie oferent otrzyma potwierdzenie
ztozenia oferty z datg jej przyjecia.
3. Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy zlozy¢ pod nastgpujgcym adresem:

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

ul. Wolnosci 29a

63-400 Ostrow Wielkopolski

Pokdj 18 parter — kancelaria

Na kopercie nalezy umiesci¢ napis:
.Oferta konkursowa na realizacje zadan publicznych w 2017r. z zakresu aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej oséb bezrobhotnych w ramach PROGRAMU AKTYWIZACJA | INTEGRACJA”
oraz nazwe i adres oferenta.
4. Oferty, ktére nie spetniajg wymogoéw formalnych oraz zioZzone po terminie zostang odrzucone. Za
kompletno$¢ wniosku odpowiada wnioskodawca.

V. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Wszystkie oferty bedg oceniane przez komisje konkursowg powotang przez Zarzad Powiatu
Ostrowskiego zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Ziozone oferty sprawdzane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
Konkursowg w skiad ktérej wejdzie pracownik merytoryczny Powiatowego Urzedu Pracy.

3. Komisja konkursowa dokonuje oceny ofert w zakresie mozliwosci realizacji zadania publicznego
przez podmiot oraz przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego. Lista
rankingowa zostanie przediozona do ostatecznej akceptacji Dyrektorowi.

4. Whyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie
na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej PUP w Ostrowie Wielkopolskim w terminie do dnia 26 maja 2017r.

5. Od decyzji podjetej w postepowaniu konkursowym nie przystuguje odwolanie.

6. Ocenie formalnej bedg podlegaly oferty, ktére zostang ztoZone:

1) przez Uprawniony pOdmiot, ”u:micﬂjv‘:ns r'_ri’“f[.,.

2) na obowigzujacych drukach, : '

3) wypetnione czytelnie i kompletnie,

4) terminowo,
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5) zgodnie z opisem zadan,

6) zgodnie z terminem realizacji i mieszczace sie w ramach czasowych okreslonych w ogloszeniu,

7) zpodpisem przez upowaznione osoby i posiadajgce wymagane zatgczniki.

Ocena speinienia warunkéw formalnych udziatlu w postgpowaniu zostanie przeprowadzona na podstawie
zZlozonych w ofercie przez podmiot dokumentéw wediug formuty ,spetnia — nie spetnia”,

7. Po dokonaniu oceny formainej oferty bedg podlegaty ocenie merytorycznej wedlug nastepujgcych

kryteridw:
A. Mozliwosé realizacji zadan
- zaplecze techniczne, gwarantujgce prawidiowg realizacje zadan 0 - 10 pkt
- zawarto$¢ merytoryczna oferty 0 - 10 pkt
B. Ocena merytoryczna zadan
- zgodnos¢ z dziatalno$cig statutowg 0 -5 pkt
- Propozycja programu aktywizacji i integracii * 0 - 20 pkt
- kwalifikacje i uprawnienia oséb realizujgcych zadania 0 -5 pkt
C. Ocena budzetu zadarn
- ocena rzetelnosci kalkulacji w poréwnaniu z zadaniami 0 - 10 pkt
- Koszt realizacji zadan w przeliczeniu na 1 osobe 0 - 10 pkt

D. Ocena doswiadczenia w realizacji zadan

- wykazane do$wiadczenie w zakresie realizacji podobnych zadan wraz z rekomendacijg instytuciji, w

ktérej takie dziatania byly wykonywane 0 -5 pkt

- rzetelnos¢é i terminowosé wykonywania zadarn zleconych 0 -5 pkt

Komisja Konkursowa wybierze oferte, ktdra zdobgdzie najwigkszg wartosé punktowg. Maksymalna

wartos$¢ punktowa 80.

8. Oferta zostaje odrzucona w przypadku nie spefnienia wymogéw formalnych.

9. Z prac komisji konkursowej sporzadza sig protokdt,

10. Oferty wraz z zatgcznikami nie Sq zwracane wnioskodawcy.

11. Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 31 maja 2017 roku.

12. Dodatkowych informacji udziela: Pani Marta Szczotka pok. 204, tel. 62 73 73 230 lub Pani Joanna
Szyszka - Lamczak pok. 21 1, tel. 62 73 73 259 do uplywu terminu sktadania ofert, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Wolnosci 29 a.

* Propozycja organizaciji zaje¢ grupowych z podaniem tematyki, liczby godzin i propozycjami dziatan
ponadstandardowych oraz dziatan pogtebionych dia oséb powracajgcych do PAI.,

Ostréw Wielkopolski, dnia 4 maja 2017r
Przewodniczgcy Zarzgdu
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