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Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na Powiat obowigzek wykonywania
zadan z zakresu polityki rynku pracy. Zadania te realizuje Powiatowy Urzad Pracy. W zwigzku z
powyzszym zostat opracowany Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020, ktérego celem jest tagodzenie skutkow utraty pracy,

promocja zatrudnienia, dgzenie do petnego i produktywnego zatrudnienia, podniesienie jakosci

proponowanych form zatrudnienia, wzmocnienie integracji i spéjnosci spoteczne;j.

I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

1. Stopa bezrobocia i struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Wzrost +/
31.12.2014r. | 31.03.2015r. | 30.06.2015r. | 30.09.2015r. | 31.12.2015r. spadek -
stanu
1 2 3 4 5 6 7=6-2
stopa bezrobocia w % 8,1 8,2 6,9 6,1 6,0 -2,1
liczba zarejestrowanych 5161 5241 4340 3992 3962
ogotem -1 169
w tym kobiet 2941 2918 2540 2412 2338 -529
0soby zwolnione z przyczyn 352 398 367 314 300
dotyczacych zakfadu pracy -38
z prawem do pobierania 910 905 775 697 763
zasitku -213
w wieku produkcyjnym 18-44 3527 3527 2893 2 685 2 637 -842
pozostajgce bez pracy 1582 1563 1383 1244 1145
powyzej 12 m-cy -338

2. Liczba zarejestrowan

ch bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego z podziatem na gminy

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca grudnia 2015 r.

Liczba
Wyszczegdlnienie powyzej dtugotrwal | zwoln.z mieszkanco
. . W *
ogdtem | kobiety do 2 S . 50 roku € przycz. Z prawem nlepelno_
roku zycia svcia bezrobotn zakt. do zasitku | sprawni
Y i pracy
Powiat ostrowski 3962 2338 696 983 1653 300 763 393 161 403
Miasto Ostrow Wikp. 1800 1044 229 506 751 165 370 222 72 754
Gmina | Miasto Nowe 248 142 40 53 115 18 41 25 15 246
Skalmierzyce

Gmina i Miasto Odolanéw 394 242 95 88 152 24 95 24 14 432
Gmina i Miasto Raszkéw 306 184 80 62 135 18 55 33 11 835
Gmina Ostrow WIkp. 433 256 93 97 161 33 80 35 18 909
Gmina Przygodzice 287 178 58 61 96 16 58 28 12 014
Gmina Sieroszewice 239 144 48 55 116 15 36 18 9631
Gmina Sos$nie 255 148 53 61 127 11 28 8 6 582




3. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy na 31.12.2015r.

z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy

Liczba w miesigcach
Wyszczegdlnienie bezro-
botnych
razem
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7
o dol 01 562 562 0 0 0 0 0
IS
o
N 1-3 02 956 0 956 0 0 0 0
g <
[S}
-8 3 3-6 03 694 0 0 694 0 0 0
IS Ry
z 8
T = 6-12 04 605 0 0 0 605 0 0
@]
N 2
o 12-24 05 536 0 0 0 0 536 0
(2]
«
O pow. 24 06 609 0 0 0 0 0 609
18-24 07 1003 696 139 232 161 72 61
25-34 08 1449 1113 164 283 196 181 146
™ 35-44 09 1075 828 122 181 147 121 116
2
= 45-54 10 965 708 7 149 100 112 125
55-59 11 492 427 42 86 63 80 54
60 lat i wiecej 12 177 190 18 25 27 39 34
wyzsze 13 603 504 77 130 104 81 55
-8 policealne i $rednie zawodowe 14 1085 879 120 199 180 140 118
[0
o
% Srednie ogdInoksztatcgce 15 704 550 80 153 106 86 60
[
X
g zasadnicze zawodowe 16 1825 1232 192 279 204 160 184
gimnazjalne i ponizej 17 944 797 93 195 100 138 119
do 1 roku 18 879 641 7 157 117 95 94
1-5 19 1268 1005 179 252 163 146 135
IS
%} 5-10 20 762 595 88 139 106 97 80
o
g 10-20 21 802 600 80 138 97 94 73
a
N 20-30 22 558 426 48 99 58 78 70
n
30 i wiecej 23 261 210 28 44 49 48 21
bez stazu 24 631 485 62 127 104 47 63
Ogoétem 25 5161 668 3962 562 956 694 605

Realizujgc swoje cele Urzad dgzy do $wiadomej zmiany poziomu motywacji nakierowanej na podjecie

pracy i

gotowosci do podnoszenia kwalifikacji swoich klientéw. Obowigzujgca Ustawa o promaocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, definiuje jednoznacznie polityke rynkowa i zasady stosowania
ustug i instrumentéw rynku pracy.

Podstawowymi ustugami rynku pracy swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim sa:

* posrednictwo pracy

* poradnictwo zawodowe

* organizacja szkolen.

W roku 2015 podstawowymi kierunkami dziatanh w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz
tagodzenia jego skutkéw byta aktywizacja zawodowa w szczegdlnosci:

* 0s6b do 30 roku zycia

* 0s6b diugotrwale bezrobotnych

* 0sOb powyzej 50 roku zycia

* kobiet

* 0s6b niepetnosprawnych

Il. Ustugi rynku pracy zrealizowane przez Urzad Pracy

1. Posrednictwo pracy

Gtéwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2015r. do tutejszego Urzedu wplyneto 7745 ofert pracy.
W ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia EURES dostepne byty 822 oferty pracy z za granicy na
5622 stanowisk pracy, pozyskanych.

oferty pracy zgtoszone w =
miesigcu sprawozdanie < o S 2 < 5 & o S e
e g |3 s g |2 |2 |8 |8 |8 |8
N @ . @ e o B o ° >
S |z |s |s |g |¢g |2 | |Y |R |8 |2 |®&
K] = £ 2 £ o = 7 3 a 2 5 3
ogélem 390| 508| 548| 591| 794| 800| 705| 920| 682| 804| 454| 549 7745
zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa 382| 418| 504| 539| 652| 715| 648| 849| 592| 719| 450| 530 | 6998
miejsca aktywizacji
zawodowej 8 90 44 52| 142 85 57 71 90 85 4 19| 747
staz 8| 90| 44| 12| 142| 81| 37| 71| 63| 85 4| 19| 656
E, ; miejsca przygotowania
'S ; zawodowego 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
N prace spofecznie
uzyteczne 0 0 0 40 0 0 20 0 27 0 0 0 87
dla niepetnosprawnych 7| 15| 36| 32| 12| 19| 10| 24| 10| 9| 22 6| 202
dla oséb w okresie do 12
miesiecy od dnia ukoncz.
nauki 0] 10 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0| 16

Na podstawie zgtoszonych wolnych miejsc pracy mozna stwierdzi¢, ze najwiecej ofert pracy zgtoszono

dla zawodow:




* sprzedawca (405)

* Slusarz (374)

* opiekun osoby starszej (342)

* pomocniczy robotnik budowlany (312)

* robotnik gospodarczy (310)

* kierowca samochodu ciezarowego (310)
» spawacz (306)

* ubojowy (216)

* magazynier (137)

* przedstawiciel handlowy (134)

W okresie tym wydano 3991 skierowan do pracy. Poza tym wydano skierowania na:
* staze w liczbie 1703

* prace spotecznie uzyteczne w liczbie 94

* indywidualny program zatrudnienia socjalnego w liczbie 4

* prace interwencyjne w liczbie 81

* przygotowanie zawodowe w liczbie 4

Oferty pracy sg regularnie aktualizowane i udostepnione na stronie internetowej

www.pup.ostrowwlkp.pl oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie

Wielkopolskim.
W 2015r. Urzad zorganizowat 173 gietd pracy, w ktérych udziat wzieto 1136 osoéb.
W wyniku zorganizowanych gietd:
* staz podjeto 33 osoby
« prace dla oséb niepetnosprawnych podijeta 1 osoba
* prace podjeto 78 oséb
* prace interwencyjne 3 osoby
* w ramach doposazenia stanowiska pracy prace podjeto 30 oséb
* w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 2 osoby
» w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnego do 30 roku zycia 2
osoby
» w ramach dofinansowania do wynagrodzenia dla bezrobotnego po 50 roku zycia 5 oséb.

tacznie w ten sposob zaktywizowano 154 osoby.

Pracodawcy w 2015r. ztozyli 5800 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom gtdwnie
obywatelom: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy. Osoby te mogg podejmowaé krétkoterminowg prace w Polsce w okresie

do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.


http://www.pup.ostrowwlkp.pl/

3. Odptyw z ewidencji os6b bezrobotnych

- ogbtem
Wybrane kategorie wytgczen o
5 s |8 s 5 |8 |8 |3 |5 |e
8 |- |8 |8 |. |5 |8 |2 |8 |8 |8 |8 |2¢
= |5 g 2 g N o |& |2 S T |2 = >3
7] a = < = O 3 7} = o | 0] O«
Ogotem 596 | 644 | 794 | 741 | 847 | 854 | 846| 642| 805| 773| 666 | 7578965
1. | Podjecia pracy 346 | 316 | 436 | 409 | 446 | 380 | 360 | 321 | 436| 383| 323| 4544610
2. | Podjecia pracy 345| 250| 350
niesubsydiowanej 334 | 304 | 414 | 390 | 366 | 351 216 | 254 387 4021
3. | - podjecie dziatalnosci
gospodarczej 13 8 15 6 20 14 11 8 8 11 9 4| 127
4. | - prace sezonowe 0 1 0 0 3 1 1 1 0 0 0 0 7
5. | Podjecia pracy 38 73| 104
subsydiowanej 12 12 22 19 80 29 84 67 49 589
6. | - prace interwencyjne 0 0 0 6 40 2 1 0 7 0 0 0 56
7. | - roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. | - podjecie dziatalnosci
gospodarczej 0 0 0 0 12 3 39 22 1 3 27 47| 154
9. | - podjecie pracy w ramach
bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.| - podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnych 11 8 10 6 13 7 33 31 34 31 38 54| 276
11.| - podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie 0 1 2 2 1 2 1 2 0 2 2 0 15
12.| - podjecia pracy w ramach
bonu zatrudnieniowego 0 2 2 0 4 3 1 3 3 1 0 0 19
13.| - podjecie pracy w ramach
Swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
14.| - podjecie pracy w ramach
grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15.| - podjecie pracy w ramach
refundacji sktadek na 0 0 0 0 0 0
ubezpieczenie spoteczne 0 0 1 0 0 1 2
16.| - podjecie pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 0 2 3 4 6 2 0 0 0 1 0 18
17.| - inne 1 1 4 2 4 5 7 9 4 1 5 3 0
18.| Rozpoczecie szkolenia 0 1 3 3 5 5 5 6 4 19 70 43 46
19.| Rozpoczgcie szkolenia w
ramach bonu szkoleniowego 0 1 3 3 3 5 1 1 2 0 7 2| 164
20.| Rozpoczecie stazu 0 33 80 31 5 148 42 37 56 49 29 13 28
21.| Rozpoczecia stazu w ramach
bonu stazowego 0 13 12 7 4 9 6 4 0 0 0 0| 523
22.| Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 55
23.| Rozpoczecie pracy
spotecznie uzytecznej 0 0 0 0 36 0 0 17 0 27 0 0 4
24.| - w tym w ramach PAI 0 0 0 0 36 0 0 17 0 27 0 0 80
25.| Skierowania do agenc;ji
zatrudnienia w ramach
Zlecania dziatan 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0 80
26.| Odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy | 10 15 24 18 42 48 47 26 31 46 28 25 0
27.| Odmowy ustalenia profilu
pomocy 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0| 360
28.| Nie potwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy 145 | 177 | 152 | 188 | 223 | 174 254 | 141 176| 156 135| 145 1
29.| Dobrowolna rezygnacja ze 57 72 54 50 56 72 2066




statusu bezrobotnego 82 59 66 57 39 46
30.| Podjecie nauki 0 0 1 0 0 0 0 1 3 4 2 0| 710
31.| Osiagniecie wieku 3 5 0 1 1 3

emerytalnego 0 0 5 5 1 1 11
32.| Nabycie praw emerytalnych

lub rentowych 2 1 5 7 2 1 4 3 1 5 2 2 25
33.| Nabycie prawa do

Swiadczenia 10 11 8

przedemerytalnego 13 4 11 8 12 3 19 10 16 35
34.| Wytgczenia z innych 16 26 18

przyczyn 23 25 23 22 19 21 26 16 16 125
- kobiety

Wybrane kategorie wytgczen o

= o | & 2 s |8 |58 |3 |58 |&
g |3 |2 |€ |2 |8 |5 |4 |2 |& |8 |6 |8]

Ogodtem 287 | 320 | 402 | 326 | 381 | 487 | 410| 337 | 456 | 405| 344 | 4334588
1. | Podjecia pracy 160 | 160 | 194 | 178 | 214 | 209 172 | 172| 275| 190| 187 | 2722383
2. | Podjecia pracy

niesubsydiowanej 156 | 158 | 184 | 169 | 183 | 201 144 | 143| 255| 179| 152 | 227 |2151
3. | - podjecie dziatalnosci

gospodarczej 6 3 9 1 8 4 4 2 5 3 6 1 52
4. | - prace sezonowe 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
5. | Podjecia pracy

subsydiowanej 4 2 10 9 31 8 28 29 20 11 35 45| 232
6. | - prace interwencyjne 0 0 0 3 11 2 0 0 3 0 0 0 19
7. | - roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. | - podjecie dziatalnosci

gospodarczej 0 0 0 0 2 1 10 8 0 0 11 17 49
9. | - podjecie pracy w ramach

bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.| - podjecia pracy w ramach

refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnych 3 1 3 3 7 1 13 13 14 10 19 26| 113
11.| - podjecia pracy poza

miejscem zamieszkania w

ramach bonu na zasiedlenie 0 0 2 1 0 0 1 2 0 0 1 0 7
12.| - podjecia pracy w ramach

bonu zatrudnieniowego 0 0 1 0 3 2 1 0 1 1 0 0 9
13.| - podjecie pracy w ramach

Swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
14.| - podjecie pracy w ramach

grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15.| - podjecie pracy w ramach

refundacji sktadek na

ubezpieczenie spoteczne 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
16.| - podjecie pracy w ramach

dofinansowania

wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 0 0 0

roku zycia 0 0 0 1 3 1 5
17.| -inne 1 1 2 1 3 1 3 6 2 0 4 2 26
18.| Rozpoczecie szkolenia 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3 19 28 52
19.| Rozpoczegcie szkolenia w

ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
20.| Rozpoczecie stazu 0 22 66 22 3 110 33 25 42 40 25 8| 396
21.| Rozpoczecia stazu w ramach

bonu stazowego 0 7 9 3 2 5 3 3 0 0 0 0 32
22.| Rozpoczecie przygotowania

zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23.| Rozpoczecie pracy

spotecznie uzytecznej 0 0 0 0 25 0 0 10 0 24 0 0 59
24.] - wtym w ramach PAI 0 0 0 0 25 0 0 10 0 24 0 0 59
25.| Skierowania do agencji

zatrudnienia w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




zlecania dziatan
aktywizacyjnych

26.| Odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy 6 9 16 6 15 28 18 14 11 24 10 17| 147

27.| Odmowy ustalenia profilu
pomocy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27

28.| Nie potwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy 63 62 63 59 68 76 106 60 63 60 57 63 0

29.| Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego 40 52 42 35 38 51 55 40 49 41 28 29| 800

30.| Podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 0| 500

31.| Osiagniecie wieku
emerytalnego 0 0 4 4 0 0 1 4 0 1 1 2 7

32.| Nabycie praw emerytalnych
lub rentowych 0 1 1 2 1 1 1 1 0 4 2 1 17

33.| Nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego 11 2 7 7 8 0 12 5 10 8 4 5 15

34.| Wylaczenia z innych
przyczyn 8 12 9 13 8 12 12 5 3 7 10 8 79

W 2015r. wyrejestrowano z réznych przyczyn z ewidencji 8965 osdb bezrobotnych, z czego 4588
0s6b tj. 51,2% stanowity kobiety. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 4610 osob, z tego 2383
osoby tj. 52% stanowity kobiety.

2. Doradztwo zawodowe

W 2015r. udzielono 828 indywidualnych porad zawodowych i 463 indywidualne informacje zawodowe.
W tym 397 porad udzielono kobietom. W zakresie poradnictwa zawodowego grupowego
przeprowadzono 19 spotkan (111 uczestnikow) oraz 13 grupowych informacji zawodowych w, ktérych

uczestniczyto 88 osdb bezrobotnych.

3. Szkolenia

W 2015 roku Urzad Pracy finansowat gtéwnie szkolenia indywidualne. Jedng z form takich szkolen
byly bony szkoleniowe bedace odpowiedzig na wnioski zarejestrowanych oséb. Ztozono tgcznie 169
whioskow o skierowanie  na szkolenie indywidualne oraz 43 wnioski o przyznanie bonu
szkoleniowego.

Ze wszystkich dostepnych $rodkéw tj. Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych sfinansowano
szkolenia dla 164 os6b.

Catkowity koszt realizacji szkoleh wynidst 312.027,43 zt, z czego:

* ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote 33.529,69 zt na przeszkolenie 8 os6b w ramach
przyznanych bondéw szkoleniowych

» ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programu specjalnego ,Czas na aktywnos¢” wydatkowano
kwote 4.661,61 zt na przeszkolenie 11 os6b

* ze Srodkéw Rezerwy Ministra art. 49 wydatkowano kwote 15.435,49 zt na przeszkolenie 30 osdb
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« ze srodkow Rezerwy Ministra aktywizacja os6b bezrobotnych do 25 roku zycia wydatkowano kwote
777,02zt na przeszkolenie 2 os6b

« ze srodkow Rezerwy Ministra aktywizacja 0osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wydatkowano
kwote 5.578,87zt na przeszkolenie 2 oséb

« ze srodkéw Rezerwy Ministra aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat wydatkowano kwote
27.731,19zt na przeszkolenie 23 osbéb

» ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez Pracy w powiecie ostrowskim (I)” PO WER Poddziatanie 1.1.1/2015 wydatkowano
kwote 135.926,99zt na zorganizowanie szkoleh dla 50 os6b (w tym dla 20 oséb w ramach bonu
szkoleniowego)

» ze srodkéw Europejskiego Funduszu Szkoleniowego w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie ostrowskim (I)” WRPO 2014+ wydatkowano
kwote 88.386,57zt na przeszkolenie 38 oséb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen wyniosta 58,53% moze ona ulec zmianie gdyz liczona jest w

okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia.

Wybrane tematy szkolen zorganizowanych w 2015 roku:

N . llo$¢ osob llo$¢ podjec Efektywno$c¢
azwa szkolenia )

skierowanych pracy %
ABC Przedsiebiorczosci 57 56 98,00%
Programowanie sterownikéw logicznych SIEMENS SIMATIC S7-1200 w 1 1 100,00%
TIAPortal — kurs podstawowy
Szkolenie Autodesk Inventor — modut bazowy 1 1 100,00%
Montazysta rusztowan budowlano — montazowych metalowych 1 1 100,00%
Operator — programista CNC 1 1 100,00%
Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych 1 1 100,00%
Kurs magazyniera z obstugg programu magazynowego 1 1 100,00%
Kurs trenera personalnego 1 1 100,00%
Podstawowy kurs florystyczny 1 1 100,00%
Prawo jazdy kat. C+E 4 3 75,00%
Szkolenie AutoCAD — modut podstawowy i zaawansowany 3 2 66,66%
Kurs jezyka niemieckiego — poziom $redniozaawansowany 2 1 50,00%
Klerowqa yvozka widtowego z napedem silnikowym wraz z wymiana butli i 14 7 50,00%
uprawnieniami UDT
Kurs spawania blach spoinami pachwinowymi i czolowymi metoda MAG/135/ 2 1 50,00%
Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 do 0,8 m® 2 1 50,00%
Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C,
C+E. C1, C1+E 9 4 44,44%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C, C+E, C1, C1+E 5 2 40,00%
Kurs Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG /141/ - 3 1 33,00%
aluminium
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG /141/ 4 1 25,00%
Kurs jezyka angielskiego - poziom A2 8 0 0%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG /135/ 3 0 0%
Obstuga kasy fiskalnej + techniki negocjaciji 15 0 0%
Diagnosta samochodowy 1 0 0%

4. Studia podyplomowe

W 2015r. zostaty ztozone 4 wnioski o dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych oraz zawarta

zostata 1 umowa. W ramach $rodkdow Funduszu Pracy wydatkowano kwote 4.120,48zt na

dofinansowanie dla 1 osoby studibw o kierunku ,Podyplomowe Studium Prawa Wiasnosci

Intelektualnej”.
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lll. Instrumenty rynku pracy

1. Dodatek aktywizacyjny

Ogodtem:
=
c
w miesigcu sprawozdawczym < ol & 8 S S| o 3| G
nabyty uprawnienia do dodatku g g8l gl 5 gl & &| 8| 5 N
aktywizacyjnego > ? g s g @ 2] & E N| 2 )
w wyniku podjecia zatrudnienia 2 = =~ e e il il
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wiasnej inicjatywy 29| 43| 43| 42| 37| 55 38| 26| 39| 41| 29| 31
E=
c
c [S] . c = Ned
8 g 2 E 5| 2| 8| | 3
N N Q| . b 2l 92 R S| ¢
= z| €| 5| T & &| o L B B2
stan na koniec m-ca a| 2| E| | E| o] =) @] 3| a] =| ©
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wiasnej inicjatywy 47| 49| 37| 84| 79| 92| 100| 76| 76| 73| 54| 53
Kobiety:
=
c
W miesigcu sp_rav_vozdawczym S 9 5 2 S ol & ] )5
nabyty uprawnienia do dodatku N N 8 S ol al 8| Y a| N
. . o > = = — o Q o N N o
aktywizacyjnego = £ g 2 g N| &| 2 S S| @ 2
w wyniku podjecia zatrudnienia el = ~ °l =] @ > = @
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wiasnej inicjatywy 13| 20| 16| 13| 15| 31| 19| 16| 25| 20| 14| 14
=
=
S Q k5 2 S G| 8 ° k5
e = [0} N N
S| »| § § T % gl 5 & ¥ gl 3
> 2 ko) N 2 2
stan na koniec m-ca a| 2| E| | E| o] =) @] 3| a| =| O
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wlasnej inicjatywy 24| 24| 16| 27| 30| 46| 56| 23| 48| 43| 31| 26

W 2015r. 453 osoby, z tego 216 kobiet, sposrdd uprawnionych do zasitku z wtasnej inicjatywy podjety
zatrudnienie, a byty uprawnione do zasitku dla bezrobotnych, nabyto prawo do dodatku
aktywizacyjnego.

2. Swiadczenie aktywizacyjne

Art. 60b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje forme wsparcia dla
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke
nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng

W 2015r. zawarto z pracodawcami 2 umowy, w ramach ktérych zatrudniono 2 osoby bezrobotne
spetniajgce taki warunek. Umowy zostaly zawarte na okres 18 miesiecy z dwunasto miesiecznym

okresem refundacji potowy najnizszego wynagrodzenia.
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Na te forme wsparcia przeznaczono kwote 35.090,30 z. Umowy zawarte w 2015r. nadal sg

kontynuowane.

3. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktéremu urzad pracy przyznat ten bon. Urzad refunduje cze$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych przez okres 12 miesiecy.
Wsparciem objeto fgcznie 19 oséb bezrobotnych na podstawie zawartych 19 umoéw z pracodawcami.
Bony zatrudnieniowe finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy i srodkéw wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj) z Funduszu
Pracy na ich refundacje przeznaczono kwote 146 545,17 zt, natomiast ze srodkéw EFS 32 514,68 zi.

Umowy zawarte w 2015r. sg nadal kontynuowane.

4. Refundacja sktadek dla oséb do 30 roku zycia podejmujacych pierwszg prace

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy koszty poniesione na skfadki
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30
roku zycia, ktérzy podejmuijag zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja kosztéw poniesionych
na sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
przez okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

W 2015r. zawarto 3 umowy z pracodawcami (2 z nich zostaty rozwigzane przed dokonaniem
refundaciji). Obecnie w ramach umowy instrument realizuje 1 osoba.

Wysoko$é refundacji w 2015r. wyniosta 2 293,41 zt. Srodki przeznaczone na refundacje pochodzity z

Funduszu Pracy. Umowa z 2015r. nadal jest realizowana.

5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia
Art. 60d Ustawy o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwia wsparcie pracodawcéw

lub przedsigbiorcéw zainteresowanych zatrudnieniem osdb bezrobotnych po 50 roku zycia.

W 2015r. podpisano umowy z 16 pracodawcami, w ramach ktérych zatrudniono 16 0so6b
bezrobotnych. Umowy zostaly zawarte na okres 18 miesiecy z 12-sto miesiecznym okresem
refundacji potowy najnizszego wynagrodzenia. Na w/w forme przeznaczono kwote 147.891,60zt.

Umowy zawarte w 2015r. sg nadal realizowane .
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6. Bon na zasiedlenie

Przeznaczony jest dla oséb podejmujgcych prace poza miejscem swojego zamieszkania
wynikajacego z zameldowania.

W 2015 roku przyznano 15 bonéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. tgczna
kwota jakg przeznaczono na zadanie wyniosta 89.100,00zt i stanowita sume $rodkéw Funduszu
Pracy oraz s$rodkow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (5 bondéw

finansowanych z FP, 10 bonéw wspéifinansowano z EFS).

7. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudniong
osobe bezrobotna.

Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy zawartej ze Starostg ma
na celu wsparcie oséb bezrobotnych i ich powrét na rynek pracy. Na te forme mogg by¢ kierowane osoby

dla ktérych ustalono profil pomocy Il lub 1l tylko dla uczestnikéw programéw specijalnych.

Lp. PROGRAM |ilo$¢ zawartych liczba Uwagi podjecia pracy
umow skierowanych
0s6b

1 |ALGORYTM 13 29 1 umowa- Umowy trwajgce

rezygnacja

pracodawcy, 1

podmiana

pracownika
2 |WRPO 7 26 Umowy trwajgce

RAZEM 20 55

Zestawienie wydatkowanych srodkéw w ramach programéw przedstawia ponizsza tabela.

Kwota (stypendium + bad.
Lp. PROGRAM lekarskie)
1 ALGORYTM 105.990,81
2 WRPO - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 118.706,72 zt

Przeprowadzono 7 wizyt monitorujgcych prac interwencyjnych

8. Prace spotecznie uzyteczne
W 2015r. organizowano prace spofecznie uzyteczne tylko w ramach Programu Aktywizaciji i Integracji
(PAI) str. 22.

9. Staze i bony stazowe
W 2015r. staz rozpoczeto 527 osdb.
Zestawienie zawartych umow, liczbe skierowanych oséb oraz podjecia pracy przedstawia tabela

ponizej:
Lp. Programy llos¢ zawartych Liczba Uwagi Podjecia pracy
umow skierowanych
0s6b
ALGORYTM 76 95 6 uzupetnien 82 + 1 staz trwajgcy
2 Rezerwa MPIPS - 25 26 26 brak 24
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3 |Rezerwa MPiPS 50+ 3 3 brak 3
4 Rezerwa MPiPS 30-50 15 17 1 uzupetnienie 12
5 Rezerwa MPIPS art. 49 19 20 brak 20
6 Rezerwa MPIPS art. 49 || 26 29 2 uzupetnienia staze trwajace
7 PO WER 186 221 6 uzupetnien 118 + 84 staze trwajace
8 WRPO 46 56 2 uzupetnienia staze trwajgce
9 |staze przechodzace z 2014r 0 0 38 stazy 51
przechodzacych z
2014r.
10 |PFRON - JUNIOR 3 4 1 uzupetnienie 2
11 |Bon Stazowy - Algorytm 35 35 brak 33
12 |Bon Stazowy - PO WER 21 21 brak 8 stazy trwajgcych
RAZEM 456 527 345

Ogodtem w 2015 r. wptyneto 696 wnioskéw na 1005 miejsc stazowych. Zawarto tgcznie 456 umow na

509 miejsc stazowych.

Zapotrzebowanie na w/w forme aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zostato pokryte

w 53%. (stosunek ilosci zapotrzebowanych miejsc do ilosci skierowanych osoéb).

Po zakonczeniu stazu w 2015r. zatrudnienie znalazto 345 os6b bezrobotnych, co dato efektywnosé

zatrudnieniowg w wysokosci 87%.

Wskaznik efektywnosci stazy obliczony w dniu 31.12.2015r. dla okresu sprawozdawczego 01.01.2015
—31.12.2015 liczona wg wzoru T2=LZ/LR, gdzie:

LZ — liczba os6b bezrobotnych rozpoczynajgcych staze w badanym okresie, ktére podjety prace w

ciggu 3 miesiecy od zakonczenia stazu,

LR — liczba os6b bezrobotnych rozpoczynajgcych staze w badanym okresie.

W 2015r przeprowadzono tacznie 73 wizyty monitorujgce.

Zestawienie wydatkowanych $rodkéw w ramach programéw przedstawia ponizsza tabela.

Kwota (stypendium + badania

Lp. PROGRAM lekarskie)
1 | ALGORYTM (staz) 685.161,86 zt
2 Rezerwa MPIPS — 25 (staz) 187.303,34 zt
3 Rezerwa MPiPS 50+ (staz) 20.390,08 zt
4 Rezerwa MPiPS 30-50 (staz) 75.492,36 zt
5 Rezerwa MPIPS art. 49 (staz) 135.972,14 z
6 Rezerwa MPiPS art. 49 Il (staz) 59.787,41 zt
PO WER - Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
ostrowskim (i)” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw EFS w ramach
7 osi priorytetowej | ,Osoby mtode na rynku pracy” Poddziatanie 1.1.1 PO WER (staz) 1.173.272,22 zt
WRPO - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny(staz) 55.324,93 z
9 Nowa Perspektywa (jednorazowa premia) 5.700,00 z
10 PFRON — JUNIOR (staz) 21.620,82 zt
11 | Bon Stazowy - Algorytm 416.718,90 zt
12 | Bon Stazowy - PO WER 136.269,10 z

RAZEM

2.973. 013,16 zt
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10. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej na jakie udzielono dofinansowanie w 2015r.

Miesiac

Liczba
udzielonych
dotacji

Rodzaj dziatalnosci na ktéra udzielono dotacje

Styczen

0

Brak

Luty

0

Brak

Marzec

0

Brak

Kwiecien

0

Brak

Maj

12

Ustugi remontowo-budowlane (2)
Ustugi Slusarsko — spawalnicze (1)
Mechanika pojazdowa (1)

Blacharstwo samochodowe (1)

Zaktad optyczny (1)

Sklep odziezowy (1)

Instalacje systeméw elektronicznych (1)
Przygotowywanie samochodéw do lakierowania (1)
Ustugi mechaniczne (1)

Ustugi w branzy telekomunikacyjnej (1)
Ustugi kosmetyczne (1)

Czerwiec

Ustugi blacharsko-dekarskie (1)
Ustugi remontowo-budowlane (1)
Gabinet kosmetyczny (1)
Warsztat blacharski (1)

Lipiec

40

Ustugi ogéinobudowlane (7)

Ustugi w zakresie kosztorysowania (1)

Ustugi remontowo-budowlane (3)

Ustugi rekodzieta (1)

Ustugi fryzjerskie (1)

Czyszczenie samochodéw u klienta (1)
Gabinet masazu (1)

Pracownia projektowa (1)

Wspieranie zarzadzania poprzez projektowanie
i wdrazanie (1)

Produkcja odziezy (1)

Agencja ubezpieczeniowa (1)

Ustugi minikoparka (1)

Gabinet kosmetyczny (1)

Serwis i naprawa motocykli (1)

Mechanika pojazdowa (1)

Poradnia psychologiczna (1)

Ustugi prawnicze (2)

Wykonywanie obiektéw i montaz konstrukcji (1)
Ustugi fotograficzne (2)

Ustugi ciesielsko-dekarskie (1)

Kancelaria adwokacka (1)

Obrébka skrawaniem (1)

Naprawa maszyn i sprzetu budowlanego u klienta (1)
Ustugi ogrodniczo-porzadkowe (1)

Instalacje elektryczne (1)

Uktadanie kostki brukowej (1)

Ustugi sprzatajgce (1)

Ustugi krawieckie (1)

Projektowanie internetowych aplikacji informacyjnych i multimedialnych (1)
Montaz mebli u klienta (1)

Sierpien

20

Salon pielegnacji psow (1)

Ustugi podologiczne (1)

Wykonywanie instalacji elektrycznych (1)
Kancelaria radcy prawnego (1)

Ustugi stolarsko — budowlane (1)

Ustugi krawieckie (2)

Ustugi stolarskie z dojazdem do klienta (1)
Ustugi ogrodnicze (1)

Pranie tapicerki, dywanéw u klienta (1)
Masaz leczniczy (1)

Wycena nieruchomosci (1)

Instalacje sanitarne, wodno-kanalizacyjne, CO
i gazowe (1)
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Ustugi remontowo-wykonczeniowe (2)
Ustugi ubezpieczeniowe (1)

Ustugi ogéinobudowlane (1)

Ustugi sprzatajace (1)

Ustugi fotograficzne (DRON) (1)
Ustugi geodezyjne (1)

Wrzesien

Ustugi drwalskie (1)

Pazdziernik

Handel alkoholem (1)
Ustugi remontowo-budowlane (2)

Listopad

27

Ustugi sprzatajgce (2)

Ustugi remontowo - budowlane (6)

Sprzedaz oraz montaz ogrodzen (1)

Ustugi fotograficzne (1)

Ustugi mechaniczne u klienta (1)

Montaz elementéw wentylacyjnych (1)

Ustugi ogrodnicze (1)

Instalacje WOD-CAN, CO i GAZ (1)

Ustugi kosztorysowania — instalacje sanitarne (1)
Obstuga pojazdéw samochodowych u klienta (1)
Punkt nadania przesytek kurierskich oraz handel detaliczny i hurtowy
opakowaniami (1)

Ustugi krawieckie (1)

Sprzedaz produktéw firmy Pollena (1)
Kancelaria adwokacka (1)

Aranzacje wnetrz (1)

Ustugi organizowania imprez okolicznosciowych(1)
Ustugi kosmetyczne (2)

Dekoracja sal i kosciotow (1)

Agencja ubezpieczeniowa (1)

Naprawa sprzetu rolniczego (1)

Grudzien

47

Montaz wentylaciji i klimatyzaciji (1)

Ustugi ogélnobudowlane (5)

Studio architektury wnetrz i krajobrazu (1)
Czyszczenie tapicerki z dojazdem do klienta (1)
Mobilne ustugi kosmetyczne (1)

Aplikacja folii reklamowej (2)

Sklep z art. kosmetycznymi (1)

Dekoracja sal i kosciotéw (1)

Sklep z odziezg damska (2)

Projektowanie i montaz systeméw fotowoltaicznych (1)
Ustugi remontowo-budowlane (1)
Piaskowanie u klienta (1)

Pomiar i regulacja geometrii kot (1)

Punkt przyjmowania optat (1)

Ustugi remontowo-wykonczeniowe (3)
Ustugi elektryczne (2)

Produkcja odziezy (1)

Ustugi krawieckie i hafciarskie (1)

Montaz stolarki budowlanej (1)

Warsztat samochodowy , wulkanizacja (2)
Ustugi groomerskie (1)

Naprawa sprzetu elektronicznego (1)
Montaz mebli do zabudowy u klienta (1)
Handel designerskimi meblami (1)

Warsztat blacharski (2)

Naktadanie powlok na elementy drewniane i metalowe (1)
Pisanie aranzacji muzycznych (1)

Ustugi fotograficzne (1)

Produkcja i sprzedaz art. przemystowych (1)
Rehabilitacja w domu klienta (1)

Ustugi rozrywkowo- muzyczne (1)

Wynajem sprzetu budowlanego (1)

Ustugi sprzatajgce (1)

Szkota tanca (1)

Mobilne ustugi fryzjerskie (1)

Loty tandemowe, fotografia lotnicza (1)
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W 2015r. udzielono ogdtem 154 dotacji na taczng kwote 2.726.907,27zt stanowigcg sume Srodkow
Funduszu Pracy, rezerwy MPIPS, srodkéw wydzielonych w ramach programéw specjalnych oraz
Srodkéw wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny (26 dotacji finansowanych z FP,
19 dotacji z rezerwy MPIPS, 11 dotacji w ramach programu specjalnego oraz 98 dotaciji
wspoéifinansowanych przez EFS).
Srednia wysoko$é dotacji wyniosta: 17.707,19 ztotych.
Ztozono 346 wnioskéw o udzielenie dotacji, z czego 192 zostalty rozpatrzone odmownie (brak
srodkow, brak kwalifikacji i doswiadczenia, poszerzenie dziatalnosci, podczas oceny wniosku liczba
punktow nie przekroczyta wymaganego minimum).
Ze Srodkow PFRON, ktéry Urzad Pracy obstuguje w czesci dot. rehabilitacji zawodowej udzielono 3
dotacji i zawarto 3 umowy na tgczng kwote 90.000,00zt.
Zakres prowadzonych dziatalno$ci to:

¢ Wideofilmowanie, fotografowanie

e Czyszczenie tapicerki samochodowej

e Ustugi ogrodnicze.
O przyznanie $rodkéw z PFRON ubiegalo sie 8 wnioskodawcow, z tego 4 wnioski rozpatrzono
negatywnie, a w przypadku 1-ego wnioskodawca sam zrezygnowat.

Srednia wysoko$é dotacji ze srodkéw PFRON wyniosta 30.000,00zt.

11. Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Fundusz Pracy
W 2015r. tgcznie ztozono 374 wnioski, zawarto fgcznie 185 uméw (4 rozwigzane przed refundacjg na
wniosek pracodawcy), w ramach ktérych utworzono 181 stanowisk pracy. Pozostate wnioski
rozpatrzono odmownie z powodu intensywnosci pomocy lub brak srodkow.
Zawarte umowy finansowane byty:
e 142 to umowy realizowane z FP (algorytm);
e 9 to umowy realizowane ze srodkéw rezerwy MPiPS skierowanych na tworzenie stanowiska
pracy dla oséb bezrobotnych miedzy 30 a 50 rokiem zycia;
o 30 to umowy zrealizowane ze srodkow rezerwy MPIPS skierowanych na tworzenie stanowiska
pracy dla osdb bezrobotnych spetniajgcych warunki art. 49;
Na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych przeznaczono kwote
3.151.652,08zt (w tym 2.500.681,09zt ze Srodkéw Funduszu Pracy /algorytm/, 148.187,69zt dla os6b
miedzy 30- 50 roku zycia, 502.783,30zt dla oséb spetniajgcych warunki art.49.)
Srednia kwota udzielonego wsparcia dla jednego wnioskodawcy to 17.412,44 zt.

PFRON
W 2015 roku zawarto 11 uméw z pracodawcami, jedna umowa zostata rozwigzana przed refundacja.

Utworzono 10 nowych stanowisk pracy, takich jak: Specjalista ds. administracji i zarzadzania, Kelner,
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Sprzedawca (2 osoby), Dozorca porzadkowy, Operator maszyn i urzgdzen do przetwarzania tworzyw
sztucznych, Przedstawiciel handlowy (2 osoby), Zaopatrzeniowiec, Operator dzwigu.

Sposrdd 26 ztozonych wnioskdéw, 13 rozpatrzono negatywnie, 2 wnioski byly bezprzedmiotowe.
tacznie na zwrot kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych wydano
340.000,00 zt.

Srednio na utworzenie jednego miejsca dla osoby niepetnosprawnej przeznaczono kwote 34.000,00zt.

W 2015r. przeprowadzono 238 wizyt monitorujgcych w tym 192 to wizyty odbierajgce stanowiska

pracy.

12. Programy specjalne uruchomione w 2015 roku

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2015r. w kwocie wydzielonej na
podstawie art. 66 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uruchomione
zostaty programy specjalne.

Podstawowym wymogiem realizacji programow specjalnych jest udziat oséb bezrobotnych, wobec
ktérych wczesniejsze dziatania aktywizacyjne w zakresie ustug i/lub instrumentéw rynku pracy, nie
doprowadzity do uzyskania zatrudnienia.

W realizacji programéw uczestniczg zaproszeni pracodawcy, chetni i zainteresowani wspotpracg przy

organizowaniu nowych miejsc pracy.

Zakonczona zostata realizacja programéw z 2014r. ,Na nowej $ciezce zawodowej’ oraz ,Nowa
perspektywa”, natomiast realizacja kolejnych dwéch ,Przygotowanie zawodowe dorostych skuteczng

forma na podniesienie kwalifikacji” oraz ,Czas na aktywnos$¢” potrwa do 2016r.

12.1 Program ,,Na nowej sciezce zawodowej”

Skierowany do 0os6b bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji co najmniej 12 m-cy, znajdujgcych sie w
przedziale wiekowym od 31 do 49 lat, posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.

Okres realizacji programu: 01.10.2013r. — 31.01.2015r.

Liczba oséb ogdétem: 10

7 uczestnikdw zostato zatrudnionych, 6 os6b podijeto prace w trakcie lub po odbytym stazu, 1 osoba
podjeta prace w ramach refundacji utworzonego miejsca pracy, natomiast 3 osoby otrzymaty srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej i stworzyty wlkasne miejsce pracy.

12.2 Program ,,Nowa perspektywa”

Skierowany do 0s6b bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji co najmniej 12 m-cy, znajdujgcych sie w
przedziale wiekowym od 31 do 49 lat, bez kwalifikacji zawodowych lub z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, gdzie w ostatnich 12 miesigcach nie byt wykonywany zawdd wyuczony.

Okres realizacji programu: 01.04.2014r. — 30.04.2015r.

Liczba oséb ogdétem: 14

13 uczestnikdw znalazto zatrudnienie po odbytym stazu.
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Wykaz elementéw specyficznych wspierajacych zatrudnienie:

Lp. Forma wsparcia Liczba os6b Kwota wydatkowana
1. Jednorazowa premia motywacyjna dla osob, ktére po zakonczeniu stazu 5 2.500,00
podejma i utrzymajg prace
2. Premia dla pracodawcy za zatrudnienie osoby po odbytym stazu 5 3.200,00
Ogétem kwota wydatkowana 5.700,00

12.3 Program ,,Przygotowanie zawodowe dorostych skuteczng forma na uzyskanie kwalifikacji”

Skierowany zostat do o0séb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (wyksztatcenie

podstawowe/gimnazjalne/srednie ogdlne) lub z wyksztatceniem zawodowym, gdzie w ostatnich 24

miesigcach nie wykonywano pracy w zawodzie wyuczonym oraz z ustalonym profilem pomocy Il lub

Okres realizacji programu: 04.05.2015r. — 31.07.2016r.

Liczba os6b ogotem: 4

Tabela zadan oraz wydatkowanych srodkéw:

L Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Kwota wydatkowana w czesci
p. wsparciem przeznaczonej do realizacji
w 2015r.
1. | Przygotowanie zawodowe dorostych 4 25.365,56
- | Koszt techniczny 4.888,40
- | Stypendium 20.156,76
- | Badania lekarskie 140,00
- | Koszty dojazdu 180,4
- | Premia dla pracodawcy po zdaniu egzaminu 0,00
- | Refundacja wydatkéw poniesionych na uczestnika 0,00
- | Koszt egzaminu 0,00
Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie
1. | Premia motywacyjna dla uczestnika za 100% frekwencje 3 900,00
2. | Jednorazowa premia dla bezrobotnego po 6 miesigcach 3 0,00
zatrudnienia
3. | Jednorazowa premia dla pracodawcy za zatrudnienie na okres 3 0,00
6 miesiecy
Ogoétem kwota wydatkowana 26.265,56

12.4 Program ,,Czas na aktywnos¢

Skierowany zostat do osdb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych (nie posiadajgcych

wyksztatcenia wyzszego i policealnego), dtugotrwale bezrobotnych z przerwg w zatrudnieniu powyzej

12 miesiecy, bezrobotnych ponizej 30 roku zycia z ustalonym profilem pomocy Ill lub II.

Okres realizacji programu: 02.09.2015r. — 31.01.2017r.
Liczba os6b ogdtem: 11

Tabela zadan oraz wydatkowanych $rodkéw:

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Kwota wydatkowana w czesci
wsparciem przeznaczonej do realizacji
w 2015r.
1. Szkolenie umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci 11 4.661,61
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
2. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 11 198.000,00
Elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie
1. | Wsparcie pomostowe przez okres pierwszych 6 miesiecy | 0 0,00
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prowadzenia dziatalnosci

2. Bon komunikacyjny 11 4.400,00

Ogétem kwota wydatkowana 207.061,61

11 uczestnikdw podjeto samozatrudnienie. Przyktadowe profile dziatalnosci gospodarczej: ustugi
sprzgtajgce, ustugi remontowo-budowlane, handel, instalacje wod-kan,co.

13. Programy z rezerwy Ministra

Priorytetem programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej byto przywrdcenie umiejetnosci adaptacyjnych osdb bezrobotnych, wzrost umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania pracy oraz umozliwienie podjecia i utrzymania
zatrudnienia poprzez wykorzystanie posiadanego potencjatu oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych dopasowanych do potrzeb rynkowych umozliwiajgcych i ufatwiajgcych podjecie
zatrudnienia. Zaplanowane dziatania, objety gtéwnie nowe instrumenty okreslone w znowelizowanej
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zachecajgc pracodawcéw do tworzenia

miejsc pracy i zatrudniania oséb bezrobotnych.

13.1 Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku zycia

Program miat na celu niwelowanie barier utrudniajgcych wejscie na rynek pracy takich jak deficyty
umiejetnosci zawodowych, nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe, a przede wszystkim brak
doswiadczenia oraz kompetencji spotecznych.

Czas trwania programu: marzec 2015r. — grudzien 2015r.

*25 os6b nadal kontynuuje odbywanie stazu

Lp. Forma Liczba oséb objetych Liczba podje¢ Kwota wydatkowana
aktywizacji wsparciem pracy/samozatrudnie w 2015r.
nia
1. Szkolenia 2 2 777,02
2. Staz 26 24 187 303,34
3. Dotacje 2 2 36 000,00
Ogoétem 30 28 224 080,36

*25 os6b nadal kontynuuje odbywanie stazu

13.2 Program dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Program miat na celu przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie aktywizacjg oraz umozliwienie
podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku 50+, poprzez wykorzystanie
doswiadczenia i potencjatu tej grupy spoteczne;j.

Czas trwania programu: maj 2015 r. — listopad 2015 .

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Liczba podje¢ pracy Kwota wydatkowana
wsparciem /samozatrudnienia w 2015r.
1. Szkolenia 2 2 5 578,63
2. Staz 3 3 20 390,08
3. Dotacje 3 3 54 000,00
Ogoétem 8 8 79 968,71

13.3 Program dla os6b bezrobotnych w przedziale wiekowym od 30 do 50 roku zycia

Celem programu byta poprawa sytuacji osdb bezrobotnych, objecie wsparciem oraz rozbudzenie
potencjatu i mobilnosci. Podjete dziatania utatwity powrét na rynek pracy grupie oséb bezrobotnych, w
tym bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tak by przeciwdziata¢ wykluczeniu

spotecznemu spowodowanemu brakiem aktywnosci zawodowe;.
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Czas trwania programu: lipiec 2015 r. — grudzien 2015 .

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Liczba podje¢ pracy Kwota wydatkowana
wsparciem / samozatrudnienia w 2015r.
1. Szkolenia 23 22 27 731,19
2. Staz 17 12 75 492,36
3. Refundacja doposazenia
stanowiska pracy 9 9 148 187,69
4. Dotacja na dziatalnos¢
gospodarczg 7 7 125 870,00
Ogoétem 55 50 377 281,24

13.4 Program dla os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Program miat na celu udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym pozostajgcym w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy (okreslonych w art. 49 Ustawy), a w efekcie podjecie pracy oraz zmiane statusu

zawodowego i spotecznego. Wsparcie oséb ze wskazanej grupy w wielu przypadkach zmniejszyto

zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

| TURA NABORU WNIOSKOW (po przyznaniu srodkéw z rezerwy MPiPS)

Czas trwania programu: maj 2015 r. — listopad 2015 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Liczba podje¢ pracy Kwota wydatkowana
wsparciem w czesci realizowanej
w 2014 .
1. Staz 20 20 135 972,14
2. Dotacje 7 7 100 198,00
Ogoétem 27 27 236 170,14

Il TURA NABORU WNIOSKOW (po przyznaniu $srodkéw z rezerwy MPiPS)

Czas trwania programu: wrzesien 2015 r. — marzec 2016 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Liczba podje¢ pracy / Kwota wydatkowana
wsparciem samozatrudnienia w 2014r.
1. Szkolenia 15 435,49
30 25
2. Staz 29 staze trwajgce 59 787,41
3. Refundacja doposazenia 24 24 400 783,31
stanowiska pracy
Ogotem 81 49 476 006,21
Il TURA NABORU WNIOSKOW (po przyznaniu $rodkéw z rezerwy MPiPS
Czas trwania programu: wrzesien 2015r. — grudzien 2015r.
Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Liczba podje¢ pracy Kwota wydatkowana
wsparciem w czesci realizowanej
w 2014 r.
1. Refundacja doposazenia 6 6 101 999,99
stanowiska pracy
Ogotem 6 6 101 999,99
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14. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Zgodnie z art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149
ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspétpracy z osrodkiem pomocy spoteczne;j
moze inicjowac¢ dziatania w zakresie aktywizacji zawodowe;j i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére
sg realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Dziatania z zakresie aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych sg realizowane w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w
art. 73a ustwy o promocji zatrudnienia (...).

W 2015r. zawarto 15 porozumien w ramach Programu Aktywizacja i Integracja z 6 gminami powiatu
ostrowskiego. Realizacja programu odbywata sie w Il etapach.

tacznie do udziatu w programie w tym do uczestnictwa w pracach spotecznie -uzytecznych
skierowano 80 0s6b bezrobotnych. Pie¢ osdb przerwato udziat w programie z wtasnej winy.

W trakcie realizacji programu przeprowadzono 6 wizyt monitorujgcych.

Uczestnikami PAI byli mieszkancy:
- gminy Miasto Ostrow Wielkopolski;
- gminy Sosnie;

- gminy Sieroszewice;

- gminy Nowe Skalmierzyce;

- gminy Raszkow;

- gminy Odolanow.

Realizacja PAI zapewnita:

- aktywizacje zawodowg uczestnikdw poprzez prace spotecznie- uzyteczne,

- integracje spoteczng w formie specjalistycznego poradnictwa grupowego/ indywidualnego oraz
warsztaty.

Grupe docelowg stanowito 80 osob (K-59, M-21) z ustalonym Il profilem pomocy jednoczesnie,
korzystajacych ze swiadczeh pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcych kontrakt socjalny (12

os6b kont. udziat w Il etapie).

Lp. Przynaleznos¢ do grupy ryzyka Liczba uczestnikow | Kobiety
1. Do 25 roku zycia 3 3
2. Powyzej 50 roku zycia 27 14
3. Diugotrwate pozostawanie bez pracy 64 46
4. Bez do$wiadczenia zawodowego 14 14
5. Bez kwalifikacji zawodowych 29 24
6. Bez wyksztatcenia sredniego 61 44
7. Niepetnosprawni 6 2
8. Kobieta, ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu 21 21
dziecka
9. Samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 19 19
18 roku zycia
OGOLEM 80 59
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Rezultaty, ktére zostaty osiggniete w wyniku udziatu w programie to:
- przywrécenie zdolnosci do ubiegania sie o zatrudnienie lub innej formy aktywnosci zawodowej
(3 osoby podjety zatrudnienie; 1 osoba rozpoczeta indywidualny program zatrudnienia socjalnego),

- zmiana profilu z lll na Il w przypadku 46% uczestnikéw (37 oséb).

Koszt realizacji programu:

Lp. Forma wsparcia Poziom wydatkowania srodkéw
1. | Aktywizacja zawodowa 29.684,88
2. | Integracja spoteczna 39.760,00

OGOLEM: 69.444,88

15. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Limit srodkéw PFRON wydatkowanych w 2015 roku na rehabilitacie zawodowag zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2011 nr 127 poz. 721 ze zm.)

Lp. Plan
Nazwa zadania finansowy
(w ztotych)
1 Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy (staze, badania lekarskie) oséb 21.620,82
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
(art.11)
2 Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do 90.000,00
spotdzielni socjalnej dla oséb niepetnosprawnych (art.12a)
3 Zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art.26e) 340.000,00
4 Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe oséb niepetnosprawnych (art.40)
RAZEM 451.620,82

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim pozyskat dodatkowo srodki PFRON dzieki ktérym

uruchomiony zostat program:

15.1 JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepethosprawnych

Dziatania przewidziane w programie miaty na celu poprawe sytuacji niepetnosprawnych oséb w wieku
ponizej 30 roku zycia poprzez umozliwienie im wejécia w zycie zawodowe, odbycie stazu, a docelowo
uzyskanie zatrudnienia. Efektem towarzyszgcym realizacji programu byto przetamywanie barier
psychologicznych pracodawcéw, zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych oraz samych
oséb niepetnosprawnych przed reakcjg otoczenia na ich niepetnosprawnos¢ i posiadane
predyspozycje do wykonywania czynnosci zawodowych.

Czas trwania programu: 01.06.2015 — 30.11.2015

W ramach stworzonego programu uruchomiono:

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Kwota wydatkowana Liczba oséb, ktoére Liczba os6b, ktdére podjety
programem na $wiadczenie na ukonczyly program prace po zakonczonej
rehabilitacje formie wsparcia
Ogdtem Kobiety zawodowg Ogdtem Kobiety Ogétem Kobiety
1. Staz 4 0 12 618,30 zt 4 0 3 0
Ogodtem 4 0 12 618,30 zt 4 0 3 0

Ponadto program zapewniat:

2. Premie dla pracodawcow 2 000,00 zt

Ogdtem w ramach $rodkéw przekazanych na program 14 618,30 z
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Stazysci otrzymywali wsparcie w postaci stypendiow stazowych:

Kwota Zrodto finansowania:
PFRON
3. Stypendia wraz z badaniami lekarskimi w okresie 21 620,82 zt 21 620,82 zt
odbywania stazu
¥ acznie w ramach programu wydatkowano | 36 239,12 z 36 239,12 zt
Profil uczestnikéw programu:
Lp. Poszukujacy pracy
1. ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
Ogdtem Kobiety
3 0
2. z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
Ogétem Kobiety
1 0
3. z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
Ogédtem Kobiety
0 0
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16. Limit Srodkow algorytmu wydatkowany na poszczegdlne aktywne formy w
tym wydatkowane srodki pochodzgce z rezerwy Ministra

Wartos¢ Wysokosé
wydatkowanych zaciagnietych
Lp. Nazwa aktywnych form realizowanych w 2015r. srodkow wedtug zobowigzan na
stanu na 31.12.2015r. | 2016r.(wg stanu na
(z) 31.12.2015r.) (28)
1 Prace interwencyjne 105 990,81 21 741,63
2 Srodki przyznane w formie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci 460 000,00 0,00
gospodarczej
3 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska 2 500 681,09 0,00
pracy dla osoby bezrobotnej
4 Staze 685 161,86 103 775,28
5 Bon stazowy 416 718,90 74 161,50
6 Bon na zatrudnienie 146 545,17 28 151,00
7 Bon na zasiedlenie 30 000,00 0,00
8 Bon szkoleniowy 33 529,69 1 281,00
9 Studia podyplomowe 4 120,48 2118,00
10 Szkolenia 0,24 2 434,00
11 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej 147 891,60 75 570,79
powyzej 50 roku zycia
12 Swiadczenie aktywizacyjne 35 090,30 8 750,00
13 Refundacja sktadek dla os6b do 30 roku zycia podejmujgcych 2293,41 1264,11
pierwszg prace.
14 Zatrudnienie wspierane 18 645,35 6 442,09
15 Specjalistyczne badania lekarskie 3019,00 0,00
Refundacja sktadek na ZUS za zatrudnione osoby w spéidzielni 18 463,44 0,00
16 socjalnej na podstawie spotdzielczej umowy o prace
17 Program aktywizaciji i Integracji - PAI 69 444,88 0,00
18 Programy specjalne 239 027,17 48 463,99
-aktywizacja osob bezrobotnych do 25-tego r. zycia 224 080,36 0,00
-aktywizacja osob bezrobotnych powyzej 50-tego r.
Programy zycia 79 968,71 0,00
19 finansowane
z  rezerwy | -aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat 377 281,24 0,00
Ministra
-programy aktywizujgce dla oséb pozostajgcych w Dla | tury -236 170,14 0,00
szczegolnej sytuacji na rynku pracy-1,11, 1l tura Dla Il tury -476 006,21 112 898,44
realizacji Dla Ill tury-101 999,99 0,00
OGOLEM 6412 130,04 487 051,83
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17. Projekty wspoéffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

17.1 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
ostrowskim (I)” - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba oséb objetych wsparciem: 359 oséb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 13.01.2015 r. — 30.06.2016 r.

Wartos¢ ogolna projektu: 2.988.720,00 zt (w tym 2.558.500,00 zt w 2015 roku)

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej mtodych oséb bezrobotnych zamieszkatych
na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci miodziezy NEET czyli nie pracujgcych, nie
uczacych sie i nie szkolgcych sie, z grupy oséb ponizej 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych.

Priorytetem dziatah byta zmiana postaw uczestnikow, a w konsekwencji pozyskanie przez osoby
bezrobotne statej lub okresowej pracy.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu:

Diugotrwale Bezrobotni w Bezrobotni Grupa O niskich Niepetnosprawni Kobiety
bezrobotni wieku 25-29 ponizej 25 miodziezy kwalifikacjach
lat roku zycia NEET
204 118 236 359 220 8 224
56,8% 32,9% 65,7% 100% 61,3% 2,2% 62,4%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektdrzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie kilka warunkéw
wskazanych w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby znajdujgcej sie w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy.

Dziatania aktywizujace:
Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz
zapewniono rowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie
inicjatywa w kierunku rozwinigcia swoich idei, pomystdw w ramach otwieranych dziatalnosci
gospodarczych. Zwigkszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie
sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:
¢ szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;
o staze pozwalajgce naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobyc¢
doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;
o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajagce promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i

samozatrudnieniu;
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e bon stazowy umozliwiajgcy wykazanie inicjatywy bezrobotnego w poszukiwaniu pracodawcy
a w konsekwencji nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu;

e bon szkoleniowy umozZliwiajgcy podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych oraz wykorzystanie wiedzy u konkretnego pracodawcy bedacy wynikiem
inicjatywy zainteresowania bezrobotnego;

e bon zatrudnieniowy wspierajgcy zdobycie umiejetnosci zawodowych samego bezrobotnego
W miejscu pracy, stanowigcy zachete dla pracodawcy do dalszego zatrudnienia wynikajgcej z
kreatywnosci samego bezrobotnego;

e bon na zasiedlenie umozliwiajgcy rozwoj zawodowy w miejscu pracy, wsparcie mobilnosci
geograficznej i pomoc w zaadoptowaniu sie do nowego miejsca zamieszkania.

Limit srodkéw wydatkowany na poszczegolne aktywne formy:

Lp. | Formawsparcia Rok 2015 Wydatkowano
1. Szkolenia 111.000,00 40.671,71
2. Staze 1.188.107,21 1.188.107,21
3. Jednorazowe $rodki na podjecie 925.065,14 805.514,30
dziatalno$ci gospodarczej
4. Bon stazowy 136.273,28 136.269,10
5. Bon szkoleniowy 104.000,00 95.255,28
6. Bon zatrudnieniowy 34.954,37 32.514,68
7. Bon na zasiedlenie 59.100,00 59.100,00
RAZEM 2.558.500,00 2.342.597,29
Rezultaty
Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikow Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba uczestnikéw,
w tym kobiety)
1. Szkolenia: 30 (w tym 19 kobiet) 7 (w tym 2 kobiety)
2. Staze: 221 uczestnikéw (w tym 165 kobiet) 118 (w tym 90 Kkobiet)
(cze$¢ stazystow kontynuuje odbywanie stazu w 2016 roku)
3. Jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci 45 (w tym 17 kobiet)
gospodarczej: 45 uczestnikéw (w tym 17 kobiet)
4. Bon stazowy: 21 uczestnikéw (w tym 12 kobiet) 13 (w tym 8 kobiet)
5. Bon szkoleniowy: 20 uczestnikow (w tym 2 kobiety) 13 (w tym 1 kobieta)
6. Bon zatrudnieniowy: 12 uczestnikéw (w tym 5 kobiet) Uczestnicy kontynuujg subsydiowane zatrudnienie w 2016
roku
7. Bon na zasiedlenie: 10 uczestnikéw (w tym 4 10 (w tym 4 kobiety)
kobiety)
Ogétem: 359 osbéb 206 os6b (w tym 122 kobiety)
(w tym 224 kobiet)

17.2. Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy w powiecie ostrowskim (I)” - w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa 6 Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty

pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Liczba oséb objetych wsparciem: 173 osoby bezrobotne

Okres wdrazania projektu: 01.01.2015 r. — 30.06.2016 r.

Wartos¢ ogolna projektu: 1.475.443,00 zt., (w tym 1.225.442,80 zt w 2015 roku)

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z

okreslonym profilem pomocy Il lub | (w uzasadnionych przypadkach), zamieszkatych na terenie
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powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci oséb diugotrwale bezrobotnych (zgodnie z definicjg wskazang
przez Komisje Europejska), oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, i w
wieku powyzej 50 roku zycia.

Odbiorcy projektu: osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu:

Dtugotrwale bezrobotni | Bezrobotni w wieku O niskich Niepetnosprawni Kobiety
50+ kwalifikacjach
79 29 129 7 79
45,7% 16,8% 74,6% 4% 45,7%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektorzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie kilka warunkow
wskazanych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby znajdujacej sie w szczegdinej

sytuacji ha rynku pracy

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz
zapewniono rowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie
iniciatywg w kierunku rozwiniecia swoich pomystbw w ramach otwieranych dziatalnosci
gospodarczych. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie
sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

e szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

o staze pozwalajgce nabyé praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdoby¢
doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;

o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajagce promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu;

e prace interwencyjne wspierajgce zdobycie umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy

stanowigcy zachete dla pracodawcy do dalszego zatrudnienia.

Limit srodkéw wydatkowany na poszczegolne aktywne formy:

Lp. | Formawsparcia Rok 2015 Wydatkowano
1. Szkolenia 98.117,27 88.386,57
2. Staze 61.293,83 55.324,93
3. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci 947.324,97 947.324,97
gospodarczej
4. Prace interwencyjne 118.706,73 118.706,72
RAZEM 1.225.442,80 1.209.743,19
Rezultaty
Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikow Podjecie pracy / samozatrudnienie (liczba uczestnikow,
w tym kobiety)
1. Szkolenia: 38 (w tym 9 kobiet) 7 (w tym 1 kobieta)
2. Staze: 56 uczestnikéw (w tym 46 kobiet) stazys$ci kontynuujg odbywanie stazu w 2016 roku
3. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci 53 (w tym 17 kobiet)
gospodarczej: 53 uczestnikéw (w tym 17 kobiet)
4. Prace interwencyjne: 26 uczestnikéw (w tym 7 26 (w tym 7 kobiet)
kobiet)
Ogotem: 173 osob 86 0sob (w tym 25 kobiet)
(w tym 79 kobiet)
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IV. Wspélpraca z innymi podmiotami

1. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy WORP II: okres realizacji 01.06.2013r. —
31.05.2015r.

Projekt systemowy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatania 6.1.2 "Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

w regionie".

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspotpracuje z Wielkopolskim Obserwatorium
Rynku Pracy juz od 2010 roku. Od lipca 2015r. zadania Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Celem jego jest poprawa jakosci systemu analiz i monitoringu potrzeb rynku pracy oraz
upowszechnienie dobrych praktyk w Wielkopolsce. Cel szczegdtowy to:
e poprawa jakosci diagnoz zmian spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce,
e wdrozenie systemu pracy z osobami bezrobotnymi na podstawie indywidualnych modeli
wsparcia wybranych grup oséb bezrobotnych,
e poprawa dostepu do informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy podmiotéw zajmujgcych
sie edukacjg i kreowaniem polityki zatrudnienia w Wielkopolsce.
Zadania Obserwatorium koncentrujg sie przede wszystkim na monitorowaniu i rozpowszechnianiu
informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy, ale takze powiatowych rynkéw pracy. Informacje te
byly rozpowszechniane poprzez raporty z badan i analiz, stworzono baze informacji o rynkach pracy, a
takze poprzez propozycje praktycznego wykorzystania wynikéw badahn w formie modeli wsparcia dla
wybranych grup bezrobotnych.

Realizacja projektu przyczynia sie do podejmowania trafnych dziatan w zakresie ksztatcenia,
kierowania i adresowania form wsparcia w obszary i do grup najbardziej potrzebujgcych. Poprawa
jakosci systemu analiz i monitorowania potrzeb rynku pracy, wypracowane w ramach projektu modele
wsparcia wybranych grup bezrobotnych oraz diagnoza zmian spoteczno-gospodarczych pozwolg na
bardziej skuteczne kreowanie polityki zatrudnienia, mozliwos¢ kompleksowego analizowania
otoczenia spoteczno-gospodarczego w Wielkopolsce, co bezposrednio przetozy sie na skutecznosc

pomoc udzielanej przez instytucje rynku pracy.

Efekty realizowanych badan i analiz dostepne sg na stronie internetowej
http://obserwatorium.wup.poznan.pl/badania-i-analizy/

Badania przeprowadzone w 2015 roku:
Mozliwosci i ograniczenia oséb miodych na wielkopolskim rynku pracy.

Badanie pos$wiecone zostato problematyce sytuacji zawodowej oséb miodych w wojewddztwie
wielkopolskim. Objeto nim osoby znajdujgce sie w przedziale wiekowym 18-30, z uwzglednieniem
podzialu na osoby nie pracujgce poszukujgce =zatrudnienia za posrednictiwem PUP, osoby

poszukujgce zatrudnienia bez posrednictwa PUP oraz osoby bierne. Gtéwnym celem badania byta
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diagnoza sytuacji oséb mtodych na wielkopolskim rynku pracy w oparciu o zréznicowane zrédta
danych tj. wyniki badan wtasnych wéréd oséb mtodych i lokalnych pracodawcéw oraz analize danych
zastanych. Poza opisem i analizg wynikéw, raport zawiera wnioski i rekomendacje wskazujace, jakie
dziatania powinny by¢ podjete przez: organy samorzgdowe, instytucje rynku pracy oraz instytucje

zwigzane z edukacja i szkolnictwem w celu poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.

2. Barometr zawodow

= BAROMETR ZAWODOW

W 2015r. Nasz Urzad po raz pierwszy przystapit do badania "Barometr zawodéw".

Celem badania jest wskazanie zawodéw, na ktére w kolejnym roku bedzie zwiekszone / zmniejszone
zapotrzebowanie wsrod pracodawcéw. Barometr jest badaniem jakosciowym. Uczestnicza w nim
eksperci z powiatowych urzedéw pracy, w tym doradcy zawodowi, posrednicy pracy i osoby
odpowiedzialne za wspétprace z przedsiebiorcami.

Efektem badania sg zestawienia zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy - tych, w ktérych wystapi
niedobér pracownikéw, nadmiar pracownikow oraz réwnowaga popytu i podazy. Zestawienia

prezentowane sg w formie plakatow.

Barometr systematyzuje wiedze ekspertéw z powiatowych urzedéw pracy dotyczgcg zapotrzebowania
na pracownikébw na lokalnych rynkach pracy. Wskazuje réwniez, jakie szkolenia powinny byé

organizowane w danym powiecie (i w jakich powinni uczestniczy¢ poszukujacy zatrudnienia).
Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce.

Od 2015 roku funkcjonuje serwis internetowy, w ktérym wyniki badania prezentowane sg za pomocg

map i tabel. Serwis znajduje sie pod adresem http://barometrzawodow.pl/

3. Osrodki Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat w roku 2015 rozpoczetg w latach wczesniejszych wspétprace z
Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Ostrowskiego. Zakres tej wspétpracy okreslajg
porozumienia podpisane z Osrodkami Pomocy Spotecznej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy.
Wspdlnie podejmowane dziatania miaty zapewni¢ optymalng aktywizacje poprzez kierowanie oséb
bezrobotnych do uczestnictwa:

1. w kontrakcie socjalnym,

2. windywidualnym programie usamodzielnienia,

3. w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu

socjalnym.
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4. Centrum Integracji Spotecznej

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim i Centrum Integracji Spotecznej w
Odolanowie wynikata z ustawy z dnia 13.06.2003r o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003r.,Nr 122,
poz.1143 ze zm). W zwigzku z art.108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. Poz. 149).Urzad refundowat
koszty Swiadczenia integracyjnego uczestnikom CIS w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych i
sktadki spoteczne od tej kwoty.

W 2015 roku podpisano 13 porozumieh z CIS na 39 oséb z czego 35 oséb z Gminy Odolanéw i 4
osoby z Gminy Ostrow WIlkp. Urzad Pracy zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 5 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym (...) kierowat do CIS osoby z terenu gminy Odolanéw i gminy Ostrow Wielkopolski.

Pozostali uczestnicy kierowani byli gtéw nie przez gminy.

5. Spétdzielnie socjalne

Urzad Pracy w 2015r. podpisat 1 umowe ze Spétdzielnig Socjalng o refundacje sktadek spotecznych
za 4 czionkéw z ktérymi spotdzielnia podpisata spotdzielcze umowy o prace. Kwote w wysokosci
18.463,44zt. zrefundowano ze srodkéw Funduszu Pracy. Podjecie dziatan wynika z art.12 ust. 3a
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych ( Dz. U. z 2006r. Nr 94 poz. 651 z pdzn.

zm.).

6. Areszt Sledczy w Ostrowie Wielkopolskim

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspotpracuje réwniez w zakresie prowadzenia
dziatan majgcych na celu zapewnienie pomocy sprzyjajgcej wlasciwemu przygotowaniu do zwolnienia
i utatwiajgcej readaptacje spoteczng osobom pozbawionym wolnosci przybywajgcym w Areszcie
Sledczym w Ostrowie Wielkopolskim. Wspétpraca ta odbywa sie na podstawie zawartego z Aresztem
Sledczym w Ostrowie Wielkopolskim porozumienia w sprawie okreslenia wspétdziatania.

W ramach porozumienia przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
podejmujg dziatania na terenie Aresztu Sledczego w Ostrowie Wielkopolskim.

Spotkania przedstawicieli urzedu pracy z osobami pozbawionymi wolnosci odbywajg sie w miare
potrzeb zgtaszanych przez administracje aresztu. Spotkania majg na celu przyswojenie przez osoby
osadzone zasad funkcjonowania urzedu pracy, podstawowych informacji dotyczacych rejestracji, praw
i obowigzkdw o0sbdb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy a takze metod i technik poruszania sie po

rynku pracy. W spotkaniach biorg udziat: doradca zawodowy i posrednik pracy.
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V. Poziom osiagniecia zalozonych wskaznikéw dla poszczegoéinych obszarow:
Obszar I. Rynek pracy

1) Liczba zaktywizowanych os6b bezrobotnych

Lp. Formy wsparcia Liczba os6b
1 Szkolenia 164
2 Bona zatrudnieniowy 19
3 Refundacja skfadek dla oséb do 30 roku zycia podejmujgcych pierwszg 1
4 pDr(‘;j‘f(i:r?ansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 16
50 roku zycia
5 Bon zasiedleniowy 15
6 Prace interwencyjne 55
7 Prace spotecznie uzyteczne (realizowane w ramach programu PAI) 80
8 Staze i bon stazowy 527
9 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 154
10 Wyposazanie doposazenie stanowiska pracy 181
Ogotem 1212

2) Liczba os6b, ktére podjety zatrudnienie lub samozatrudnienie

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 154

3) Liczba osob, ktérym udzielono wsparcia doradczego:

W 2015r. udzielono 845 porad indywidualnych z ktérych skorzystato:

* 239 bezrobotnych do 25 roku zycia

* 53 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

* 283 bezrobotnych do zarejestrowani do 6 miesiecy

* 81 bezrobotnych zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy

* 120 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy

* 180 dtugotrwale bezrobotnych

* 266 zamieszkatych na wsi

* 22 niepetnosprawnych.

Zajecia grupowe w ramach ktérych odbyto sie 19 spotkan, w ktérych uczestniczyto 111 oséb w tym 97
kobiet. Odbyto sie réwniez 13 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto 89 oséb w
tym 67 kobiet. Indywidualnych informacji zawodowych udzielono 468 w tym 273 kobiety.

Badaniami testowymi objeto 28 oséb w tym 12 kobiet do ktérych wykorzystano: Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych i Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych.

Obszar Il. Przedsiebiorczos¢

1) Liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych w wyniku udzielenia jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 154

2) Liczba utworzonych miejsc pracy przy pomocy srodkéw publicznych
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Wyposazanie doposazenie stanowiska pracy - 181

Obszar lll. Instytucjonalna obstuga rynku pracy.
1) Liczba zawartych uméw i porozumien z partnerami rynku pracy - 2

2) Liczba os6b objetych pomoca doradcy klienta - 4490

Obszar IV. Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

1) Liczba zaktywizowanych oséb niepetnosprawnych

Lp. Formy wsparcia Liczba os6b

1 Szkolenia 8

2 Staze 8

3 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 9

4 Wyposazanie / doposazenie stanowiska pracy 35
Ogotem 60

2) Liczba utworzonych miejsc pracy przy pomocy srodkéw publicznych dla oséb niepetnosprawnych —
35 utworzonych miejsc pracy

3) Liczba zorganizowanych stazy dla oséb niepetnosprawnych — 8

4) Liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom niepetnosprawnym — 9 dotacji.
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