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l. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

1. Stopa bezrobocia i struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Wazrost +/
31.12.2013r. 31.03.2014r. 30.06.2014r. 30.09.2014r. 31.12.2014r. spadek -
stanu
1 2 3 4 5 6 7=6-2
stopa bezrobocia w % 10,5 10,2 8,3 7,7 8,1 -2,4
liczba zarejestrowanych
ogoétem 6628 6493 5200 4827 5161 -1467
w tym kobiet 3723 3655 3016 2898 2941 -782
osoby zwolnione z
przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy 409 447 400 349 352 -57
z prawem do pobierania
zasitku 1082 965 786 690 910 -172
w wieku produkcyjnym 18-
44 4711 4571 3574 3363 3527 -1184
pozostajgce bez pracy
powyzej 12 m-cy 1769 1928 1677 1603 1582 -187

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego z podzialem na gminy

Liczba bezrobotnych w korncu miesigca grudnia 2014 r.

Wyszczegolnienie miesl_zilggiéw *
oadom | tobiy | 02510k | pewnte S0 | chaoule |y | zprevers | iessn
zaki. pracy

Powiat ostrowski 5161 2941 1003 1165 2 329 352 910 462 161 308
Ostrow Wikp. 2 262 1313 320 581 1050 174 379 251 72790
Nowe Skalmierzyce 354 186 49 87 162 26 61 35 15177
Odolanow 527 285 142 111 232 39 94 26 14 405
Raszkow 416 245 114 65 192 15 74 29 11 858
Ostrow WIkp. 569 326 130 121 231 42 111 49 18 887
Przygodzice 419 240 92 72 149 32 98 41 11 984
Sieroszewice 317 172 90 59 140 14 61 20 9639
Sosnie 297 174 66 69 173 10 32 11 6568

* Liczba mieszkancow wg stanu na dzien

30.06.2014r.
pozyskana z strony GUS

http://www.stat.gov.pl
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3. Osoby bezrobotne wedilug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy na 31.12.2014r.

. z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy
Liczba w miesigcach
e bezro-
Wyszczegdlnienie -botnych
razem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7
N
It do 1 01 668 668
o
S 1-3 02 1199 1199
e
5 8
s ol 3-6 03 858 858
o ©
N 0
g .Gé 6-12 04 854 854
[2]
S. 5| 12-24 05 873 873
>
8 pow. 24 06 709 709
o
18-24 07 1003 188 305 21 110 141 48
25-34 08 1449 177 355 231 265 239 182
% 35-44 09 1075 123 222 178 194 193 165
= 45-54 10 965 115 206 139 171 177 157
55-59 11 492 52 91 80 74 96 99
60 lat i wiecej 12 177 13 20 19 40 27 58
wyzsze 13 603 62 147 120 106 111 57
()
< policealne i $rednie zawodowe | 14 1085 144 227 173 225 174 142
(&)
% srednie ogdlnoksztatcace 15 704 89 191 136 100 106 82
(]
_é* zasadnicze zawodowe 16 1825 273 434 287 275 301 255
gimnazjalne i ponizej 17 944 100 200 142 148 181 173
do 1 roku 18 879 128 190 158 144 158 101
£ 1-5 19 1268 170 317 189 208 230 154
()
S 5-10 20 762 97 169 137 141 117 101
o
§ 10-20 21 802 96 186 125 138 140 117
.& 20-30 22 558 69 120 81 113 79 96
©
@ 30 i wiecej 23 261 45 56 45 56 30 29
bez stazu 24 631 63 161 123 54 119 111
Ogotem 25 5161 668 1199 858 854 873 709
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Liczba zarejestrowanych z podziatem na gminy
Powiatu Ostrowskiego wg stanu na 31.12.2014r.

6OA) 6%

8%

44%
11%

8%
10% 7%
W miasto Ostrow Wielkopolski B Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce
O Gmina i Miasto Odolanéw O Gmina i Miasto Raszkéw
O Gmina Ostrow Wielkopolski m Gmina Przygodzice
@ Gmina Sieroszewice O Gmina Sos$nie

Liczba zarejestrowanych z podziatem na wiek wg
stanu na 31.12.2014r.

m 18-24 m 25-34 0 3544 @ 45-54 m 55-59 m 60 lat i wiecej
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4. Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia

i stazu pracy na 31.12.2014r.

z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy

Liczba w miesigcach
e bezro-
Wyszczegdlnienie -botnych
razem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7
N
2 do 1 01 265 265
@
S 1-3 02 596 596
<
% ]
2 8| 36 03 517 517
o
N 7]
g .Gé 6-12 04 505 505
[2]
§ 2| 12-24 05 580 580
>
® pow. 24 06 478 478
(o}
18-24 07 620 84 168 137 79 109 43
25-34 08 948 83 173 150 177 203 162
% 35-44 09 639 44 101 112 120 131 131
= 45-54 10 509 41 110 78 93 94 93
55-59 11 210 13 42 40 33 36 46
60 lat i wiecej 12 15 0 2 0 3 7 3
wyzsze 13 435 48 98 93 74 86 36
()
< policealne i $rednie zawodowe | 14 671 69 130 118 136 121 97
(&)
% srednie ogodlnoksztatcace 15 487 45 117 87 72 89 77
(]
_é* zasadnicze zawodowe 16 844 76 160 142 137 175 154
gimnazjalne i ponizej 17 504 27 91 77 86 109 114
do 1 roku 18 589 68 120 102 106 116 77
£ 1-5 19 784 70 166 126 137 168 117
()
o) 5-10 20 426 30 68 80 85 88 75
o
§ 10-20 21 386 31 71 69 67 80 68
.,9,' 20-30 22 223 17 51 39 51 29 36
©
@ 30 i wiecej 23 80 12 20 19 19 5 5
bez stazu 24 453 37 100 82 40 94 100
Ogoétem 25 2941 265 596 517 505 580 478

5. Ksztaltowanie sie liczby bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w 2014r.

6
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liczba Liczba Liczba Liczba
zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych
bezrobotnych ogétem | bezrobotnych kobiet | bezrobotnych ogétem | bezrobotnych kobiet
m-c z prawem do zasitku |z prawem do zasitku
Styczenh 6876 3848 1094 512
Luty 6912 3841 1070 516
Marzec 6493 3655 965 468
Kwiecien 5978 3386 862 408
Maj 5522 3172 808 425
Czerwiec 5200 3016 786 407
Lipiec 5025 2974 718 386
Sierpien 4999 2969 693 383
Wrzesien 4827 2898 690 384
Pazdziernik 4803 2912 744 427
Listopad 5038 3008 772 411
Grudzien 5161 2941 910 419

W 2014r. prawo do pobierania zasitku posiadato $rednio 15,1% zarejestrowanych, z czego 50,9%
stanowity kobiety.

6. Napltyw do ewidencji oséb bezrobotnych w 2014r.

liczba nowo liczba nowo Liczba nowo liczba nowo
rejestrujgcych sie rejestrujgcych sie rejestrujacych sie rejestrujacych sie
m-c ogotem kobiet z prawem do zasitku | kobiet z prawem
do zasitku

Styczen 998 494 246 116
Luty 762 372 156 89
Marzec 619 310 142 68
Kwiecien 577 279 137 66
Maj 571 308 152 94
Czerwiec 526 283 120 63
Lipiec 631 354 129 72
Sierpien 634 351 112 66
Wrzesien 763 433 145 87
Pazdziernik 798 445 184 117
Listopad 878 460 183 77
Grudzien 770 296 247 71

W 2014r. do ewidencji tutejszego urzedu pracy naptyneto 8.527 nowych klientéw posiadajgcych status
osoby bezrobotnej, z czego 4.385, tj. 51,4% stanowity kobiety.

1.953 tj. 24% osbéb sposrdod nowych klientow posiadato na dzien rejestracji prawo do zasitku dla
bezrobotnych, z czego 986 osdb tj. 50,5% stanowity kobiety.
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Naplyw osob rejestrujgcych sie i wylaczenia
z ewidencji w 2014r.
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—e— Rejestracja —a— Wytaczenia
7. Wybrane kategorie bezrobotnych
Kategoria zamieszkali na wsi w tym posiadajacy osoby w okresie do 12 | Cudzoziemcy
gospodarstwo rolne m-cy od dnia
ukonczenia nauki
ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety

Styczen 3393 1875 166 80 533 338 12 5
Luty 3423 1877 172 83 553 347 13 7
Marzec 3182 1774 167 82 476 312 13 7
Kwiecien 2873 1629 159 79 281 193 12 7
Maj 2616 1524 160 84 265 178 10 6
Czerwiec 2441 1430 152 79 125 84 13 8
Lipiec 2376 1427 144 74 135 91 14 8
Sierpien 2354 1405 139 73 173 120 14 9
Wrzesien 2273 1360 132 70 265 174 13 9
Pazdziernik 2269 1387 136 71 305 197 12 8
Listopad 2414 1446 135 68 329 212 10 8
Grudzien 2518 1428 135 63 325 207 9 7

Na koniec 2014r. mieszkancy terenow wiejskich stanowili 48,8% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,
kobiety zamieszkate na terenach wiejskich stanowity 48,6% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet.
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8. Osoby w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy

Ogotem:

Sytuacja oso6b

styczen

luty]

marzeg

kwiecien

maj

czerwied

lipiec

sierpien

wrzesien|

pazdziernik

listopad

grudzien

do 25 roku zycia

1537

1547

1365

1222

1051

924

905

946

962

957

1037

1003

8 % ogétu bezrobotnychSredni

-

diugotrwale
bezrobotne

2820

2874

2810

2704

2553

2442

2395

2381

2338

2311

2389

2329

N
&
~

powyzej 50 roku
zycia

1364

1371

1339

1278

1187

1131

1070

1053

1040

1038

1110

1165

21,2

Bez kwalifikacji
zawodowych

1175

1207

1145

1055

985

913

872

856

787

790

803

803

17,0

Bez
doswiadczenia
zawodowego

1412

1428

1323

1209

1111

998

985

1002

964

975

1028

989

20,1

Bez
wyksztatcenia
Sredniego

3597

3640

3429

3090

2850

2667

2594

2576

2471

2462

2587

2769

52,0

Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno
dziecko do 18
roku zycia

651

657

633

597

566

539

520

503

502

516

519

529

10,1

Ktére po
odbyciu kary
pozbawienia
wolnosci nie
podjety
zatrudnienia

95

94

100

97

89

87

83

82

83

78

89

96

1,6

Niepetnosprawni

438

491

458

444

431

438

420

428

434

432

448

462

8,0

Po zakonczeniu
realizacji
kontraktu
socjalnego

1"

11

1"

10

0,2

Kobiety:

Sytuacja kobiet

styczen

luty]

marzeg

kwiecien

maj

czerwied

lipied

sierpien

wrzesien|

pazdziernik|

listopad

grudzien

do 25 roku zycia

907

913

823

751

657

600

601

623

634

679

620

no|% ogodtu kobietsredni

©

]

dtugotrwale
bezrobotne

1756

1778

1742

1680

1579

1528

1538

1526

1517

1499

1560

1521

49,8

kobiety ktore nie
podjety
zatrudnienia po
urodzeniu
dziecka

834

838

824

799

770

738

735

41

729

740

737

738

23,9

powyzej 50 roku
zycia

550

557

536

503

457

442

433

440

437

436

467

477

14,8

Bez kwalifikacji
zawodowych

755

767

727

685

638

602

589

570

541

537

550

532

19,4

Bez
doswiadczenia
zawodowego

956

961

908

833

761

698

698

707

690

698

726

691

24,2

Bez
wyksztatcenia
Sredniego

1665

1679

1607

1474

1379

1318

1313

1299

1273

1296

1333

1348

44,0

Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno
dziecko do 18
roku zycia

570

571

551

529

506

489

476

461

461

473

473

474

15,6

Ktére po

odbyciu kary
pozbawienia
wolnosci nie

podjety

0,2
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zatrudnienia

Niepetnosprawni

274 275 255 245 234 241 231 241

249

245 257 260

7,8

Po zakonczeniu
realizacji
kontraktu
socjalnego

0,2

Il. Liczba zarejestrowanych poszukujacych pracy z terenu Powiatu Ostrowskiego

poszukujacy pracy
m-C ogoétem Kobiet
Styczen 95 40
Luty 101 41
Marzec 95 40
Kwiecien 87 35
Maj 87 36
Czerwiec 84 33
Lipiec 85 33
Sierpien 86 30
Wrzesien 84 31
Pazdziernik 90 33
Listopad 90 36
Grudzien 97 37

Poszukujagcym pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 (ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), lub cudzoziemca — czionka rodziny obywatela polskiego,
poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

lll. Zgltoszenia zwolnien z przyczyn ekonomicznych

m-c liczba przedsiebiorstw zgtaszajgcych zwolnienia z przyczyn dotyczacych liczba os6b przewidzianych do
zaktadu pracy zwolnienia
Styczen 1 12
Luty 1 4
Marzec 1 4
Kwiecien 0 0
Maj 0 0
Czerwiec 0 0
Lipiec 1 2
Sierpien 0 0
Wrzesien 0 0
Pazdziernik 0 0
Listopad 1 3
Grudzien 0 0

W 2014r. 5 pracodawcow zgtosito zamiar redukcji 25 etatow.

10
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IV. Posrednictwo pracy

oferty pracy = 3 S © b 3 S S = b S €
zgloszone w N =2 N ] = = a 'ué). 2 GE, § 'r% %
miesiacu é g -g 3] - Q @ N ® g o
sprawozdanie 2 < 8 o = kS = ()

s
ogétem 424 467 599 758 622 494 594 578 763 563 476 227 424
subsydiowane 75 80 93 193 124 66 36 47 103 39 58 6 75
zatrudnienie lub
inna praca
zarobkowa 358 416 532 602 526 441 587 560 687 556 476 227 358
miejsca
aktywizacji
zawodowej 66 51 67 156 96 53 7 18 76 7 0 0 66
staz 66 51 67 136 74 53 6 18 47 7 0 0 66
miejsca
przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie
uzyteczne 0 0 0 20 22 0 1 0 29 0 0 0 0
dla
niepetnosprawnych 12 10 10 32 13 28 2 12 18 13 4 11 12
dla os6b w okresie
do 12 miesiecy od
dnia ukoncz. nauki 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dla
niepetnosprawnych
subsydiowane 2 3 4 14 8 6 2 1 1 3 1 1 2
refundacje 8 13 6 8 19 6 26 13 16 25 56 5
prace
interwencyjne i
roboty publiczne 1 16 20 22 23 1 1 0 0 0 0 0 1
nowe formy - - - - - - - 15 10 5 1 0 31

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim korzysta z obszernej bazy pracodawcow, ktorzy
wspotpracujg z posrednikami pracy w zakresie rekrutacji pracownikéw. Dzieki kontaktom tutejszego
urzedu osoby bezrobotne moga poszukiwaé pracy nie tylko na terenie powiatu ostrowskiego. Dla
najbardziej mobilnych w 2014r. dostepne byly oferty w ramach sieci EURES, ktéra obejmuje swoim
zasiegiem obszar Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2014r. urzad pracy dysponowat 6565 krajowymi ofertami pracy, z czego 879 ofert pracy zostato
pozyskanych przez posrednikow pracy. Dostepnych byto réwniez 445 ofert pracy za granica, na 2441
stanowisk pracy, pozyskanych w ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia EURES. Na temat
posiadanych ofert pracy, na biezaco udzielano informacji zaréwno osobom zarejestrowanym jak i
niezarejestrowanym w PUP.

Wydano 3260 skierowan do pracy (poza tym wydano skierowania na staz — 1449; skierowania na prace
spotecznie uzyteczne — 75; na kontrakt socjalny — 1; do indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego — 17, do prac interwencyjnych - 61). Oferty pracy sg regularnie aktualizowane i udostepnione
na stronie internetowej www.pup.ostrowwlkp.pl oraz na tablicy ogtoszen znajdujacej sie w pokoju nr 2
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim. Nie wszyscy pracodawcy wyrazajg zgode na
publikacje w tej formie danych teleadresowych firmy. Aktualno$¢ ofert pracy uzalezniona jest od
informaciji uzyskanych od pracodawcy.

Wielokrotnie w ciggu roku posrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z poszczegdlnymi pracodawcami. W czasie gietd pracy odbywajacych sie w
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siedzibie naszego Urzedu, osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy miaty okazje do bezposredniej

rozmowy z pracodawca.

W 2014r. tutejszy Urzad zorganizowat 70 gietd pracy, w ktérych udziat wzieto 848 oséb.
W wyniku zorganizowanych gietd:
= staz podjeto 24 osoéb - (w tym w ramach programu specjalnego 8 osob)
= prace dla osob niepetnosprawnych podijety 3 osoby

» prace podjeto 96 oséb

» w ramach doposazenia stanowiska pracy prace podjeto 12 oséb

= w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 3 osoby
tacznie w ten sposob zaktywizowano 135 osoby.

Posrednicy pracy swiadczyli ustugi w lokalnych punktach informacyjno — konsultacyjnych w sze$ciu
gminach na terenie powiatu ostrowskiego.

Pracodawcy w 2014r. ztozyli 2596 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi obywatele Biatorusi, Gruzji,
Ukrainy mogg podejmowac
krotkoterminowg prace w Polsce w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

Republiki

Motdowy,

Federacji

Rosyjskiej,

V. Odplyw z ewidencji osob bezrobotnych

Republiki

Armenii i

Ogoétem:
c > O N T O O © c 4 S B ¥
[ ] @ ko) g 2 2 ko) o = g 8 s
53 © 3 2 =y e 2 o o 3 &
2 € 3 2 3 £ < 2 g 2
= 3] = ~N o £
& 2
©
©
Ogoétem 750 726 [ 1038 1092 1027 848 806 660 935 822 643 647 9994
podjecia pracy 439 447 593 578 470 371 398 342 469 423 366 379 5275
podjecia pracy
niesubsydiowanej 428 428 550 536 410 353 343 304 414 366 327 302 4761
prace sezonowe 0 0 5 5 3 1 2 1 3 1 1 2 24
podjecia pracy
subsydiowanej 11 19 43 42 60 18 55 38 55 57 39 77 514
prace interwencyjne 1 1 21 16 22 0 1 1 0 0 0 0 63
roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 3 14 12 16 30 3 32 20 24 19 15 17 205
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnych 7 4 10 9 7 10 14 15 13 22 22 59 192
inne rodzaje zatrudnienia 0 0 0 1 1 5 8 2 18 16 2 1 54
rozpoczecie szkolenia 0 9 7 12 3 4 4 2 5 18 41 10 115
rozpoczecie stazu 30 35 62 58 116 83 25 6 26 36 0 0 477
rozpoczecie przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie pracy
spotecznie uzytecznej 0 0 0 0 20 22 1 0 1 0 0 0 44
rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu
socjalnego 0 5 2 0 7 0 2 0 3 2 1 1 23
odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy
pomocy 8 7 38 46 42 18 26 12 29 44 21 18 309
nie potwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy 180 125 247 287 256 240 241 187 225 203 148 162 2501
dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego 49 55 46 66 67 66 62 73 92 54 40 43 713
podjecie nauki 0 1 1 0 0 0 0 0 2 3 0 0 7
ukonczenie 60/65 lat 0 0 2 3 0 1 0 3 0 5 3 4 21
nabycie praw emerytalnych
lub rentowych 5 6 5 10 3 2 8 7 2 3 4 3 58
nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego 8 6 9 8 11 8 14 6 13 13 5 7 108
wytaczenia z innych
przyczyn 31 30 26 24 32 33 25 22 68 18 14 20 343
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Kobiety:
T | 2] 85 | o T 8 N T I z 3 3 T
g | 2| § |8 S 2| e | 3 g N 8
g g
4
Ogotem 369 379 496 548 522 439 396 356 504 431 364 363 5167
podjgcia pracy 206 249 288 322 221 196 194 204 259 250 231 222 2842
podjecia pracy
niesubsydiowanej 202 244 277 310 208 189 174 190 240 223 218 192 2667
prace sezonowe 0 0 3 2 1 1 1 1 2 1 1 1 14
podjecia pracy
subsydiowanej 4 5 11 12 13 7 20 14 19 27 13 30 175
prace interwencyjne 0 1 8 5 4 0 0 1 0 0 0 0 19
roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 1 4 4 7 1 11 6 6 4 5 56
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnych 3 0 1 3 1 5 7 6 5 10 7 25 73
inne rodzaje zatrudnienia 0 0 0 0 1 1 2 1 8 13 1 0 27
rozpoczecie szkolenia 0 3 0 4 1 1 1 0 0 5 14 6 35
rozpoczecie stazu 26 29 48 45 89 64 15 5 17 30 0 0 368
rozpoczecie przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie pracy
spotecznie uzytecznej 0 0 0 0 16 12 0 0 1 0 0 0 29

rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub

podpisania kontraktu
socjalnego 0 1 1 0 2 0 2 0 1 0 1 1 9

odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy

pomocy 4 1 17 18 23 7 10 6 15 21 8 11 141
nie potwierdzenie gotowosci

do podjecia pracy 77 41 85 89 98 86 101 79 91 77 65 75 964
dobrowolna rezygnacja ze

statusu bezrobotnego 34 35 29 48 52 46 54 47 69 27 33 31 505
podjecie nauki 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4
ukonczenie 60/65 lat 0 0 2 3 0 0 0 2 0 1 2 2 12
nabycie praw emerytalnych

lub rentowych 4 2 1 3 0 0 3 3 0 2 1 2 21
nabycie prawa do

Swiadczenia

przedemerytalnego 5 1 6 3 6 7 7 2 7 10 4 2 60
wytaczenia z innych

przyczyn 13 16 18 13 14 20 9 8 43 7 5 11 177

W 2014r. wyrejestrowano z roznych przyczyn z ewidencji 9994 osoby bezrobotne, z czego 5167 oséb ;.
51,7% stanowity kobiety. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 5275 osoéb, z tego 2842 oséb ;.
53,9 % stanowity kobiety.
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VI. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

1. Dodatek aktywizacyjny

Ogoétem:
=
W miesigcu sprawozdawczym - o - c -
nabyly uprawnienia do dodatku S b % 2 5 -% -% ® -%
aktywizacyjnego g > g o = § 3 e & g s =

w wyniku podjecia zatrudnienia 5 5 £ E £ ) = @ s 3 2 >
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z witasnej inicjatywy 40 43 70 55 46 27 45 29 39 37 29 27

=
[
s g | ® 8 s | & | 28 | g | &
3 & g g g s | & | 3 s | 3
Sl =& | 2| = |8 | ¢ 5 8 | 8 | ¢ g
stan na koniec m-ca & ] £ 2 = S = o S 8 2 o)
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z witasnej inicjatywy 66 79 114 97 86 73 85 85 67 73 66 58
Kobiety:
=
w miesigcu sprawozdawczym - o = c -

nabyly uprawnienia do dodatku S 2 2 2 5 ° L B 2

aktywizacyjnego § - N 2 = § 8 s g R s )

w wyniku podjecia zatrudnienia 3 5 = E £ N o % s g 2 5
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wtasnej inicjatywy 17 21 28 31 21 14 15 13 20 23 20 15

=
c
= o kS 2 S k) kS o kS
8 28 e lg || 8| 8|5 | %
S 2 @ 2 T 9] 2 5 N N Ie) 3
stan na koniec m-ca 2 5 £ E £ S = @ s 3 2 S
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wtasnej inicjatywy 30 41 52 45 34 32 31 37 31 32 34 31

W 2014r. 487 osob, z tego 238 kobiet, ktére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie, a byly uprawnione
do zasitku dla bezrobotnych, nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego.

2. Swiadczenie aktywizacyjne

Art. 60b ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzit nowg forme wsparcia dla
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng

W 2014r. zawarto z pracodawcami 3 umowy, w ramach ktorych zatrudniono 3 osoby bezrobotne
powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka. Umowy zostaty zawarte na
okres 18 miesiecy z 12-sto miesiecznym okresem refundacji potowy najnizszego wynagrodzenia.

3. Bon zatrudnieniowy
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Art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia (...) wprowadzit nowy instrument
rynku pracy dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy
gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu urzad pracy przyznat ten bon. Urzad refunduje czes¢ kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100%
zasitku dla bezrobotnych. W ramach Rezerwy Ministra -30 wsparciem w 2014r. w ramach bonu
zatrudnieniowego objeto 15 oséb bezrobotnych na podstawie zawartych 15 umoéw z pracodawcami.
Kazdy pracodawca tytutem zatrudnienia osoby do 30 roku zycia otrzymuje refundacje czesci
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W 2014r. wysokos$¢ refundacji wyniosta
26.816,42 zt. Umowy zawarte w 2014r. sg nadal kontynuowane.

4. Refundacja skladek dla oséb do 30 roku zycia podejmujacych pierwsza prace

Art. 60c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia (...) wprowadzit kolejny instrument dla
0sb6b bezrobotnych do 30 roku zycia. W tej formie Starosta moze na podstawie zawartej umowy,
refundowa¢ pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spofeczne nalezne od
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu. Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. W 2014r.
zawarto 1 umowe z pracodawca, w ramach ktérej zostata skierowana 1 osoba bezrobotna.

Wysokos$é refundacji wyniosta 603,12 zt. Srodki przeznaczone na refundacje pochodzity z Rezerwy
Ministra-30.

5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia

Art. 60d Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzit nowg forme wsparcia dla
pracodawcow lub przedsiebiorcow zainteresowanych zatrudnieniem oséb bezrobotnych po 50 roku
zycia.

W 2014r. zawarto z pracodawcami 8 umow, w ramach ktérych zatrudniono 8 oséb bezrobotnych miedzy
50 a 60 rokiem zycia. Umowy zostaty zawarte na okres 18 miesiecy z 12-sto miesiecznym okresem
refundacji potowy najnizszego wynagrodzenia.

6. Bon na zasiedlenie 2015 rok

W 2014 roku przyznano 4 bony na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia na fgczna kwote
24.678,00 ztotych

7. Szkolenia

W 2014 roku wurzad pracy finansowat szkolenia indywidualne, bedace odpowiedzig
na wnioski zarejestrowanych oséb oraz szkolenia realizowane w ramach bondéw szkoleniowych.
Ztozonych zostato 147 wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne oraz 12 wnioskéw o przyznanie
bonu szkoleniowego.

Ze wszystkich dostepnych srodkéw tj. Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych sfinansowano szkolenia
dla 119 osob.

Catkowity koszt realizacji tych szkolen wyniost 333.291,24 zt, z czego:

* ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote 61.840,54 zt na przeszkolenie 16 os6b

* ze Srodkow Rezerwy Ministra art. 49 wydatkowano kwote 6.387,02 zt na przeszkolenie
2 0s6b

* ze Srodkéw Rezerwy Ministra wydatkowano kwote 36 053,85 2zt na realizacje szkoleh
dla 10 oséb w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych.

* ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu systemowego ,Réwne szanse”
POKL poddziatanie 6.1.3 na przeszkolenie 84 oséb wydatkowano kwote 219.164,21 zt. oraz w
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ramach projektu konkursowego ,Wykorzystaj szanse” POKL poddziatanie 6.1.1 na zorganizowanie
szkolen dla 3 osob kwote 5.882,55 zt.
*+ ze srodkébw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
na przeszkolenie 1 osoby wydano kwote 3.963,07 zt.
W ubieglym roku w trakcie i po ukonczeniu szkolenia prace podjety 72 osoby. Efektywnos$¢
zatrudnieniowa szkolen organizowanych tylko w 2014 roku wyniosta na dzieh sporzadzania niniejszego
sprawozdania 48,73 %. Rzeczywista efektywno$¢ zatrudnieniowa moze byC jeszcze wyzsza poniewaz

Oséb  Niepetnosprawnych

liczy sie jg w okresie 3 miesiecy od ukonhczenia szkolenia.

Wybrane tematy szkolen zorganizowanych w 2014 roku:

. llo$¢ os6b llos¢ podje¢ | Efektywnosé
Nazwa szkolenia . A

skierowanych pracy %o
Kwalifikacja wstepna do kategorii C, C+E, C1, C1+E 2 2 100%
Szkolenie kandydatow na maszynistow ubiegajacych sie o o
) ; g 2 2 100%
licencje maszynisty
Obstuga urzadzen z zakresu napetnianie i opréznianie 1 1 100%
zbiornikéw transportowych kl. 2i 3 °
Kurs AUTOCAD I i Il stopnia 1 1 100%
Drwal operator pilarek 3 3 100%
Operator suwnic sterowanych z kabiny 2 2 100%
Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie o
(CNC) 1 1 100%
Kurs ADR podstawowy i cysterny 1 1 100%
Kurs strzyzenia i pielegnacji pséw 1 1 100%
Kurs jezyka niemieckiego — poziom podstawowy 1 1 100%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodag o
TIG /141/ ’ 5 71,43%
Prawo jazdy kat. D 2 1 50%
Klerqwca WOZ.l.(a W|d+ovyeg_o z_nadeem silnikowym wraz z 23 1 47.83%
wymiana butli i uprawnieniami UDT
Sredniozaawansowany kurs obstugi komputera 3 1 33,33%

W 2014 roku urzad pracy finansowat koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych dla 1 osoby.

Catkowity koszt ich realizacji wynidst 360,00 zt.

Tematy egzamindw zorganizowanych w 2014 roku:

Nazwa egzaminu llos¢ oséb llos¢ podiec Efekt;gwnosc
pracy %o
Egzamin na uprawnienia spawania blach i rur spoinami 1 1 100%
pachwinowymi metodg MAG 135 °

8. Studia podyplomowe

W 2014r. zostato ztozonych 6 wnioskéw o dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych.

Kontynuowano realizacje 1
na taczng kwote 1154,40 zt.

umowy zawartej

9. Stypendium na kontynuowanie nauki

w 2013

roku ze $rodkéw Funduszu Pracy

W 2014r. ztozono 3 wnioski o przyznanie stypendium na kontynuowanie nauki. Srodki przyznano 2

osobom, z czego jedno stypendium jako nienaleznie pobrane zostato zwrécone a w przypadku drugiej

osoby- za roczne kontynuowanie nauki wyptacono kwote w wysokosci 9 905,70 zt

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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Jednym z nowych instrumentéw jakie wprowadzita nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Cel: Umozliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw i pracodawcéw w formie kursow,
studiéw podyplomowych czy egzaminéw

Priorytetem w 2014 r. byto wsparcie edukaciji ustawicznej wsréd osob pracujgcych w wieku 45+

Wysokos$¢ dofinansowania:

- 100% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku wnioskujgcych mikroprzedsiebiorstw

- 80% dofinansowania nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych

Liczba Liczba Liczba oséb Ogoétem srodki
ztozonych pozytywnie przeszkolonych | wydatkowane
wnioskéw rozpatrzonych
wnioskow
30 26 257 320.467,08

11. Prace interwencyjne

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat tacznie 30 uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych.
Dato to mozliwo$¢ podjecia pracy tacznie 59 osobom bezrobotnym z czego 28,81% stanowity kobiety.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu prac interwencyjnych wyniosta 74,58%.

Na zwrot czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkg na ubezpieczenie spofteczne za zatrudnione
osoby wydatkowano tgcznie w 2014 r. kwote 262.864,34 zt.

12. Roboty publiczne

W 20014r. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim ze wzgledu na brak odpowiedniego
poziomu $rodkéw finansowych i niskg efektywnos¢ tej formy odstgpit od organizowania robét
publicznych.

13. Prace spolecznie uzyteczne

W 2014 r. zawarto 15 porozumienn z gminami powiatu ostrowskiego, w tym 5 w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja. W ich wyniku skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych tacznie
73 osoby bezrobotne, w tym 29 osdb w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

72,60% wszystkich skierowanych os6b stanowity kobiety.

Efektywnosé w ramach prac spotecznie uzytecznych wyniosta 2,27% i 3,45 % w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja.

Na zorganizowanie samych prac spotecznie przeznaczono kwote 43.767,30 zt.

Na realizacje Programu Aktywizacja i Integracja przeznaczono kwote 23.819,28 zt, z czego 9.467,28 z
to srodki na realizacje aktywizacji zawodowej, a 14.352,00 zt na integracje spoteczna.

14. Staze i bony stazowe

W 2014 roku ogolem staz rozpoczeto 481 (w tym 372 kobiety) oséb:

1) 329 oséb (w tym 254 kobiet) zostato skierowanych na staze wspoétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu systemowego ,Réwne szanse”
Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

2) W ramach algorytmu Funduszu Pracy skierowano fgcznie 62 osoby (w tym 38 kobiet), z czego 15
0s6b to uczestnicy konkursu ,Czas na staz”
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3) 4 osoby (4 kobiety), to osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy odbywajgce staz dzieki
wdrozonemu programowi aktywizacji zawodowej o0so6b niepetnosprawnych ,JUNIOR”. Jego
realizowacja byla finansowana ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych.

4) 11 oso6b niepetnosprawnych ( tym 8 kobiet) rozpoczeto staz w ramach projektu ,Wykorzystaj szanse”
finansowanego ze srodkow EFS Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Poddziatanie 6.1.1.
Realizacja projektu rozpoczeta sie w 2013r. W catym projekcie tgcznie wzieto udziat 29 oséb, z
czego w 2014r 26 oséb ukonczyto staz. Po zakohczeniu projektu prace tgcznie podjety 23 osoby.

5) 14 os6b (w tym 12 kobiet) odbywajgcych staze, to uczestnicy programu specjalnego ,Nowa
Perspektywa” . W ramach tego programu 13 os6b podjeto prace u organizatora stazu, natomiast 1
osoba przerwata realizacje programu stazu.

6) 35 osob (w tym 29 kobiet) , to grupa oséb skierowanych na staz w ramach srodkéw rezerwy MPIPS.
W ramach tych srodkow staze byty 3-miesieczne, z ktérych czes¢ konczy sie 31.12.2014r, a czes$é w
styczniu 2015.

7) 26 osdéb (w tym 17 kobiet), to uczestnicy wdrozonego nowego instrumentu - BONU STAZOWEGO.
Realizacja stazy zakohczona zostanie w 2015r.

Wg stanu na dzien 31.12.2014 r. 38 oso6b (z czego 25 — w ramach bonu stazowego) nadal kontynuuje

staz.

Po zakonczeniu stazu zatrudnienie w 2014r znalazto 383 oséb bezrobotnych, co dato efekt

zatrudnieniowych 80%.

Ogoétem w 2014 r. wptyneto 499 wnioskoéw na 730 miejsc stazowych. Zawarto tacznie 415 umow.

Zapotrzebowanie na w/w forme aktywizacji osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy zostato pokryte w

67 %. (stosunek ilosci zapotrzebowanych miejsc do ilosci skierowanych oséb).

W 2014r przeprowadzono tgcznie 96 wizyt monitorujagcych.

tacznie w 2014 roku na organizowanie stazy wydatkowano srodki w wysokosci 3 217 564,53 z tego

w ramach:

algorytmu 474 580,94
rezerwy art. 49 80 786,94
srodkéw EFS 6.1.3 2 149 493,40
srodkow EFS 6.1.1 235 414,63
programu specjalnego ,Nowa Perspektywa” 113 838,65
programu specjalnego 37 294,44
$rodkow PFRON: 28 575,61
Bon stazowy 97 579,92

15. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej na jakie udzielono dofinansowania w 2014 roku.

Liczba
Miesiac udzielonych Rodzaj dziatalnosci na ktéra udzielono dotacji
dotacji

Styczen 3 Serwis komputerowy (1)
Studio artystyczne (1)

Gabinet logopedyczno-pedagogiczny (1)

Luty 15 Korepetycje z jezyka angielskiego (1)
Sklep z odziezg uzywana (1)

Ustugi budowlano-wykonczeniowe (3)
Instalatorstwo sanitarne i CO (1)
Ustugi ogéinobudowlane (1)

Ustugi sprzatajace (1)

Ustugi gastronomiczne (1)
Podkuwanie koni (1)

Mechanika pojazdowa (1)

Uktadanie kostki brukowej (1)
Blacharstwo pojazdowe (1)

Ustugi sprzatajgco — porzadkowe (1)
Auto serwis assistance (1)

Marzec 1"
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Mechanika pojazdowa (1)
Ustugi kosmetyczne (1)
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Serwis i modernizacja wspétrzednosciowych maszyn pomiaro-
wych (1)

Blacharstwo pojazdowe (1)

Sklep miesny (1)

Serwis klimatyzaciji u klienta (2)

Druk — produkcja etykiet (1)

Pracownia projektowania graficznego (1)

Ustugi elektryczne (1)

Ustugi sprzatajaco — porzadkowe (1)

Kwiecien

17
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Elektromechanika pojazdowa u klienta (2)
Ustugi elektryczne (1)

Ustugi wodno — kanalizacyjne i CO (2)
Ustugi rownania terenéw, odsniezanie (1)
Ustugi porzadkowo — sprzatajace (2)
Piaskowanie u klienta (1)

Diagnostyka komputerowa schorzen stép (1)
Ustugi ogdinobudowlane (2)

Ustugi kosmetyczne (2)

Sprzedaz stolarki okiennej i drzwiowej (1)
Produkcja kart okolicznosciowych (1)

Szkolenie psow (1)

Maj

31
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Naprawa pojazdéw z dojazdem do klienta (1)
Projektowanie i kosztorysowanie z zakresu instalacji sanitar-
nych, gazowych wraz z montazem (1)

Ustugi kosmetyczne (1)

Wynajem elektronarzedzi (1)

Ustugi stolarskie (1)

Mobilny serwis transportu ciezarowego (1)
Wykonywanie instalacji elektrycznych (1)
Zagospodarowanie terenéw zieleni (1)

Ustugi ogéinobudowlane (3)

Aranzacje okienne (1)

Naprawa motocykli (1)

Ustugi remontowo — budowlane (3)
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych (1)
Ustugi doradztwa (1)

Ustugi krawieckie — hafciarstwo (1)

Gabinet estetyki dentystycznej (1)

Ustugi stolarskie u klienta (1)

Ustugi montazu ogrodzen (1)

Ustugi koparko- tadowarka (1)

Ustugi paramedyczne (1)

Handel samochodami dostawczymi (1)

Ustugi artystyczno — muzyczne (1)

Ustugi menadzerskie (1)

Sklep z bielizng (1)

Wspétpraca miedzy klientem a podmiotami
w sektorze ustugowym (1)

Skup ztomu i metali kolorowych (1)

Ustugi krawieckie (1)

Czerwiec

Ustugi $lusarskie u klienta (1)

Lipiec
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Ustugi remontowo-wykonczeniowe (3)

Ustugi elektryczne (1)

Sklep z odzieza damska (1)

Pracownia projektowa i doradztwo techniczne (1)
Handel art. biurowymi (1)

Sklep z odziezg uzywana (1)

Ustugi optometryczne w zaktadach optycznych (1)
Ustugi ogéinobudowlane (5)

Obrébka materiatéw sztucznych (1)

Hurtownia z art. papierniczymi i Srodkami czystosci (1)
Stolarstwo (1)

Sprzedaz zabawek (1)

Ustugi biurowo-kadrowe (1)
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Muzykoterapia (1)

Organizowanie imprez okolicznosciowych (1)
Ustugi kosztorysowania, kierowanie robotami budowlanymi (1)
Ustugi WOD-KAN, CO (1)

Opracowywanie projektow budowlanych (1)
Ustugi reklamowe (1)

Sprzedaz zniczy i kwiatow (1)

Agencja Public Relations (1)

Pomiary geodezyjne (1)

Ustugi minikoparka (1)

Ustugi krawieckie (1)

Warsztat samochodowy (1)

Naprawa i konserwacja podnosnikow (1)

Sierpien
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Sklep/komis odziezowy (1)

Ustugi stolarskie z dojazdem do klienta (1)
Ustugi krawieckie (1)

Ustugi ogéinobudowlane (3)

Pracownia i sklep z dodatkami do odziezy (1)
Ustugi remontowo-budowlane (3)

Ustugi rachunkowe (1)

Produkcja instrumentéw ludowych (1)

Ustugi informatyczno-programistyczne (1)

Ustugi sprzatajaco-czyszczace (1)

Mobilny bar (1)

Ustugi protetyczne (1)

Aranzacja wnetrz (1)

Ustugi informatyczne (1)

Skup ztomu (1)

Ustugi prawnicze (1)

Sklep z odzieza (1)

Doradztwo i zarzadzanie procesem sprzedazy (1)
Ustugi menedzerskie i organizacja imprez sportowych (1)

Wrzesien
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Serwis urzadzen biurowych, dzierzawa kserokopiarek (1)
Recykling i produkcja palet drewnianych (1)
Korekcja racic (1)

Oprawa muzyczna imprez okoliczno$ciowych (1)
Obstuga biurowo-kadrowa (1)

Ustugi spawalnicze u klienta (1)

Ustugi tapicerskie (1)

Sklep z odziezg nowg i uzywana (1)

Gabinet podologiczny (1)

Gabinet dietetyczny (1)

Ustugi remontowo- budowlane (2)

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (1)
Ustugi ogéinobudowlane (3)

Ustugi stolarskie (1)

Serwis klimatyzacji samochodem u klienta (1)
Biuro ustug inzynierskich dla budownictwa (1)
Posrednictwo i doradztwo kredytowe (1)

Biuro rachunkowe (1)

Ustugi stolarskie (1)

Pazdziernik
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Ustugi krawieckie (1)

Warsztat mechaniczny (1)

Prace snycerskie, polichromia $cienna (1)

Ustugi remontowo-budowlane (3)

Montaz i serwis instalaciji wentylacyjnych
i klimatyzacji (1)

Handel art. papierniczymi i przemystowymi (1)

Auto handel (1)

Ustugi fotograficzne (1)

Ustugi fizjoterapeutyczne z u klienta (1)

Ustugi technologig lock — nanoszenie napiséw reklamowych (1)
Tartak (1)

Agencja ubezpieczeniowa (1)

20




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2014

» > 5 »

Ustugi wod-kan i CO (1)

Ustugi kosztorysowania (1)

Ustugi ogéinobudowlane (1)

Ustugi zatadunkowe i roztadunkowe materiatdw budowlanych
(1)

Mobilna myjnia parowa (1)

Listopad 15
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Ustugi fotograficzne (1)

Cukiernia (1)

Ustugi ogéinobudowlane (2)

Projektowanie graficzne terendw zielonych (1)
Zaktad fryzjerski (1)

Zgrzewanie elektrooporowe i doczotowe rur (1)

Ustugi stolarskie z dojazdem do klienta (1)
Projekty wykonawcze wraz z kosztorysami (1)
Ustugi tworzenia stron internetowych (1)
Ustugi rachunkowe (1)

Produkcja ogrodzen, balustrad (1)

Ustugi — montaz rusztowania (1)

Naprawa pojazdéw samochodowych (1)

Ustugi krawieckie (1)

Grudzien 16
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Kancelaria radcy prawnego (1)

Ustugi dekarskie (2)

Posrednictwo w interesach (1)

Projekt i montaz paneli solarnych (1)

Organizacja urodzin, animacja dla dzieci, organizacja imprez
plenerowych (1)

Czyszczenie i konserwacja samochodow (1)

Ustugi — organizacja urodzin, animacje dla dzieci (1)
Ustugi ogéinobudowlane (1)

Mobilny gabinet rehabilitacyjny (1)

Ustugi masazu z dojazdem do klienta (1)

Auto handel (1)

Ustugi w zakresie BHP (1)

Nauczanie jezyka angielskiego (1)

Ustugi tokarskie (1)

Szkolenia jezykowe, tlumaczenia (1)

W 2014 roku udzielono tacznie 205 dotacji na taczna kwote 3.684.113,98 ztotych bedaca sumag srodkow
Funduszu Pracy, z rezerwy MPIPS, srodkéw wydzielonych w ramach programéw specjalnych oraz
srodkow wspoffinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny ( 5 dotacji finansowanych z FP, 13

dotacji z rezerwy MPIPS, 3 dotacie w ramach programu specjalnego oraz 184 dotacji

wspoffinansowanych przez EFS).

Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta: 17.971,30 ztotych.
Whioskéw o udzielenie dotacji ztozono 268

63 wnioski rozpatrzono odmownie.

Ze srodkéw PFRON udzielono 3 dotacje i zawarto 3 umowy na taczng kwote 75.375,29 zi.

Zakres prowadzonych dziatalnosci to:

* Pracownia artystyczna

+ (Gabinet kosmetyczno - podologiczny

+ Taxi osobowe

Ogoétem ztozono 12 wnioskow, z tego 7 wnioskéw rozpatrzono negatywnie, a w przypadku 2 nastgpita

rezygnacja wnioskodawcy.

Srednia wysoko$¢ dotaciji ze $rodkéw PFRON wyniosta 30.000,00 z}

16. Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Fundusz Pracy:
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W 2014r. zawarto z pracodawcami tacznie 126 uméw, w ramach ktérych utworzono 124 stanowiska
pracy. Zawarte umowy finansowane byty:
1. 57 to umowy realizowane z FP (algorytm);
2. 2 to umowy realizowane ze $rodkow rezerwy MPiPS skierowanych na tworzenie stanowiska
pracy dla os6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia;
3. 61 to umowy zrealizowane ze srodkow rezerwy MPIPS skierowanych na tworzenie stanowiska
pracy dla osob bezrobotnych spetniajacych warunki art. 49;
4. 4 to umowy zrealizowane ze srodkéw rezerwy MPIPS skierowanych dla oséb bezrobotnych w
wieku miedzy 30 a 50 rokiem zycia.
tacznie ztozono 202 wnioski o wyposazenie stanowiska pracy na ogdélng liczbe 354 nowych miejsc.
Sposréd nich 31 pracodawcéw zrezygnowato z ubiegania sie o $rodki, 24 wnioski byly
bezprzedmiotowe, 2 pracodawcom odmoéwiono z powodu braku zarejestrowanych oséb bezrobotnych o
odpowiednich kwalifikacjach, a w przypadku 19 wnioskéw odmaowiono przyznania srodkéw z powodu
udzielenia wsparcia w postaci doposazenia w 2013r.
Na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych przeznaczono kwote
2.203.744,13 zt. (w tym 1.025.139,19 zt ze srodkéw Funduszu Pracy (algorytm), z rezerwy MPiPS
35.930,99 zt dla oséb do 30 roku zycia, 71.999,98 zt. dla osd6b miedzy 30- 50 roku zycia,
1.070.673,97,00 zt. dla 0s6b spetniajgcych warunki art.49.)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych:

W 2014 roku zawarto 17 uméw z pracodawcami, ktérzy zatrudniali osoby niepetnosprawne, tworzac 17
nowych stanowisk pracy, takich jak:

Pomoc kuchenna, kucharz, robotnik gospodarczy(2 osoby), konserwator zieleni, kierowca (3 osoby),
operator nitownicy (2 osoby), dostawca potraw, rzeznik, hafciarka, operator urzadzen tnacych, dozorca,
drukarz, doradca klienta ds. instalacji sanitarnych.

Sposréd 35 ztozonych wnioskéw, 15 rozpatrzono negatywnie, 1 wniosek - bezprzedmiotowy a w 2
przypadkach pracodawcy odstapili od realizacji umowy.

tacznie na zwrot kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych wydano 594 166,29
zt ze srodkéw PFRON

Srednia wysoko$¢ refundacji ze $rodkéw PFRON wyniosta 35.000,00 zt

W 2014 r. przeprowadzono 189 wizyty monitorujgce w tym 141 to wizyty odbierajgce stanowiska pracy.

17. Programy specjalne uruchomione w 2014 roku

W ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2014 r. w kwocie wydzielonej na
podstawie art.66 ust.4 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uruchomione zostaty
programy specjalne.

Podstawowym wymogiem realizacji programéw specjalnych jest udziat oséb bezrobotnych, wobec
ktorych wczesniejsze dziatania aktywizacyjne w zakresie ustug i/lub instrumentow rynku pracy, nie
doprowadzity do uzyskania zatrudnienia.

W realizacji programow uczestniczg zaproszeni pracodawcy, chetni i zainteresowani wspotpraca przy
organizowaniu nowych miejsc pracy.

Zakonczona zostata realizacja dwoch programéw rozpoczetych w 2013 roku — ,Aktywna kobieta” oraz
,Laboratorium zdrowia”, natomiast kolejne dwa programy ,Na nowej sciezce zawodowej” oraz ,Nowa
perspektywa” potrwajg do 2015 r.

17.1 Program ,,Aktywna kobieta”

Skierowany do bezrobotnych kobiet figurujgcych w ewidencji PUP przez co najmniej 6 m-cy, bedacych w
przedziale wiekowym 30 - 50 lat, spetniajgcych dodatkowo jedng z przestanek: dtugotrwate
pozostawanie bez pracy i/lub po urodzenia dziecka i/lub samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku
zycia i/lub posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci. Uczestniczki programu dzieki udzielonemu
wsparciu zostalty wkaczone w aktywne zycie zawodowe i spoteczne w swoim srodowisku.

Okres realizacji programu: 21.01.2013 r. — 30.06.2014 r.

Liczba oséb ogdétem: 28
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W ramach programu uruchomiono:

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob objetych Kwota wydatkowana
programem na W czesci przeznaczonej
poszczegdlinych do realizacji w 2014 r.
formach
1. Warsztaty z psychologiem / szkolenia
indywidualne (w tym koszt techniczny - 0,00
szkolenia, stypendium, dojazdy)
Warsztaty z doradcg zawodowym dla nowych
uczestnikéw
2, Badania sanepidowskie - 0,00
3. Staz - 0,00
4 Pokrycie kosztow dojazdu na staz / praktyke - 0,00
zawodowg
5. Doposazenie wyposazenie stanowiska pracy - 0,00
6. Dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci - 0,00
gospodarczej
Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie
1. Ksigzeczka sanepidowska - 0,00
2 Premia stazowa za 100% frekwencje za co 2 - 0,00
m-c odbywanego stazu
3. Uzupetnienie deficytow - 0,00
- staz 4081,00
- dotacje 299,00
- doposazenie 297,00
4. Jednorazowa premia zatrudnieniowa - 0,00
5. Pokrycie kosztéw opiniowania warunkéw - 0,00
planowanej dziatalnosci gospodarczej
6. Sfinansowanie pracodawcy badan lekarskich - 0,00
przed zatrudnieniem
7. Refundacja skladek ZUS po  stronie 14 4 725,26
pracodawcy od min. wynagrodzenia
8. Praktyka zawodowa - 0,00
9. Premia dla pracodawcy 5 5 000,00
Ogoétem kwota wydatkowana 9 725,00

Po zakohczonym udziale w programie 24 uczestniczki znalazty zatrudnienie: 20 osob podjeto prace po
odbytym stazu, 2 osoby otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 2 pracodawcom

zrefundowano wyposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionych uczestniczek.

17.2 Program ,,Laboratorium zdrowia”
Skierowany do os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP posiadajgcych wyksztatcenie medyczne i

okotomedyczne (m.in. fizjoterapeuta,

rehabilitant, technik dentystyczny,

technolog zywienia) i nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego.
Okres realizacji programu: 14.03.2013 r. — 30.06.2014 r.
Liczba oséb ogotem: 19

W ramach programu uruchomiono:

pomoc stomatologiczna,

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob objetych Kwota wydatkowana w

programem na czesci przeznaczonej do
poszczegodinych realizacji w 2014 r.
formach
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci - 0,00
gospodarczej

2. Staz - 0,00

3. Zwrot kosztéw dojazdu na staz - 0,00

4. Kursy/ szkolenia zawodowe 2 414 47

Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie

1. Premia stazowa za 100% frekwencje za co 2 - 0,00

m-c odbywanego stazu
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2. Bon wizerunkowy - 0,00

3. Jednorazowa premia motywacyjna dla osoéb, 10 5 000,00
ktore po zakohczeniu stazu podejmg i
utrzymaja prace

4. Refundacja skladek ZUS po  stronie 10 10 246,59
pracodawcy od min. wynagrodzenia

5. Premia dla pracodawcy 3 3 000,00

Ogétem kwota wydatkowana 18 661,06

16 uczestnikdéw znalazto zatrudnienie, 14 podjeto prace po odbytym stazu, a 2 osoby podjety prace po
odbytym szkoleniu, natomiast 3 osoby otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i stworzyty
wiasne miejsce pracy.

17.3 Program ,,Na nowej $ciezce zawodowe;j”

Skierowany zostat do oséb bezrobotnych figurujgcych w ewidencji co najmniej 12 m-cy, znajdujacych sie
w przedziale wiekowym od 31 do 49 lat posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.

Okres realizacji programu: 01.10.2013 r. — 31.01.2015 .

Liczba oséb ogétem: 10

W ramach programu uruchomiono:

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb zaplanowana | Kwota wydatkowana w
na czesci przeznaczonej do
poszczegdlinych realizacji w 2014r.
formach
1. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 3 60 000,00
2, Doposazenie /| wyposazenie stanowiska pracy 1 20 000,00
dla skierowanego bezrobotnego
3. Staz 6 33 294,44
Zwrot kosztéw dojazdu na staz 5 1 655,80
4. Kursy/ szkolenia zawodowe - 0,00
Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie
1. Premia stazowa za 100% frekwencje za co 2 5 2 800,00
m-c odbywanego stazu
2. Bon wizerunkowy - 0,00
3 Jednorazowa premia motywacyjna dla osob, 4 2 000,00
ktére po zakonczeniu stazu podejmg i
utrzymajg prace
4. Premia dla pracodawcy za zatrudnienie osoby 4 4 000,00
po odbytym stazu
5. Wsparcie pomostowe w postaci refundacji 3 4 800,00
skladek ZUS dla o0séb  bezrobotnych
podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza
Ogétem kwota wydatkowana 128 550,24

7 uczestnikdw znalazto zatrudnienie, 6 oséb podjeto prace w trakcie lub po odbytym stazu, 1 osoba
podjeta prace w ramach refundacji utworzonego miejsca pracy, natomiast 3 osoby otrzymaty Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i stworzyty wtasne miejsce pracy.

17.4 Program ,,Nowa perspektywa”

Skierowany zostat do osob bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji co najmniej 12 m-cy, znajdujgcych
sie w przedziale wiekowym od 31 do 49 lat, bez kwalifikacji zawodowych lub z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, gdzie w ostatnich 12 miesigcach nie byt wykonywany zaw6d wyuczony.
Okres realizacji programu: 01.04.2014 r. — 30.04.2015 r.

Liczba oséb ogétem: 14

W ramach programu uruchomiono:
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Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb zaplanowana Kwota wydatkowana w
na czesci przeznaczonej do
poszczegdinych realizacji w 2014 r.
formach
1. Warsztaty ABC Poszukiwania Pracy 14 313,05
- | Zwrot kosztow dojazdu na warsztaty 7 313,05
2. Staz 14 107 525,60
- | Stypendium stazowe 14 105 040,60
- | Zwrot kosztéw dojazdu na staz 3 2 020,005
- | Koszty badan lekarskich 14 465,00
Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie
1. Premia stazowa za 100% frekwencje po 13 6 000,00
kazdym 3 miesigcu odbywanego stazu
2. Jednorazowa premia motywacyjna dla osoéb, 0 0,00
ktore po zakohczeniu stazu podejmg i
utrzymajg prace
3. Premia dla pracodawcy za zatrudnienie osoby 0 0,00
po odbytym stazu
Ogétem kwota wydatkowana 113 838,65

13 uczestnikow znalazto zatrudnienie po odbytym stazu. Program zostanie zakonczony w 2015 roku.
18. Programy z rezerwy Ministra

Priorytetem programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] byto przywrdcenie umiejetnosci adaptacyjnych oséb bezrobotnych, wzrost umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania pracy oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia
poprzez wykorzystanie posiadanego potencjalu oraz nabycie nowych kwalifikacji zawodowych
dopasowanych do potrzeb rynkowych umozliwiajagcych i utatwiajgcych podjecie zatrudnienia.
Zaplanowane dziatania, objety gtéwnie nowe instrumenty okreslone w znowelizowanej ustawie o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zachecajgc pracodawcow do tworzenia miejsc pracy i
zatrudniania osob bezrobotnych.

18.1 Program dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Program miat na celu niwelowanie barier utrudniajacych wejscie na rynek pracy takich jak deficyty
umiejetnosci pracowniczych, nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe, brak doswiadczenia oraz
kompetencji spotecznych gtéwnie poprzez wykorzystanie nowych form wsparcia.

Czas trwania programu: 01.08.2014 r. — 31.07.2015r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Liczba podje¢ pracy Kwota wydatkowana w czesci
wsparciem realizowanej w 2014 r.

1. Bon szkoleniowy 10 5 50 898,18

2. Bon stazowy 26 1* 97 579,92

3. Bon zatrudnieniowy 15 15 26 816,42

4. Bon na zasiedlenie 4 4 24 678,00

5. Refundacja pracodawcy 1 1 603,12

kosztéw poniesionych na
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne dla  osob
podejmujacych prace po
raz pierwszy w zyciu

6. Refundacja doposazenia 2 2 35 930,99
stanowiska pracy
Ogétem 58 28 236 506,63

*25 os6b nadal kontynuuje odbywanie stazu

18.2 Program dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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Program miat na celu przywrdcenie zdolno$ci zatrudnieniowej, objecie aktywizacjg oraz umozliwienie

podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w starszym wieku.

Czas trwania programu: 01.08.2014 r. — 31.07.2015 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oso6b Liczba podje¢ pracy Kwota wydatkowana w czesci
objetych wsparciem realizowanej w 2014 r.
1 Dofinansowanie 8 8 16 436,00
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia
Ogétem 8 8 16 436,00

18.3 Program dla bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy, posiadajacy co najmniej
jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujacych opieke nad osoba zalezng

Celem programu bylo umozliwienie powrotu bgdz wejscie na rynek pracy bezrobotnym rodzicom
poprzez dziatania wspierajgce godzenie rol zawodowych z rolami rodzinnymi. Udziat pozwolit na
skrécenie i zminimalizowanie okresu biernosci zawodowej poprzez intensyfikacje dziatan adresowanych
do tej grupy.

Czas trwania programu: 01.08.2014 r. — 31.07.2015r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Liczba podje¢ pracy / Kwota wydatkowana w
wsparciem samozatrudnienia czesci realizowanej w
2014r.
1. Swiadczenie 3 3 6 381,60
aktywizacyjne
Ogoétem 3 3 6 381,60

18.4 Program dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Program miat na celu udzielenie wielostronnego wsparcia osobom bezrobotnym pozostajgcym w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (okreslonych w art. 49 Ustawy). W efekcie doprowadzono do
podniesienia statusu zawodowego i spotecznego oraz ograniczono tym samym grupe osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

| TURA NABORU WNIOSKOW OGLOSZONA przez MPiPS

Czas trwania programu: 01.10.2014 r. — 31.01.2015r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob objetych Liczba podje¢ pracy Kwota wydatkowana w
wsparciem czesci realizowanej w
2014 r.
1. Szkolenia 2 2 6 387,02
2. Staz 35 33 80 786,94
3. Refundacja 26 26 441 781,00
doposazenia
stanowiska pracy
Ogétem 63 61 528 954,96

Il TURA NABORU WNIOSKOW OGLOSZONA przez MPiPS
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Czas trwania programu: 01.10.2014 r. — 31.12.2014 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Liczba podje¢ pracy / Kwota wydatkowana w
wsparciem samozatrudnienia 2014 r.

1. Refundacja
doposazenia 35 35 628 892,97
stanowiska pracy

2. Dotacja na dziatalnosé
gospodarczg 5 5 90 000,00

Ogoétem 40 40 718 892,97

18.5 Program dla oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 30 do 50 roku zycia

Celem programu byta poprawa sytuacji oséb bezrobotnych, objecie wsparciem oraz rozbudzenie
potencjatu i mobilnosci. Podjete dziatania utatwity powrdt na rynek pracy grupie osob bezrobotnych, w
tym bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tak by przeciwdziata¢ wykluczeniu
spotecznemu spowodowanym brakiem aktywnos$ci zawodowe;.

Czas trwania programu: 01.10.2014 r. — 31.12.2014 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b objetych Liczba podjec¢ pracy / Kwota
wsparciem samozatrudnienia wydatkowana w
2014r.
1. Refundacja
doposazenia 4 4 71 999,98
stanowiska pracy
2. Dotacja na dziatalno$é
gospodarcza 8 8 137 390,00
Ogétem 12 12 209 389,98

18.6 PROGRAM AKTYWIZACJA i INTEGRACJA (PAI)

Celem programu byto wsparcie procesu aktywizacyjnego oséb bezrobotnych dla ktérych ustalono il
profil pomocy korzystajgcych jednoczesnie z systemu pomocy spotecznej, poprzez nabycie kompetenc;ji
pozwalajacych na petnienie rol spotecznych zwigzanych z aktywnoscia zawodowg, a takze
doprowadzenie do wzrostu ich umiejetnosci interpersonalnych.

Czas trwania programu: 22.09.2014 r. — 22.11.2014 r.

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob Liczba osob, ktére Kwota wydatkowana w
objetych podniosty profil 2014 r.
wsparciem pomocy dzieki

udziatowi w

programie
1. Aktywizacja zawodowa 29 11 9 467,28
2. Integracja spoteczna 29 11 14 352,00

Ogétem 29 11 23.819,28
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19. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych PROGRAM: JUNIOR

Limit $rodkbw PFRON wydatkowanych w 2014 roku na rehabilitacie zawodowa zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 nr 127
poz. 721 ze zm.)

Lp. Plan
Nazwa zadania finansowy
(w zlotych)
1 Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy (staze, badania 28 575,61
lekarskie) o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu (art.11)
2 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu 75 375,29
do spétdzielni socjalnej dla 0oséb niepetnosprawnych (art.12a)
3 Zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art.26e) 594 166,29
4 Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 0séb niepetnosprawnych (art.40) 3 963,07
RAZEM 702 080,26

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim pozyskat dodatkowo srodki PFRON dzieki ktérym uruchomiony
zostat program:

19.1 JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

Dziatania przewidziane w programie miaty na celu poprawe sytuacji niepetnosprawnych oséb w wieku do 25 lat
poprzez umozliwienie wejscia w zycie zawodowe, odbycie stazu, a docelowo uzyskanie zatrudnienia. Efektem
towarzyszacym realizacji programu byto przetamywanie barier psychologicznych pracodawcéw, zwigzanych z
zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych oraz samych osob niepetnosprawnych przed reakcjg otoczenia na ich
niepetnosprawnos¢ i posiadane predyspozycje do wykonywania czynnosci zawodowych.

Czas trwania programu: 26.02.2014 — 31.10.2014

W ramach stworzonego programu uruchomiono:

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob objetych Kwota Liczba oséb, ktore Liczba osob, ktére
programem wydatkowana na ukonczyly program podjety prace po
swiadczenie na zakonczonej formie
rehabilitacje wsparcia
Ogoétem Kobiety zawodowa Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety
1. Staz 4 4 14 895,91 zt 4 4 1 1
Ogotem 4 4 14 895,91 zt 4 4 1 1
Ponadto program zapewniat:
2. Premie dla pracodawcow 3 264,00 zt
tacznie 18 159,91 zt
Stazysci otrzymywali wsparcie w postaci stypendiow stazowych:
Kwota Zrédto finansowania
3. Stypendia w okresie odbywania stazu 28 575,61z PFRON
4. tacznie w ramach programu wydatkowano 46 735,52 zt

Profil uczestnikéw programu:

Lp. Poszukujacy pracy
1. ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
Ogodtem Kobiety
1 1
2. z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
Ogdtem Kobiety
3 3
3. z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
Ogoétem Kobiety
0 0
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srodki pochodzace z rezerwy Ministra

Wysokos¢é
Wysokos¢ srodkéw zaciagnietych
: wydatkowanych wg | zobowigzan na 2015r.
Lp. Nazwa aktywnej formy stanu na 31.12.2014r. (wg stanu na
(z}) 31.12.2014r.) (24)
1 Prace interwencyjne 262 864,34 1 522,20
2 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 124 681,59 0,00
3 Refundacja kosztoéw wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej 1025139,19 0,00
4 | Staze 474 580,94 2 092,65
5 Szkolenia 61 840,54 0,00
6 Studia podyplomowe 1154,40 0,00
7 Koszty egzamindw i licencji 360,00 0,00
8 Prace spotecznie —uzyteczne 43 767,30 0,00
9 Zatrudnienie wspierane 29 427,05 7 631,00
10 [ Stypendium na kontynuowanie nauki 9 905,70 0,00
11 | Refundacja sktadek ZUS dla spotdzielni socjalnych 2 143,60 0,00
12 | Specjalistyczne badania lekarskie 2 610,00 0,00
13 [ Programy specjalne 270 775,21 5 700,00
-dla os6b bezrobotnych do 30 r. zycia 236 506,63 268 876,00
-dla 0séb bezrobotnych powyzej 50 r. zycia 16 436,00 63 588,00
-dla os6b znajdujgcych sie w szczegodlnej
Rezerwa sytuacji na rynku pracy art.49 1247 847,93 46 165,17
14 | MPiPS
-aktywizacja 0s6b pomiedzy 30 a 50 r. zycia 209 389,98 0,00
- Swiadczenie aktywizacyjne 6 381,60 23 856,00
-PAl-program aktywizaciji i integracji 23 819,28 0,00
RAZEM 4 049 631,28 419 431,02

21. Zatrudnienie wspierane

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w 2014r. podjat refundowanie zatrudnienia
wspieranego za 4 osoby bedgce absolwentami CIS. Wysokos¢ refundaciji wyniosta 29.427,05 zt. Podjete
dziatania wynikaty z art. 16 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( tekst jednolity
Dz. U. z 2003r. Nr 122, poz.1143 ) w zwigzku z art.108 ust. 1 pkt 41 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 149).

22. Monitoring uméw i porozumien
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Przeprowadzono:

240 wizji lokalnych miejsc planowanych dziatalnosci gospodarczych

50 wizyt monitorujgcych wykonanie uméw szkoleniowych

96 wizyt monitorujgcych wykonanie uméw stazowych

189 wizyt monitorujacych wykonanie umow o wyposazenia i doposazenia

109 wizyt monitorujacych wykonanie umoéw o dotacje

2 wizyty monitorujgce wykonanie uméw o prace interwencyjne

3 wizyty monitorujace wykonanie umow o zatrudnienie wspierane

14 wizyt monitorujacych realizacje porozumienia dotyczacego osob uczestniczacych w Centrum
Integracji Spotecznej, otrzymujgcych swiadczenia integracyjne refundowane z Funduszu Pracy,
ktorzy odbywajq praktyki u pracodawcéw

m 3 wizyt monitorujgcych realizacje porozumienia w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
Razem: 706

VII. Doradztwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi zrozumie¢ warunki
panujgce na rynku pracy, dokonac¢ realnego wyboru zawodu lub jego zmiany, wyboru kierunku
ksztatcenia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych za posrednictwem szkoleh.

W ramach poradnictwa indywidualnego stosuje sie rozmowe doradczg. W ramach tej rozmowy
nastepuje nawigzanie kontaktu, analiza sytuacji klienta, warunkdéw zdrowotnych, bytowych. Doradca
wraz z klientem dokonuje ustaleh co do dalszego postepowania i dziatan , ktére klient powinien
realizowac.

Gtoéwne problemy podejmowane podczas poradnictwa indywidualnego to:

- wybor drogi zawodowej

- podjecie decyzji dotyczacej rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

- poszerzenie/uzupetnienie kwalifikacji zawodowych

- dostosowanie sie do warunkéw rynku pracy

- okreslenie predyspozyciji i zainteresowan zawodowych

W 2014 roku udzielono 3086 porad indywidualnych. Skorzystato z nich:

307 bezrobotnych do 25 roku zycia

94 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

355 bezrobotnych do zarejestrowani do 6 miesiecy

175 bezrobotnych zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy

163 bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy

350 zamieszkatych na wsi

50 niepetnosprawnych

W ramach poradnictwa indywidualnego osoby bezrobotne i poszukujgce pracy kierowane byty na
specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne w celu stwierdzenia przydatnosci i zdolnosci do
wykonywania pracy w poszczegolnych zawodach lub do udziatu w szkoleniach. Wspétpracowano
réwniez z psychologiem z Centrum Informacji i Planowania kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, oddziat w Kaliszu.

W minionym roku organizowano réwniez zajecia grupowe. Odbyly sie 42 takie spotkania, w ktérych

uczestniczyty 322 osoby. Gtéwne tematy omawiane podczas spotkan grupowych to :

- ,Obraz samego siebie ,,

- Wykorzystaj swoj potencjal’

- ,Aktywni i efektywni w poszukiwaniu pracy ,,

- , Bilans kompetencji zawodowych”

- , Zasady skutecznej autoprezentacji- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

-,Umiejetnos¢ identyfikacji mocnych stron kluczem do sukcesu na rozmowie
kwalifikacyjnej”

- ,5 sposobow na poznanie samego siebie”

- ,Metoda Rumaka do poprawnego formutowania celéw zawodowych”

- ,Dokumenty aplikacyjne wizytowka bezrobotnego”
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- ,Rekrutacja i selekcja pracownika”

- ,Badz sobg, akceptuj siebie, walcz z negatywnym stresem ,,

- ,Aktywni i efektywni na rynku pracy”

- ,Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej”

- ,Pozna;j siebie”

- ,Bezrobocie to nie dla mnie”

- ,Praca, czas o niej pomysle¢ ,,

- ,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy ,,

- ,Rekrutacja i selekcja jako metody pozyskiwania pracownikow”

- ,Rozpraszanie obaw w procesie poszukiwania pracy - jak to zrobi¢ ?”

Prowadzono réwniez informacje zawodowa zaréwno grupowa jak i indywidualng. W trakcie tych spotkan
udzielano informacji lub udostepniano dane dotyczace lokalnego rynku pracy, dotyczace aktualnie
realizowanych projektéw oraz ustug realizowanych przez urzad pracy. W 2014 roku odbyly sie 22
grupowe informacje zawodowe, w ktorych uczestniczyty 182 osoby. Indywidualnych informacji
zawodowych udzielono 157 w tym uczestniczyto w nich 91 kobiet.

W 2014 roku 41 osob objetych zostato badaniami testowymi : Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych i Kwestionariuszem Uzdolnien Przedsiebiorczych.

Wazniejsze inicjatywy:

Styczen:

Przygotowywanie lub korekta dostarczonych dokumentéw aplikacyjnych osobom niezarejestrowanym w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim aplikujgcym do pracy w nowo powstajagcym
Kauflandzie

Udziat w spotkaniu z wizytatorami ds. ewaluacji w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ostrowie
Wielkopolskim

Luty:

19.02.2014 i 28.02.2014 — Przeprowadzenie zaje¢ informacyjnych dla siedmiu klas trzecich Publicznego
Gimnazjum Spotdzielni Oswiatowej z zakresu orientacji zawodowej. Zajecia obejmowaly prezentacje
multimedialng, omdwienie branz i zawoddw przysztodci, okreslenie zainteresowan zawodowych oraz
prace z przewodnikami po zawodach

Marzec:

07.03.2015 odbyly sie Targi Pracy organizowane prze PUP Ostrow WIkp. w Zespole Szkét Ustugowych
w Ostrowie WIlkp. Podczas Targéw Pracy zainicjowano i przygotowano spotkanie informacyjne z
pedagogami i doradcami zawodowymi z resortu edukacji, ktére dotyczyto omowienia sytuacji panujgce;j
na lokalnym rynku pracy

28.03.2015 udziat w | Targach Biznesu i Przedsiebiorczosci organizowanych przez Zespot Szkoét
Ekonomicznych w Ostrowie WIkp.( doradca zawodowy prowadzit spotkanie z uczniami szkoty pt:
~Aktywne metody poszukiwania pracy”)

Kwiecien:

Program specjalny ,Nowa perspektywa”, objecie poradnictwem zawodowym oséb zakwalifikowanych do
Programu — przeprowadzenie porad indywidualnych z kandydatami, przygotowanie 5-cio dniowego cyklu
spotkan grupowych ,Warsztaty ABC Poszukiwania pracy”, przygotowanie programu szkolenia oraz
przeprowadzenie grupowych spotkah z beneficjentami Programu. Przygotowanie dla uczestnikow
materiatdw szkoleniowych

Listopad:
Zajecia dla uczniéw Zespotu Szkét Technicznych w Ostrowie Wilkp. pt: , Idealny Kandydat do Pracy ,,

Grudzien :
Udziat doradcy zawodowego w wizycie studyjnej w Krakowie.
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Wizyta w dniach 15.12.2014-17.12.2014 w zakresie wspétpracy partnerskiej w Matopolskim Partnerstwie
na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.

Udziat w konferencji Matopolskie Gwarancje dla Mtodziezy, udziat w warsztatach na temat wspotpracy
partnerskiej, zdobycie informacji nt budowy krajowego systemu kwalifikaciji.

Inne zadania realizowane przez doradcéw zawodowych
- przeprowadzenie Treningdw interpersonalnych w zwigzku z uzupetnieniem stanowisk w ramach
Projektu 6.1.1 ,Wykorzystaj szanse”

- PROJEKT SYSTEMOWY 6.1.3 PO KL ,ROWNE SZANSE” 2014 ROK. Weryfikacja kandydatéw do
projektu, objecie kandydatéw na staze, szkolenia poradnictwem zawodowym lub informacjg zawodowa.
Zaktadanie IPD oraz wypetnianie dokumentacji EFS: ankiet poczatkowych, o$swiadczen oraz deklaraciji
uczestnictwa w projekcie. Przyjmowanie oséb po zakonczeniu stazu, szkolenia, wypetnianie wskazanej
dokumentacji EFS

- opiniowanie celowosci udziatu w szkoleniach indywidualnych poszukujgcych pracy z prawem do renty
szkoleniowej, bezrobotnych lub opiniowanie celowosci dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych
0sb6b bezrobotnych, ustalanie uzdolnien przedsiebiorczych przy prowadzeniu witasnej dziatalno$ci
gospodarcze;j

- przygotowywanie artykutow dotyczacych poradnictwa zawodowego dla potrzeb Panoramy Rynku
Pracy.

- od czerwca 2014r. realizacja zadan w ramach funkcji doradcy klienta w tym przede wszystkim:
ustalanie profilu pomocy, przygotowywanie IPD i nadzér nad realizacjg IPD, analiza ofert pracy i
rozpoznawanie mozliwosci skojarzenia z klientami PUP, rekrutacja kandydatow na gietdy pracy,
wydawanie i rozliczanie skierowan do pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej

- przygotowanie opinii dla Powiatowej Rady Zatrudnienia dotyczacej propozycji utworzenia nowych
kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych:

-mechanika motocyklowego

- lakiernika

- technik elektroniki i informatyki medyczne;j

- technik elektroradiolog

Stosowane Metody przez doradcéw zawodowych
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych,
Indywidualny Plan Dziatania,

Wybrane elementy Metoda Hiszpanskiej,
Wybrane elementy Metoda Edukacyjnej,
Wybrane elementy Kursu Inspiracji,

Wybrane elementy Spadochronu.

Nogkwh=

VIIl. Klub Pracy Powiatowego Urzedu Pracy

W dniu 15.06.2000r. rozpoczat swojg dziatalnos¢ Mtodziezowy Klub Pracy. Byta to odpowiedz na
zapotrzebowanie zgtaszane przez miodziez, ktéra szukata pracy krétkookresowej u pracodawcow,
ktérzy byli juz w jakis sposob zweryfikowani. Poczatkowo klub prowadzit swojg dziatalno$¢ w siedzibie
Urzedu, w zaadoptowanym malenkim pomieszczeniu gospodarczym, a pdzniej korzystat z pomieszczen
uzyczonych przez Burse Szkolng przy ul. Tomczeka w Ostrowie Wielkopolskim. Klub pracy prowadzili
wolontariusze, a posrednicy pracy wspierali dziatalnosé klubu m.in. propagujac wsrdéd pracodawcow
mozliwos¢ zatrudniania mtodziezy.

W pazdzierniku 2003r. rozpoczeto dziatalnos¢ Stowarzyszenie ,Pomocna Dtoni”, ktére w ramach swojej
dziatalnosci zaczeto prowadzi¢ klub pracy dla wszystkich zainteresowanych podjeciem zatrudnienia.
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Siedziba Klubu Pracy znajdowata sie na parterze kamienicy przy ul. Partyzanckiej w Ostrowie
Wielkopolskim. Tutejszy Urzad wspierat merytorycznie te dziatalnosé, a srodki na funkcjonowanie klubu
pracy pochodzity z budzetu Powiatu Ostrowskiego.

Zmiana przepisow prawnych pozwolita 15.10.2004r. na otwarcie Klubu Pracy funkcjonujgcego w
strukturach Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim. Wyposazenie Klubu Pracy stanowit
przejety majatek Stowarzyszenia ,Pomocna dton” zakupiony ze srodkéw budzetu Powiatu Ostrowskiego.
Klub Pracy miat swoje siedziby kolejno: w kamienicy przy ul. Wroctawskiej, w Zespole Szkot
Transportowo — Elektrycznych, w budynku Urzedu Miejskiego, a nastepnie w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych.

Na mocy znowelizowanych przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Klub
Pracy prowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim z dniem 27 maja 2014r.
zakonhczyt swojg dziatalnos¢. Dziekujemy wszystkim, ktérzy wspierali dziatalno$¢ Klubu Pracy.

Ponizej przedstawiamy dane za 2014r. od 1 stycznia 2014r. do chwili zakonhczenia dziatalno$ci:

Z podstawowych ustug Klubu Pracy (3 tygodniowe Szkolenia Szukam Pracy, zajecia aktywizacyjne,
dostep do elektronicznych baz danych i pomoc w sporzadzaniu dokumentoéw aplikacyjnych) w 2014
roku skorzystato 150 osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W roku 2014 szkolenie z zakresu programu ,, Szukam Pracy” ukonczyto 14 os6b. Natomiast w zajeciach
warsztatowych z zakresu Aktywnych Metod Poszukiwania Pracy uczestniczyto 30 osob.
Przewazajgcq wiekszo$¢ 44 uczestnikow szkolen i zajec¢ stanowity:

. kobiety — 32 co stanowi og6tu 73% ogotu

. osoby dtugotrwale bezrobotne 33 osoby, co stanowi 75% ogoétu

. z wyksztatceniem zawodowym - 15 oséb co stanowi 34% ogétu

. osoby bez kwalifikacji zawodowych - 13 os6b co stanowi 29% ogétu

Charakterystyka grup uczestnikdw szkolen oraz warsztatéw z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w
ramach Klubu Pracy w roku 2014 ze wzgledu na wyksztatcenie:

Kryteria llosé os6b % z ogbtu
Wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 13 29,5
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 15 341
Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 5 11,4
Wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe 8 18,2
Wyksztatcenie wyzsze 3 6,8

Warto nadmienic¢, ze grupy szkoleniowe byty roznorodne pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, czasu pozostawania bez pracy, a takze wieku. To zréznicowanie grup wptywato korzystnie
na wymiane opinii i dodwiadczen, co jest niezwykle istotne dla tego rodzaju zaje¢ grupowych.

Szkolenie Szukam Pracy

Najwazniejszym dziataniem realizowanym w Klubie Pracy byto szkolenie ,Szukam pracy”, ktore
przeznaczone byto w szczegodlnosci dla tych bezrobotnych, ktérzy nie posiadajg doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy, utracili motywacje w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
badz chca powréci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Szkolenie trwa
przez trzy kolejno nastepujace po sobie tygodnie. Podzielone jest na dwie czesci :

* czes¢ pierwsza — dwa tygodnie — to 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych metodg
warsztatow szkoleniowych, w formie odrebnych sesji tematycznych, realizowanych przez 10
kolejnych dni roboczych.

* czesc¢ druga — trzeci tydzien — 40 godzin zegarowych aktywnego poszukiwania pracy. Gtéwnym
zadaniem uczestnikéw w tym tygodniu jest odwiedzanie pracodawcéw, prowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych, sprawdzanie ofert pracy oraz sktadanie ofert wtasnych.

Z grupy 14 osob, ktére ukonczyly to szkolenie 4 osoby podjety zatrudnienie, 2 osoby zostaty wykreslone
z ewidenciji oséb bezrobotnych z powodu odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy wsparcia.
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Zajecia aktywizacyjne

W ramach Klubu Pracy prowadzone byly réwniez zajecia aktywizacyjne z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Ich celem byto zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
podejmowania aktywnosci na rynku pracy oraz nabycie przez uczestnikédw umiejetnosci efektywnego
poszukiwania zatrudnienia. Byly to krotkie 1 dniowe spotkania grupowe, ktdrych celem bylo nabycie
wybranych umiejetnosci, niezbednych do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy. Efektem tych
zajeC byto niejednokrotnie podniesienie poczucia witasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci,
zwiekszenie motywacji do czynnego dziatania i poruszania sie po lokalnym rynku pracy, umiejetnos¢
przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz odpowiednie przygotowanie sie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Z grupy 30 osob, ktére uczestniczylty w zajeciach aktywizacyjnych: 12 oséb podjeto zatrudnienie, 5 oséb
zostato wykreslonych z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu odmowy przyjecia propozycji pracy lub
innej formy wsparcia.

W ankietach mozna znalez¢ wpisy $Swiadczace o pozytywnym wptywie zaje¢ na uczestnikdw. Wiekszosé
0sOb uwazato, ze zaktualizowata sie ich wiedza na temat rynku pracy, nauczyli sie¢ pisa¢ dokumenty
aplikacyjne, poznali swoje prawa i zostali dobrze przygotowani do spotkania z pracodawca.

Osoby, ktére braty udziat w szkoleniach, cho¢ z poczatku wykazywaty zazwyczaj nieufnosc¢ i brak
zasadnos$ci szkolenia po 3 tygodniach w Klubie Pracy wykazywaty sie wiekszg wiedzg i umiejetnosciami
niezbednymi podczas poszukiwania pracy, oceniaty w sposéb pozytywny szkolenie.

Dziatania ponadprogramowe

22 osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, nieaktywne zawodowo skorzystaly z dodatkowych
ustug(warsztaty z zakresu obstugi komputera, jezyka niemieckiego).
tacznie w warsztatach uczestniczyto: 22 osoby, z tego:

+ w warsztatach komputerowych: 10 osob

* w warsztatach z jezyka niemieckiego: 12 osob

IX. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Okres programowania 2007 - 2013 zakonczyt sie i tym samym projekty realizowane w tym okresie
zostaly zakonczone i rozliczone.

1. Projekt: Rowne szanse

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych

Liczba oséb objetych wsparciem: 597 oséb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r.

Wartosé ogélina projektu: 5 640 700,00 zt.

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z
uwzglednieniem grupy dtugotrwale bezrobotnych, oséb ponizej 25 roku zycia, w tym tzw. mtodziezy
NEET czyli nie pracujacych, nie uczacych sie i nie szkolgcych sie, niepetnosprawnych, oséb w wieku
50+ oraz osob, ktore utracity zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty przed dniem 01.01.2013 r.
Priorytetem dziatan byta zmiana postaw uczestnikow, a w konsekwencji pozyskanie przez osoby
bezrobotne statej lub okresowej pracy.
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Odbiorcy projektu: Beneficjenci ostateczni to osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikow projektu
Dtugotrwale | Bezrobotni | Bezrobotni Grupa Bezrobotni | Niepetnos | Kobiety Bezrobotni Bezrobotni,
bezrobotni | do 30 roku | ponizej 25 | miodziezy powyzej prawni zamieszkali | ktorzy utracili
zycia roku zycia NEET 50 roku na prace w
zycia obszarach instytucjach
wiejskich sektora
os$wiaty
212 334 266 123 72 44 330 288 11
38,5% 55,9% 44,6% 20,6% 28,3% 8,3% 55,1% 48,2% 1,8%

Wykazane w tabeli roznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu spetniajg
jednoczesnie kilka warunkéw wskazanych w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jako cechy osoby znajdujgcej sie w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy

Dzialania aktywizujace:
Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz
zapewniono réwny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie
inicjatywg w kierunku rozwiniecia swoich idei pomystbw w ramach otwieranych dziatalnosci
gospodarczych. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wdrozenie i wykorzystanie
sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

* szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

+ staze pozwalajace naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobyc¢

doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;
*+ jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,

konsultacje i doradztwo) sprzyjajace promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu.
Limit sSrodkow wydatkowany na poszczegolne aktywne formy:
L | Forma wsparcia Rok 2014 Wydatkowano
p.
1. | Szkolenia 219 164,21 zt 219 164,21 zt
2. | Staze 2 149 493,40 zt 2149 493,40 zt
3. | Jednorazowe srodki na 3272 042,39 zt 3272 042,39 zt
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
RAZEM 5640 700,00 zt 5 640 700,00 zt
Rezultaty

Podjecie pracy /
samozatrudnienie (liczba
uczestnikéw, w tym kobiety)

Lp. | Forma wsparcia /

liczba uczestnikow

1. | Szkolenia: 84 (w tym 25
kobiet)

31 (w tym 5 kobiet)

2. Staze: 329 uczestnikow
(w tym 254 kobiety)

263 (w tym 205 kobiet)

3. | Jednorazowe $rodki na 184 (w tym 51 kobiet)
podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 184
uczestnikow (w tym 51

kobiet)

Ogotem: 597 osob
(w tym 330 kobiet)

478 oso6b (w tym 261 kobiet)
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2. Projekt: ,,Standaryzowana profesjonalnos$¢”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie: 6.1.2 Wsparcie Powiatowych i Wojewddzkich Urzedow Pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie

Liczba oséb objetych wsparciem: 26 os6b

Okres realizacji projektu: 01.01.2012 — 30.06.2014

Wartosé ogélina projektu: 710 560,94 z

Cel projektu

Celem projektu byto zwiekszenie dostepu oséb bezrobotnych z problemami zawodowymi do ustug
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy na wystandaryzowanym poziomie. Jednym z gtdwnych
zatozen projektu byto podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug poprzez promowanie ustawicznego
ksztalcenia w systemie edukacji pozaszkolnej pracownikdw urzedu pracujgcych na rzecz o0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo wspomagajacych wczesng identyfikacje ich potrzeb.

Odbiorcy projektu
Projekt skierowany byt do kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy (doradcéw
zawodowych, posrednikdéw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, lideréw Klubu Pracy)

Dzialania zrealizowane w ramach projektu:
W ramach projektu zatrudniono ogétem 9 oséb: 4 doradcéw zawodowych i 5 posrednikéw pracy. 8
os6b nadal kontynuuje zatrudnienie.

Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w
szkoleniach takich jak :

»1rening interpersonalny wraz z obstugg wymagajacego i trudnego klienta”

»<Zwiekszenie mobilnosci zawodowej klientow jako nowe zadanie pracownikbw PUP zgodne z
politykg regionalng i lokalng rynku pracy (ze szczegdélnym uwzglednieniem osob 50+ i powyzej 30
r.z.)

+  Aktywizacja i profilowanie oséb bezrobotnych w $wietle planowanych zmian”

+  Zastosowanie modelu funkcjonowania agencji posrednictwa Pracy w dziatalnosci powiatowych
urzedow pracy”

+ Szkolenia i przygotowanie zawodowe os6b dorostych z pomocg de minimis w praktyce. Badanie
potrzeb szkoleniowych w aspekcie zlecania i powierzania szkolen. Bony szkoleniowe — dobre
praktyki”

+ Doradca zawodowy jako doradca klienta — nowe metody pracy z osobg bezrobotng diagnoza,
identyfikacja potrzeb i indywidualny dobér wsparcia”

3. Projekt ,,Wykorzystaj szanse”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1: Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Liczba oséb objetych wsparciem: 29 oséb

Okres realizacji projektu: 01.10.2013 — 31.12.2014

Pozyskane srodki na realizacje projektu: 290 378,00 zt

Cel projektu

36



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2014

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia mtodych oséb
niepetnosprawnych poprzez umozliwienie wejscia na rynek pracy i podjecia stazu u pracodawcy.

Odbiorcy projektu

Uczestnikami projektu byty osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci, zamieszkate na terenie
powiatu ostrowskiego. Wytonienie ostatecznej grupy uczestnikdw poprzedzone zostato rozmowag z
doradcg zawodowym celem ustalenia predyspozycji do wykonywania okreslonego zawodu.

Profil uczestnikéw projektu:

Dtugotrwale Bezrobotni w Niepetnosprawni Kobiety Bezrobotni
bezrobotni wieku 30 roku zamieszkali na
zycia obszarach
wiejskich
9 29 29 20 19
31% 100% 100% 69% 65%

Dziatania aktywizujace:

Do potrzeb i predyspozycji uczestnikéw projektu dostosowano dziatania wspomagajace adaptacje do
srodowiska pracy. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia poprzez wykorzystanie sprawdzonych form
aktywizacji zawodowej takich jak:

*+ Trening umiejetnosci spotecznych nabycie umiejetnosci koniecznych do radzenia sobie w
zyciu zawodowym i prywatnym oraz radzenia sobie z sytuacjami stresowymi, pomocny w
odnalezieniu sie na rynku pracy, rozwijajacy umiejetnosci spoteczne niezbedne do utrzymania
poprawnych relacji z ludzmi;

* Szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;

* Staze pozwalajace nabyC praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobyc¢
doswiadczenie zawodowe.

Limit Srodkow wydatkowany na poszczegolne aktywne formy:

Lp. | Forma wsparcia Liczba
uczestnikéw
1. | Trening umiejetnosci 20
spotecznych
2. | Szkolenia 23
3. | Staz 27

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczonym projekcie wyniosta 52%.

X. Targi Pracy i Edukacji Zawodowej

W Targach Pracy i Edukacji Zawodowej, ktére odbyly sie juz po raz ésmy, wzieto udziat dwudziestu

szesciu pracodawcoéw i kilkaset oséb bezrobotnych. Targi miaty miejsce 7 marca 2014r. w hali sportowej

Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 przy ul. Wolnosci w Ostrowie Wielkopolskim w godzinach od 9.00 do

12.00

W ciagu trzech godzin osoby zainteresowane podjeciem pracy lub jej zmiang mogty ztozy¢ dokumenty

aplikacyjne przez bezposredni kontakt z przedstawicielami zaktadéw pracy a mtodziez szkolna rozeznaé

sie w kierunkach ksztatcenia, jak rowniez w aktualnych potrzebach ostrowskiego rynku pracy. W

targach, bowiem wziety udziat szkoty ponadgimnazjalne prowadzone przez Powiat Ostrowski:

» Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ul. PTR 2 63-421
Przygodzice

+  Zespodt Szkoét Budowlano- Energetycznych ul. Wolnosci 23 63-400 Ostrow Wielkopolski

o Zespodt Szkot Ustugowyceh ul. Wolnosci 12 63-400 Ostréw Wielkopolski

+  Zespot Szkét Ekonomicznych ul. Partyzancka 29 63-400 Ostréw Wielkopolski
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»  Zespot Szkét Transportowo- Elektrycznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ul. Kantaka 6 63-400
Ostréw Wielkopolski

Podczas targow na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy mozna byto uzyskac informacje o aktualnych
ofertach pracy, ofertach stazu, oczekiwaniach pracodawcéw, niezbednych kwalifikacjach kandydatow.
Uczestnicy targow mogli skorzysta¢ z Swoje stanowisko miat Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
Starostwa Powiatowego w Ostrzeszowie oraz Wojewddzki Urzedu Pracy W Poznaniu Oddziat
Zamiejscowy w Kaliszu. Udziat w targach wziety takze instytucje: Urzad Miejski, Urzad Skarbowy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i Panstwowa Inspekcja Pracy.

PRACODAWCY, KTORZY WZIELI UDZIAL W TARGACH PRACY 2014

Lp. Nazwa firmy Stanowisko
1. PIWEK Centrum Obrébki Numerycznej 1. programista- ustawiacz
Krzysztof Piwek 2. specjalista kontroli jakosci
Rososzyca ul. Ostrowska 1A 3. operator obrabiarek sterowanych
63-405 Sieroszewice 4. frezer
5. Slusarz
2. SKLEJKA- EKO S.A. 1. elektronik
Ul. Reymonta 35 63-400 Ostrow 2. $lusarz
3. ELMATYK sp. z oo. 1. elektryk
Ul. Poznanska 61 2. spawacz
63-400 Ostréw Wielkopolski 3. Slusarz
4. automatyk
4. .PBO- CONSTRUCTION” sp. z 0.0. 1. zbrojarz- betoniarz
Spoétka komandytowa 2. operator wozka
ul. Staroprzygodzka 117 63-400 Ostréw
5. JANUSZ DOLATA KONSULTING 1. consultant
Ul. Wroctawska 60a/7 2. przedstawiciel
63-400 Ostréw Wielkopolski
6. Fabryka Mebli Tapicerowanych MODERNA 1. tapicer
COLLEZIONE s.c. 2. stolarz
Ul. Sowinskiego 67 63-400 Ostrow WIkp. 3. szwaczka
4. pracownik biurowy
5. przedstawiciel handlowy
7. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,Wega A” sp. kierowca autotransportera
z 0.0. ul. Obozowa 38-40 62-800 Kalisz
8. Wojskowa Komenda Uzupetnien w Kaliszu zotnierz zawodowy
Plac $w. Jézefa 5 62-800 Kalisz
9. DINO POLSKA S.A. 1. kasjer- sprzedawca
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Ul. Ostrowska 122
63-700 Krotoszyn

referent ds. rozliczen
asystent projektanta

il

informatyk
10 Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowo- 1. monter uktadéw elektroniki
Handlowe ,SKALMEX” sp. z o0.0. 2. specjalista ds. marketingu i handlu
Skalmierzyce ul. Boczkowska 7 63-460 Nowe
Skalmierzyce
11. Promedica24 ul. Wroctawska 23/1a opiekun/ opiekunka osob starszych na terenie
63-400 Ostréw Wielkopolski Niemiec
13 Duijndam International sp. z 0.0. praca tymczasowa na terenie Holandii w
ul. Kottataja 3/2 45-064 Opole szklarniach, magazynach i halach produkcyjnych
14 Inter- global sp. Z o.0. operator maszyn
Stary Staw 9 63-400 Ostréw Wielkopolski
15 Adecco Poland sp. z 0.0. ul. Wodna 15 1. operator
63-400 Ostréw Wielkopolski 2. operator wozka
16 Novum Carrer sp. z 0.0. ul. Kolejowa 20/7 opiekun/ opiekunka oso6b starszych w Niemczech
63-400 Ostrow Wielkopolski
17 Lavoro sp. z 0.0. ul. Kmicica 6/8 pracownik produkcyjny
42-202 Czestochowa Filia Ostrow WIkp.
18 Delphi Poland SA Oddziat Ostrow wielkopolski 1. inz. mechanik- technolog
Ul. Wodna 15 63-400 Ostrow Wielkopolski 2. inz. produktu
3. inz. jakosci
19 HALFEN PRODUKCJA sp. z 0.0. Ul. Kolejowa 1. monter
18a 2. specjalista ds. przygotowania produkc;ji
63-460 Nowe Skalmierzyce
20 17 Wielkopolska Brygada Zmechanizowana UlI. 1. Zotnierz zawodowy
Wojska Polskiego 17 66-300 Miedzyrzecz 2. oficerowie
3. podoficerowie
4. zolnierze szeregowi
21 LITEX PROMO sp. z 0.0. 1. handlowiec kraj i export
Ul. Staroprzygodzka 117 Ostrow 2. produkt manager
3. Slusarz, spawacz
4. Kkonstruktor technolog- branza metalowa
5. konstruktor technolog- branza tekstylna
22 FP Spomax SA Ul. Kaliska 61/63 63-400 Ostréw | 1. szlifierz
Wikp. 2. operator maszyn numerycznych
3. frezer
4. tokarz
23 Europejskie Konsorcjum Kolejowe 1. Slusarz
WAGON sp. z 0.0. 2. spawacz MAG ponadpodstawowy
Ul. Wroctawska 93 Ostréow 3. tokarz, frezer
4. malarz natryskowy
5. suwnicowy
6. pracownik magazynowy
7. technolog/ konstruktor
24 TRASKO Automatyka sp. z 0.0. konstruktor
Ul. Pradzynskiego 1 63-400 Ostrow Wielkopolski
25 Ochotnicze Hufce Pracy oferty pracy krétkoterminowej dla mtodziezy:

Punkt Posrednictwa Pracy Al. Stowackiego 1c
63-400 Ostréw Wielkopolski

1. inwentaryzator
2. kasjer

3. merchandiser
4. hostessa
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26 Miejski Zaktad Zieleni ul. Paderewskiego 1. pracownik terenéw zielonych
63-400 Ostréw Wielkopolski 2. praca w gastronomii: kelner, barman, pomoc
kuchenna
3. obstuga osrodka Piaski Szczygliczka

o%
Powiat @ 2@
Ostrowski ..

TARGI PRACY
| EDUKACJI ZAWODOWE)

POD PATRONATEM STAROSTY OSTROWSKIEGO

7 marca 2014r.
w godzinach 10° - 13%

Zespdt Szkét Ustugowych
—— ul. Wolnosci 12

{\, vy | Ostrow Wikp.
11 u? HALA SPORTOWA

C (wjazd od ul. Wojska Polskiego)

OFERUJEMY:

- Oferty pracy w kraju i za granica
- Oferty szkolen

- Oferty stazy

- Oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych

ZAPEWNIAMY PORADY
SPECJALISTOW:

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
- Wydziat Inicjatyw Gospodarczych
Urzedu Miejskiego

- Paiistwowa Inspekcja Pracy
- Urzad Skarbowy
- a takze z Powiatowego Urzadu Pracy:
doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, posrednik pracy, lider klubu pracy

Firmy zainteresowane udziatem w Targach Pracy prosimy o kontakt

z Powiatowym Urzedem Pracy,
tel: 62 73-73-229, 62 73-73-219 lub 62 73-73-220

XI. Pomoc panstwa w sptacie niektérych kredytow mieszkaniowych

Ustawa z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy panstwa w spfacie niektérych kredytéw mieszkaniowych
(Dz.U. nr 115, poz. 964). udzielonych osobom, ktére utracity prace Ilub zlikwidowatly dziatalnosc
gospodarcza, zarejestrowaty sie jako bezrobotne i majg prawo do zasitku umozliwita skorzystanie z
pomocy panstwa w spfaceniu maksymalnie przez okres 12 miesiecy, rat kapitatowych i odsetkowych
kredytu hipotecznego. Miesieczna kwota pomocy nie mogta by¢ wyzsza niz rata kredytu, ale nie wiecej
niz 1200 ziotych.

Ustawa adresowana byta do oséb, ktére utracity prace po 1 lipca 2008r. i ztozyly wniosek o udzielenie
pomocy do konca 2010r. Na pomoc mogty liczy¢ osoby posiadajace tylko jedno mieszkanie obcigzone
kredytem lub dom jednorodzinny. Z doptat mogty skorzysta¢ tez osoby, ktore prowadzity samodzielng
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ale w zwigzku z kryzysem musiaty z niej zrezygnowaé. Pomoca objeci
byli réwniez maftzonkowie posiadajacy wspodlnote majatkowa, jezeli prace utracit wspdtmatzonek nie
bedacy kredytobiorca.

Do konhca 2013r. wyptacono pomoc w kwocie 63.665,57 zt.

W 2013r. 6 oséb a w 2014r. 3 osoby (z 9, ktérym udzielono pomocy) rozpoczety sptate udzielonej
pomocy.

Do 31 grudnia 2014r. sptacono pomoc w kwocie 16.074,69 zt.

XIl. Pozostata obstuga klientow PUP

1. Wystawiono 9.192 zaswiadczen, z tego np:
a. 1587 - do o$rodkdw pomocy spotecznej — odnotowano radykalny spadek w tej kategorii
dzieki wdrozeniu SEPI
b. 131 -do bankéw
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c 606 - do stypendium

d. 62-doNFzZ

e 2.406 - o okresie pobierania wystawiane po utracie prawa do zasitku

f. 592 - po okresie odbywania stazu, szkolenia:

g. 2331 - do emerytury, renty, kapitatu poczatkowego, stazu pracy, itp. wystawiane na

podstawie dokumentacji zarchiwizowanej
Udzielono 506 odpowiedzi na zapytania kierowane z Panstwowej Inspekcji Pracy, Sadu, Policji,
Prokuratury, w tym 72 zapytan dotyczyto dysponowania réznymi rodzajami ofert pracy.
Wydano 24330 decyzji administracyjnych.
Wydano 3270 informaciji o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy — PIT 11.
Wydano 3270 informaciji rocznych dla oséb ubezpieczonych - IMIR.
Korespondencja:

a. W dzienniku korespondencyjnym zarejestrowano 32392 wptywajgce pisma i 450
nierejestrowanych przesytek zawierajgcych m.in. réznego rodzaju oferty handlowe
Wystano 24.027 przesytek listowych w tym: 23.396 listow poleconych
Za posrednictwem uzytkowanego systemu obiegu dokumentow wystano 2079 e-maili
Odnotowano wptyw 35 formularzy elektronicznych przekazywanych za Elektronicznej
Skrzynki Podawczej

eovT

XIll. Obstuga informatyczna urzedu

1.

Na biezaco dbano o aktualizacje oprogramowania, spéjnosc i integralnos¢ baz danych oraz wsparcie
dla uzytkownikéw systemow, redagowano strone internetowag urzedu oraz podmiotowg Biuletynu
Informacji Publicznej;
Wdrozono SEPI - system informatyczny umozliwiajacy dwukierunkowg wymiany danych miedzy
urzedem pracy a Osrodkami Pomocy Spotecznej;
Rozszerzono zakres spraw, ktére mozna zatatwi¢ przez Internet:

a. Rejestracja przez internet — w 2014r. w ten sposob zarejestrowaty sie 302 osoby z tego
35 rejestracji byto opatrzonych podpisem elektronicznym
Zgtoszenie podijecia pracy
Zgtoszenie podjecia dziatalnoSci gospodarczej
Whniosek o wydanie zaswiadczenia
Uzupetnienie zatgcznikdéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy (PSZ-KRBU)
Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy (PSZ-OPWPC)
g. Pismo do urzedu (PSZ-PU)
h. Whniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej (PSZ-WPSB)
I
J

©®ooo

—h

Whniosek o skierowanie na szkolenie (PSZ-WSI)

Whniosek o wydanie zaswiadczenia (PSZ-WW2Z2)
k. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (PSZ-WZUZS)
|. Zgtoszenie oferty pracy (PSZ-ZOPP)

(- praca

ifugy Pl TR T
raateli farpr b sl Farrisiindeods

XIV. Sktadnica akt Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

1. Przejeto do archiwum podrecznego w sktadnicy akt w 2014r. 41 metry biezgace (mb) akt, w tym
30 mb akt osobowych tj. 10160 kart oraz 11 mb pozostatych akt.
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2. Akta osobowe przejete do archiwum podrecznego w skiadnicy akt w 2014r., sprawdzono, nanie-
siono poprawki i wprowadzono do bazy archiwum w wers;ji elektroniczne;j.

3. Akta osobowe przejete do archiwum podrecznego w skfadnicy akt w 2013 (15mb) i 2014 (16mb) ,
w ilosci 31 mb opisano i zapakowano w koperty.

4. Przewieziono z gtéwnej siedziby urzedu do pomieszczen skfadnicy akt przy ul. Staszica 49 mb
akt.

5. Uporzadkowano, opisano i zapakowano w koperty, badz wymieniono na nowe koperty, akta oso-
bowe znajdujace sie w sktadnicy akt przy ul. Staszica tj. ok. 5 mb akt.

6. Przepakowano w nowe kartony akta osobowe znajdujace sie w pomieszczeniach przy Al. Po-
wstancow WIkp. 14, przejete do kohca 2000 roku tj. okoto 1 mb.

7. Wptyneto 907 wnioskdéw indywidualnych o wystawienie zaswiadczenia lub wgladu do akt (tj. np.
PIT , sprawdzenie czy w aktach nie znajdujg sie oryginaty swiadectw pracy, swiadectw ukoncze-
nia szkoty)

8. Woystawiono ogdtem 2331 zaswiadczen do emerytur, rent, kapitatu poczatkowego, stazu pracy
itp., w tym 2060 na podstawie dokumentacji zarchiwizowane;.

9. Udzielono odpowiedzi na 153 pism kierowanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

10. lloé¢ akt aktywnych wypozyczonych z innych dziatéw na potrzeby skfadnicy akt w celu wystawie-
nia zasdwiadczen— 271

11. llos¢ akt wypozyczonych z archiwum :

+ 1144 - teczek bezrobotnych

+ 2060 - teczek bezrobotnych w celu wystawienia zaswiadczen

+ 60 - pozostate akta

12. Opracowano i uzgodniono z Archiwum Panstwowym w Kaliszu nowe JRWA

XV. Rozwigzania dla klientéw

1. Wysytka SMS

Powiatowy Urzad Pracy Ostrowie Wielkopolskim w roku 2014 kontynuowat obstuge wysytania sms-éw
przypominajgcych o terminie stawienia sie w urzedzie pracy. W lutym 2014r. system wykorzystany zostat
rowniez do wysyiki informacji na temat Targéw Pracy.

Liczba wystanych wiadomosci za posrednictwem Systemu Informatycznego Syriusz w 2014r. wyniosta
43 654. Koszty wysytki sms z Systemu Informatycznego Syriusz byly nizsze o ponad 50% od kosztéow
wysyiki z systemu zewnetrznego.

2. BAZA CV

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim prowadzi ustuge nazwang Baza CV, pozwalajaca na
zamieszczenie zyciorysu zawodowego na wewnetrznym serwerze Urzedu. Z Bazy CV korzystajg osoby
bezrobotne i poszukujace pracy, ktore w aktywny sposéb poszukujg zatrudnienia. Gtéwnym celem bazy
jest pomoc osobom zarejestrowanym w szybszym podjeciu zatrudnienia i zwiekszeniu dostepu do
interesujacych ich ofert pracy. Baza CV obstugiwana jest przez posrednikéw pracy, ktérzy na biezgco
weryfikujg dostepne i naptywajace odpowiednie oferty pracy, informujac o nich osobe zarejestrowana.

Do bazy CV w 2014r. wptyneto 102 aplikacje, z tego:
* 66 to CV nadestane od osob nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim,
+ 36 to CV osbb zarejestrowanych w naszym urzedzie.
+ 30 osob otrzymato informacje na temat ofert pracy.
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3. Zielona Linia — Infolinia Urzedéw Pracy
@) Ziclona Linia

19524

w.ZielonaLinia.gov.pl

( Infollhla-nt!i;“du pracy

19524- infolinia urzedu pracy
Optata za rozmowe przez infolinie — jak za jeden impuls potaczenia lokalnego.
Mozliwy jest tez kontakt e-mail: biuro@zielonalinia.gov.pl

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim przy wspotpracy z Centrum Informacyjno -
Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia”, obstugiwany jest Punkt Abonencko — Konsultacyjny.
W przypadku szczegoétowych pytan dotyczacych sprawy w tutejszym urzedzie, informacji udzielajg
przeszkoleni doradcy klienta.

Najczesciej zadawane pytania dotyczg szczegdtow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a takze podstawowych zagadnien z kodeksu pracy . Udzielane sg takze informacji na temat
ustug rynku pracy, swiadczeh oraz wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy.

4. Konkurs ,,Czas na staz”

W roku 2014 juz po raz trzeci PUP zorganizowat konkurs ,Czas na staz”. Patronat nad Konkursem objat
Starosta Ostrowski Pawet Rajski. Konkurs skierowany byt do absolwentéw rocznika 2013 i 2014 szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych, zarejestrowanych w naszym urzedzie spetniajacych warunki do
odbycia stazu. Partnerami Konkursu byli
+ Starostwo Powiatowe — 2 osoby
* Urzad Miejski — 2 osoby
+ Komenda Powiatowa Policji — 2 osoby
+ Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej — 1 osoba
* Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna — 1 osoba
+ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - 2 osoby
* Urzad Skarbowy — 2 osoby
* Prokuratura Okregowa — 1 osoba
Powiatowy Urzad Pracy — 2 osoby
Konkurs byt przeprowadzony w trzech etapach.
Etap | — przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych trwat do 28.02.2014r,

Etap Il —przeprowadzenie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu funkcjonowania samorzadu
terytorialnego i prowadzenia postepowania administracyjnego,

Etap Ill — przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych z osobami, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe
punktow.

Rozmowy kwalifikacyjne zostaty przeprowadzone przez jury konkursu w sktadzie:
1. Przewodniczacy — Tomasz tawniczak — Wicestarosta Ostrowski
2. Czonek - Paulina Starzynska — przedstawiciel Powiatowej Rady Zatrudnienia
3. Czionek - Anna Kaczmarek — Z—ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie WIkp.
4. Czilonek - Barbara Niemand — Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wikp.
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Nagrodg w Konkursie byt 6 miesieczny staz, realizowany u Partneréw Konkursu. Aplikacje ztozyto 43
kandydatéw, z czego po wstepnej weryfikacji, na test sprawdzajacy wiedze zaproszono 35 osoéb. Do
testu przystgpito 28 osob. Jury biorac pod uwage wyniki testu i rozméw kwalifikacyjnych wytonito 15
ZWyciezcow.

XVI. Wspétpraca z innymi podmiotami

1. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

; WORP II
Obserwatorium

' : Wielkopolskie Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
f I
Rynku Pracy

“ Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il (WORP II) jest
projektem systemowym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatania 6.1.2 "Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych w regionie".

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspotpracuje z Wielkopolskim Obserwatorium Rynku
Pracy juz od 2010 roku
Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy stwarza koniecznos¢
jego monitorowania i elastycznego reagowania na nowe
wyzwania. Sytuacja na rynku pracy wymaga
kontynuowania dziatan w ramach idei statego monitoringu
oraz upowszechniania i wdrazania jego wynikow, tak aby
stanowity one wsparcie przy podejmowaniu decyzji przez
wladze samorzadowe, instytucje edukacyjne, publiczne
stuzby zatrudnienia, podmioty gospodarcze, a takze byly
pomocne przy indywidualnych  wyborach  $ciezki
edukacyjnej lub zawodowej o0séb  nieaktywnych
zawodowo.
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il ma na celu poprawe jakosci systemu analiz i monitoringu
potrzeb rynku pracy oraz upowszechnienie dobrych praktyk w Wielkopolsce. Cele szczegbtowe projektu
to:
*+ poprawa jakosci diagnoz zmian spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce,
+ wdrozenie systemu pracy z osobami bezrobotnymi na podstawie indywidualnych modeli wsparcia
wybranych grup oséb bezrobotnych,
+ poprawa dostepu do informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy podmiotéw zajmujgcych sie
edukacjg i kreowaniem polityki zatrudnienia w Wielkopolsce.
Zadania projektu koncentrujg sie przede wszystkim na monitorowaniu i rozpowszechnianiu informac;ji
dotyczacych regionalnego rynku pracy, ale takze powiatowych rynkéw pracy. Informacje te bedag
rozpowszechniane poprzez raporty z badah i analiz, baze informacji o rynkach pracy, a takze poprzez
propozycje praktycznego wykorzystania wynikobw badan w formie modeli wsparcia dla wybranych grup
bezrobotnych.

Realizacja projektu przyczyni sie do podejmowania trafnych dziatan w zakresie ksztatcenia, kierowania i
adresowania form wsparcia w obszary i grupy najbardziej potrzebujgce. Poprawa jakosci systemu analiz
i monitorowania potrzeb rynku pracy, wypracowane w ramach projektu modele wsparcia wybranych grup
bezrobotnych oraz diagnoza zmian spoteczno-gospodarczych pozwolg na bardziej skuteczne kreowanie
polityki zatrudnienia, mozliwos¢ kompleksowego analizowania otoczenia spoteczno-gospodarczego w
Wielkopolsce, co bezposrednio przetozy sie na skutecznos¢ pomoc udzielanej przez instytucje rynku

pracy.

Efekty realizowanych badan i analiz dostepne sg na stronie internetowe;j
http://obserwatorium.wup.poznan.pl/badania-i-analizy/
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Przeprowadzone badania w 2014 roku:
1. Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe
2. Rynek pracy na obszarach wiejskich w Wielkopolsce. Determinanty, mozliwosci i ograniczenia
rozwoju

Analizy przeprowadzone w 2014 roku

Sytuacja os6b miodych na wielkopolskim rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskm
Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku pracy i klienci powiatowych urzedéw Pracy
Szanse i determinanty wielkopolskiego rynku Pracy

Raport podsumowujacy badanie wtasne realizowane w ramach WORRP |l na podstawie ankiety
kwartalne;j

Zapotrzebowanie na pracownikéw zgtoszone do wielkopolskich stuzb zatrudnienia w 2013 r.
Zasoby pracy na terenach wiejskich w wojewddztwie wielkopolskim

Charakterystyka populacji bezrobotnych nauczycieli w Wielkopolsce

Potencjat rynku pracy w Wielkopolsce i jego zr6znicowanie

HOON -~

® N O

Wydano nowy informator edukacyjny dla uczniéw gimnazjum ,Znajdz pomyst na siebie”
2. Osrodki Pomocy Spotecznej i inne

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat w roku 2014 rozpoczetg w latach wczesniejszych wspotprace z
Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Ostrowskiego. Zakres tej wspotpracy okreslajg
porozumienia podpisane z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy z Osrodkami Pomocy Spoteczne,;.
Dziatania podejmowane w ramach wspétpracy majg zapewni¢ optymalne mozliwosci aktywizacji poprzez
kierowanie oséb bezrobotnych do uczestnictwa: w kontrakcie socjalnym, w indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej, w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym. Wspotpraca polegata na sprawnej wymianie informacji dotyczacych oséb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim korzystajacych jednoczesnie z pomocy Osrodka Pomocy Spoteczne; .

Dodatkowo wymiana informacji dotyczyta realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w przypadku dziatan organizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy
spofecznej dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP .

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim kontynuowat wspotprace z Centrum Integraciji
Spotecznej w Odolanowie. Na podstawie wnioskéw zaopiniowanych pozytywnie skierowano do
Centrum Integracji Spotecznej osoby dtugotrwale bezrobotne z terenu gminy Odolanéw i gminy Ostréow
Wielkopolski.

Powiatowy Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim otwarty jest rowniez na wspotprace z instytucjami
zewnetrznymi, ktére coraz czedciej zgtaszajg sie z propozycjg wspétpracy oraz prosbg o pomoc w
rozpowszechnianiu informacji na temat proponowanego wsparcia. W ramach realizacji programu
organizujemy spotkania informacyjne na ktérych instytucje zewnetrzne przekazujg osobom
zainteresowanym swoje propozycje.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspoétpracuje rowniez w zakresie prowadzenia
dziatan majacych na celu zapewnienie pomocy sprzyjajacej wkasciwemu przygotowaniu do zwolnienia i
utatwiajgcej readaptacje spoteczng osobom pozbawionym wolnosci przybywajagcym w Areszcie
Sledczym w Ostrowie Wielkopolskim. Wspéipraca ta odbywa sie na podstawie zawartego z Aresztem
Sledczym w Ostrowie Wielkopolskim porozumienia w sprawie okreslenia wspdidziatania.

W ramach porozumienia przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
podejmujg dziatania na terenie Aresztu Sledczego w Ostrowie Wielkopolskim.

Spotkania przedstawicieli urzedu pracy z osobami pozbawionymi wolnosci odbywajg sie w miare potrzeb
zgtaszanych przez administracje aresztu. Spotkania majg na celu przyswojenie przez osoby osadzone
zasad funkcjonowania urzedu pracy, warunkow korzystania z réznych form pomocy i innych waznych
informacji wynikajacych ze statutowej dziatalnosci urzedu pracy. W spotkaniach biorg udziat: doradca
zawodowy i posrednik pracy.
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XVII. Panorama Rynku Pracy

W 2014 roku ukazaty sie kolejne 2 numery: 11 i 12 Panoramy Rynku Pracy - Biuletynu Informacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

Z tredcig biezacych i archiwalnych numeréw naszego czasopisma, w formacie PDF, mozna zapoznac¢
sie na stronie internetowej www.pup.ostrowwlkp.pl w zakladce Urzad/Nasze czasopismo lub
bezposrednio klikajac na stronie gtéwnej na ikone Panorama Rynku Pracy.

XVII. Zatrudnienie w PUP

Zatrudnienie 31.12.2011r 31.12.2012r 31.12.2013 31.12.2014
ogbtem 78 78 76 78
Z tego Ze srodkéw Funduszu 22 18 16 0
Pracy
Ze $rodkow 6 9 9 0
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na dzien 31
grudnia 2014r.:
Pteé
os6b %
Kobiety 75 96,2
Mezczyzni 3 3,8
Wyksztatcenie
os6b %
Zasadnicze zawodowe 0 0,0
Srednie ogdlne 3 3,8
Policealne i sSrednie zawodowe 13 16,7
Wyzsze 62 79,5
Wiek
os6b %
24 i mniej 2 2,6
25 -34 25 32,1
35 -44 31 39,7
45 -54 11 14,1
55 i wiecegj 9 11,5
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia
os6b %
do 1 roku 3 3,85

46


http://WWW.pup.ostrowwlkp.pl/

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2014

1-5 10 12,82
5-10 27 34,62
10-20 17 21,79
20 i wiecej 21 26,92
Niepelnosprawni
osob %
Ogotem 12 15,39
w tym oséb niepetnosprawnych w
stopniu:
Znacznym 1 1,28
Umiarkowanym 8 10,26
Lekkim 3 3,85
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