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l. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

1. Stopa bezrobocia i struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Wzrost +/
31.12.2012r. 31.03.2013r. 30.06.2013r. 30.09.2013r. 31.12.2013r. spadek -
stanu
1 2 3 4 5 6 7=6-2
stopa bezrobocia w % 11,1 12,1 10,4 10,0 10,5 -0,6
liczba zarejestrowanych 7042 7784 6628 6317 6628 -414
ogotem
w tym kobiet 3858 4025 3571 3593 3723 -135
osoby zwolnione z 253 375 380 365 409 156
przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy
z prawem do pobierania 1369 1447 1167 905 1082 -287
zasitku
w wieku produkcyjnym 18- 5199 5734 4772 4552 4711 -488
44
pozostajgce bez pracy 1616 1774 1663 1695 1769 153
powyzej 12 m-cy

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego z podzialem na gminy

Liczba bezrobotnych w koricu miesigca grudnia 2013 r.

Wyszczegolnienie ezba
oadom | tobiy | 02510k | pownz S0 | chgoile | i | zprever | iepen
zaki. pracy

Powiat ostrowski 6628 3723 1459 1352 2719 409 1082 486 160982
Ostrow Wikp. 2874 1622 499 658 1153 204 482 264 72854
Nowe Skalmierzyce 456 234 75 105 188 35 81 33 15178
Odolanow 693 375 231 114 280 31 102 25 14327
Raszkow 537 332 138 82 240 29 76 29 11786
Ostrow Wikp. 739 405 183 128 302 38 112 54 18722
Przygodzice 540 313 118 109 182 31 118 48 11912
Sieroszewice 393 217 107 79 177 25 51 20 9650
Sosnie 396 225 108 77 197 16 60 18 6553

* Liczba mieszkancow wg stanu na dzien

30.06.2013r.
pozyskana z strony GUS

http://www.stat.gov.pl
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Liczba zarejestrowanych z podziatem na gminy
Powiatu Ostrowskiego wg stanu na 31.12.2013r.

6% 6%

44%

11%

8%
10% 7%
O miasto Ostrow Wielkopolski B gmina i miasto Nowe Skalmierzyce
O gmina i miasto Odolanéw O gmina i miasto Raszkow
B gmina Ostrow Wielkopolski & gmina Przygodzice
B gmina Sieroszewice & gmina Sosnie

3. Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia

i stazu pracy na 31.12.2013r.

It_)iczba z tego wedlug czasu pozostawania bez pracy
SInieni ezro- w miesigcach
Wyszczegdlnienie botnych a
razem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7
do 1 01 831 831
Czas
pozosta | 13 02| 1403 1403
wania
bez 3-6 03 1287 1287
pracy 6-12 04 1338 1338
miesri]aca 12-24 05 1086 1086
C
pow. 24 06 683 683
18-24 07 1459 183 400 415 229 173 59
25-34 08 1917 227 403 360 422 305 200
35-44 09 1335 189 270 217 274 235 150
Wiek
45-54 10 1185 158 228 189 247 216 147
55-59 11 573 62 81 88 136 121 85
60-64 lata 12 159 12 21 18 30 36 42
Wé’giiz(:a" wyzsze 13 798 87 191 174 177 100 69
policealne i $rednie zawodowe | 14 1460 192 285 279 326 228 150
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Srednie ogolnoksztatcace 15 894 90 201 223 172 139 69
zasadnicze zawodowe 16 2284 353 474 397 429 401 230
gimnazjalne i ponizej 17 1192 109 252 214 234 218 165
do 1 roku 18 1130 141 264 239 219 168 99
1-5 19 1647 199 376 321 334 262 155
5-10 20 993 139 193 164 226 162 109
Staz

pracy 10-20 21 1009 169 213 163 192 166 106

ogotem
20-30 22 679 81 112 95 168 135 88
30 i wigcej 23 293 42 51 50 74 58 18
bez stazu 24 877 60 194 255 125 135 108
Ogotem 25 6 628 831 1403 1287 1338 1086

Liczba zarejestrowanych z podziatem na wiek
wg stanu na 31.12.2013r.

B 18-24 B 25-34 O035-44 O45-54 m55-59 B 60-64 lata
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4. Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy na 31.12.2013r.

Liczba
bezro- z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegdlnienie botnych w miesigcach
kobiet
razem
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
0 8 9 10 11 12 13 14
do 1 01 376 376
pgzz(fssta 13 02 734 734
ngzla 3-6 03 748 748
precy 6-12 04 743 743
miesigc 12-24 05 658 658
ach
pow. 24 06 464 464
18-24 07 877 88 213 250 146 128 52
25-34 08 1207 97 219 223 274 229 165
35-44 09 813 89 150 142 161 155 116
Wiek
45-54 10 596 78 115 94 116 104 89
55-59 11 230 24 37 39 46 42 42
60-64 lata 12
wyzsze 13 563 61 136 122 133 71 40
policealne i srednie 14 899 99 163 172 199 153 113
zawodowe
Wykszt [ i i
atcenie Srednie ogolnoksztatcace 15 632 57 127 150 123 114 61
zasadnicze zawodowe 16 1029 119 206 183 184 196 141
gimnazjalne i ponizej 17 600 40 102 121 104 124 109
do 1 roku 18 713 76 156 153 141 117 70
1-5 19 961 89 186 181 206 181 118
5-10 20 562 60 103 89 131 104 75
Staz
pracy 10-20 21 524 76 108 95 90 88 67
ogotem
20-30 22 261 29 42 41 69 44 36
30 i wiecej 23 76 11 17 17 16 13 2
bez stazu 24 626 35 122 172 90 111 96
Ogotem 25 3723 376 734 748 743 658 464
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5. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w 2013r.

liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych ogétem

Liczba

zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych ogétem

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet z

m-c z prawem do zasitku | prawem do zasitku
Styczen 7700 4109 1538 641
Luty 7927 4151 1531 619
Marzec 7784 4025 1447 610
Kwiecien 7480 3881 1341 580
Maj 6897 3670 1232 557
Czerwiec 6628 3571 1167 550
Lipiec 6235 3445 1027 492
Sierpien 6170 3491 989 494
Wrzesien 6317 3593 905 453
Pazdziernik 6257 3602 931 479
Listopad 6330 3614 945 464
Grudzien 6628 3723 1082 504

W 2013r. prawo do pobierania zasitku posiadato srednio 17,1% zarejestrowanych, z czego 45,6%

stanowity kobiety.

6. Napltyw do ewidencji oséb bezrobotnych w 2013r.

liczba nowo
rejestrujgcych sie

liczba nowo

rejestrujgcych sie

Liczba nowo
rejestrujgcych sie z

liczba nowo
rejestrujgcych sie

m-c ogotem kobiet prawem do zasitku kobiet z prawem do
zasitku
Styczen 1445 694 439 189
Luty 891 418 201 76
Marzec 821 370 202 100
Kwiecien 720 331 184 89
Maj 551 249 166 80
Czerwiec 671 336 172 82
Lipiec 784 435 170 94
Sierpien 754 414 154 82
Wrzesien 1039 581 155 81
Pazdziernik 1010 561 193 106
Listopad 819 412 190 85
Grudzien 945 452 282 125

W 2013r. do ewidenc;ji tutejszego urzedu pracy naptyneto 10.450 nowych klientdéw posiadajgcych status

osoby bezrobotnej, z czego 5.253, tj. 50,3% stanowity kobiety.

2508 tj. 24% osoéb sposréd nowych klientow posiadato na dzieh rejestracji prawo do zasitku dla

bezrobotnych, z czego 1189 0sdb tj. 47,4% stanowity kobiety.
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Rejestracje i wylagczenia w 2013 roku
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—e— naptyw do ewidencji bezrobotnych —s— odptyw z ewidencji bezrobotnych

7. Wybrane kategorie bezrobotnych

Kategoria zamieszkali na wsi w tym posiadajacy osoby w okresie do 12 | Cudzoziemcy
gospodarstwo rolne m-cy od dnia
ukonczenia nauki
ogdétem kobiety ogétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety

Styczen 3733 1976 160 69 660 384 9 6
Luty 3854 1999 160 66 723 429 8 6
Marzec 3756 1916 164 67 699 406 9 8
Kwiecien 3609 1840 164 66 356 207 9 8
Maj 3329 1738 137 62 361 219 7 5
Czerwiec 3217 1697 132 61 150 109 6 4
Lipiec 2979 1629 117 56 189 126 7 4
Sierpien 2945 1651 123 59 250 169 8 4
Wrzesieh 3012 1707 129 64 435 256 10 5
Pazdziernik 3022 1721 130 64 493 307 9 4
Listopad 3039 1715 136 64 505 335 11 5
Grudzien 3233 1796 158 70 520 341 12 5

Na koniec 2013r. mieszkancy terenow wiejskich stanowili 48,8% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,
kobiety zamieszkate na terenach wiejskich stanowity 48,2% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet.
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8. Osoby w szczegdblinej sytuacji na rynku pracy

Ogélem:

Sytuacja oso6b

styczen

luty|

marzec

kwiecien

maj

czerwied

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien|

do 25 roku zycia

1817

1893

1803

1665

1480

1393

1309

1288

1434

1427

1428

1459

wlrob , .
2N % og6tu bezrobotnychSredni

[2] [¢N]

dtugotrwale
bezrobotne

2780

2826

2771

2729

2627

2583

2475

2491

2576

2612

2639

2719

powyzej 50 roku
zycia

1370

1391

1392

1403

1306

1296

1218

1248

1262

1267

1287

1352

19,2

Bez kwalifikacji
zawodowych

1298

1321

1284

1269

1158

1082

1051

1062

1124

1101

1119

1133

17,0

Bez
doswiadczenia
zawodowego

1543

1591

1529

1419

1306

1267

1222

1254

1369

1361

1378

1377

20,2

Bez
wyksztatcenia
$redniego

4073

4229

4177

4030

3649

3454

3173

3113

3173

3182

3238

3476

52,2

Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno
dziecko do 18
roku zycia

597

625

625

609

580

572

579

584

587

595

621

646

8,8

Ktére po
odbyciu kary
pozbawienia
wolnosci nie
podjety
zatrudnienia

86

91

91

94

91

90

89

90

94

95

89

95

1,3

Niepetnosprawni

481

485

474

469

466

468

443

451

464

468

462

486

6,8

Po zakonczeniu
realizacji
kontraktu
socjalnego

0,1

Kobiety:

Sytuacja kobiet

styczen

luty]

marzeg

kwiecien

maj

czerwied

lipied

sierpien

wrzesien|

pazdziernik|

listopad

grudzien

do 25 roku zycia

1005

1043

974

900

827

793

778

787

857

866

875

877

diugotrwale
bezrobotne

1762

1772

1730

1695

1657

1602

1539

1557

1612

1631

1626

1691

AN [% ogotu kobietsredni
©|~N

Hl|©

kobiety ktére nie
podjety
zatrudnienia po
urodzeniu
dziecka

797

825

809

803

790

784

770

781

799

801

817

808

23,9

powyzej 50 roku
zycia

552

546

545

552

509

512

485

505

513

516

514

537

17,5

Bez kwalifikacji
zawodowych

820

822

785

778

723

686

677

695

740

728

731

735

23,6

Bez
doswiadczenia
zawodowego

1010

1030

972

898

844

818

807

862

914

924

946

947

38,7

Bez
wyksztatcenia
Sredniego

1803

1833

1794

1730

1613

1533

1456

1474

1541

1553

1550

1629

Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno

514

532

527

512

489

489

502

517

523

528

542

558
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dziecko do 18
roku zycia

Ktére po
odbyciu kary
pozbawienia
wolnosci nie
podjety
zatrudnienia

Niepetnosprawni

267 262 259 256 257 252 227 232 246

258 254 273 5,6

Po zakonczeniu
realizacji
kontraktu
socjalnego

6 6 5 27,9

Il. Liczba zarejestrowanych poszukujacych pracy z terenu Powiatu Ostrowskiego

poszukujacy pracy
m-c ogotem Kobiet
Styczen 96 30
Luty 100 38
Marzec 93 36
Kwiecien 95 33
Maj 93 32
Czerwiec 95 32
Lipiec 93 32
Sierpien 97 33
Wrzesien 94 35
Pazdziernik 91 37
Listopad 87 38
Grudzien 94 41

Poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 (ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), lub cudzoziemca — czionka rodziny obywatela polskiego,
poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

lll. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn ekonomicznych

m-C

liczba przedsiebiorstw zgtaszajgcych zwolnienia z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy

liczba osob przewidzianych do
zwolnienia

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

2O (C|0|O(O|0|O=|N|—~|O

N o
Nolo|lo|o|o|o|o|q|o|=|o

W 2013r. 5 pracodawcow zgtosito zamiar redukcji 92 etatow.
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IV. Posrednictwo pracy

oferty pracy = b5 Eo © 3 2 E= = = S = €
zgtoszone w N =2 N 'g S = a 'a:-). '% GE, § 'r% %
miesiacu =S g ‘g o - 2 N N o E g
sprawozdanie 2 = o K S = = )

g
ogétem 224 463 334 472 390 490 593 324 562 490 392 270 5004
subsydiowane 22 236 156 116 42 69 139 26 34 46 11 18 915
zatrudnienie lub
inna praca
zarobkowa 208 244 241 408 371 450 483 315 542 464 391 268 4385
miejsca
aktywizacji
zawodowej 16 219 93 64 19 40 110 9 20 26 1 2 619
staz 16 219 58 63 18 39 88 4 19 26 1 2 553
miejsca
przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie
uzyteczne 0 0 35 1 1 1 22 5 1 0 0 0 66
dla
niepetnosprawnych 23 13 8 15 17 24 21 14 13 32 6 1 187
dla os6b w okresie
do 12 miesiecy od
dnia ukoncz. nauki 1 10 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 15
dla
niepetnosprawnych
subsydiowane 3 0 4 12 2 2 5 2 0 28 1 0 59
refundacje 3 11 29 30 18 24 24 14 14 13 9 16 205
prace
interwencyjne i
roboty publiczne 0 6 34 15 3 3 0 6 0 0 0 0 67

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim korzysta z obszernej bazy pracodawcow, ktérzy
wspotpracujg z posrednikami pracy w zakresie rekrutacji pracownikéw. Dzieki kontaktom tutejszego
urzedu osoby bezrobotne mogg poszukiwaé pracy nie tylko na terenie powiatu ostrowskiego. Dla
najbardziej mobilnych w 2013r. dostepne byly oferty w ramach sieci EURES, ktéra obejmuje swoim
zasiegiem obszar Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2013r. urzad pracy dysponowat 5004 krajowymi ofertami pracy, z czego 673 ofert pracy zostato
pozyskanych przez posrednikéw pracy. Dostepnych byto rowniez 526 ofert pracy za granicg, na 4321
stanowisk pracy, pozyskanych w ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia EURES. Na temat
posiadanych ofert pracy, na biezaco udzielano informacji zaréwno osobom zarejestrowanym jak i
niezarejestrowanym w PUP.

Wydano 3275 skierowan do pracy (poza tym wydano skierowania na staz — 1397; skierowania na prace
spotecznie uzyteczne — 67; na kontrakt socjalny — 26; do indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego — 11, do prac interwencyjnych - 64). Oferty pracy sq regularnie aktualizowane i udostepnione
na stronie internetowej www.pup.ostrowwlkp.pl oraz na tablicy ogtoszen znajdujacej sie w pokoju nr 2
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim. Nie wszyscy pracodawcy wyrazajg zgode na
publikacje w tej formie danych teleadresowych firmy. Aktualno$¢ ofert pracy uzalezniona jest od
informaciji uzyskanych od pracodawcy.

Wielokrotnie w ciggu roku posrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z poszczegolnymi pracodawcami. W czasie gietd pracy odbywajgcych sie w
siedzibie naszego Urzedu, osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy miaty okazje do bezposredniej
rozmowy z pracodawca.

W 2013r. tutejszy Urzad zorganizowat 71 gietd pracy, w ktérych udziat

wzieto 709 osob.

W wyniku zorganizowanych gietd:
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» staz podjeto 56 oséb - (w tym w ramach programu specjalnego ,Aktywna kobieta” staz podjeto

21 osbb)

= prace dla oséb niepetnosprawnych podjeto 3 oséb

= prace podjeto 39 osob

= w ramach doposazenia stanowiska pracy prace podjeto 4 oséb -

(w tym w ramach programu specjalnego ,Aktywna kobieta” prace podjety 2 osoby)
tacznie w ten sposéb zaktywizowano 102 osoby.

Posrednicy pracy swiadczyli ustugi w lokalnych punktach informacyjno — konsultacyjnych w szesciu
gminach na terenie powiatu ostrowskiego.

Pracodawcy w 2013r. ztozyli 524 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi obywatele Biatorusi, Gruzji,

Republiki

Motdowy,

Federacji

Rosyjskiej,

Republiki

Armenii i

Ukrainy mogg podejmowac

krotkoterminowg prace w Polsce w okresie do sze$ciu miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

V. Odplyw z ewidencji oséb bezrobotnych

Ogétem:
T 1 2] 5 |3 T 8 T 5 | & z 3 5 e
] | 5 8 2 2 g 3 o g B &
B € s 8 @ g 3 2 = z
= ] = N o £
& g
&
Ogdtem 787 | 664 | 964 | 1024 |1134| 940 |1177| 819 892 1070 746 647 10864
podjecia pracy 457 | 339 | 456 534 [ 606 | 466 | 521 | 425 508 562 377 393 5644
podjecia pracy
niesubsydiowanej 449 | 332 [ 400 460 | 532 | 429 | 475 | 400 489 542 361 356 5225
prace sezonowe 2 5 1 4 9 4 9 8 1 2 0 0 45
podjecia pracy
subsydiowanej 8 7 56 74 74 37 46 25 19 20 16 37 419
prace interwencyjne 0 3 [ 18 20 [ 16 3 3 0 1 0 0 0 64
roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 0 1 25 24 28 16 16 9 4 4 5 14 146
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnych 6 2 13 30 27 16 24 15 14 16 8 21 192
inne rodzaje zatrudnienia 2 1 0 0 3 2 3 1 0 0 3 2 17
rozpoczecie szkolenia 0 26 8 8 32 26 6 7 12 12 59 6 202
rozpoczecie stazu 0 |58 [ 149 [ 105 [ 21 39 [ 77 [ 20 11 7 22 2 511
rozpoczegcie przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie pracy
spolecznie uzytecznej 0 0 0 36 0 2 0 22 0 6 0 0 66
rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu
socjalnego 0 0 9 0 7 1 9 1 1 4 1 0 33
odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy
pomocy 6 11 36 20 23 32 52 28 35 26 24 20 313
nie potwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy 192 [ 145 ] 190 234 | 335 [ 275 | 379 | 239 232 315 192 146 2874
dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego 77 30 60 51 68 56 76 44 42 85 37 23 649
podjgcie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 1 0 11
ukonczenie 60/65 lat 0 1 0 1 0 5 0 2 0 1 2 0 12
nabycie praw emerytalnych
lub rentowych 6 7 6 5 7 5 5 7 8 5 3 9 73
nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego 17 7 10 7 8 7 17 12 13 11 6 10 125
wytgczenia z innych
przyczyn 32 40 40 23 27 26 35 12 28 28 29 38 358

12




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2013

Kobiety:
T | 2] 8 | 5 T 3 T35 | o z 3 5 o
Q X
©
14
Ogdtem 443 | 376 | 496 475 460 | 435 | 561 | 368 479 552 400 343 5388
podjecia pracy 252 | 182 | 201 217 [ 235 217 [ 252 | 200 31 31 211 225 2814
podjecia pracy
niesubsydiowanej 250 [ 178 | 178 193 | 210 [ 205 [ 234 | 193 306 304 206 217 2674
prace sezonowe 2 2 0 4 4 3 7 7 1 1 0 0 31
podjecia pracy
subsydiowanej 2 4 23 24 25 12 18 7 5 7 5 8 140
prace interwencyjne 0 2 8 9 3 2 2 0 1 0 0 0 27
roboty publiczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 0 1 12 6 9 7 7 5 1 1 2 4 55
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnych 2 1 3 9 11 2 8 2 3 6 2 4 53
inne rodzaje zatrudnienia 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 0 5
rozpoczecie szkolenia 0 21 1 0 15 12 3 2 1 6 29 2 92
rozpoczecie stazu 0 43 [ 111 82 14 32 48 9 7 3 16 2 367
rozpoczecie przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie pracy
spotecznie uzytecznej 0 0 0 20 0 1 0 22 0 6 0 0 49

rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu

socjalnego 0 0 8 0 7 1 7 1 0 3 1 0 28

odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy

pomocy 5 4 20 13 14 18 27 8 16 12 17 15 169
nie potwierdzenie gotowosci

do podijecia pracy 95 64 76 92 113 88 140 84 94 121 73 56 1096
dobrowolna rezygnacja ze

statusu bezrobotnego 58 26 49 37 44 42 49 27 27 61 29 17 466
podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0 7
ukonczenie 60/65 lat 0 1 0 1 0 3 0 1 0 1 2 0 9
nabycie praw emerytalnych

lub rentowych 1 2 2 1 4 3 2 2 3 0 0 3 23
nabycie prawa do

Swiadczenia

przedemerytalnego 12 3 4 6 5 3 12 7 5 9 4 5 75
wytaczenia z innych

przyczyn 20 30 24 6 9 15 21 5 11 14 18 18 191

W 2013r. wyrejestrowano z roznych przyczyn z ewidencji 10.864 osoby bezrobotne, z czego 5388 oséb
tji. 49,6% stanowity kobiety. Z powodu podijecia pracy wyrejestrowano 5644 osob, z tego 2814 osdb .
49,9 % stanowity kobiety.

VI. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

1. Dodatek aktywizacyjny

Ogétem:
x
w miesigcu sprawozdawczym - o = = =
nabyly uprawnienia do dodatku ‘S 8 .g 2 5 -% -% 3 -%
aktywizacyjnego <§ - N 2 = § 8 = g R s k)
w wyniku podjecia zatrudnienia = 5 £ E = N 2 @ s 8 2 5
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-
w
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z wiasnej inicjatywy 30 76 44 59 47 44 56 48 66 35 38 26
=
< o < £ <
< 9 @ 2 S ki) k) g @
N & 3 2 ) s | B | 3 g8 | N
S | = S 2 T g 2 & N N 2 3
stan na koniec m-ca 2 5 £ E £ N o G s s 2 5
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wiasnej inicjatywy 46 66 72 86 88 41 49 82 93 75 68 57
Kobiety:
=
w miesigcu sprawozdawczym - o = c -
nabyly uprawnienia do dodatku S 2 2 2 5 2 2 B 2
aktywizacyjnego <’;" - N 2 = § 8 s g R g 3
w wyniku podjecia zatrudnienia Z 5 £ E £ N = @ s o 2 5
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wiasnej inicjatywy 16 38 13 16 17 16 18 11 33 9 20 15
=
c
N o N < -
- %) [ Q2 S Q Q2 K Q
g 28| s | a8 |3 |5 %
S ol @ S © 9] 2 5 N N Ie) S
stan na koniec m-ca 2 = £ E £ N = @ s 8 1] 5
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wiasnej inicjatywy 20 30 28 28 33 15 16 23 38 26 29 27

W 2013r. 569 oséb, z tego 222 kobiety, ktére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie, a byty
uprawnione do zasitku dla bezrobotnych, nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego.

2. Szkolenia

W 2013 roku urzad pracy finansowat gtéwnie indywidualne szkolenia, bedace odpowiedzig na wnioski

zarejestrowanych oséb. Ztozone zostaty 162 wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne.

Ze wszystkich dostepnych srodkéw tj. Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra, Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych sfinansowano szkolenia

dla 196 os6b.

Catkowity koszt realizacji tych szkoleh wyniost 484.554,95 zt, z czego:

* ze $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote 109.306,45 zt na przeszkolenie 26 osob oraz 46
o0s6b w ramach Klubu Pracy z zakresu ,Aktywnych metod poszukiwania pracy”, kwote 11 151,93 zt
przekazano na przeszkolenie 21 os6b w ramach programu specjalnego ,,Aktywna kobieta”, kwote
8 380,28 zt na przeszkolenie 1 osoby w ramach programu specjalnego ,Laboratorium zdrowia” ,
kwote 4104,79 zt na przeszkolenie 4 os6b w ramach programu specjalnego , Na nowej Sciezce
zawodowej” oraz kwote 84.820,26 zt na przeszkolenie 26 oséb ze Srodkow Rezerwy Ministra art. 49.

* ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu systemowego ,Réwne szanse”
POKL poddziatanie 6.1.3 na przeszkolenie 78 oséb wydatkowano kwote 234.989,00 zt. oraz w
ramach projektu konkursowego ,Wykorzystaj szanse” POKL poddziatanie 6.1.1 na zorganizowanie
szkoleh dla 20 osoéb (Trening umiejetnosci spotecznych — 20 oséb, szkolenia indywidualne — 20
0sbb) na kwote 32.652,04 zt.

W ubiegtym roku w trakcie i po ukonczeniu szkolenia prace podjety 144 osoby. Efektywnosé

zatrudnieniowa szkolen organizowanych tylko w 2013 roku wyniosta na dzien sporzadzania niniejszego

sprawozdania 67,86 %. Rzeczywista efektywnosc¢ zatrudnieniowa moze by¢ jeszcze wyzsza poniewaz
liczy sie ja w okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia.

Wybrane tematy szkolen zorganizowanych w 2013 roku:

. llos¢ oséb llos¢ podjeé Efektywnosc¢
Nazwa szkolenia . A
skierowanych pracy Yo
Warsztaty z psychologiem — doskonalenie pozytywnego 20 20 100%
wizerunku wiasnej osoby oraz sprzedaz a komunikacja °
Trening umiejetnosci spotecznych 20 20 100%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii D 2 2 100%

14




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2013

Operator koparki jednonaczyniowej k. 11l do 0,8 m® 3 3 100%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodag o
TIG 141/ 4 4 100%
Kadry i ptace z programem PLATNIK 2 2 100%
Obstuga stacji LPG 2 2 100%
Kurs jezyka angielskiego — poziom $redniozaawansowany 2 2 100%
Sekretarka 5 5 100%
Kurs masazu lomi lomi, drenazu limfatyczneg, odchudzajgcego o
. - s . L 2 2 100%
bankg chinska i gorgcymi kamieniami
Opiekun os6b starszych z naukg jezyka niemieckiego 14 13 92,86%
I(Dé(')\lgéz)amowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie 3 2 66.66%
Kurs montera rusztowan budowlano — montazowych 0
1 1 100%
metalowych
Kierowca wozka widtowego z napedem silnikowym wraz z o
. o LS 6 4 66,66%
wymiana butli i uprawnieniami UDT
Brukarz 10 6 60%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg o
MAG/135/ 21 9 42,86%

W 2013 roku finansowal koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych dla 2 oséb. Catkowity koszt
ich realizacji wyniost 2310,00 zt.

Tematy egzaminéw zorganizowanych w 2013 roku:

Nazwa egzaminu llo$¢ osob llos¢ podjec Efekt;;wnosc
pracy Yo
Egzamin na uprawnienia spawania blach spoinami 1 1 100%
czotowymi metodg 135i 311 wg PN EN 287-1
Egzamin na uprawnienia spawania blach spoinami 1 1 100%
czotowymi metodg 135 wg PN EN 287-1

3. Studia podyplomowe

W 2013r. zostato ztozonych 10 wnioskéw o dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

Zawarto 2 umowy o dofinansowanie studiow oraz kontynuowano realizacje 1 umowy zawartej w 2011
roku.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy finansowano studia 3 osobom na tagczng kwote 6407,03 zi.

4. Prace interwencyjne

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat tacznie 20 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych.
Dato to mozliwo$¢ podjecia pracy tacznie 64 osobom bezrobotnym z czego 43,75% stanowity kobiety.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu prac interwencyjnych wyniosta 76,56%.

Na zwrot czesci kosztéw wynagrodzenia wraz ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnione
osoby wydatkowano tgcznie w 2013 r. kwote 226.149,96 zt.

5. Roboty publiczne

W 2013 r. nie organizowano robét publicznych. Srodki wydatkowane na to zadanie w wysokoSci
7.031,40 zt. to zobowigzania wynikajace z organizacji robot publicznych z roku 2012.

Wodwczas skierowano na nie osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa po ich
zakonhczeniu wyniosta 50%.
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6. Prace spotecznie uzyteczne

W 2013 r. zawarto 9 porozumieh z gminami powiatu ostrowskiego, w wyniku ktérych skierowano do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych 66 osob bezrobotnych bez prawa do zasitku z czego 74,24%
wszystkich skierowanych osob to kobiety. Efektywnos¢ w ramach tej formy wyniosta 12,12%.

Ogotem na zorganizowanie tej formy pracy przeznaczono kwote 52.784,76 zi.

7. Staze
Na staz w 2013 roku ogotem skierowano 511 oséb (w tym 367 kobiet).

Z ogolnej liczby skierowanych oséb na staz: 172 osoby (w tym 125 kobiet) zostaty skierowane na staze
wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu systemowego ,Réwne
szanse” Poddziatanie 6.1.3 PO KL i 20 os6b niepetnosprawnych (tym 14 kobiet) na staze w ramach
projektu ,Wykorzystaj szanse” finansowanego ze $rodkéw EFS Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Poddziatanie 6.1.1.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy staz rozpoczeto 318 oséb (w tym 185 kobiet).

Sposréd nich grupa 23 oséb (kobiet) rozpoczeta staz (z czego 20 ukonczyto staz, 1 osoba przerwata
staz z powodu podjecia pracy u innego pracodawcy, natomiast 2 osoby zrezygnowaty z odbywania
stazu) byli to uczestnicy programu specjalnego ,Aktywna Kobieta”.

Druga grupe, 14 osob (w tym 12 kobiet) odbywajgcych staze stanowili uczestnicy programu specjalnego
.Laboratorium Zdrowia”. W ramach programu wszystkie osoby ukohczyty staz.

Trzecig grupe 6 osoéb (w tym 6 kobiet) stanowili uczestnicy programu specjalnego ,Na nowej Sciezce
zawodowej” a 8 osob ( w tym 7 kobiet) to osoby niepetnosprawne odbywajace staz dzieki wdrozonemu
programowi aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych ,JUNIOR”. Jego realizowanie byto
wspoétfinansowane ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W 2013 r. ze srodkdéw PFRON sfinansowano rowniez stypendia 1 osobie (kobieta) niepetnosprawnej
poszukujacej pracy.

Wg stanu na dzieh 31.12.2013 r. 37 oséb nadal kontynuuije staz.
Po zakonczonych stazach w 2013 r. zatrudnienie podjeto 399 oséb bezrobotnych, co dato efekt
zatrudnieniowy 84%.

Ogétem w 2013 r. wptyneto 508 wnioskdw na 738 miejsc stazowych. Podpisano tacznie wraz z
aneksami 364 umowy na 511 oséb.

Zapotrzebowanie na w/w forme aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zostato pokryte w
69 %.

tacznie w 2013 roku wydatkowano srodki na staz w wysokosci 3 298 363,22 zt z tego w ramach:

+ algorytmu Funduszu Pracy: 1153 271,70 zt
* rezerwy art. 49 409 410,90 zt
* rezerwy 30- 238 186,25 zt
*+ Srodkéw EFS 6.1.3 1 181 586,06 zt
+ $rodkéw EFS 6.1.1 7 244,96 zt
+ programu specjalnego ,Laboratorium Zdrowia” 123 003,24 zt
* programu specjalnego ,”Aktywna Kobieta” 167 898,88 zt
* programu specjalnego ,Na nowej sciezce zawodowe;j”: 6 930,92 z
+ Srodkéw PFRON: 10 330,31 zt
+ programu specjalnego ,,Aktywni po 50” 500,00 zt

Istaz zakonczony w 2012 r, natomiast jednorazowg premie motywacyjng wyptacono w lutym/
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8. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej na jakie udzielono dofinansowania w 2013 roku.

Liczba udzielonych
Miesiac dotacji Rodzaj dziatalnosci na ktéra udzielono dotacji

Styczen 0 Brak

Luty 1 Salon pielegnaciji dla zwierzat (1)

Marzec 25 Handel odzieza dziecieca (1)

Sklep odziezowy (1)

Ustugi projektowe (1)

Mechanika pojazdowa (1)

Sklep odziezowo — pasmanteryjny (1)
Ustugi remontowo- wykonczeniowe (2)
Ustugi Slusarko — spawalnicze (1)
Naprawa i konserwacja motocykli (1)
Projektowanie i aranzacja dekoracji okiennych (1)
Ustugi kosmetyczne (1)

Ustugi ogélnobudowlane (2)

Nauka jezyka niemieckiego (1)

Ustugi biurowe (1)

Produkcja i sprzedaz recznie wykonywanych produktow (1)
Produkcja wyrobdw tartacznych (1)
Gastronomia (1)

Ustuga ciecia ptyt meblowych (1)
Produkcja mebli kuchennych (1)

Ustugi wideofilmowania i fotograficzne (1)
Ustugi — punkt pocztowy + ksero (1)
Biuro rachunkowe (1)

Pracowania protetyczna (1)

Ustugi krawieckie (1)

Kwiecien 25 Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych (1)
Produkcja i montaz mebli (1)

Handel odziezg niemowleca (1)

Ustugi ogélnobudowlane (2)

Biuro reklamowo — ogtoszeniowe (1)

Ustugi remontowe (1)

P T T T I S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S

»

Parowe czyszczenie powierzchni (1)

Ustugi hydrauliczne (1)

Pogotowie komputerowe (1)

Ustugi zgrzewania i obrobki tworzyw sztucznych (1)
Ustugi remontowo — budowlane (2)

Obrobka mechaniczna metali (1)

Ustugi fotograficzne (1)

Ustugi parowego czyszczenia aut (1)

Produkcja szkieletéw do mebli tapicerowanych (1)
Kancelaria adwokacka (1)

Wynajem urzadzen, narzedzi (1)

Ustugi sprzatajace (1)

Nauczanie jezyka angielskiego (1)

Handel art. przemystowymi (1)

Handel czesciami do maszyn (1)

Ustugi kosztorysowania (1)

L T S O O L T S

»

Ustugi fizjoterapeutyczne z dojazdem do klienta (1)

Maj 27 Ustugi remontowo — wykonczeniowe (4)

Ustugi hydrauliczne (1)

Ustugi dekarskie (2)

Naprawa i konserwacja automatéw i sprzedaz przez siec automatéw (1)

Mechanika pojazdowa (1)

> 2 > > »

Handel materiatami budowlanymi (1)
Ustugi sprzatajace (2)

»
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> 5 > »

»

Ustugi ogdéinobudowlane (2)
Elektromechanika pojazdowa (1)

Sklep z odziezg uzywana (1)

Sklep odziezowy (1)

Ustugi ksiegowe (1)

Posrednictwo likwidacji szkdd majgtkowych
i komunikacyjnych (1)

Uktadanie kostki brukowej (2)

Stolarka budowlana (1)

Kwiaciarnia (1)

Serwis komputerowy (1)

Ustugi kosmetyczne (2)

Ustugi fizjoterapeutyczne z dojazdem do klienta (1)

Czerwiec

16

Instalacje elektryczne (1)
Sklep z odziezg uzywang (2)
Taxi osobowe (2)

Sprzedaz drewna (1)
Sklep wielobranzowy (1)

Haft komputerowy (1)

Ustugi dekarskie (2)

Ustugi fotograficzne (1)
Ustugi ogéinobudowlane (1)
Uktadanie kostki brukowej (1)
Ustugi fryzjerskie (1)
Aranzacja wnetrz (1)
Wypozyczalnia sprzetu (1)

Lipiec
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Ustugi ogélnobudowlane (4)

Sklep z odziezg uzywang (3)

Ustugi remontowo — wykonczeniowe (3)
Ustugi kosmetyczne (1)

Naprawa sprzetu komputerowego (1)
Ustugi sprzatajace (2)

Ustugi projektowe (1)

Sklep odziezowy (1)

Ustugi podnosnikiem koszowym (1)

Sierpien

I I I T T T e A e

» *»

Kancelaria adwokacka (1)

Produkcja i sprzedaz srodkéw do udrazniania rur (1)

Ustugi remontowo — budowlane (1)

Doradztwo zywieniowo — zootechniczne oraz dezynfekcja i deratyzacja
obiektow (1)

Ustugi ogdélnobudowlane (1)

Ustugi w zakresie monitoringu i instalacji elektrycznych (1)

Ustugi krawieckie (1)
Nauka jezyka angielskiego (1)

Wrzesien

Ustugi ogélnobudowlane (1)
Ustugi szklarskie (1)

Sklep odziezowy (1)

Montaz klimatyzacji i wentylacji (1)

Pazdziernik

Mechanika samochodowa (2)
Elektromechanika pojazdowa (1)
Ustugi kosmetyczne (1)

Listopad

Ustugi ksiegowe (1)

Kosmetyka samochodowa (1)

Handel art. do produkcji rolnej i ogrodniczej (1)
Masarnia (1)

Montaz mebli u klienta (1)

Montaz anten GSM (1)

Grudzien

13
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»

Posrednictwo ubezpieczeniowe (1)

Kosztorysy instalacji sanitarnej (1)

Elektromechanika pojazdowa (1)

Ustugi remontowo — wykonczeniowe (2)

Ustugi ogdélnobudowlane (3)

Obstuga firm w zakresie tworzenia brandu (identyfikacja wizualna,
materiaty promocyjne itp.) (1)
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Ustugi krawieckie (1)

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (1)
Gabinet masazu (1)

Komis z ubraniami i wyposazeniem dla dzieci (1)

» > 5 »

W 2013 roku udzielono tacznie 146 dotacji na tagczna kwote 2.572.136,57 zt bedacq sumag srodkéw
Funduszu Pracy, z rezerwy MPIPS, $rodkéow wydzielonych w ramach programéw specjalnych oraz
srodkéw wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny (11 dotacji finansowanych z FP, 7
dotacji z rezerwy MPIPS, 7 dotacji w ramach programoéw specjalnych oraz 121 dotacji
wspotfinansowanych z EFS).

Srednia wysoko$¢ dotacji wyniosta: 17.617,40 ziotych.

Ztozono 273 wnioski o udzielenie dotacji. Trzy wnioski rozpatrzone pozytywnie przeszty do realizacji na
2014 r. Beda one finansowane ze srodkéw przeznaczonych na realizacje programow specjalnych.

124 wnioski rozpatrzono odmownie.

Ze srodkéw PFRON udzielono 5 dotacji i zawarto 5 umoéw na taczng kwote 149.999,73 zi.
Zakres prowadzonych dziatalnosci to:

+ Handel artykutami hydraulicznymi

+ Sklep ogrodniczy

* Handel chemig gospodarczg

*  Wypozyczalnia sprzetu Video i komputeréw

+ Kamieniarstwo

Ogoétem ziozono 15 wnioskdéw, z tego 6 rozpatrzono negatywnie, a w przypadku 4 wnioskow
wnioskodawcy ztozyli rezygnacje.
Srednia wysoko$¢ dotacji ze srodkow PFRON wyniosta 30.000,00 zt

9. Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2013r. zawarto tacznie 123 umowy z pracodawcami, w ramach ktérych utworzono 123 stanowiska
pracy. W ramach podpisanych umoéw: 100 to umowy realizowane z FP (algorytm); 10 to umowy
realizowane ze srodkow rezerwy MPIPS skierowanych na tworzenie stanowiska pracy dla osob
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia; 4 to umowy zrealizowane ze $rodkéw rezerwy MPiPS skierowanych
na tworzenie stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych spetniajgcych warunki art. 49; 6 to umowy
zrealizowane ze srodkéw rezerwy MPIPS skierowanych na tworzenie stanowisk pracy dla osoéb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. W ramach programéw specjalnych realizowanych w 2013r.
podpisano 3 umowy w ramach ktérych utworzono 3 stanowiska pracy. Ztozono 219 wnioskéw o
wyposazenie stanowiska pracy na ogélng liczbe 389 nowych miejsc. Sposrdd nich 15 pracodawcow
zrezygnowato z ubiegania sie o srodki, 8 wnioskow byto bezprzedmiotowych a w przypadku 6 wnioskéw
odméwiono przyznania srodkéw z powodu udzielenia innego rodzaju wsparcia (np. staze, prace
interwencyjne).

tacznie na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla osob bezrobotnych przeznaczono kwote
2.188.961,04 zt. (w tym zrealizowane programy specjalne: 60.000,00 zt., 1.788.179,43 zt ze Srodkow
Funduszu Pracy (algorytm), z rezerwy MPiPS 178.581,61 zt dla oséb do 30 roku zycia, 97.200,00 zt. dla
0s6b powyzej 50 roku zycia, 65.000,00 zt. dla oséb spetniajgcych warunki art.49.

W 2013 roku zawarto 16 uméw z pracodawcami, ktorzy zatrudniali osoby niepetnosprawne. Dla nich
powstato 17 nowych stanowisk pracy, takich jak:

Pomoc kuchenna, kucharz, kontroler jakosci (2 osoby), grafik komputerowy, pracownik produkcyjny (2
osoby), operator maszyn, stolarz, operator wtryskarki (2 osoby), przedstawiciel handlowy (2 osoby),
dostawca potraw, pracownik porzadkowy, zaopatrzeniowiec, kierowca.

Sposrod 23 ztozonych wnioskow, 6 rozpatrzono negatywnie, a w jednym przypadku pracodawca odstgpit
od realizacji umowy.

tacznie na zwrot kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych wydano
620.375,94zt ze Srodkéw PFRON

Srednia wysoko$¢ refundacji ze $srodkéw PFRON wyniosta 36.492,70 zt
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W 2013 r. przeprowadzono 192 wizyty monitorujgce w tym 139 to wizyty odbierajgce stanowiska pracy.

10. Programy specjalne uruchomione w 2013 roku

W ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2013 r. w kwocie wydzielonej na
podstawie art.66 ust.4 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uruchomione zostaty
programy specjalne.

Podstawowym wymogiem realizacji programéw specjalnych jest udziat oséb bezrobotnych, wobec
ktorych wczesniejsze dziatania aktywizacyjne w zakresie ustug i/lub instrumentow rynku pracy, nie
doprowadzity do uzyskania zatrudnienia.

W realizacji programéw uczestniczyli rowniez zaproszeni pracodawcy, chetni i zainteresowani
wspotpracg przy organizowaniu nowych miejsc pracy.

Wszyscy uczestnicy mogli skorzysta¢ z wsparcia opiekunéw zwanych Animatorami pracy. Animatorzy
zadbali o staly bezposredni kontakt wszystkich stron programu celu tatwiejszej adaptacji w nowym
miejscu zatrudnienia oraz niwelowania i zapobiegania tworzenia sie problemow na linii pracownik —
pracodawca.

10.1 Program ,,Aktywna kobieta”

Skierowany zostat do bezrobotnych kobiet figurujagcych w ewidencji PUP przez co najmniej 6 m-cy,
mieszczacych sie w przedziale wiekowym powyzej 30 roku zycia do 50 lat, spetniajacych jedng z
przestanek: dtugotrwale bezrobotna lub po urodzenia dziecka lub samotnie wychowujgca dziecko do 18
roku zycia lub posiadajgca grupe niepetnosprawnosci. Uczestnicy programu dzieki wsparciu, pracy
zespotu zostaty wikgczone w aktywne zycie zawodowe i spoteczne swoich $rodowisk. Kazdy uczestnik
zostat objety indywidualnym wsparciem ze strony opiekuna, pracodawcy i Urzedu Pracy.

Okres realizacji programu: 21.01.2013 — 30.06.2014

Liczba oséb ogotem: 28

W ramach programu uruchomiono:

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob objetych Kwota wydatkowana
programem na w czesci przeznaczonej
poszczegodinych do realizacji w 2013r.
formach
1. Warsztaty z psychologiem / szkolenia
indywidualne (w tym koszt techniczny 28 11 151,93

szkolenia, stypendium, dojazdy)
Warsztaty z doradcg zawodowym dla nowych
uczestnikow

2. Badania sanepidowskie 10 585,00

3. Staz 23 146 652,08

4 Pokrycie kosztow dojazdu na staz / praktyke 15 4268,20
zawodowg

5. Doposazenie wyposazenie stanowiska pracy 2 40 000,00

6. Dotacje na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci 2 39 760,00
gospodarczej

Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie

1. Ksigzeczka sanepidowska 7 12,60

2 Premia stazowa za 100% frekwencje za co 2 20 5100,00
m-c odbywanego stazu

3. Uzupetnienie deficytow 24 4 677,00
- staz 4081,00
- dotacje 299,00
- doposazenie 297,00

4. Jednorazowa premia zatrudnieniowa 21 7 200,00

5. Pokrycie kosztéw opiniowania warunkow 1 70,00
planowanej dziatalnosci gospodarczej

6. Sfinansowanie pracodawcy badan lekarskich 23 210,00

przed zatrudnieniem
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7. Refundacja skladek ZUS po  stronie 20 11 606,74
pracodawcy od min. wynagrodzenia
8. Praktyka zawodowa 1 5531,06
Ogétem kwota wydatkowana 276 824,61

24 uczestnikow znalazto zatrudnienie. 20 podjeto prace po odbytym stazu, 2 osoby otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i 2 pracodawcyg przyznano srodki na utworzenie stanowiska pracy
zatrudniajac na nich osoby bezrobotne uczestniczgace w programie.

10.2 Program ,,Laboratorium zdrowia”

Skierowany zostat do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP posiadajagcych wyksztatcenie
medyczne i okotomedyczne (m.in. fizjoterapeuta, rehabilitant, technik dentystyczny, pomoc
stomatologiczna, technolog zywienia) nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego.

Okres realizacji programu: 14.03.2013 — 30.06.2014

Liczba oséb ogétem: 18

W ramach programu uruchomiono:

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob objetych Kwota wydatkowana w
programem na czesci przeznaczonej do
poszczegdinych realizacji w 2013r.
formach
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 3 58 000,00
2. Staz 14 104 162,37
3. Zwrot kosztéw dojazdu na staz 7 7 198,58
4. Kursy/ szkolenia zawodowe 1 8 380,28
Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie
1. Premia stazowa za 100% frekwencje za co 2 13 7 200,00
m-c odbywanego stazu
2, Bon odziezowy 17 5571,30
-staz 4 442,29
- dotacje 1 059,01
- szkolenia 70,00
3. Jednorazowa premia motywacyjna dla osob, 0 0,00
ktore po zakohczeniu stazu podejmg i
utrzymajg prace
4, Refundacja  sktadek ZUS po  stronie 11 2 688,57
pracodawcy od min. wynagrodzenia
Ogétem kwota wydatkowana 193 201,10

17 uczestnikow znalazto zatrudnienie, 14 podjeto prace po odbytym stazu, 3 osoby otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

10.3 Program ,,Na nowej Sciezce zawodowe;j”

Skierowany zostat do oséb bezrobotnych figurujacych w ewidencji co najmniej 12 m-cy, znajdujacych sie
w przedziale wiekowym od 31 do 49 lat posiadajacych wyksztatcenie wyzsze.

Okres realizacji programu: 01.10.2013 — 31.01.2015

Liczba oséb ogétem: 10

W ramach programu uruchomiono:

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb zaplanowana | Kwota wydatkowana w
ha czesci przeznaczonej do
poszczegdlnych realizacji w 2013r.
formach
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 3 0,00
2. Doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy 1 0,00
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dla skierowanego bezrobotnego

3. Staz 6 4 438,82
Zwrot kosztéw dojazdu na staz 6 254,10

4. Kursy/ szkolenia zawodowe 1 4 104,79

Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie

1. Premia stazowa za 100% frekwencje za co 2 5 0,00
m-c odbywanego stazu

2. Bon wizerunkowy 6 2 738,00

- doposazenie 500,00
- staze 2 238,00

3. Jednorazowa premia motywacyjna dla osob, 0 0,00
ktéore po zakonczeniu stazu podejmg i
utrzymajg prace

4, Premia dla pracodawcy za zatrudnienie na 3 m- 5 0,00
ce osoby po odbytym stazu
Wsparcie pomostowe w postaci refundaciji 3 0,00

sktadek ZUS dla oséb  bezrobotnych
podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg przez
okres pierwszych 4 m-cy

5. Refundacja pracodawcy kosztéw badania 1 0,00
lekarskiego

Ogoétem kwota wydatkowana 11 535,71

11. Programy z rezerwy Ministra

Priorytetem wszystkich programéw byto przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej osoéb bezrobotnych,
objecie ich aktywizacjg oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia poprzez wykorzystanie
posiadanego potencjatu oraz nabycie nowych kwalifikacji zawodowych dopasowanych do potrzeb
rynkowych umozliwiajgcych i utatwiajgcych podjecie zatrudnienie. Zaplanowane dziatania, objety
wybrane instrumenty okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy majace
réwniez zacheci¢ pracodawcéw do tworzenia miejsc pracy i zatrudniania oséb bezrobotnych, a osoby
bezrobotne do samozatrudnienia.

11.1 Program dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Program miat na celu niwelowanie barier utrudniajacych wejscie na rynek pracy takich jak deficyty
umiejetnosci pracowniczych, nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe, brak doswiadczenia oraz
kompetencji spotecznych.

| TURA NABORU WNIOSKOW przez MPiPS

Czas trwania programu: 15.03.2013 — 31.12.2013

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Liczba podje¢ pracy | Kwota
wsparciem wydatkowana
Staz 35 30 238 186,25
2. Refundacja
doposazenia 3 3 54 000,00
stanowiska pracy
Ogétem 38 33 292 186,25

I1i Il TURA NABORU WNIOSKOW przez MPiPS

Czas trwania programu: 12.11.2013 — 31.12.2013
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Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Liczba podjeé Kwota
wsparciem pracy / wydatkowana
samozatrudnienia
1. Refundacja
doposazenia 7 7 124 581,61
stanowiska pracy
2. Dotacja na dziatalnosé
gospodarczg 5 5 79 000,00
Ogélem
12 12 203 581,61

11.2 Program dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Program miat na celu przywrdcenie zdolno$ci zatrudnieniowej, objecie aktywizacjg oraz umozliwienie
podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia.

Czas trwania programu: 06.05.2013 — 31.12.2013

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Liczba podjeé Kwota
wsparciem pracy wydatkowana
1. Refundacja
doposazenia 6 6 97 200,00
stanowiska pracy
Ogétem 6 6 97 200,00

11.3 Program dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Program miat na celu udzielenie wielostronnego wsparcia osobom bezrobotnym pozostajacym w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W efekcie miat doprowadzi¢ do wzrostu stopy zatrudnienia
bezrobotnych i podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego oraz ograniczy¢ tym samym grupe
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

| TURA NABORU WNIOSKOW przez MPiPS

Czas trwania programu: 01.07.2013 — 31.12.2013

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Liczba podje¢ pracy | Kwota
wsparciem wydatkowana
1. Szkolenia 26 14 84 820,26
2. Staz 85 63 409 410,90
Ogoétem 111 77 494 231,16
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I1i Il TURA NABORU WNIOSKOW przez MPiPS

Czas trwania programu: 12.11.2013 — 31.12.2013

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Liczba podje¢ Kwota
wsparciem pracy / wydatkowana
samozatrudnienia

1. Refundacja
doposazenia 4 4 65 000,00
stanowiska pracy

2. Dotacja na dziatalnosé
gospodarczg 2 2 30 900,00

Ogoélem

6 6 95 900,00

11.4 Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw oraz
pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi

Dzieki programowi po raz pierwszy objeto wsparciem osoby z grupy zwolnien monitorowanych. Jego
celem byto wprowadzenie osdb w srodowisko pracy przez udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Sposob ten pozwolit na skrécenie i zminimalizowanie okresu biernosci zawodowej
poprzez intensyfikacje dziatan adresowanych do tych oséb.

Czas trwania programu: 15.10.2013 — 31.12.2013

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Liczba podje¢ pracy | Kwota
wsparciem | samozatrudnienia | wydatkowana
1. Dotacje 2 2 36 000,00
Ogoétem 2 2 36 000,00

12. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych PROGRAM: JUNIOR i
»Wyréwnywania réznic miedzy regionami II”

Limit srodkow PFRON wydatkowanych w 2013 roku na rehabilitacje zawodowg zgodnie z ustawg o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 nr 127
poz. 721 ze zm.)

Lp. Plan finansowy
Nazwa zadania (w ztotych)
1 Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy (staze, badania 10 330,31

lekarskie) o0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujagce pracy
niepozostajace w zatrudnieniu (art.11)

2 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu 149 999,73
do spotdzielni socjalnej dla oséb niepetnosprawnych (art.12a)
3 Zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art.26e) 440 375,95
4 Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 0séb niepetnosprawnych (art.40) 0,00
RAZEM 600 705,98

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim pozyskat dodatkowo srodki PFRON dzieki ktérym
uruchomiony zostat program:

12.1 JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

Dziatania przewidziane w programie miaty na celu poprawe sytuacji niepetnosprawnych oséb w wieku do
25 lat poprzez umozliwienie wejscia w zycie zawodowe, odbycie stazu a docelowo uzyskanie
zatrudnienia. Efektem towarzyszacym realizacji programu byto przetamywanie barier psychologicznych
pracodawcow, zwigzanych z zatrudnianiem o0s6b niepetnosprawnych oraz samych oséb
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niepetnosprawnych przed reakcjg otoczenia na ich niepetnosprawnosé¢ i posiadane predyspozycje do

wykonywania czynnosci zawodowych.

Czas trwania programu: 04.03.2013 — 30.11.2013

W ramach stworzonego programu uruchomiono:

Lp. | Forma Liczba oséb Kwota Liczba osob, ktére Liczba osob, ktore
aktywizacji objetych wydatkowana na | ukonczyly program | podjety prace po
programem swiadczenie na zakonczonej formie
rehabilitacje wsparcia
Ogéltem Kobiety zawodowq Ogotem Kobiety Ogélem Kobiety
1. Staz 8 7 27 005,00 zt 8 7 2 1
Ogétem 8 7 27 005,00 zt 8 7 2 1
Ponadto program zapewniat:
2. Premie dla pracodawcéw 9 900,00 z
3. Premie dla doradcow zawodowych 7 025,00 zt
tacznie 43 930,00 zt
Ponadto stazystom wyptacono:
Kwota Zrédlo finansowania
4. Stypendia w okresie odbywania stazu 60 087,07 zt Fundusz Pracy
tacznie 60 087,07 zt

Profil uczestnikdéw programu:

Lp. Bezrobotni Poszukujacy pracy
1. Ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci Ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci
Ogodtem Kobiety Ogdtem Kobiety
0 0 0 0
2. z umiarkowanym stopniem z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci
Ogotem Kobiety Ogdtem Kobiety
6 5 0 0
3. Z lekkim stopniem niepetnosprawnosci Z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
Ogotem Kobiety Ogdtem Kobiety
2 2 0 0
12.2 Program wyréwnywania réznic miedzy regionami Il - w ramach obszaru G

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w roku 2013 pierwszy raz realizowat ,Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami II” — otrzymujac dzieki temu poza algorytmem dodatkowe $rodki
PFRON na aktywizacje i rehabilitacje zawodowg os6b niepetnosprawnych.

taczna kwota wykorzystana na realizacje programu wyniosta 180.000,00 zt.
W ramach w/w programu dofinansowanie otrzymato 5 pracodawcéw na 5 stanowisk pracy, kazdy po

36.000,00 zt.

pakowacz, operator wtryskarki, zaopatrzeniowiec i kierowca.

Dzieki temu utworzono stanowiska: pracownik porzadkowy, pracownik produkcji-

13. Limit srodkéw algorytmu wydatkowany na poszczegélne aktywne formy w tym wydatkowane

srodki pochodzace z rezerwy Ministra

Wydatkowano w zt do Zobowigzania w zt na

Lp. Nazwa aktywnej formy korica 2013r. 2014r.

1. Prace interwencyjne 226 149,96 2627,13
2. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 172 952,57 0,00
3. Refundacja kosztéw wyposazenia / doposazenia 1788 179,43 0,00

stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej

4, staze 1153 271,70 7 612,26
5. szkolenia 109 306,45 423,00
6. Studia podyplomowe 6 407,03 1 153,60
7. Koszty egzaminow i licenciji 2 310,00 0,00
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8. Prace spotecznie- uzyteczne 52 784,76 0,00

9. Badania lekarskie specjalistyczne 3 686, 00 0,00

10. | Zatrudnienie wspierane 11 181,19 7 561,83

11. | Refundacja sktadek ZUS osobom zatrudnionym 21 128,93 0,00
na podstawie spétdzielczej umowy o prace

12. | KRUS 366,00 0,00

13. | Roboty publiczne —zobowigzanie za 2012r. 7 031,40 0,00

14. | Rezerwa MP i PS -dla os6b bezrobotnych do 30 292 186,25 2 537,42
roku zycia

15. | Rezerwa MP i PS - dla os6b pow. 50 roku Zycia 97 200,00 0,00

16. | Rezerwa MP i PS - dla os6b bedacych w 494 231,16 35 523,88
szczegolnej sytuacji na rynku pracy art.49

17. | Rezerwa MP i PS - dla os6b zwolnionych z 36 000,00 0,00
przyczyn nie dot. prac. objetych zwolnieniami
grupowymi

18. | Rezerwa MP i PS -dla os6b bezrobotnych do 30 299 481,61 0,00
roku zycia i spetniajgcych kryterium art.49

19, | Programy specjalne 484 100,98 161 349,27

RAZEM 5 257 955,42 218 788,39

14. Zatrudnienie wspierane

W zwigzku z realizowaniem ustawy o zatrudnieniu socjalnym, tut Urzad w 2013r. podjat refundowanie
zatrudnienia wspieranego za 2 osoby bedace absolwentami CIS. Wysokos¢ refundacji wyniosta
11 181,19 zt.

15. Monitoring umow

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.04.2012r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2012 poz. 457) Starosta w trakcie umowy o refundacje dokonuje oceny
prawidtowosci wykonywania umowy.

W 2013 r. zostato przeprowadzonych 189 wizyt monitorujgcych w trwajacych umowach i 179 wizyt
monitorujgcych przed rozpoczeciem planowanej dziatalnosci gospodarczej.

VII. Doradztwo zawodowe

Z ustug doradcow zawodowych ogétem skorzystato - 2138 osob, z tego:
+  bezrobotni 2073 osbb

*+ 0soby poszukujgce pracy 14 oso6b

+ Kklienci inni 51 oséb

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych

Bezrobotni do 25 roku zycia 472 0sob
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 398 osoby
Bezrobotni zarejestrowani do 6 m-cy w PUP 432 oséb
Bezrobotni zarejestrowani od 6 m-cy do 12 m-cy w PUP 704 oso6b
Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy w PUP 937 oséb
Bezrobotni niepetnosprawni 203 osbb
Bezrobotni zamieszkali na wsi 947 osb6b
Z badan testowych skorzystato 45 o0sob

Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w okresleniu
ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potrzeb doskonalenia zawodowego zwiekszanie motywacji oséb
bezrobotnych do wiekszej aktywnosci i samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia, wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci, a takze udzielanie petnej informacji nt aktualnej sytuacji na lokalnym rynku

pracy.
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Doradcy zawodowi prowadzili ze skierowanymi klientami rozmowy wstepne i porady indywidualne. W
minionym roku doradcy zawodowi udzielili 1106 rozmdéw wstepnych, a liczba wizyt w ramach porad
indywidualnych wyniosta 4812.

Celem rozméw wstepnych i porad indywidualnych byto rozpoznanie dotychczas istniejgcych trudnosci w
znalezieniu zatrudnieniu, ustalenie problemu zawodowego, okredlenie mocnych i sftabych stron,
przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania Ilub modyfikacja istniejagcego, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze udzielenie wsparcia w
pokonaniu psychologicznych skutkéw pozostawania bez pracy.

Doradcy zawodowi kierowali osoby bezrobotne i poszukujgce pracy na specjalistyczne badania lekarskie
lub na badania psychologiczne w celu stwierdzenia przydatnosci, zdolnosci do wykonywania pracy w
poszczegodlnych zawodach lub do udziatu w szkoleniach oraz kierowali na badania specjalistyczne
osoby niepetnosprawne ubiegajgce sie o dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi
przez caty rok 2013 wspétpracowali w tym zakresie z poradnig medycyny pracy. Caty czas kontynuowali
wspotprace z psychologiem z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewoédzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, oddziat w Kaliszu. Psycholog przeprowadzat badania psychologiczne
dotyczace przydatnosci zawodowej w siedzibie Centrum Aktywizacji Zawodowej w Ostrowie
Wielkopolskim. Ogétem w roku 2013 na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne skierowano
171 osbb.

W  minionym roku doradcy zawodowi zorganizowali réwniez 51 porad grupowych, w ktérych
uczestniczyto 349 os6b. Uczestnikiem zaje¢ z zakresu grupowego poradnictwa zawodowego
najczesciej byta bezrobotna kobieta, pozostajgca bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W trakcie zaje¢ warsztatowych poruszana byta nastepujgca tematyka:
+* Pokonywanie barier w procesie poszukiwania pracy,

+ |dentyfikacja i poprawne formutowanie celéw zawodowych,

+ |dentyfikacja predyspozycji, preferencji i zainteresowan zawodowych w ramach warsztatu
samopoznania,

Nabycie umiejetnosci autoprezentacii,

Idealny kandydat do pracy,

Usprawnianie komunikaciji interpersonailne;,

Nabycie umiejetnosci zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

Zapoznanie z rodzajami komunikaciji interpersonalnej,

Nabycie umiejetnosci rozpraszania obaw pracodawcy podczas poszukiwania pracy,
Nauka poprawnego redagowania dokumentéw aplikacyjnych,

Wzmocnienie motywacji samodzielnego poszukiwania pracy,

Korzysci ptynace z podjecia pracy,

Asertywnos¢,

Rozwijanie i wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,

Rekrutacja i selekcja pracownikow — nowoczesne metody stosowane przez pracodawcow,
Trening interpersonainy,

Sposoby radzenia sobie ze stresem.

N EEEEE S

Celem zaje¢ warsztatowych bylo wzbudzenie motywacji do wiekszej aktywnosci wiasnej do
poszukiwania pracy, pomoc w przezwyciezeniu negatywnych skutkow pozostawania bez pracy,
wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, przezwyciezenie braku wiary w sens poszukiwania pracy.
Zajecia stanowity okazje do zidentyfikowania predyspozyciji i preferencji zawodowych, mocnych i stabych
stron, nabycia umiejetnosci sporzadzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz zachowania sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. W trakcie porad grupowych dyskutowano réwniez nad efektem pierwszego
wrazenia, omawiano wartosci zwigzane z pracg, a takze uczono jak odpowiadaé na trudne i
problemowe pytania, jakie padajg podczas rozmoéw kwalifikacyjnych.

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 37 spotkah, w ktérych uczestniczyty 362
osoby. Spotkania informacyjne oparte byty na prezentacji multimedialnej z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej i dotyczyly: ustug rynku pracy, instrumentéw rynku pracy, zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie ostrowskim, informacji na temat ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego
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Urzedu Pracy, informacji o kryteriach twardych i miekkich stawianych przez pracodawcéw pracownikom,
informaciji o strukturze i stanie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim, stopie bezrobocia w Polsce, pojecia nielegalnego zatrudnienia, funkcjonowania
zielonej linii.

Wazniejsze inicjatywy

Styczen 2013

08.01.2013

Przeprowadzono zajecia informacyjne dla dwdch klas gimnazjum w Wysocku Matym. Zajecia dotyczyty
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz omoéwienia oczekiwan pracodawcéw przy doborze
odpowiedniego kandydata do pracy. W obydwu spotkaniach tgcznie uczestniczyto 37 oséb.

W ramach wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi przygotowano informacje do szkét dotyczaca
przyporzadkowania kodéw zawodéw z Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego (KZSZ) kodom
zawodow z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS) dla potrzeb rynku pracy.

Luty 2013

27.02.2013

Przeprowadzono zajecia informacyjne dla Il klasy Gimnazjum Zespotu Szkdét Gimnazjalnych w
Przygodzicach. Tematem zaje¢ byta aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy, monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, zawody przyszitosci oraz rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy. W
zajeciach uczestniczyto 20 oséb.

Przeprowadzono dobdér oséb bezrobotnych do programu specjalnego ,Laboratorium Zdrowia”
Potencjalnych kandydatow obejmowano poradnictwem indywidualnym, w ramach ktérego ustalano
predyspozycje i preferencie zawodowe, opracowywano indywidualne plany dziatania, zaktadano
dokumentacje dotyczaca udziatu w programie specjalnym.

Marzec 2013

08.03.2013
Zainicjowano i przygotowano spotkanie informacyjne z pedagogami i doradcami zawodowymi z resortu
edukacji podczas Targow Pracy i Edukacji Zawodowej nt sytuacji zatrudnieniowej w regionie.

Maj 2013

Monitorowano przebieg stazy realizowanych w ramach Programu Specjalnego ,Laboratorium Zdrowia”
poprzez kontakt telefoniczny oraz wizyty osobiste. Po kazdej wizycie sporzadzano raport opisujgcy
sytuacje osoby odbywajacej staz.

Czerwiec 2013

10-13.06.2013

Przeprowadzono cykl zajeC¢ z zakresu poradnictwa zawodowego dla uczestnikdw warsztatéw terapii
zajeciowej Fundacji Inwalidow i Osob Niepetnosprawnych Mitosierdzie w Odolanowie. Tematykg zajeé
byto samopoznanie, poprawne ustalanie celéow zawodowych, nauka poprawnego pisania dokumentow
aplikacyjnych.

Monitorowano przebieg stazy realizowanych w ramach Programu Specjalnego ,Laboratorium Zdrowia”
poprzez kontakt telefoniczny oraz wizyty osobiste. Po kazdej wizycie sporzadzano raport opisujacy
sytuacje osoby odbywajacej staz.
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Sierpien 2013

Monitorowano przebieg stazy realizowanych w ramach Programu Specjalnego ,Laboratorium Zdrowia”
poprzez kontakt telefoniczny oraz wizyty osobiste. Po kazdej wizycie sporzadzano raport opisujgcy
sytuacje osoby odbywajacej staz.

Wrzesien 2013

12.09.2013

Przeprowadzono spotkanie informacyjne dla osadzonych w Areszcie Sledczym w Ostrowie
Wielkopolskiego. Spotkanie dotyczylo podstawowej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy,
podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy, procedur ubiegania sie o staz, szkolenie zawodowe,
dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej w PUP. W spotkaniu uczestniczyto 20 oséb.

Przeprowadzono rozmowy 2z potencjalnymi kandydatami do projektu ,Wykorzystaj szanse”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Potencjalnych kandydatow obejmowano poradnictwem indywidualnym w ramach ktérego ustalano
predyspozycje i preferencje, obejmowano IPD, ustalano przeciwwskazania do pracy celem jak
najlepszego doboru osdb na wolne stanowiska stazowe. Po skohczonym procesie wydawano opinie o
celowosci skierowania na staz.

Pazdziernik 2013

25.10.2013
Przeprowadzono zajecia informacyjne dla IV klasy technikum w Zespole Szkét Technicznych w Ostrowie
Wielkopolskim. Tematem zaje¢ byta analiza lokalnego pracy. W spotkaniu uczestniczyto 18 osdb.

Przeprowadzono rozmowy 2z potencjalnymi kandydatami do projektu ,Wykorzystaj szanse”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Potencjalnych kandydatéw obejmowano poradnictwem indywidualnym w ramach ktérego ustalano
predyspozycje i preferencje, obejmowano IPD, ustalano przeciwwskazania do pracy celem jak
najlepszego doboru 0oséb na wolne stanowiska stazowe. Po skonczonym procesie wydawano opinie o
celowosci skierowania na staz.

Listopad 2013

Monitorowano przebieg stazy realizowanych w ramach Programu Specjalnego ,Laboratorium Zdrowia”
poprzez kontakt telefoniczny oraz wizyty osobiste. Po kazdej wizycie sporzadzano raport opisujacy
sytuacje osoby odbywajgcej staz.

Napisano raport dotyczacy projektu ,Wykorzystaj szanse” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Raport zawierat
informacje dotyczace opisu stanowiska, na ktére osoby bezrobotne zostaly skierowane, sposobu
rekrutacji do projektu i podjetych dziatan doradczych.

Grudzien 2013

18.12.2013
Poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg objeto ucznidw klasy drugiej IV LO w Ostrowie
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Wielkopolskim. Spotkanie dotyczyto sytuacji na lokalnym i wojewddzkim rynku pracy oraz identyfikacji
uzdolnien przedsiebiorczych. W zajeciach uczestniczyto 18 osdb.

Poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg objeto tgcznie 93 uczniéw w powiecie ostrowskim.

Bilans spotkan z uczniami szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w roku 2013

Rodzaj szkoty liczba spotkan Liczba
uczestnikow
Szkoty gimnazjalne 4 57
Szkoty ponadgimnazjalne 2 36
Ogotem 6 93

Spotkania z uczniami dotyczyty:

+ sytuacji na lokalnym i wojewddzkim rynku pracy,
identyfikacji uzdolnieh przedsiebiorczych,
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
zawodow przysziosci,
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy,
oczekiwah pracodawcow.

» > > > »

Dominujace formy pracy z klientami

Dominujacg formg pracy z klientami byto poradnictwo indywidualne. Przez caty rok 2013 prowadzono
rozmowy wstepne i udzielano porad indywidualnych dla osob planujgcych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza, kierowanych na szkolenia zawodowe, rozpoczynajacych staz w ramach projektu ,ROWNE
SZANSE” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych oraz poradnictwo zawodowe i
informacje zawodowe w ramach projektu ,Wykorzystaj Szanse” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Stosowane Metody przez doradcéw zawodowych:
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,
Kwestionariusz Uzdolnieh Przedsiebiorczych,
Indywidualny Plan Dziatania,

Wybrane elementy Metoda Hiszpanskiej,
Wybrane elementy Metoda Edukacyjnej,
Wybrane elementy Kursu Inspiraciji,

Wybrane elementy Spadochronu.

NoGkwWN =

Inne zadania realizowane przez doradcéw zawodowych:

1. Przygotowanie opinii dla Powiatowej Rady Zatrudnienia dotyczacych propozycji utworzenia nowych
kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych:
+ technik ksiegarstwa,

technik turystyki wiejskiej,

technik ustug kosmetycznych,

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

technik gazownictwa,

elektromechanik,

mechanik — monter maszyn i urzadzen,

> 2 > > » »
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+ technik spedytor.

2. Przygotowywanie oraz korekta dokumentéw aplikacyjnych osobom niezarejestrowanym w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

3. Przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych oséb
zainteresowanych podjeciem pracy w firmie WIELKO-FOOD oraz Kaufland.

4. Przygotowanie opinii nt zapotrzebowania na zawody i specjalnosci do Osrodka Badan Regionalnych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

5. Opiniowanie celowos$ci udzialu w szkoleniach indywidualnych poszukujgcych pracy z prawem do
renty szkoleniowej, bezrobotnych lub opiniowanie celowosci dofinansowania kosztéw studidéw
podyplomowych o0séb bezrobotnych, ustalanie uzdolnien przedsigebiorczych przy prowadzeniu
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej

6. Przygotowywanie artykutdw dotyczgcych poradnictwa zawodowego dla potrzeb Panoramy Rynku
Pracy.

7. W dniu 27.05.2013 udzielono wywiadu Fundacji Centrum Badania Opinii Spotecznej, ktéra wraz z
Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych realizowata projekt finansowany z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych projekt badawczy ,Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych —
perspektywy wzrostu”. Celem gtownym projektu byta identyfikacja czynnikow determinujgcych
zatrudnienie aktywnos¢ zawodowg o0séb niepetnosprawnych w Polsce.

8. W dniu 07.11.2013 udziat w badaniu Biostatu na zlecenie WUP w Poznaniu na temat
LZapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe”.

VIIl. Klub Pracy Powiatowego Urzedu Pracy

Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim realizuje zadania przewidziane w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych poszukujacych
pracy do lepszego radzenia sobie na rynku pracy i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegodlnosci
poprzez:
= uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
= uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
= dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
Szkolenia w klubach pracy przeznaczone sg w szczegodlnosci dla tych bezrobotnych, ktérzy nie
posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracili motywacje w zwigzku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, badz chca powréci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku
aktywnosci zawodowej. Szkolenie trwa przez trzy kolejno nastepujace po sobie tygodnie. Podzielone jest
na dwie czesci :
= cze$¢ pierwsza — dwa tygodnie — to 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych metodg
warsztatow szkoleniowych, w formie odrebnych sesji tematycznych, realizowanych przez 10
kolejnych dni roboczych.
= czes$¢ druga — trzeci tydzien — 40 godzin zegarowych aktywnego poszukiwania pracy. Gtéwnym
zadaniem uczestnikéw w tym tygodniu jest odwiedzanie pracodawcéw, prowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych, sprawdzanie ofert pracy oraz sktadanie ofert wtasnych.

Natomiast zajecia aktywizacyjne oznaczajg zajecia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy, majgce na
celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjecia pracy zarobkowe;j.

Z podstawowych ustug Klubu Pracy (3 tygodniowe Szkolenia Szukam Pracy, zajecia aktywizacyjne,
dostep do elektronicznych baz danych i pomoc w sporzadzaniu dokumentdéw aplikacyjnych) w 2013
roku skorzystato 925 o0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

87 0sbb bezrobotnych, poszukujacych pracy, nieaktywnych zawodowo skorzystato z ustug dodatkowych
(warsztaty z zakresu obstugi komputera, kasy fiskalnej, jezyka niemieckiego, angielskiego).

W roku 2013 szkolenie z zakresu programu ,, Szukam Pracy” ukonczyto 51 os6b. Natomiast w zajeciach
warsztatowych z zakresu Aktywnych Metod Poszukiwania Pracy uczestniczyto 264 osob.
Przewazajgcag wiekszosé 315 uczestnikow szkolen i zajeé stanowity:
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. kobiety — 207 co stanowi ogdtu 65,7 % ogotu

. osoby diugotrwale bezrobotne 197 oséb co stanowi 62,5 % ogdtu

. z wyksztatceniem zawodowym - 128 os6b co stanowi 40 % ogotu

. osoby bez kwalifikacji zawodowych - 85 os6b co stanowi 27 % ogotu

Charakterystyka grup uczestnikow szkolen oraz warsztatéw z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w
ramach Klubu Pracy w roku 2013 ze wzgledu na wyksztalcenie:

Kryteria llos¢ osob % z ogétu
Wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 85 27
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 128 40
Wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcgce 42 13
Wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe 58 18,2
Wyksztatcenie wyzsze 12 3,8

Warto nadmieni¢, ze grupy szkoleniowe byly réznorodne pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, czasu pozostawania bez pracy, a takze wieku. To zréznicowanie grup wptywato korzystnie
na wymiane opinii i dodwiadczen, co jest niezwykle istotne dla tego rodzaju zaje¢ grupowych.

Efektywnos¢ zajeé w Klubie Pracy.

Klub Pracy — szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Z grupy 51 oso6b, ktore ukonczyty zajecia w Klubie Pracy:
* 7 0s6b podjeto zatrudnienie co stanowi 13,7 % ogétu
+ 4 osoby zostaty wykreslone z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu odmowy przyjecia
propozycji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi 7,8 % ogotu

Zajecia aktywizacyjne

Z grupy 264 osob, ktore uczestniczyly w Klubie Pracy:
29 0s6b podjeto zatrudnienie co stanowi 11 % ogoétu

*+ 42 osoby zostaty wykre$lone z ewidencji osob bezrobotnych z powodu odmowy przyjecia
propozycji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi ogétu 15,9 % ogétu

Osoby, ktore braty udziat w szkoleniach borykaty sie najcze$ciej z problemami zwigzanymi ze
zniecheceniem spowodowanym dtugoletnimi niepowodzeniami w poszukiwaniu pracy i nieskutecznymi
rozmowami z pracodawcy. Ponadto kwalifikacje zawodowe czesto okazywaty sie nieaktualne i
nieadekwatne do wymaganh stawianych przez pracodawcow. Uczestnicy, ktérzy zakonczyli szkolenia i
zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy w dalszym ciggu objete sg dziataniami wspierajgcymi ich dalszg
aktywizacje w poszukiwaniu zatrudnienia.

Nalezy nadmieni¢, iz powyzsze dane nie obejmujg jeszcze jednego aspektu, ktéry zalicza sie do
efektywnosci dziatan Klubu Pracy. Efektywnos¢ zwigzana jest réwniez z wewnetrznymi przemianami
uczestnikow szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych.

Analiza opinii uczestnikéw na temat szkolen i warsztatéw w Klubie Pracy

Szkolenia i zajecia aktywizacyjne przyczynity sie do zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci uczestnikow z
zakresu metod i technik poszukiwania pracy, umiejetnosci interpersonalnych, przygotowania do
rozmowy z pracodawcg, a takze tworzenia dokumentow aplikacyjnych. Na podstawie anonimowych
ankiet ewaluacyjnych mozna wnioskowaé, iz uczestnicy wypowiadajg sie pozytywnie na temat
ukonczonych szkolen i warsztatow. Zwracajg uwage na mitg atmosfere oraz interesujgce zagadnienia
zwigzane ze wspotczesnym rynkiem pracy. Przyznajg, iz szkolenia w klubie pracy to okazja do
poszerzenia siatki kontaktow, zdobycia wiedzy i umiejetnosci oraz zwiekszenia poczucia wiasnej
wartosci.
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Dodatkowe inicjatywy Klubu Pracy

1. W 2013 r. Klub Pracy prowadzit spotkania z uczniami szkdt ponadgimnazjalnych. Tematyka spotkan
skupita sie gtébwnie na wyborze przysziego kierunku ksztatcenia, planowaniu przysziej kariery
zawodowej, okreslaniu profilu idealnego kandydata na rynku pracy.

2. Klub Pracy wspotpracowat z agencjami posrednictwa pracy, zewnetrznymi firmami szkoleniowymi,
wolontariuszami prowadzacymi warsztaty dodatkowe.

3. W ramach otwartego Klubu Pracy uczestnicy korzystali z takich ustug jak: Internet, telefon, ksero,
fax , dostep do komputera w celu sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych, pomoc w sporzgadzaniu
dokumentéw aplikacyjnych.

Dodatkowe dziatania Klubu Pracy

W minionym roku, podobnie jak w latach ubiegtych dziatania Klubu Pracy wspierali wolontariusze, ktorzy
bezptatnie prowadzili warsztaty jezykowe, komputerowe oraz obstugi kasy fiskalnej. Warsztaty te
cieszyly sie duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikow.

tacznie w warsztatach uczestniczyto: 87 oséb, z tego:
+ w warsztatach komputerowych: 30 oséb
+ w warsztatach z jezyka niemieckiego: 24 osoby
* w warsztatach z jezyka angielskiego: 24 osoby
+ w warsztatach z obstugi kasy fiskalnej: 9 oséb

Podsumowanie

Ustugi swiadczone bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy sg niezwykle pozyteczne, dajg praktyczne umiejetnosci przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania sie do rozmowy rekrutacyjnej, wzmacniajg wiare w siebie i w konsekwencji podnosze
motywacje do poszukiwania pracy. Dodajg pewnosci w zmaganiu sie z codziennymi trudami, uczg
realnej oceny wtasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych. Ponadto wzbogacajg wiedze
uczestnikdw o zagadnienia zwigzane z komunikacjg interpersonalng, asertywnoscia.

IX. Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

1. Projekt: Réwne szanse

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosSci
zawodowej 0oséb bezrobotnych

Liczba oséb objetych wsparciem: 374 osoby bezrobotne

Okres wdrazania projektu: 01.01.2013r. — 31.12.2013r.

Wartosé ogélina projektu: 3.572.100,00 zi.

Priorytetem dziatann byta zmiana postaw uczestnikow, a w konsekwencji pozyskanie przez osoby
bezrobotne statej lub okresowej pracy. Celem projektu bylo zwiekszenie aktywnosci zawodowej os6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci bezrobotnych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z uwzglednieniem grupy dtugotrwale bezrobotnych, oséb do 30 roku
zycia, niepetnosprawnych, oséb w wieku 50+ oraz oséb zamieszkatych na obszarach wiejskich.
Odbiorcy projektu: Beneficjenci ostateczni to osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.
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Profil uczestnikdw projektu

Dtugotrwale Bezrobotni w Bezrobotni Niepetnosprawni Kobiety Bezrobotni
bezrobotni wieku 30 roku powyzej 50 roku zamieszkali na
zycia zycia obszarach
wiejskich
144 177 106 31 206 186
38,5% 47,3% 28,3% 8,3% 55,1% 49,7%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie kilka warunkéw wskazanych w
art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby znajdujacej sie w szczegodinej

sytuacji na rynku Pracy

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i

predyspozycji oraz

zapewniono réowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie
inicjatywg przez rozwiniecie swoich idei w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wykorzystanie sprawdzonych form aktywizacji
zawodowej takich jak:
szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

staze pozwalajgce nabyC¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobyé

*

*

doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia;
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,

jednorazowe srodki

konsultacje i doradztwo) sprzyjajace promocji kreatywnosci, przedsiebiorczosci i
samozatrudnieniu.
Limit srodkéw wydatkowany na poszczegolne aktywne formy:

Lp. | Forma wsparcia Rok 2013 Wydatkowano
1. Szkolenia 234 989,00 z 234 989,00 z
2. Staze 1181 586,06 zt 1181 586,06 zt
3. Jednorazowe s$rodki na podjecie 2 155 524,94 zt 2 155 524,00 zt

dziatalnosci gospodarczej
RAZEM 3 572 100,00 zt 3 572 099,06 zt
Rezultaty

Lp. | Forma wsparcia / Podjecie pracy / | Odmowy przyjecia pracy Inne powody
liczba uczestnikéw samozatrudnienie po zakonczonej formie wyrejestrowania

(liczba uczestnikéw, w | wsparcia lub rezygnacja

tym kobiety) z ewidencji
1. | Szkolenia: 78 (w tym 32 44 (w tym 16 kobiet) 3 (w tym 1 kobieta) 1 (w tym O kobiet)
kobiety) - rozpoczecie kontraktu
socjalnego

2. | Staze: 172 uczestnikow 150 (w tym 113 kobiet) 14 (w tym 9 kobiet) 4 (w tym 4 kobiety),

(w tym 127 kobiet) natychmiastowe
rozwigzanie umowy, w
tym z wlasnej winy

3. | Jednorazowe srodki na 124 (w tym 47 kobiet) 0 0

podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 124
uczestnikow (w tym 47
kobiet)
Ogotem: 374 osoby 318 oséb (wtym 176 | 17 os6b (w tym 10 kobiet) 5 0os6b (w tym 4
(w tym 206 kobiet) kobiet) kobiety)

2. Projekt: ,,Standaryzowana profesjonalnosé¢”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie: 6.1.2 Wsparcie Powiatowych i Wojewoddzkich Urzedow Pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie
Liczba oséb objetych wsparciem: 26 oséb

34




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2013

Okres realizacji projektu: 01.01.2012 — 30.06.2014
Wartosé ogélina projektu: 710 560,94 zt

Cel projektu

Celem projektu byto zwiekszenie dostepu oséb bezrobotnych z problemami zawodowymi do ustug
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy na wystandaryzowanym poziomie poprzez
kontynuowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy. Jednym z gtdwnych zatozen
projektu byto i nadal bedzie podnoszenie jakosci s$wiadczonych ustug poprzez promowanie
ustawicznego ksztatcenia w systemie edukacji pozaszkolnej pracownikow urzedu pracujgcych na rzecz
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo wspomagajacych wczesng identyfikacje ich potrzeb.

Odbiorcy projektu
Projekt skierowany zostat do kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy (doradcow
zawodowych, posrednikdéw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, lideréw Klubu Pracy)

Dzialania zaplanowane w projekcie
W ramach projektu kontynuowane jest zatrudnienie 4 doradcéw zawodowych i 5 posrednikéw
pracy

Beneficjenci ostateczni projektu uczestniczyli w szkoleniach/kursach zawodowych tematycznie
wspomagajacej ich prace zawodowg na poszczegolnych stanowiskach takich jak:
+  Aktywizacja i profilowanie oséb bezrobotnych w swietle planowanych zmian”
* Zastosowanie modelu funkcjonowania agencji posrednictwa pracy w dziatalnosci powiatowych
urzedow pracy”
+ Doradca zawodowy jako doradca klienta — nowe metody pracy z osobg bezrobotng, diagnoza,
identyfikacja potrzeb i indywidualny dobér wsparcia”
+» Szkolenia i przygotowanie zawodowe osob dorostych z pomocg de minimis w praktyce. Badanie
potrzeb szkoleniowych w aspekcie zlecania i powierzania szkolen. Bony szkoleniowe — dobre
praktyki”

3. Projekt ,,Wykorzystaj szanse”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1: Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Liczba oséb objetych wsparciem: 20 oséb

Okres realizacji projektu: 01.10.2013 — 31.12.2014

Wartos¢ ogélna projektu: 290 378,00 zt

Cel projektu
Celem projektu byto i bedzie zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz zdolnoéci do zatrudnienia
miodych osdéb niepetnosprawnych poprzez umozliwienie wejscia na rynek pracy i podjecia stazu u
pracodawcy.

Odbiorcy projektu

Uczestnikami projektu sg osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, zamieszkate na terenie
powiatu ostrowskiego, a ich wytonienie poprzedzone zostato rozmowg z doradcg zawodowym celem
ustalenia predyspozycji wykonywania okreslonego zawodu.
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Profil uczestnikéw projektu:

Dtugotrwale Bezrobotni w wieku Niepetnosprawni Kobiety Bezrobotni
bezrobotni 30 roku zycia zamieszkali na
obszarach wiejskich
6 19 19 13 12
30% 100% 100% 68% 60%

Dziatania aktywizujace:

Wsparcie zostato dostosowane do potrzeb i predyspozycji uczestnikow projektu. Zwiekszono mozliwosci
zatrudnienia dla tej grupy poprzez wykorzystanie sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:
*+ Trening umiejetnosci spotecznych nabycie umiejetnosci koniecznych do radzenia sobie w
zyciu zawodowym i prywatnym oraz radzenia sobie z sytuacjami stresowymi, pomocny w
odnalezieniu sie na rynku pracy, rozwijajacy umiejetnoéci spoteczne niezbedne do utrzymania

poprawnych relacji z ludzmi;

* Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
Staze pozwalajgce naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdoby¢

doswiadczenie zawodowe.

Limit Srodkéw wydatkowany na poszczegolne aktywne formy:

Lp. | Forma wsparcia Rok 2013 Wydatkowano
1. Trening umiejetnosci spotecznych 9 730,00 9 513,20
2. Szkolenia 41 557,88 23138,84
3. Staz 8 480,12 7 244,96
4. Zarzadzanie projektem 610,00 538,90

60 378,00 40 435,90
RAZEM
Lp. Forma wsparcia / liczba uczestnikow Odmowy uczestnictwa w Inne powody
zaplanowanych formach wyrejestrowania
wsparcia lub rezygnacja
z ewidencji
1. Trening umiejetnosci spotecznych: 0 0
20 (w tym 14 kobiety)
2. Szkolenia: 0 0
20 (w tym 14 kobiet)
3. Staze: 1 Przerwanie odbywania stazu

20 (w tym 14 kobiet)

bez uzasadnionej przyczyny

Ogdétem: 20 osoby
(w tym 14 kobiet)

1 osoba (w tym 1 kobiet)

1 oséb (w tym 1 kobiety)

X. Targi Pracy i Edukacji Zawodowej

8 marca 2013 roku w hali sportowej Zespotu Szkdét Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim odbyty sie
Targi Pracy i Edukacji Zawodowej. Organizatorem przedsiewziecia byt Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim oraz OHP. Patronat nad targami objat Starosta Ostrowski.

Po raz pierwszy do udziatu w targach zaproszono szkoty ponadgimnazjalne z terenu Powiatu

Ostrowskiego, ktdére w swojej ofercie ksztatcenia posiadajg kierunki zawodowe.
Swoje stoiska wystawity nastepujgce szkoty:
*  Zespot Szkét Budowlano-Energetycznych

+  Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych CKU Przygodzice

+ Zespot Szkét Transportowo-Elektrycznych
*  Zespot Szkédt Ustugowych
* Zespot Szkot Ekonomicznych

Jak co roku na targach pojawito sie kilkudziesieciu pracodawcéw z ofertami pracy w kraju i za granica,
ofertami stazy oraz ofertami ksztatcenia w formach pozaszkolnych, w tym tez ofertg szkolen.

Oprocz stoiska urzedu pracy, obecni byli takze Inspektorzy z Panstwowej Inspekciji Pracy, pracownicy
ZUS-u, Urzedu Skarbowego i Urzedu Miasta. Ponadto w ramach targéw informacji zwigzanych z
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tematyka Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego udzielat Punkt Informacji Funduszy
Europejskich z Ostrzeszowa.

Podczas targbw mozna byto nie tylko spotka¢ sie z firmami reprezentujgcymi rézne branze i specjalnosci
ale rowniez przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupetnien i Komendy Powiatowej Policji
zachecajgcymi do wstapienia w ich szeregi.

W ramach targéw odbyto sie takze spotkanie doradcy zawodowego reprezentujgcego Centrum
Aktywizacji Zawodowej dziatajgcego w naszym urzedzie z pedagogami i doradcami zawodowymi
zajmujacymi sie problematykga poradnictwa zawodowego w Powiecie Ostrowskim. Zaproszenie
skierowane zostato do 43 placéwek edukacyjnych w tym do wszystkich szkdt gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych w powiecie. Na zaproszenie odpowiedziaty 23 osoby zajmujace sie problematykg
doradztwa zawodowego w swoich instytucjach. Spotkanie dotyczyto sytuacji na lokalnym rynku pracy z
uwzglednieniem zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Ostrowskim i Wojewodztwie
Wielkopolskim. Szczegélnym zainteresowaniem cieszyty sie informacje dotyczace przewidywanych
proceséw na rynku pracy i wzrostu zapotrzebowania na nietypowe kwalifikacje.

W trakcie spotkania jego uczestnicy potwierdzili celowos¢ i cheé uczestnictwa w spotkaniach o
podobnym charakterze .W zwigzku z tym kolejne odbedzie sie podczas targéw pracy i edukacji w 2014
roku.

Ostrowski @

Powiatowy Urzad Pracy
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AKTYWIZACS
LAWODOWE)

[ J
e ., 950
“ o | Powiat .2.

TARGI PRACY
|EDUKAC) ZAWODOWE)

TEM STAROSTY OSTROWSKIEGO

8 marca 2013r.
w godzinach 10°° - 14%
Zespél Szkot Ustugowych
ul. Wolnosci 12
Ostrow Wikp.
HALA SPORTOWA

{wiazd od ul. Wojska Polskiego)

A

OFERUJEMY:

- Oferty pracy w kraju i za granica
- Oferty szkolen

- Oferty stazy

- Punkt Posrednictwa Pracy OHP -
oferty pracy dla mtodziezy

- Oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych

ZAPEWNIAMY PORADY
SPECJALISTOW:

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

- Wydziat Inicjatyw Gospodarczych

gty Urzedu Miejskiego

- Paristwowa Inspekcja Pracy

| nwsbdimbs - Urzad Skarbowy

Vo » - atakze z Powiatowego Urzadu Pracy:
doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju

zawodowego, posrednik pracy, lider klubu pracy

Firmy zainteresowane udzialem w Targach Pracy prosimy o kontakt

z Powiatowym Urzedem Pracy, tel: 62-73-73-219 lub 62-73-73-220

XI. Pomoc panstwa w sptacie niektérych kredytow mieszkaniowych

Ustawa z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy panstwa w spfacie niektérych kredytéw mieszkaniowych
(Dz.U. nr 115, poz. 964). udzielonych osobom, ktére utracity prace lub zlikwidowatly dziatalnosc
gospodarcza, zarejestrowaty sie jako bezrobotne i majg prawo do zasitku umozliwita skorzystanie z
pomocy panstwa w spfaceniu maksymalnie przez okres 12 miesiecy, rat kapitatowych i odsetkowych

37



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2013

kredytu hipotecznego. Miesieczna kwota pomocy nie mogta by¢ wyzsza niz rata kredytu, ale nie wiecej
niz 1200 ziotych.

Ustawa adresowana byta do oséb, ktore utracity prace po 1 lipca 2008r. i ztozyly wniosek o udzielenie
pomocy do konca 2010r. Na pomoc mogty liczy¢ osoby posiadajgce tylko jedno mieszkanie obcigzone
kredytem lub dom jednorodzinny. Z doptat mogty skorzystaé tez osoby, ktére prowadzity samodzielng
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ale w zwigzku z kryzysem musiaty z niej zrezygnowac¢. Pomoca objeci
byli réwniez malzonkowie posiadajacy wspolnote majatkowa, jezeli prace utracit wspotmatzonek nie
bedacy kredytobiorca.

W 2013r. 6 os6b (z 9, ktdrym pomocy udzielono) rozpoczety sptate udzielonej pomocy.

Do konhca 2013r. sptacono pomoc w kwocie 63.665,57 zi.

XIl. Pozostata obstuga klientow PUP

1. Wystawiono 9360 zaswiadczen, z tego np:
a. 4174 - do osrodkéw pomocy spotecznej — odnotowano radykalny spadek w tej kategorii dzieki
wdrozeniu Aplikacji Centralnej
b. 275 - do bankéw
c. 1405 - do jednostek oswiaty
d. 202 - do zaktadow opieki zdrowotnej — odnotowano radykalny spadek w tej kategorii dzieki
wdrozeniu systemu EWUS w zaktadach opieki zdrowotne;
e. 3.400 - o okresie pobierania wystawiane po utracie prawa do zasitku
f. 1218 - po okresie odbywania stazu, szkolenia:
2015 - do emerytury, renty, kapitatu poczatkowego, stazu pracy, itp. wystawiane na
podstawie dokumentacji zarchiwizowane;j
2. Udzielono 564 odpowiedzi na zapytania kierowane z Panstwowej Inspekcji Pracy, Sadu, Policji,
Prokuratury, w tym 111 zapytan dotyczyto dysponowania réznymi rodzajami ofert pracy.
3. Wydano 29991 decyzji administracyjnych.
4. Wydano 3350 informacji o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy — PIT 11.
Wydano 14119 informaciji rocznych dla os6b ubezpieczonych - RMUA.
Korespondencja:
a. W dzienniku korespondencyjnym zarejestrowano 28826 wptywajacych pism i 932
nierejestrowane, réznego rodzaju oferty handlowe
b. Wystano 24185 przesyitek listowych w tym: 23674 listow poleconych
c. Za posrednictwem uzytkowanego systemu obiegu dokumentéw wystano 2927 e-maili
d. Odnotowano wptyw 133 formularzy elektronicznych przekazywanych po posrednictwem
strony internetowej

oo

XIlll. Obstuga informatyczna urzedu

1. Na biezgco dbano o spdjnosc¢ i integralnos$¢ bazy danych oraz wsparcie dla uzytkownikéw systemaow,
redagowano strone internetowg urzedu oraz podmiotowg Biuletynu Informaciji Publicznej;

2. Zainstalowano nowy serwer i macierz dyskowa;

3. Wdrozono wirtualizacje 4 serwerdw i 4 stacji roboczych;

4. Udostepniono Aplikacje Centralng i informacje pobranych swiadczeniach Gminnym i Miejsko-
Gminnym Osrodkom Pomocy Spotecznej co przyczynito sie do radykalnego spadku wystawianych
zaswiadczen przez urzad pracy;

5. Rozpoczeto prace nad wdrozeniem SEPI - dwukierunkowej wymiany danych miedzy PUP a
Osrodkami Pomocy Spotecznej;

6. Wdrozono petng rejestracje klientdow przez Internet;

(- praca
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XIV. Sktadnica akt Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

1.

Przejeto do archiwum podrecznego w skiadnicy akt w 2013r. 48 metry biezace (mb) akt, w tym 16,5
mb akt osobowych tj. 5600 kart oraz 31,5 mb pozostatych akt.

2. Akta osobowe przejete do archiwum podrecznego w sktadnicy akt w 2013r., sprawdzono, naniesiono
poprawki i wprowadzono do bazy archiwum w wersiji elektroniczne;.

3. Akta osobowe przejete do archiwum podrecznego w sktadnicy akt w 2012 (24mb) i 2013 (3,5mb)., w
ilosci 27,5 mb opisano i zapakowano w koperty.

4. Przewieziono z gtéwnej siedziby urzedu do pomieszczen skifadnicy akt przy ul. Staszica 70 mb akt.

5. Uporzadkowano, opisano i zapakowano w koperty, badz wymieniono na nowe koperty, akta
osobowe znajdujace sie w sktadnicy akt przy ul. Staszica tj. ok. 2 mb akt.

6. Przepakowano w nowe kartony akta osobowe znajdujgce sie w pomieszczeniach przy Al
Powstancéw WIkp. 14, przejete do konca 2000 roku tj. okoto 5 mb.

7. Zainstalowano w pomieszczeniach skfadnicy akt przy ul. Staszica -8 regatéw i zakupiono dodatkowo
14 nowych regatéw. W zwigzku z powyzszym koniecznym byto przesuniecie akt i nowe ich utozenie -
tj. ok. 75 mb.

8. Whplyneto 855 wnioskoéw indywidualnych o wystawienie zaswiadczenia lub wgladu do akt (tj. np. PIT ,
sprawdzenie czy w aktach nie znajduja sie oryginaty $wiadectw pracy, Swiadectw ukonczenia szkoty)

9. Woystawiono ogotem 2015 zaswiadczen do emerytur, rent, kapitatu poczatkowego, stazu pracy itp., w
tym 1720 na podstawie dokumentacji zarchiwizowanej.

10. Udzielono odpowiedzi na 116 pism kierowanych z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych.

11. llos¢ akt aktywnych wypozyczonych z innych dziatdw na potrzeby sktadnicy akt w celu wystawienia
zaswiadczen— 295

12. llos¢ akt / teczek bezrobotnych wypozyczonych z archiwum :
* na potrzeby dziatu Finansowo —Ksiegowego — 316
*+ na potrzeby pozostatych dziatéw — 1224
* w celu wystawienia zaswiadczeh — 1720

XV. Rozwigzania dla klientéw

1. Wysytka SMS

Powiatowy Urzad Pracy Ostrowie Wielkopolskim do 31 maja 2013r. kontynuowat obstuge zewnetrznego
systemu umozliwiajgcego wysytanie sms przypominajgcych o terminie stawienia sie w urzedzie pracy. W
lutym 2013r. system wykorzystany zostat rowniez do wysyiki informacji na temat Targéw Pracy.

Liczba wystanych wiadomosci za posrednictwem systemu sms przypominacz w 2013r. wyniosta 43405.

Miesiac Liczba wiadomosci wystanych w 2013r.
styczen 8179
luty 14984
marzec 6338
kwiecien 8490
maj 5414

Od czerwca 2013r. 22.347 sms zostato wystanych za posrednictwem Systemu Informatycznego Syriusz.

Miesiac Liczba wiadomosci wystanych w 2013r.
czerwiec 3585
lipiec 3369
sierpien 2966
wrzesien 3092
pazdziernik 3164
listopad 3106
grudzien 3314
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2. BAZA CV

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim prowadzi ustuge nazwang Baza CV, pozwalajgcg na
zamieszczenie zyciorysu zawodowego na wewnetrznym serwerze Urzedu. Z Bazy CV korzystajg osoby
bezrobotne i poszukujace pracy, ktore w aktywny sposéb poszukujg zatrudnienia. Gtéwnym celem bazy
jest pomoc osobom zarejestrowanym w szybszym podjeciu zatrudnienia i zwiekszeniu dostepu do
interesujacych ich ofert pracy. Baza CV obstugiwana jest przez posrednikéw pracy, ktérzy na biezgco
weryfikujg dostepne i naptywajace odpowiednie oferty pracy, informujac o nich osobe zarejestrowana.

Do bazy CV w 2013r. wptyneto 147 aplikacji, z tego:
1. 74 to CV nadestane od osdéb nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim,
2. 73 to CV oso6b zarejestrowanych w naszym urzedzie.
38 os6b otrzymato informacje na temat ofert pracy.

r g

3. Zielona Linia — Infolinia Urzedéw Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim obstuguje Punkt Abonencko - Konsultacyjny, ktéry
wspotpracuje z Centrum Informacyjno - Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia”. Konsultanci
,Zielonej Linii” udzielajg informacji na temat ustug rynku pracy, $wiadczen oraz wsparcia oferowanego
przez powiatowe urzedy pracy. Konsultanci odpowiadajg na pytania z zakresu ustawy o0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze z podstawowych zagadnien z kodeksu pracy. W
przypadku szczegotowych pytan dotyczacych sprawy w tutejszym urzedzie, informacji udzielajg
przeszkoleni posrednicy pracy.

Optata za rozmowe przez infolinie — jak za jeden impuls potagczenia lokalnego.

Mozliwy jest tez kontakt e-mail: biuro@zielonalinia.gov.pl
@ Zielona Linia

19524’

www.ZielonaLinia.gov.pl

( Infolinia urzedu pracy

4. Konkurs ,,Czas na staz”

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w lutym 2013 ogtosit nabor na drugg edycje konkursu
,Czas na staz”. Konkurs miat charakter otwarty i skierowany byt do absolwentéw rocznika 2012 i 2013
szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Osoby te nie mogty
wczesdniej odbywac stazu, jak rowniez spetniaé jeden z dwdch warunkéw:
» osoba bezrobotna do 25 roku zycia,
» osoba bezrobotna do 27 roku zycia, ktérej od daty ukonczenia szkoty wyzszej okreslonej w
dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie nie uptyneto jeszcze
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12 miesiecy.
Konkurs byt przeprowadzony w terminie 05.02.2013 do 31.03.2013 r. i skladat sie z trzech etapow:
»etap | — sktadanie aplikacji w dniach 05. — 28.02.2013 r.,
»etap Il — przeprowadzenie testu, sktadajacego sie z 30 otwartych i zamknietych pytan,
sprawdzajacego wiedze z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego i postepowania
administracyjnego w dniach 01. — 15.03.2013 r.,

»etap Il — przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z osobami, ktére uzyskaty najwyzszg ilos¢
punktéw w dniach 16. — 31.03.2013 r.
Aplikacje ztozyty 83 osoby. Po przejsciu przez wszystkie Ill etapy wytoniono 19

kandydatéw. W oparciu o posiadane przez nich kwalifikacje zostali oni skierowani do odbycia 6
miesiecznego stazu u partneréw konkursu, ktérymi w drugiej edycji konkursu byli:
Starostwo Powiatowe w Ostrowie Wielkopolskim,

Urzad Miejski w Ostrowie Wielkopolskim,

Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie Wielkopolskim,

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Ostrowie Wielkopolskim,
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ostrowie Wielkopolskim,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Ostréw Wielkopolski,

Urzad Skarbowy w Ostrowie Wielkopolskim,

Prokuratura Okregowa w Ostrowie Wielkopolskim,

Sad Rejonowy w Ostrowie Wielkopolskim,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim.

YVVVVVYVYVYVYYVYY

XVI. Wspotpraca z innymi podmiotami
1. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspotpracuje z Wielkopolskim Obserwatorium Rynku
Pracy juz od 2010 roku w ramach projektéw POKL Poddziatanie 6.1.2

WORP - czas realizacji 1.06.2010 r. — 31.05.2013 r.

Podstawowym celem, dla jakiego zostato powotane Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, byto
zmniejszenie bezrobocia w wojewddztwie poprzez dtugofalowe, kompleksowe zbadanie oraz
dostarczanie aktualnej i rzetelnej wiedzy o uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce,
aktualnych trendach rozwojowych, prognozach zmian przewidywanych w gospodarce regionu — w tym
na rynku pracy — utatwiajgcej podejmowanie decyzji w zakresie polityki spoteczno-gospodarczej.

Przez caty okres trwania projektu dziatania podejmowane w ramach WORP koncentrowaty sie przede
wszystkim na monitorowaniu i rozpowszechnianiu informacji dotyczacych obszaru rynku pracy,
monitorowaniu kierunkow ksztatcenia w regionie, badaniu potrzeb pracodawcow.

Efekty realizowanych badan i analiz dostepne sg na stronie internetowe;j
http://obserwatorium.wup.poznan.pl/badania-i-analizy/

Wykaz zawodéw wg szansy zatrudnienia w Wielkopolsce'
na podstawie danych za | pétrocze 2013r.
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Agent ubezpieczeniowy
Asystent do spraw
ksiegowosci

Asystent nauczyciela
przedszkola

Brukarz

Ciesla

Doradca finansowy
Doradca klienta
Kierowca ciggnika
siodtowego

Kierowca operator wozkow
jezdniowych

Kierowca samochodu
ciezarowego

Kontroler biletow
Monter mebli

Ogrodnik - uprawa grzybéw
jadalnych

Operator koparki

Operator koparko - tadowarki
Operator obrabiarek
sterowanych numerycznie
Operator urzadzen
przetworstwa drobiu
Operator wtryskarki

Opiekun osoby starszej
Opiekun w domu pomocy
spotecznej

Opiekunka domowa

Pilarz

Pomoc kuchenna
Pomocniczy robotnik polowy

.

Pomocniczy robotnik przy
konserwaciji terenow zieleni
Pomocniczy robotnik przy
uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Portier

Pracownik centrum obstugi
telefonicznej (pracownik call
center)

Pracownik kancelaryjny
Pracownik ochrony fizycznej
bez licenciji

Pracownik ochrony fizycznej
| stopnia

Pracownik prac dorywczych
Pracownik pralni chemicznej
Pracownik przygotowujacy
positki typu fast food

.

.

Przedstawiciel handlowy
Robotnik gospodarczy
Rozbieracz - wykrawacz
Sekretarka

Spawacz metodg MAG
Spawacz metodg MIG
Specjalista ds. sprzedazy
Spedytor

Sprzataczka biurowa
Sprzedawca w branzy
spozywczej

Technik prac biurowych
Telemarketer

Tynkarz

Ubojowy

Urzednik podatkowy

Zawody przyporzadkowane zostafy na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw, wyliczonego jako
stosunek Sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy do Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
danym zawodzie w | pétroczu 2013 roku. Przy czym zbiér zawodow nadwyzkowych nie uwzglednia zawodéw, w ktérych
zarejestrowalo sie srednio mniej niz $Srednio 15 os6b w miesigcu, natomiast deficytowych nie uwzglednia zawodéw, dla ktérych
wplyneto mniej niz srednio 10 ofert pracy w miesigcu.
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Architekt

Asystent ustug pocztowych
Barman

Betoniarz

Betoniarz - zbrojarz
Blacharz samochodowy
Ciesla szalunkowy
Cukiernik

Dozorca

Ekonomista
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych
Elektromechanik
Elektromonter (elektryk) za-
ktadowy

Elektromonter instalaciji
elektrycznych

Elektryk

Filolog - filologia polska
Filolog - filologia obcoje-
zyczna

Fizjoterapeuta

Formierz odlewnik
Fotograf

Frezer

Fryzjer

Hydraulik

Inzynier budownictwa - bu-
downictwo ogdéine

Inzynier rolnictwa

Inzynier zootechniki

Kasjer handlowy

Kelner

Kierowca ciggnika rolnicze-
go

Kierowca samochodu oso-
bowego

Kosmetolog

Kosmetyczka

Krawiec

Kucharz matej gastronomii
Kucharz

Kulturoznawca

Lakiernik samochodowy
Logistyk

Magazynier

Malarz - tapeciarz

Malarz budowlany
Mechanik - operator pojaz-
déw i maszyn rolniczych
Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych

Mechanik pojazdéw samo-
chodowych

Mechanik samochodéw oso-
bowych

Monter instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody
Monter instalacji i urzadzen
sanitarnych

Monter konstrukcji stalowych
Monter podzespotéw i ze-
spotow elektronicznych
Monter sprzetu oswietlenio-
wego i lamp elektrycznych
Murarz

Nauczyciel nauczania po-
czatkowego

Nauczyciel przedszkola
Nauczyciel wychowania fi-
zycznego

Obuwnik przemystowy
Ogrodnik terenéw zieleni
Operator urzadzen przetwor-
stwa owocowo-warzywnego
Pakowacz

» Pedagog

* Piekarz

« Pielegniarka

« Politolog

» Posadzkarz

» Pracownik socjalny

» Prawnik legislator

» Robotnik budowlany

» Robotnik drogowy

» Robotnik magazynowy

» Robotnik placowy

* Robotnik pomocniczy w prze-
mysle przetwdrczym

* Rolnik produkcji roslinne;j i
zwierzecej pracujacy na wia-
sne potrzeby

* Rolnik

* Rzeznik - wedliniarz

« Salowa

» Socjolog

» Spawacz reczny gazowy

* Specjalista administracji pu-
blicznej

» Spegcjalista ds. badan spo-
teczno-ekonomicznych

» Spegcjalista ds .finanséw

» Specjalista ds. marketingu i
handlu

» Specjalista ds. organizacji
ustug gastronomicznych, ho-
telarskich i turystycznych

« Specjalista ds. rachunkowo-
Sci

* Specjalista ds. stosunkéw
migdzynarodowych

« Specjalista ochrony $rodowi-
ska

« Specjalista zastosowan infor-
matyki

*Sprzedawca w stacji paliw

*Sprzedawca

«Stolarz budowlany

«Stolarz meblowy

«Stolarz

*Szwaczka

+Slusarz

*Tapicer

»Technik administraciji

*Technik agrobiznesu

*Technik architektury krajobra-
zu

*Technik budownictwa

*Technik ekonomista

*Technik elektronik

*Technik elektryk

*Technik farmaceutyczny

*Technik handlowiec

*Technik hotelarstwa

*Technik informatyk

*Technik logistyk

*Technik masazysta

*Technik mechanik obrébki
skrawaniem

*Technik mechanik

*Technik mechanizac;ji rolnic-
twa

*Technik ochrony srodowiska

*Technik ogrodnik

*Technik organizacji ustug ga-
stronomicznych

*Technik rolnik

*Technik technologii drewna

*Technik technologii odziezy

*Technik technologii zywnosci

*Technik ustug kosmetycznych

*Technik zywienia i gospodar-
stwa domowego

*Tokarz w metalu

42




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2013

* Dekarz

» Malarz konstrukcji i wyrobéw

» Operator maszyn i urzadzen

*Pracownik ds. osobowych

« Jeliciarz metalowych przemystu spozywczego *Pracownik do spraw ubezpie-
« Kierowca operator wézkow » Monter konstrukcji aluminio- | < Operator urzadzen pakujg- czen
jezdniowych wych cych *Recepcjonista
» Kierowca samochodu do- * Monter pojazdéw i urzgdzen [+ Opiekun medyczny *Specjalista do spraw kadr
stawczego transportowych » Opiekunka dziecieca *Wychowawca w placéwkach
» Kierownik dziatu produkcji » Ogrodnik » Pomoc laboratoryjna oswiatowych, wychowaw-

» Konserwator czgsci
» Krojczy
» Ksiegowy

» Operator maszyn do obrobki

skrawaniem

» Operator maszyn drogowych

» Pomocniczy robotnik szklar-

niowy

» Posrednik w obrocie nieru-

czych i opiekunczych

»Zaopatrzeniowiec

chomosciami

>POPSOZSOX

WORP II- okres realizacji 1.06.2013 r. — 31.05.2015 r.

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il (WORP II) jest projektem systemowym Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatania 6.1.2 "Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedoéw pracy
w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie". Jest to kontynuacja
praktyk z zakresu analiz i monitoringu rynku pracy, jakie zostaty wypracowane w ramach projektu
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP) w latach 2010-2013.

Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy stwarza konieczno$¢ jego monitorowania i elastycznego
reagowania na nowe wyzwania. Sytuacja na rynku pracy wymaga kontynuowania dziatan w ramach idei
statego monitoringu oraz upowszechniania i wdrazania jego wynikéw, tak aby stanowity one wsparcie
przy podejmowaniu decyzji przez wladze samorzgadowe, instytucje edukacyjne, publiczne stuzby
zatrudnienia, podmioty gospodarcze, a takze byly pomocne przy indywidualnych wyborach sciezki
edukacyjnej lub zawodowej oséb nieaktywnych zawodowo.

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il ma na celu poprawe jakosci systemu analiz i monitoringu
potrzeb rynku pracy oraz upowszechnienie dobrych praktyk w Wielkopolsce. Cele szczegétowe projektu
to:
+ poprawa jakosci diagnoz zmian spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce,
* wdrozenie systemu pracy z osobami bezrobotnymi na podstawie indywidualnych modeli wsparcia
wybranych grup os6b bezrobotnych,
+ poprawa dostepu do informaciji dotyczacych sytuacji na rynku pracy podmiotéw zajmujgcych sie
edukacjg i kreowaniem polityki zatrudnienia w Wielkopolsce.
Zadania projektu koncentrujg sie przede wszystkim na monitorowaniu i rozpowszechnianiu informac;ji
dotyczacych regionalnego rynku pracy, ale takze powiatowych rynkdéw pracy. Informacje te beda
rozpowszechniane poprzez raporty z badan i analiz, baze informacji o rynkach pracy, a takze poprzez
propozycje praktycznego wykorzystania wynikow badan w formie modeli wsparcia dla wybranych grup
bezrobotnych.

Realizacja projektu przyczyni sie do podejmowania trafnych dziatan w zakresie ksztatcenia, kierowania i
adresowania form wsparcia w obszary i grupy najbardziej potrzebujgce. Poprawa jakosci systemu analiz
i monitorowania potrzeb rynku pracy, wypracowane w ramach projektu modele wsparcia wybranych grup
bezrobotnych oraz diagnoza zmian spoteczno-gospodarczych pozwolg na bardziej skuteczne kreowanie
polityki zatrudnienia, mozliwos¢ kompleksowego analizowania otoczenia spofteczno-gospodarczego w
Wielkopolsce, co bezposrednio przetozy sie na skuteczno$¢ pomoc udzielanej przez instytucje rynku
pracy.

Przeprowadzone badania w 2013 roku:
1. Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwan demograficznych do 2030 roku
2. Zapotrzebowanie na pracownikéw w Wielkopolsce w 2012 roku

3. Badanie o0sOb bezrobotnych zamieszkujgcych obszary wiejskie, rejestrujgcych sie w
Powiatowych Urzedach Pracy (PUP) na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2013
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2. Osrodki Pomocy Spotecznej i inne

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat w roku 2013 wspétprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu Ostrowskiego. Zakres tej wspoipracy okreslajg porozumienia podpisane z inicjatywy
Powiatowego Urzedu Pracy z Osrodkami Pomocy Spoteczne.
Wspodipraca polega na sprawnej wymianie informacji dotyczacych oséb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
korzystajgcych jednoczesnie z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej wobec ktérych podejmowane sg
dziatania aktywizacyjne. Dziatania te majg zapewni¢ optymalne mozliwosci aktywizacji poprzez
kierowanie oséb bezrobotnych do uczestnictwa:

+ w kontrakcie socjalnym

* w indywidualnym programie usamodzielnienia

+ |okalnym programie pomocy spotecznej, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j

+ w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o

zatrudnieniu socjalnym

Dodatkowo wymiana informacji dotyczy realizacji projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w przypadku dziatan organizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP .
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspétpracuje takze z Centrum Integracji Spoteczne;j
w Odolanowie. Wnioski o skierowanie do CIS , ktére wptywaty do PUP wymagaty zaopiniowania przez
wiasciwe dla miejsca zamieszkania wnioskodawcy Osrodki Pomocy Spotecznej. W zwigzku z tym
kontynuowano wspotprace z MGOPS w Odolanowie oraz podjeto wspoétprace z GOPS w Ostrowie
Wielkopolskim polegajacg na wspodlnym analizowaniu wspomnianych wnioskéw celem wskazania
zasadno$¢ skierowania do CIS. Na podstawie wnioskdw zaopiniowanych pozytywnie skierowano do
Centrum Integracji Spotecznej osoby dtugotrwale bezrobotne z terenu gminy Odolanéw i gminy Ostrow
Wielkopolski.
Otwarto$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na wspotprace potwierdza fakt, iz
coraz czesciej zgtaszajg sie z propozycjg wspoétpracy oraz prosbg o pomoc instytucje zewnetrzne , ktore
w ramach srodkéw unijnych szkolg osoby bezrobotne. Sg to miedzy innymi; Eurocentrum Innowac;ji i
Przedsiebiorczosci, Vivid Consulting, Stowarzyszenie Razem dla Powiatu . Z prosbg o
rozpowszechnianie informacji na temat swoich dziatan zgtaszajg sie takze osrodki prowadzace projekty
z Poznania i Wroctawia.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zawart z Aresztem Sledczym w Ostrowie
Wielkopolskim porozumienie w sprawie okreslenia wspoétdziatania w zakresie prowadzenia oddziatywan
majacych na celu zapewnienie pomocy sprzyjajacej wilasciwemu przygotowaniu do zwolnienia i
utatwiajgcej readaptacje spoteczng osobom pozbawionym wolnosci przybywajagcym w Areszcie
Sledczym w Ostrowie Wielkopolskim.

W ramach porozumienia przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
podejmuja dziatania na terenie Aresztu Sledczego w Ostrowie Wielkopolskim majace na celu
przyswojenie sobie przez osoby osadzone zasad funkcjonowania urzedu pracy, warunkéw korzystania z
réznych form pomocy i innych waznych informacji wynikajacych ze statutowej dziatalnosci urzedu pracy.
Spotkania przedstawicieli urzedu pracy z osobami pozbawionymi wolnosci odbywajg sie w miare potrzeb
zgtaszanych przez administracje aresztu. W spotkaniach biorg udziat: doradca zawodowy, osoba
zajmujaca sie orzecznictwem administracyjnym, posrednik pracy.
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XVII. Panorama Rynku Pracy

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2013

W 2013 roku ukazaly sie kolejne 2 numery Panoramy Rynku Pracy - Biuletynu Informacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.
Z tredcig biezacych i archiwalnych numeréw naszego czasopisma, w formacie PDF, mozna zapoznac¢
sie na stronie internetowej www.pup.ostrowwlkp.pl w zakladce Urzad/Nasze czasopismo lub
bezposrednio klikajac na stronie gtéwnej na ikone Panorama Rynku Pracy.

XVIIl. Zatrudnienie w PUP:

Zatrudnienie 31.12.2010r 31.12.2011r 31.12.2012 31.12.2013
ogotem 82 78 78 76
Z tego Ze $rodkéw Funduszu 22 22 18 16
Pracy
Ze $rodkow 7 6 9 9
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na dzien 31
grudnia 2013r.:
Pte¢
os6b %
Kobiety 73 96,1
MezczyZni 3 3,9
Wyksztatcenie
os6b %
Zasadnicze zawodowe 0 0,0
Srednie ogdlne 4 5,3
Policealne i $rednie zawodowe 14 18,4
Wyzsze 58 76,3
Wiek
os6b %
24 i mniej 1 1,3
25 -34 26 34,2
35 -44 30 39,5
45 - 54 10 13,2
55 i wiecej 9 11,8
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia
os6b %
do 1 roku 0 0,00
1-5 14 18,4
5-10 26 34,2
10-20 16 21,1
20 i wiecej 20 26,3
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