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I. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM W LATACH
2008 — 2013”

»Program promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Ostrowskim w latach 2008 — 2013” zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim i pozytywnie zaopiniowany przez cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

Jako cel strategiczny przyjeto promocje zatrudnienia, dostosowanie jego struktury i jakosci
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Beneficjenci programu to osoby bezrobotne z powiatu ostrowskiego, w szczegodlnosci
bezrobotni znajdujgcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku Pracy (art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Odbiorcami programu sg réwniez pracodawcy
zatrudniajgcy osoby bezrobotne, w szczegolnosci tworzgcy nowe miejsca pracy.

Ustugi i instrumenty stuzgce do osiggniecia celéw to:

¢ aktywizacja zawodowa mtodziezy — staze dla bezrobotnych,

e prace interwencyjne

e samozatrudnienie bezrobotnych — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

¢ tworzenie dodatkowych miejsc pracy — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

¢ szkolenia i przekwalifikowania zawodowe,

e posrednictwo pracy,

¢ poradnictwo i informacja zawodowa,

¢ aktywne metody poszukiwania pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analize dziatan, jakie byly podejmowane przez PUP
w Ostrowie Wielkopolskim na rzecz lokalnego rynku pracy, a zapisane jako priorytetowe
zadania w walce z bezrobociem. W 2012 roku realizujgc zatozenia programu gtéwnie
skupiono sie na dziataniach w nastepujgcych obszarach:

- dostosowanie sie do zmian jakie zachodzg na rynku,

- wspieranie integracji spotecznej i zawodowej,

- wspieranie 0sob powyzej 50 roku zycia,

- wspieranie osob do 30 roku zycia,

- wspieranie 0sob niepetnosprawnych,

- wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci,

- wspotpraca i partnerstwo w sferze polityki zatrudnienia i rynku pracy.



Il. Umowy partnerskie, listy polecajace, intencyjne, porozumienia podpisane

przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

1. Umowy:
a) kontynuacja wspoitpracy wynikajgcej z podpisanej umowy ramowej w 2008 r. z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Zadan urzedu nalezy:

- wsparcie dziatan promocyjnych projektu,

- zapewnienie aktualnych ofert pracy na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy,

- konsultacje grupy docelowej z Liderem Partnerstwa,

- informowanie Lidera Partnerstwa o propozycjach aktywizacji zawodowej, zatozonych
Beneficjentom projektu;

- przekazywanie informacji dotyczacych ewidencji osob bezrobotnych, ktére byty
Beneficjentami projektu realizowanego w 2012 roku.

Podpisanie porozumienia w 2012 r. z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w celu
wspolnej realizacji projektu ,Udziat w projekcie szansg na lepsze jutro” wspoffinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Zatozeniem projektu jest sprawna i skuteczna
realizacja zadan projektu na rzecz rozwoju i upowszechniania form aktywnej integracji w
stosunku do os6b bezrobotnych lub niepozostajgcych w zatrudnieniu, bedacych a wieku
aktywnosci zawodowej i korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce kursy:

- Komputerowy

- Konserwator terenéw zieleni

- Palacz CO

- Spawania

- Opiekun osoby starszej i dzieciecej

- Obstugi wozkéw widtowych

- Obstugi stacji LPG

- Florystyczny

- Ksiegowosci

- Archiwisty

- Prawa jazdy kat. B

- Stylizacji paznokci



- Profesjonalnego sprzatania
- Spotkania indywidualne z pedagogiem dla rodzin korzystajgcych z wsparcia asystenta
rodziny

- Spotkania grupowe z radcg prawnym

b) kontynuacja wspétpracy w ramach zawartej umowy partnerskiej w dniu 18.11.2011 r. ze
Stowarzyszeniem Razem dla Powiatu na rzecz realizacji Projektu ,Zawodowy kierowca
na ostrowskim rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezato:

- rozpropagowanie wsrdéd osob bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego informacii
nt. realizacji Projektu,

- aktywne uczestnictwo i wspodtpraca majgca na celu pomoc w osiggnieciu zatozen

projektowych.

c) z dnia 23.03.2012 r. z Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci dotyczgca podjecia
wspétpracy w zakresie dziatah prowadzgcych do zmniejszenia bezrobocia na terenie powiatu
ostrowskiego. Wspétpraca dotyczyta gtownie zadan wynikajgcych z realizacji projektow
wspotfinansowanych ze Srodkow Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa, ktérych wykonawcyg
jest Eurocentrum.

Do zadan Urzedu nalezato:

- organizowanie spotkan z osobami zarejestrowanymi w ewidencji, spetniajgcymi kryteria
projektu,

- informowanie oséb bezrobotnych o realizowanych przez Eurocentrum projektach,

- przekazywanie osobom zainteresowanym materiatdw informacyjno-promocyjnych
dotyczgcych projektow.

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

3. Porozumienia:

a) Ochotnicze Hufce Pracy z siedziba, Al. Stowackiego 1c, 63-400 Ostrow Wikp.

Kontynuacja wspotpracy w ramach podpisanego porozumienia zawartego dnia 02.03.2011 r.
na czas nieokreslony, ktérego celem byla efektywna pomoc osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w Urzedzie Pracy, korzystajgcym lub wykazujgcym checi skorzystania z

ustug posrednictwa pracy swiadczonych przez Punkt Posrednictwa Pracy realizujgc przy tym



zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze
zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzednia 2010 r. w
sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia 2010 r. Nr
177, poz. 1193).

Program wspotpracy Punktu Posrednictwa Pracy OHP z Powiatowym Urzedem Pracy
obejmowat:

- pomoc bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

- wskazanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy mozliwosci rozwigzania ich problemdéw
zwigzanych z aktualnym statusem osoby bezrobotnej,

- prowadzenie doradztwa zawodowego,

- posrednictwo pracy.

b) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim,
Al. Stowackiego 1c

Porozumienie zawarte zostato dnia 29.06.2012 r. na czas okreslony do 31.12.2012 r.
Dotyczyto wspotpracy miedzy PCPR a PUP na rzecz uczestniczek i uczestnikow projektu
systemowego pt. ,Twoja szansa” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezato:

- analizowanie informacji otrzymanych z PCPR o wskazanych osobach niepetnosprawnych
i informowanie PCPR o planowanych dziataniach aktywizujgcych wobec tych oséb,

- informowanie o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP /bezrobotnych
i poszukujgcych pracy/ o mozliwosci uczestnictwa w projekcie ,TWOJA SZANSA”,

- przekazywania na wniosek PCPR informacji, dotyczgcych uczestniczek i uczestnikow
projektu oraz aktualnej sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

W ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce zadania:

- Szkolenie z aktywnych form poszukiwania pracy

- Kurs nauki brajla | stopnia

- Kurs profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej / w tym terminala/

- Warsztaty na temat wykluczenia spotecznego

- Kurs telemarketingu | stopnia



- Warsztaty Aktywizacji Zawodowe;j

- Warsztaty niezaleznego zycia

- Kurs podstawowy obstugi komputera
- Kurs ksiegowosci matej firmy

- Praktyki zawodowe

¢) Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, Panstwowa jednostka budzetowa podlegta
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej

Kontynuacja podpisanego porozumienia z dnia 23.03.2011 r., ktérego celem byto uzyskanie
kompleksowej informacji z zakresu rynku pracy przez klienta PSZ poprzez uruchomienie
ogolnopolskiego systemu informacyjnego funkcjonujgcego na zasadzie contact center,
realizowanego w ramach projektu ,Zielona Linia — Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb

Zatrudnienia”.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezato:

- udostepnienie jednego stanowiska komputerowego w sieci logicznej urzedu

- powierzenie obowigzkoéw konsultanckich jednemu pracownikowi zatrudnionemu w PUP
polegajacych na obstudze rozméw telefonicznych przekierowanych z Centrum, odbieranie
przez niego potgczen przychodzgcych na stanowisko konsultanckie przy uzyciu Aplikaciji
Dostepowej do Systemu oraz do wykonywania innych czynnoéci wynikajgcych
z zapisébw Porozumienia, poprzez wprowadzenie stosownych zapisbw w zakresie jego
obowigzkow,

- dokonywanie aktualizacji informacji o realizowanych ustugach urzedu na portalu Zielonej
Linii, wewnetrznej stronie ZL (Internet) oraz uzupetnianie tresci Bazy Wiedzy o informacje
niezbedne do obstugi klientow PSZ

- przestrzeganie procedur na stanowisku konsultanta

- udostepnienie sieci wewnetrznej w urzedzie, w celu realizacji zakonczen sieci rozlegtej
na potrzeby uruchomienia stanowiska konsultanta

- prowadzenie nadzoru przy wspotpracy z Centrum i Wykonawcg nad wdrozeniem Systemu
w danym urzedzie

- administrowanie skrzynki pocztowej Systemu, dedykowanej danemu urzedowi.

d) kontynuacja porozumien z gminami dot. prowadzenia lokalnych punktéw informacyjno —
konsultacyjnych:

- Gmina i Miasto Raszkow - lokalizacja: budynek Urzedu Gminy i Miasta Raszkow,
Przybystawice 42, 63-440 Raszkéw,

- Gmina Przygodzice - lokalizacja: Chata Regionalna, Plac Powstancéw Wielkopolskich 2,



63-421 Przygodzice,

- Gmina Sieroszewice - lokalizacja: Urzad Gminy Sieroszewice, ul. Ostrowska 65, 63-405
Sieroszewice,

- Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce - lokalizacja: budynek Urzedu Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce, ul. Ostrowska 8, 63-460 Nowe Skalmierzyce,

- Gmina Miasto Ostréw Wielkopolski - lokalizacja: Urzad Miejski w Ostrowie Wielkopolskim,
Aleja Powstancow Wielkopolskich 18, 63-400 Ostrow Wielkopolski,

- Gmina Ostréw Wielkopolski - lokalizacja: Urzad Gminy Ostrow Wielkopolski, Aleja
Powstancow Wielkopolskich 12, 63-400 Ostrow Wielkopolski

- Gmina Sosnie - lokalizacja: Urzad Gminy Sos$nie, ul. Wielkopolska 47, 63-435 Sosnie

- Gmina i Miastem Odolanéw - lokalizacja: ZOZ Przychodnia Lekarza Rodzinnego ul.
Gimnazjalna 6, 63-430 Odolanéw.

Celem Lokalnych Punktéw Informacyjno — Konsultacyjnych byta mozliwosé realizowania
zadan polegajgcych miedzy innymi na udzielaniu osobom zainteresowanym oraz
pracodawcom informacji o mozliwosciach i zakresie korzystania z pomocy wynikajacej z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Realizacja zadan mogta odbywac
sie rowniez poprzez wykorzystanie systeméw teleinformatycznych umozliwiajgcych dostep

do rejestrow publicznych prowadzonych w powiatowych urzedach pracy.

e) Kontynuacja wspétpracy z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w:
- Ostrowie Wikp.
- Przygodzicach
- Sieroszewicach
- Raszkowie
- Nowych Skalmierzycach
- Odolanowie
- Sosniach
Porozumienia ze wszystkimi Osrodkami Pomocy Spotecznej zostaty podpisane 20.06.2009 r.
na czas nieokreslony i miaty na celu sprawng wymiane informacji o osobach bezrobotnych /
poszukujacych bedgcych klientami zaréwno Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim jak i
korzystajgcych z pomocy Os$rodkéw Pomocy Spotecznej. Wobec takich osdb OPS
systematycznie podejmowaty i podejmujg dziatania aktywizacyjne przez zawieranie z ze
swoimi podopiecznymi:

= kontraktéow socjalnych,

* indywidualnych programéw usamodzielnienia,

= lokalnych programéw pomocy spotecznej,

= indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego.



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowie WIkp. - kontynuacja wspotpracy w
ramach zawartego porozumienia w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integraciji
wynikajgcej z projektu systemowego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 Poddziatanie 7.1.1. Celem partnerstwa byfa i jest wspotpraca na
rzecz aktywizacji osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub osob nie pozostajgcych w
zatrudnieniu, bedgcych w wieku aktywno$ci zawodowej i korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej, w szczegolnosci
dtugotrwale bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Wspdlne dziatanie miato utatwi¢ upowszechnianie informaciji o:

= ofertach pracy,

= informac;ji o ustugach poradnictwa zawodowego,

= szkoleniach,

= organizacji roboét publicznych,

= zatrudnieniu socjalnym.

W ramach projektu zatozono:

= Trening Kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych,

= Szkolenie w zakresie makijazu, stylizacji i autoprezentaciji,

= Warsztaty multimedialne,

= Grupowe ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg — doradca zawodowy,

= Kurs sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej,

» Indywidualne ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg — doradca zawodowy,
» Praktyki zawodowe,

= Wycieczki,

» Prace socjalng,

= Zasitki i pomoc w naturze

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przygodzicach — kontynuacja podpisanego dnia

20.06.2009 r. porozumienia.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach przestat 09.06.2011 r.
porozumienia do zawarcia kontraktu socjalnego w ramach projektu ,Wspdlnie Aktywni”
Celem podjetych dziatan byta aktywizacja mieszkancéw gminy poprzez nastepujgce formy
wsparcia:

- Kurs sprzedawca — magazynier z modutem kasy fiskalnej i Subiektem,

- Spotkania z doradcg zawodowym i warsztaty doradztwa zawodowego — aktywne metody
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poszukiwania pracy, pisanie CV i listu motywacyjnego,

- aktywizacja spoteczna (spotkania z psychologiem),

- aktywizacja zdrowotna (badania w zakresie medycyny pracy w zwigzku z mozliwoscig
podjecia zatrudnienia)

- Kurs bukieciarstwa podstawowy

- Ksiegowos¢ matej firmy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Raszkowie kontynuacja wspétpracy w ramach
porozumienia zawartego dnia 19.06.2009 r. w ramach projektu ,Uwierz w siebie”
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wspotpraca polegata na
udzielaniu informacji o osobach bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

Celem podjetych dziatan byta aktywizacja mieszkancéw gminy poprzez nastepujgce
szkolenia:

- Kurs wozek widtowy z programem magazynowym

- Kurs kasa fiskalna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowych Skalmierzycach kontynuacja

podpisanego dnia 20.06.2009 r. porozumienia.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Odolanowie rozpoczat kolejng edycje projektu
systemowego ,Aktywnos¢ naszg szansg” w ramach Dziatania 7.1 Priorytet VI
finansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Informacje o rozpoczeciu realizacji projektu przekazano dnia 18.04.2011 r.
W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

- Spotkanie z psychologiem

- Trening kompetenciji i umiejetnosci spotecznych

- Trening Nowe kompetencje zyciowe i zawodowe (w tym obstuga kasy fiskalnej)

- Aktywne metody poszukiwania pracy

- Szkolenie informatyczne

- Kontrakty socjalne

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosniach kontynuacja wspotpracy w ramach
zawartego porozumienia w zakresie dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy Sos$nie. W ramach kontynuowanego projektu

~Aktywnos¢ miara sukcesu” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uczestnikdw projektu objeto dziataniami:

- Praca socjalna (podpisywanie i realizacja kontraktéw socjalnych)
- Praca $rodowiskowa,

- Szkolenie Aktywne Metody Poszukiwania Pracy,

- Trening Kompetenciji i Umiejetnosci Spotecznych,

- Kurs wizazu i stylizacji,

- Szkolenie zawodowe opiekunka domowa,

- Indywidualna terapia psychologiczna,

- Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej.

f. kontynuacja wspoipracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ostrowie
Wielkopolskim w ramach porozumienia podpisanego 24.06.2009 r. na czas nieokreslony.
Celem byla i jest sprawna wymiana informacji dotyczacych osob bezrobotnych /
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim i

korzystajgcych z ustug Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

g. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspoétpracuje z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu w realizacji projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku
Pracy. WORRP jest projektem systemowym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Poddziatania 6.1.2 "Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w regionie". Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy jest odpowiedzig na brak jednolitego systemu analizy zmian
zachodzgcych na rynku pracy, a takze systemu przewidywania zmian gospodarczych. Jego
gldbwnym celem jest zmniejszenie bezrobocia w wojewddztwie poprzez dtugofalowe,
kompleksowe zbadanie oraz dostarczanie aktualnej i rzetelnej wiedzy o uwarunkowaniach
spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce, aktualnych trendach rozwojowych, prognozach
zmian przewidywanych w gospodarce regionu — w tym na rynku pracy — utatwiajgcej

podejmowanie decyzji w zakresie polityki spoteczno-gospodarczej.

h. W ramach wspoipracy Centrum Integracji Spotecznej, ktére powstato w 2012 r. przy
Stowarzyszeniu Trzezwosci w Odolanowie tut. Urzad podpisat porozumienie fgcznie na
udziat w nim 40 os6b. Porozumienia jakie podpisano dotyczyty dwoch etapow uczestniczenia
w CIS okresu prébnego i dalszego okresu do 11 m-cy.

Zadaniem Urzedu byto m.in.:

- pomoc w naborze uczestnikdow do Centrum Integracji Spotecznej

- zwrot kosztéw wyptaconych $wiadczen integracyjnych za caty okres udziatu tych oséb w
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integracyjnym programie zatrudnienia socjalnego
- analiza merytoryczna i formalna sktadanych wnioskow o wyptacenie refundacji

wyptaconych swiadczen integracyjnych.

lll. Programy i projekty zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Ostrowie Wielkopolskim w 2012 roku

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy w czesci pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej uruchomione zostaty programy:

1. Programy specjalne:

a. ,Akademia Umiejetnosci Zawodowych”

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 30 oséb bezrobotnych, zaréwno kobiet jak i
mezczyzn, w stosunku do ktorych wczesniej stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okazaly sie niewystarczajgce lub mato skuteczne. Uczestnicy programu wzieli udziat w
praktykach zawodowych oraz szkoleniach w zaleznosci od potrzeb, poszerzajgc i odnawiajgc
nabyte wczesniej umiejetnosci. Program zaktadat stopniowe wdrazanie osob bezrobotnych w
poszczegblne zadania docelowo przygotowujgc je do samodzielnego wykonywania
czynnosci zawodowych, pracy a dalej zatrudnienia. Trafnos¢ przyjetych zatozen w
programie potwierdzito kontynuowanie zatrudnienia przez 15 oséb (w tym 3 kobiety). Osoby
te sprawdzily sie na zajmowanych stanowiskach co potwierdzity opinie samych
pracodawcow. Poniewaz ,Akademia Umiejetnosci Zawodowych” byta kontynuacjg programu
rozpoczetego w 2011 r. w ostatniej jego fazie w 2012 r. poniesiono wydatki tylko na
refundacje sktadek ZUS oraz wyptacenie premii pracodawcom, ktérzy zatrudnili osoby po

odbytej praktyce.

Czas trwania programu: 16.05.2011 — 30.04.2012

Wydatki w 2012 roku:

1. Refundacja sktadek ZUS 14 309,59 zt
Premia dla pracodawcy 24 179,98 z
Ogodtem 38 489,57 zt
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b. dla os6b do 30 roku zycia pn. ,,Program dla ambitnych”

Cel programu byt podobny do poprzednio realizowanego czyli wsparcie procesu
zatrudnieniowego oraz zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob w stosunku do ktorych
prowadzone wczesniej dziatania aktywizacyjne nie przyniosty pozgdanego efektu w postaci
podjecia zatrudnienia. Wdrozenie programu ma utatwi¢ mtodym osobom wejscia na bardzo
wymagajacy rynek pracy oraz zniwelowac skutki wykluczenia spotecznego, powodowanego
brakiem aktywnosci zawodowej. Wsparciem objeto 21 oséb zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy (w tym 10 kobiet). Najwazniejsze byto dostosowanie wsparcia do potrzeb i oczekiwan
rynku oraz potrzeb pracodawcow na pracownikdw o okreslonych umiejetnosciach lub
kwalifikacjach. Formy aktywizacji jakie zostaty zatozone w programie to szkolenia zawodowe,
ktére pozwolity na uzupetnienie kwalifikacji zawodowych i stanowity bardzo wazny element
utatwiajgcy podjecie zatrudnienia i staze zawodowe, ktére pozwolity na uzupetnienie /
zdobycie doswiadczenia zawodowego. Refundowane stanowiska pracy to silny bodziec dla
pracodawcy, by da¢ szanse mtodym, ambitnym cho¢ czesto jeszcze niedoswiadczonym
pracownikom. Nie mozna zapomnie¢ o treningu interpersonalnym, ktéry odegrat bardzo
wazng role juz w poczatkowym etapie realizacji programu. Przez uczestnictwo osoby
zmienity swoje nastawienie do pracy i ludzi, a co najwazniejsze uwierzyly w siebie. Przez
caly okres trwania programu uczestnicy mogli i moga liczy¢ na wsparcie ze strony
animatorow pracy — pracownikdédw urzedu pracy — ktorzy, stuzg pomocg przez caty okres
trwania programu zaréwno uczestnikom jak i pracodawcom pomagajgc rozwigzaé
problemowe sytuacje. Elementem specyficznym programu byta fachowa literatura
pomagajgca poznac¢ specyfike danego zawodu i Pracy wykonywanej na powierzonym
stanowisku. Dla przysziego pracownika przewidziana byla tez jednorazowa premia
motywacyjna, majgca zacheci¢ do rzetelnego dziatania na rzecz promowania zatrudnienia.
Aby zacheci¢ pracodawcéw do kontynuowania zatrudnienia sfinansowano podmiotom koszty
badan lekarskich za kazdego przyjetego uczestnika i zatozono w programie jednorazowe

premie za kazde premig za zatrudnienie.

Czas trwania programu: 01.06.2012 — 31.03.2013

W ramach programu uruchomiono:

Lp. | Forma aktywizacji Liczba oso6b objetych Kwota
programem wydatkowa
Liczba Kobiety na
osob
ogétem
1. Trening interpersonalny 21 10 12 065,60
2. Szkolenia zawodowe 10 4 21 240,15
3. Staz 15 7 73 361,36
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4, Doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy 6 3 107 256,00

5. Refundacja zakupu biletu miesiecznego na staz lub 15 7 7 625,70
zrefundowanie kosztéw dojazdu transportem
wiasnym do wysokosci 100% wartosci przejazdu
publicznym srodkiem transportu

Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie

1. Wyposazenie oséb skierowanych na staz / 21 10 1 539,50
doposazenie stanowiska pracy w fachowg literature

2. Jednorazowa premia motywacyjna dla osob ktore, 1" 5 5 250,00
podejma prace na podstawie umowy o prace

3. Sfinansowanie / zrefundowanie pracodawcy badan 6 3 230,00
lekarskich za osoby, ktore w wyniku skierowania
podejmg prace na utworzonym miejscu pracy

4. Jednorazowa premia dla pracodawcy, ktory zatrudni 10 X 10 000,00
osobe po stazu

Ogétem 21 10 238 568,31

c. ,,Aktywni po 50-tce”

W kwietniu 2012 roku w ramach konkursu tut. Urzad Pracy pozyskat dodatkowe $rodki na
realizacje programu specjalnego skierowanego do osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Przyznana kwota 389 000, 00 zt uzupetnita wkitad wlasny w wysokosci 132 125,00 zt

stanowigcy czes¢ srodkéw algorytmu Funduszu Pracy.

Program specjalny umozliwit powrot na rynek pracy oraz poprawit pozycje zawodowg grupy
35 o0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie

Wielkopolskim .

W programie zatozono m.in. inne niz wskazane przez Ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozwigzania umozliwiajgce aktywizacje
bezrobothych oséb w wieku powyzej 50 lat doprowadzajgc do zatrudnienia i do
zwrocenia uwagi pracodawcéow na duzy potencjat tego sSrodowiska. Program
uwzglednit specyfike lokalnego rynku pracy i potrzeby samych bezrobotnych. Forma
dziatan przyjetych w programie miata charakter kompleksowy a kazdy uczestnik

musial przej$¢ petng sciezke aktywizaciji.

Czas trwania programu: od 01.06.2012 r. do 31.03.2013 .
Catkowity koszt realizacji programu: 521 125,00 zt.
Zaplanowane dziatania do realizacji to podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy w
postaci:
» poradnictwa zawodowego,
» posrednictwa pracy wsparte
- warsztatami ,Zarzgdzanie karierg oséb 50+,
- oraz szkoleniami z nowoczesnych technologii komunikacyjnych,

» kursy/szkolenia zawodowe
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> staze,
» zwrot kosztow utworzonego stanowiska pracy,
» zwrot kosztow biletu na dojazd do miejsca szkolenia czy stazu,
oraz elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie takie jak:
» wyptacenie jednorazowej premia motywacyjnej osobom podejmujgcym i
utrzymujgcym zatrudnienie w ramach podpisanej umowy o prace,
bon rehabilitacyjny dla uczestnikdw programu,
bon na zakup odziezy roboczej/firmowej dla uczestnikdw programu
sfinansowanie badan lekarskich za osoby, ktére podjety prace,

bonus positkowy dla oséb odbywajacych staz,

YV V V V V

wyptacenie pracodawcy jednorazowej premii za zatrudniajgcego uczestnika
programu,

» indywidualne doradztwo jobcoacha (doradcy zawodowego / posrednika pracy /
specjalisty ds. rozwoju zawodowego)trwajgce przez caty okres realizowanego
programu wspomagajgce i uczestnika programu i pracodawce.

Dobér uczestnikbw programu oparto na analizach ich kart Indywidualnych Planéw Dziatania
zatozonych wczesniej przez pracownikbw PUP zwracajgc uwage na analize barier
blokujgcych dostep do rynku pracy, zdiagnozowanych deficytach zawodowych i
umiejetnosciach spotecznych. Sprawdzono czy istnieje mozliwos¢ dopasowania dziatan do
potrzeb rynkowych w taki sposob aby stworzy¢ atrakcyjne zachety dla podmiotéw
dziatajgcych na tym rynku. Nawigzano wspétprace z pracodawcami planujgcymi wzrost
zatrudnienia i przy ich udziale doprecyzowano ich oczekiwania co do profilu zawodowego i
osobowego przysztych pracownikéow. Podjete dziatania umozliwity wypracowanie systemu
nabywania umiejetnosci zawodowych przez kazdego uczestnika dostosowanych do potrzeb

kadrowych konkretnych przedsiebiorcow.

Pracodawcy stopniowo wdrazali uczestnikow programu w poszczegdlne zadania
przygotowujgc je docelowo do samodzielnej pracy i zatrudnienia, wykorzystujgc do tego celu

ich wczesniej nabyte umiejetnosci, wiedze i kwalifikacje.

W ramach stworzonego programu uruchomiono:

Lp. | Forma aktywizacji Liczba oséb Kwota Liczba oséb,
objetych wydatkowana ktore podjety
programem prace
Ogoétem | Kobiety Ogoétem | Kobiety

1. Kursy/Szkolenia zawodowe 21 10 31 957,65 zt 17 9

2. Szkolenia edukacyjno- 30 10 122 509,70 z 19 9

zawodowe i warsztaty

3. Refundacja kosztéw 7 4 140 000,00 zt 7 4

wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
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4. Staze 27 8 120 747,57 zt 22 7
5. Koszt zakupu lub zwrotu za 10 3 4 871,50 zt 9 2
zakup biletu na staz
6. Bonus odziezowy 30 12 10 462,85 zt 23 9
7. Bonus positkowy 27 8 9 670,00 z 21 7
8. Bony na zabiegi rehabilitacyjne 32 12 15 809,10 zt 26 11
9. Badania lekarskie przed 20 7 1 341,00 zt 20 7
podjeciem pracy
10. | Jednorazowa premia 21 7 10 500,00 zt 21 7
motywacyjna dla oséb
podejmujgcych prace
11. | Jednorazowa premia dla 19 7 28 500,00 z 19 7
pracodawcy
Ogoétem 35 12 496 369,37 zt 30 1"

2. Programy z rezerwy Ministra

Priorytetem wszystkich programéow byto przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej osob
bezrobotnych, objecie ich aktywizacjg oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia
poprzez wykorzystanie posiadanego potencjatu oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych dopasowanych do potrzeb rynkowych umozliwiajgcych i utatwiajgcych podjecie
zatrudnienia. Zaplanowane dziatania, objety wybrane instrumenty okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy majgce roéwniez zacheci¢ pracodawcow do
tworzenia miejsc pracy i zatrudniania osob bezrobotnych.

a. dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Program miat na celu niwelowanie barier utrudniajgcych wejscie na rynek pracy takich jak
deficyty umiejetnosci pracowniczych, nieodpowiednie kwalifikacie zawodowe, brak

doswiadczenia oraz kompetencji spotecznych.

Czas trwania programu: 01.09.2012 — 28.02.2013

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Kwota wydatkowana
wsparciem

1. Szkolenia 7 20 547,98

2. Staz 62 201 377,70

3. Prace interwencyjne 3 3 206,31

4. Refundacja doposazenia 37 557 684,53
stanowiska pracy

5. Dotacja na dziatalnos¢ 18 271 334,86
gospodarczg

Ogétem 127 1054 151,38

b. dla 0oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Program miat na celu przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie aktywizacjg oraz
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umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50

roku zycia. W programie zatozono wykorzystanie posiadanego potencjatu zawodowego oséb

biorgcych w nim udziat i nabycie przez jego uczestnikbw nowych kwalifikacji zawodowych

dopasowanych do potrzeb rynkowych.

Czas trwania programu: 01.09.2012 — 31.12.2012

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Kwota wydatkowana
wsparciem
1. Roboty publiczne 16 104 564,43
Refundacja doposazenia 4 72 0000,00
stanowiska pracy
Ogétem 20 176 564,43

c. dla 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Program z zatozenia miat da¢ wielostronne wsparcie osobom bezrobotnym pozostajgcym w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W efekcie miat doprowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia

bezrobotnych i podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego oraz ograniczy¢ tym

samym grupe osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

| TURA NABORU WNIOSKOW

Czas trwania programu: 01.09.2012 — 28.02.2013

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Kwota wydatkowana
wsparciem

1. Szkolenia 11 37 126,94

2. Staz 53 156 634,07

3. Prace interwencyjne 1 1297,13

4. Refundacja doposazenia 25 424 930,52
stanowiska pracy

5. Dotacja na dziatalno$é 23 386 814,36
gospodarczg

Ogétem 113 1 006 803,02

Il TURA NABORU WNIOSKOW

Czas trwania programu: 12.11.2012 — 31.12.2012

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb objetych Kwota wydatkowana
wsparciem
1. Refundacja doposazenia 5 90 000,00
stanowiska pracy
Ogétem 5 90 000,00

18




3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Limit srodkéw PFRON wydatkowanych w 2012 roku na rehabilitacje zawodowg zgodnie z
ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz.U. 22010 nr 214 poz. 1407 ze zm.)

Lp. Plan
Nazwa zadania finansowy
(w ztotych)
1 Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy (staze, badania 69 112,01

lekarskie) oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu (art.11)

2 | Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie 204 551,0
wkiadu do spétdzielni socjalnej dla os6b niepetnosprawnych (art.12a)
3 | Zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej 803 923,26
(art.26e)
4 | Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 0s6b niepetnosprawnych (art.40) 4 769,08
RAZEM 1 082 355,35

Na obstuge oso6b niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
pozyskat dodatkowo 95 848,71 zt ze srodkéw PFRON dzieki ktorym uruchomiony zostat
program:

»JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”
Dziatania przewidziane w programie miaty na celu poprawe sytuacji niepetnosprawnych oséb
w wieku do 25 lat poprzez umozliwienie rozpoczecia zycia zawodowego, odbycie stazu a
docelowo uzyskanie =zatrudnienia. Efektem towarzyszgcym realizacji programu byto
przetamanie barier psychologicznych pracodawcéw, zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych oraz samych osdb niepetnosprawnych przed reakcjg otoczenia na ich
niepetnosprawnos¢ i posiadane predyspozycje do wykonywania czynnosci zawodowych.
Czas trwania programu: 21.03.2012-30.11.2012

W ramach stworzonego programu uruchomiono:

Lp. | Forma Liczba os6b Kwota Liczba oséb, Liczba oso6b,
aktywizacji objetych wydatkowana | ktére ukonczyly ktore podjety
programem na program prace po
swiadczenie zakonczonej
na formie wsparcia
Ogotem | Kobiety | rehabilitacje | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
zawodowa
1. | Staz 20 9 55 820,60 zt 19 8 8 4
Ogotem 20 9 55 820,60 zt 19 8 8 4

Ponadto program zapewniat:

2. | Premie dla pracodawcéw 25 609,31 z

3. | Premie dla doradcéw zawodowych 14 418,80 zt
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Profil uczestnikéw programu:

Lp. | Bezrobotni Poszukujacy pracy
1. ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci | ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety
1 0 0 0
2. z umiarkowanym stopniem z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
Ogotem Kobiety Ogdtem Kobiety
9 7 5 0
3. z lekkim stopniem niepetnosprawnoéci z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
Ogotem Kobiety Ogdtem Kobiety
5 2 0 0

4. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

a. projekt: ,,Ré6wne szanse”

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie

Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych

Liczba osé6b objetych wsparciem: 232 osoby bezrobotne

Okres wdrazania projektu: 01.01.2012r. — 31.12.2012r.

Wartos¢ ogoélna projektu: 2 106 117,65 zt (w tym wkiad wtasny: 315 917,65 zi)

Priorytetem dziatan byta zmiana postaw uczestnikow, a w konsekwencji pozyskanie przez
nich statej lub okresowej pracy. Celem projektu byto zwigekszenie aktywnosci zawodowej
oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegolnosci
bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, czyli miedzy innymi dtugotrwale
bezrobotnych, oséb ponizej 25 roku zycia, niepetnosprawnych, oséb w wieku 50+ ale tez
0s0b bez wyksztatcenia Sredniego.

Odbiorcy projektu: Beneficijenci ostateczni to osoby bezrobotne zarejestrowane w tut.
Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale Bezrobotni w Bezrobotni Niepetnosprawni Kobiety Bezrobotni
bezrobotni wieku 18-24 powyzej 50 bez
lata roku zycia wyksztatcenia
Sredniego
112 82 48 19 129 93
48,48% 35,50% 20,68% 8,22% 55,84% 40,08%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektdrzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie
kilka warunkéw wskazanych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby
znajdujgcej sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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Dzialania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz
zapewniono rowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacii,

wykazanie sie inicjatywg przez rozwiniecie swoich idei w podejmowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci

gospodarcze;.

Zwiekszono mozliwosci

zatrudnienia

wykorzystanie sprawdzonych form aktywizacji zawodowe;j takich jak:

e szkolenia

zawodowych,

umozliwiajgce podniesienie,

uzupetnienie

tej

grupy poprzez

lub zmiane kwalifikaciji

e staze pozwalajgce naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz

doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolno$ci do zatrudnienia,

o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc

prawna, konsultacje i doradztwo) sprzyjajgce  promocji  kreatywnosci,
przedsiebiorczo$ci i samozatrudnieniu.
Limit Srodkow wydatkowany na poszczegolne aktywne formy:
Lp. | Forma wsparcia Rok 2012 Wydatkowano
1. Szkolenia 135 027,15 zt 135 023,25 zt
2. Staze 678 349,37 zt 678 349,16 zt

3. | Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

1292741,13 zt

1292741,13 zt

RAZEM 2106 117,65 zt 2106 113,54 zt
w tym wkilad wilasny: w tym wkilad wilasny:
315 917,65 z} 315 917,03 z}

Rezultaty
Lp. | Forma wsparcia / Podjecie pracy / Odmowy przyjecia Inne powody

liczba uczestnikéw

samozatrudnienie
(liczba uczestnikow,
w tym kobiety)

pracy po zakonczonej
formie wsparcia lub
rezygnacja z
rejestracji

wyrejestrowania

1. | Szkolenia: 55 (w tym

27 (w tym 8 kobiet)

2 (w tym 2 kobiety)

3 (w tym 3 kobiety)

27 kobiet) brak gotowosci do

podjecia

pracy,;otrzymanie

Swiadczen z OPS;

wylgczenie na

wniosek

0s.bezrobotnej

2. | Staze: 104 75 (w tym 55 kobiet) 3 (w tym 3 kobiety) | 8 (w tym 4 kobiety),

uczestnikéw (w tym z wtasnej winy;

76 kobiet) diugotrwata choroba

3. | Jednorazowe S$rodki 74 (w tym 28 kobiet) 0 0
na podjecie
dziatalnosci

gospodarczej: 74
uczestnikéw (w tym
28 kobiet)

Ogotem: 232 osoby
(w tym 129 kobiet)

176 (w tym 91 kobiet)

5 (w tym 5 kobiet)

11 (w tym 7 kobiet)
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b. projekt: ,,Standaryzowana profesjonalnos¢”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w
regionie

Poddziatanie: 6.1.2 Wsparcie Powiatowych i Wojewddzkich Urzedéw Pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie

Liczba oséb objetych wsparciem: 20 oséb

Okres realizacji projektu: 01.01.2012 — 28.02.2014

Wartos¢ ogolna projektu: 601 314,12 zt

Cel projektu

Celem projektu byto zwiekszenie liczby kluczowych pracownikéw a tym samym dostepu
0sOb bezrobotnych z problemami zawodowymi do ustug $wiadczonych przez te osoby na
wystandaryzowanym poziomie. Jednym 2z gtébwnych zatozen projektu jest réwniez
podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug, promowanie ustawicznego ksztatcenia w systemie
edukacji pozaszkolnej pracownikéw urzedu pracujgcych na rzecz osob bezrobotnych i

biernych zawodowo wspomagajgcych wczesng identyfikacje ich potrzeb.

Odbiorcy projektu
To kluczowi pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy (doradcy zawodowi, posrednicy pracy,
specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programéw, liderzy Klubu Pracy)
W ramach projektu kontynuowane jest zatrudnienie 4 doradcéw zawodowych i 5
posrednikow pracy
Beneficjenci ostateczni projektu uczestniczyli w szkoleniach/kursach zawodowych
tematycznie wspomagajgcej ich prace zawodowg na poszczegodlnych stanowiskach takich
jak:
e ,Trening interpersonalny wraz z obstugg wymagajacego i trudnego klienta” — 14 os.
o _Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — narzedzie pracy doradcy
zawodowego” — 1 0s.
o ,Zwiekszenie mobilno$ci zawodowej klientéw jako nowe zadanie pracownikow PUP
zgodne z politykg regionalng i lokalng rynku pracy (ze szczegdlnym uwzglednieniem

0sob 50+ i ponizej 30 r.z. )" — 2 os.

Catkowita wartos¢ projektu ,,Standaryzowana profesjonalnos¢” na lata 2012-2014:
601 314,12 zt

Kwota dofinansowania w 2013 | Wkiad witasny w 2013 roku Ogodlna wartos¢ projektu w
roku (85% EFS) (15%) 2013 roku

253 128,27 44 669,70 297 797,97
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VI. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

1. Szkolenia

W 2012 roku urzad pracy finansowat gtéwnie indywidualne szkolenia, bedgce odpowiedzig
na wnioski zarejestrowanych osob. Ztozono 191 wnioskéw o skierowanie na szkolenie
indywidualne.

Ze wszystkich dostepnych srodkéw tj. Funduszu Pracy, rezerwy Ministra, Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

sfinansowano szkolenia 180 oséb.

Catkowity koszt realizacji tych szkolen wynidst 497 529,96 zt, z czego:

o ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote 112 285,73 zt na przeszkolenie 26
0s6b, kwote 154 467,35 zt na przeszkolenie 51 os6b w ramach programu specjalnego
~Aktywni po 50-tce”, kwote 33 305,75 zt na przeszkolenie 30 os6b w ramach programu
specjalnego ,Program dla ambitnych 30-", kwote 37 126,92 zt na przeszkolenie 10 osob
ze srodkéw rezerwy Ministra art. 49 oraz kwote 20547,98 zt na przeszkolenie 7 osob ze
srodkow Rezerwy Ministra do 30 roku zycia.

oze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowano kwote 135 027,15 zt na
przeszkolenie 55 osdb.

oze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wydatkowano
kwote 4 769,08 zt na przeszkolenie 1 osoby.

W ubieglym roku w trakcie i po ukonczeniu szkolenia prace podjeto 149 oséb. Efektywnosé

zatrudnieniowa szkolen organizowanych tylko w 2012 roku wyniosta 71% z czego ze

sfinansowanych z Funduszu Pracy 83,2 %.

W 2012 roku w ramach programéw specjalnych uruchomione zostaty 2 szkolenia grupowe:

»1rening interpersonalny” dla 20 osob oraz ,Warsztaty zarzgdzania karierg oséb 50+ oraz

nowoczesnych technologii komunikacyjnych” dla 30 oséb. W obu przypadkach efektywnos$é

zatrudnieniowa wynosita 100%.

Wybrane tematy szkoleh zorganizowanych w 2012 roku:

Nazwa szkolenia llo$¢ osbéb llos¢ podje¢ | Efektywnosc
skierowanych pracy %

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi y y 100%
metoda TIG /141/

Kurs_ kwalifikacyjny na manewrowego kolei uzytku ’ y 100%
publicznego

Kurs instruktoréw rekreacji ruchowej ze specjalnoscig y y 100%
. (o]
jazda konna

Obstuga klienta i technik negocjaciji 9 9 100%
Kurs kadrowo — ptacowy i ksiegowosé 4 4 100%
Operator suwnic kat. IS 1 1 100%
Renowacja mebli antycznych 1 1 100%
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Kurs masazu | i Il stopnia z nowoczesng fizjoterapia, y y 100%
terapig tkanek miekkich i masazem orientalnym °
Prawo jazdy B+E 1 1 100%
Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych o
numerycznie (CNC) / 6 85,7%
Kurs elektroenergetyczny w zakresie eksploatacji oraz o
) 6 5 83,3%

kontrolno-pomiarowym
Kierowca woézka widtowego z napedem silnikowym

) o LR 11 9 81,8%
wraz z wymiana butli i uprawnieniami UDT
Kurs spawania blach spoinami czotowymi metodag o
MAG /135/ 12 9 5%
Prawo jazdy E do C 75%
Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci o
. 1 50%
fitness
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 2 40%
metoda MAG /135/ °
Operator koparko-tadowarki kl. 11| 4 3 45%
Kurs szycia konfekc;ji lekkiej 6 2 33.3%

W 2012 roku Urzad Parcy sfinansowat koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Iub tytutow

zawodowych 3 osobom. Catkowity koszt ich realizacji wyniést 2 250,00 zt.

Tematy egzaminéw zorganizowanych w 2012 roku:

Nazwa egzaminu llos¢ osdb llos¢ podjec Efekt;gwnosc
pracy %o
Spawacz metodg 111 1 1 100%
Uprawnienia energetyczne ,E” do 1 kV 1 1 100%
Eksploatacja kottéw wodnych i parowych 1 0 0%

2. Studia podyplomowe

W 2012r. zostato ztozonych 7 wnioskéw o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,
ktére zostaty rozpatrzone negatywnie.

Kontynuowano natomiast realizacje 3 umow zawartych w latach 2010 - 2011.na tgczng kwote
4 506,05 zt.

3. Prace interwencyjne

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat fgcznie 20 uméw (w tym 3 w ramach
srodkow przyznanych z rezerwy MPiPS) o zorganizowanie prac interwencyjnych. Dato to
mozliwos¢ podjecia pracy tgcznie 122 osobom bezrobotnym z czego 50,82% stanowity
kobiety.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakohczeniu prac interwencyjnych wyniosta 41,8 %.

Na zwrot czesci kosztéw wynagrodzenia wraz ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne za
zatrudnione osoby tgcznie wydatkowano w 2012r. kwote 392 623,71 zt (w tym z rezerwy
MPiPS 4 503,44 z)
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4. Roboty publiczne

Ta forma wsparcia byla mozliwa do zorganizowania dzieki dodatkowym $rodkom
pochodzacym z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach roboét publicznych
zwarto 5 uméw w wyniku, ktérych prace podjeto 16 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50
lat. Ze wzgledu na rodzaj i charakter wykonywanych prac do pracy skierowano tylko
mezczyzn.

Catkowita efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu robét publicznych wyniosta 50%.
Na refundacje wynagrodzenh oso6b zatrudnionych w ramach robét publicznych przeznaczono
kwote 104 564,43 zi.

5. Prace spolecznie uzyteczne

W 2012r. zawarto 6 porozumieh z gminami powiatu ostrowskiego, w wyniku ktérych
skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych 51 oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku z czego 76,47 % wszystkich skierowanych osob to kobiety. Efektywnosé w ramach
tej formy wyniosta 19,61 %.

Ogotem na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych przeznaczono kwote 47 051,16 zt.

6. Staze
Na staz w 2012 roku ogétem skierowano 401 oséb (w tym 275 kobiet).

Ze srodkéw Funduszu Pracy staz sfinansowano 284 osobom (w tym 194 kobietom). Z
0golnej liczby skierowanych oséb na staz, 104 (w tym 76 kobiet) to osoby, ktérych staze byty

wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z ogolnej liczby skierowanych na staz, grupa 5 osob (w tym O kobiet) to osoby
niepetnosprawne odbywajgce staz dzieki wdrozonemu programowi aktywizacji zawodowej
os6b niepetnosprawnych ,JUNIOR”. Jego realizowanie byto wspétfinansowane ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W 2012 r. ze srodkéw
PFRON sfinansowano réwniez stypendia 8 osobom niepetnosprawnym poszukujgcym pracy

(w tym 5 kobietom).

Grupa 15 os6b (w tym 7 kobiet) odbywajgcych staze to uczestnicy programu specjalnego
.Program dla Ambitnych 30-, Druga grupa 25 os6b (w tym 8 kobiet) odbywajgcych staze to

uczestnicy programu specjalnego ,Aktywni po 50”.

Wg stanu na dzien 31.12.2012 r. 106 stazy trwa nadal. Po zakonczonych juz stazach
zatrudnienie znalazty 192 osoby bezrobotne ( w tym 126 kobiet) oraz 7 os6b poszukujgcych

pracy (w tym 3 kobiety), co dato efekt zatrudnieniowych 67,46%.

Ogétem w 2012 r. wptynety 393 wnioski na 660 miejsca stazowe, natomiast zawarto 319
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umowy. Zapotrzebowanie na w/w forme aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy zostato pokryte w 60,76%.

tacznie w 2012 roku wydatkowano srodki na staz w wysokosci 2 193 830,34 zt z tego

w ramach:

algorytmu Funduszu Pracy:

srodkéw EFS:
programu specjalnego ,,Aktywni po 50 120 747,57 zt

893 700,47 zt
678 349,16 zt

programu specjalnego ,Program dla Ambitnych 30” 73 361,36 zt

rezerwy- art.49

rezerwy 30-

Srodkéw PFRON:

156 634,07 zt
201 925,70 zt
69 112,01 zt

7. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Miesiac

Liczba
udzielonych
dotacji

Rodzaj dziatalnosci na ktérg udzielono dotacji

Styczeh

0

Brak

Luty

0

Brak

Marzec

3

Ustugi kurierskie (1)
Ustugi remontowo — wykorczeniowe (1)
Ustugi ogdlnobudowlane (1)

Kwiecien

Sprzedaz bielizny (1)
Wizualizacja, projektowanie wnetrz (1)

Maj

21

Instalacje elektryczne (2)

Ustugi stolarskie (1)

Ustugi ogdinobudowlane (5)

Gabinet kosmetyczny (1)

Uktadanie kostki brukowej (1)
Telefonia komérkowa (2)

Ustugi sprzatajgce (2)

Ustugi fryzjerskie (2)

Ustugi ksiegowe i posrednictwa ubezpieczeniowego (1)
Rozliczanie czasu pracy kierowcow (1)
Ustugi prawnicze (1)

Handel samochodami uzywanymi (1)
Ustugi krawieckie (1)

Czerwiec

19

Ustugi stolarskie (2)

Masaze orientalne oraz zabiegi SPA z dojazdem do
klienta (1)

Specjalistyczne projektowanie (1)
Zagospodarowanie terendw zielonych (1)
Ustugi ogdinobudowlane (5)

Ustugi kosmetyczne (1)

Zespdt muzyczny (1)

Pracownia witrazy (1)

Organizowanie imprez okolicznosciowych (1)
Ustugi fryzjerskie (1)

Ustugi piaskowania (1)
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Wykonywanie kosztorysow i wyceny (1)
Projektowanie i aranzacje wnetrz (1)
Organizacja slubéw i imprez okoliczno$ciowych (1)

Lipiec

15

Blacharstwo pojazdowe (1)

Ustugi fryzjerskie (2)

Ustugi krawieckie (1)

Ustugi remontowo — budowlane (1)
Stolarka budowlana (1)

Ustugi elektryczne (1)

Serwis komputerowy (1)
Mechanika pojazdowa (1)

Zaktad optyczny (1)

Ustugi spawalniczo — slusarskie (1)
Docieplenie budynkéw (1)

Ustugi ksiegowe (2)

Ustugi czyszczenia parowego (1)

Sierpien

Ubezpieczenia i szkolenia BHP (1)

Konstrukcje i pokrycia dachowe (1)

Ustugi sprzatajgce (1)

Ustugi elektryczne (1)

Ustugi kosmetyczne (1)

Wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych (1)
Klub malucha — opieka nad dzie¢mi (1)

Wrzesien

Sprzedaz kurczakéw z rozna (1)

Ustugi ogéinobudowlane (2)

Mechanika pojazdowa (1)

Sprzedaz wyrobow szklanych (1)

Posrednictwo handlowe w zakresie handlu odziezg (1)
Obrébka stali (1)

Kursy medyczne — pierwsza pomoc (1)

Pazdziernik

30

Wykonywanie konstrukcji dachowych (2)

Ustugi krawieckie (1)

Instalacje wodno — kanalizacyjne (1)
Elektromechanika pojazdowa (1)

Masaz koni (1)

Ustugi ksiegowe i kadrowe (1)

Wyceny i kosztorysy budowlane (1)

Ustugi ogéinobudowlane (6)

Ustugi minikoparka (1)

Ustugi kosmetyczne (1)

Fotografia produkcyjna (1)

Sklep odziezowy dla kobiet w cigzy (1)

Ustugi BHP (1)

Handel odziezg uzywang (2)

Ustugi w zakresie naprawy i renowacji pianin
i fortepianéw (1)

PUB (1)

Organizacja imprez okolicznosciowych (1)
Sprzedaz i montaz systeméw ogrodzeniowych (1)
Sporzgdzanie swiadectw oraz audytoéw energetycznych
budynkoéw (1)

Sprzedaz gier video i konsoli (1)

Ustugi stolarskie — meble na wymiar (1)

Sprzedaz odziezy nowej i uzywanej (1)
Mechanika pojazdowa typu assistans (1)

Listopad

13

Instalacja monitoringu, systeméw alarmowych itp. (1)
Ustugi ogéinobudowlane (2)
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Handel art. zagranicznymi (1)

Instalacje elektryczne (1)

Ustugi fryzjerskie (1)

Ustugi w branzy filmowej (1)

Stolarstwo (1)

Strojenie pianin i fortepianow (1)

Ustugi ogrodnicze (1)

Ustugi porzadkowe (1)

Ustugi sekretarskie (1)

Analizy i raporty, doradztwo rynku finansowego (1)

Grudzien 9 Ustugi krawieckie (1)

Ustugi ogéinobudowlane (2)

Snoker (1)

Produkcja wyroboéw ceramicznych ozdobnych oraz uzytku
domowego (1)

Handel odziezg uzywang (1)

Sklep z odziezg damska w stylu japonskim (1)

Sprzedaz kurczakéw z rozna (1)

Ustugi sekretarskie (1)

W 2012 roku udzielono tgcznie 127 dotacji na tgczna kwote 2 156 647,16 zt. finansowanych
ze srodkdéw Funduszu Pracy (w tym z rezerwy MPIPS) oraz $rodkow wspéifinansowanych
przez Europejski Fundusz Spoteczny (53 dotacji finansowanych z FP oraz 74 dotacji
wspoffinansowanych przez EFS).

Srednia wysokos$¢ udzielonej dotaciji wyniosta: 16 981,47 ztotych.

Whnioskow o udzielenie dotacji ztozono 276 z czego 149 wnioskéw rozpatrzono odmownie.

Ze srodkéw PFRON udzielono 6 dotacji i zawarto 6 uméw na tagczna kwote 204 551,00
zth.
o Ustugi sprzatajgce

o Sklep z kawg i herbatg

e Renowacja pojazdow zabytkowych
e Ustugi kulinarne

e Ustugi ogdinobudowlane

¢ Instalacje elektryczne

Ztozono 11 wnioskdéw, 2 wnioski rozpatrzono negatywnie, 1 wniosek rezygnacja
wnioskodawcy, 1 wniosek bezprzedmiotowy i 1 wniosek zostat przekazany wg. wtasciwosci.

Srednia wysoko$é dotaciji ze $rodkéw PFRON wyniosta 34091,00 zt
8. Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2012r. zawarto tgcznie 139 uméw z pracodawcami, w ramach, ktérych stworzono 140
stanowisk pracy. W ramach podpisanych uméw: 55 to umowy realizowane z FP (algorytm);

37 to umowy realizowane ze srodkéw rezerwy MPIPS skierowanych na tworzenie stanowiska
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pracy dla osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia; 30 to umowy zrealizowane ze srodkow
rezerwy MPIPS skierowanych na tworzenie stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych
spetniajgcych warunki art. 49; 4 to umowy zrealizowane ze srodkéw rezerwy MPIPS
skierowanych na tworzenie stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
W ramach programéw specjalnych realizowanych w 2012r. podpisano 13 uméw w ramach
ktorych, utworzono 13 stanowisk pracy. Ztozono 187 wnioskdw o wyposazenie stanowiska
pracy na ogélng liczbe 194 nowych miejsc. Sposrdd nich 36 pracodawcéw zrezygnowato z
ubiegania sie o srodki, 13 wnioskdéw byto bezprzedmiotowych a w przypadku 5 wnioskow
odméwiono przyznania srodkow z powodu udzielenia pracodawcy innego rodzaju wsparcia
(np. staze, prace interwencyjne).

tacznie na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych

przeznaczono kwote 2 290 731,20 zt.

W minionym roku zawarto tez 21 umow z pracodawcami, ktorzy zatrudniali osoby
niepetnosprawne na stanowiskach takich jak:

diagnosta motocyklowy, kontroler jakosci, kosztorysant, 3 stanowiska dla Slusarzy,
sprzedawca, 4 stanowiska dla kierowcy, magazynier, tapicer, pracownik ogélnobudowlany, 2
stanowiska dla operatora obrabiarek sterowanych numerycznie, pracownik produkcyjny,
pracownik porzgdkowy, kucharz, operator wozka widtowego, konserwator zieleni.

Sposrod 24 ztozonych wnioskow, 3 rozpatrzono negatywnie, a w jednym przypadku
pracodawca odstgpit od realizacji umowy.

tacznie na zwrot kosztow utworzenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych wydano
803 923,26zt ze $rodkéw PFRON

Srednia wysoko$é refundacji ze $rodkéw PFRON wyniosta 40 000,00 zt

W 2012r. przeprowadzono 22 wizyty monitorujgce w tym 21 to wizyty odbierajgce stanowiska
pracy.

9. Monitoring uméw

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Starosta w trakcie umowy o refundacje

dokonuje oceny prawidtowos$ci wykonywania umowy.

W 2012 r. zostato przeprowadzonych 120 wizyt monitorujgcych w trwajgcych umowach i 185

wizyt monitorujgcych przed rozpoczeciem planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
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10. Limit Srodkéw algorytmu wydatkowany na poszczegélne aktywne formy w tym

wydatkowane srodki pochodzace z rezerwy Ministra bez wyszczegdlnienia aktywnych

form

- bez srodkéw przyznanych na realizacje projektu systemowego wspotfinansowanego w

ramach dotacji EFS

Wydatkowano w zt

Zobowiazania w zt

Lp. Nazwa aktywnej formy do konca 2012r. na 2013 r.
1. Prace interwencyjne 388 120,27 8 812,69
5 Dotacje na rozpoczegcie dziatalnosci 205 762,22 0,00
gospodarczej
3 Refunda_lqa_ kosztow _wyposazenla/ 988 860,15 0,00
doposazenia stanowiska pracy
4. Staze 893 700.47 140 038,00
5. Szkolenie 113 335,73 1812,00
6. Studia podyplomowe 4506,05 208,00
7. Koszty egzamindw i licenciji 1 050,00 0,00
8. Prace spotecznie- uzyteczne 47 051,16 0,00
9. Badania lekarskie specjalistyczne 3 098,00 35,00
10. Stypendia na kontynuowanie nauki 2 284,20 0,00
11. Refundacja sktadek ZUS 14 195,53 0,00
12. Koszty dojazdu zorganizowanego 420,00 0,00
13. KRUS 2 145,00 0,00
Programy specjalne dla oséb w wieku do -
14. 30 i pow. 50 roku zycia wraz z rezerwg 773 427,25 2 100,00
MPiPS na ten cel
Srodki rezerwy MPiPS na aktywizacje
15. zawodowg 0s6b dla grupy oséb 30 roku 1054 151,38
zycia
Srodki rezerwy MPiPS na aktywizacje
16. zawodowg 0s6b dla grupy oséb powyzej 176 430,74 7031,40
50 roku zycia
Srodki rezerwy MPiPS na aktywizacje
17, zawodowg os_ob dla grupy oséb bedgcych 1 096 803, 02 0,00
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( art.
49 ustawy)
Zabezpieczenie $rodkow algorytmu
18. wysokosci 15% do realizacji projektu EFS 315917.65 0,00
RAZEM 6 080208,82 160 002,09

11. Doradztwo zawodowe

Z ustug doradcow zawodowych ogotem skorzystato -

2204 osoby, z tego:

e bezrobotni

e osoby poszukujgce pracy

e klienci inni

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych

e Bezrobotni do 25 roku zycia

e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

e Bezrobotni zarejestrowani do 6 m-cy w PUP

2135 0sob

30 oso6b
39 o0so6b

505 osob
439 osoby
424 osob
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e Bezrobotni zarejestrowani od 6 m-cy do 12 m-cy w PUP 804 oséb

e Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy w PUP 907 osob
e Bezrobotni niepetnosprawni 208 osoéb
e Bezrobotni zamieszkali na wsi 10110s06b
e Cudzoziemcy 4 osoby

Z badan testowych wykonanych przez doradcéw z PUP w Ostrowie Wielkopolskim
skorzystaty 74 osoby.

Na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne skierowano 163 osoby.

W ramach poradnictwa zorganizowano 63 grupowe porady zawodowe, w ktorych
uczestniczyty 392 osoby.

W ramach informacji zawodowej zorganizowano 40 grupowych spotkan, w ktérych
uczestniczyto 351 oséb.

Ponadto w ramach wspotpracy ze szkotami, poradnictwem zawodowym i informacjg
zawodowg objeto 700 uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych, 411 gimnazjalistow oraz 12

uczniow szkoty podstawowe;j.

Wazniejsze inicjatywy, w ktérych uczestniczyli doradcy zawodowi z Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim:

1. Przeprowadzenie spotkania z mtodziezg gimnazjalng w Gimnazjum w Czarnymlesie na
temat czynnikow determinujgcych wybor zawodu.

2. Przeprowadzenie spotkania z miodziezg gimnazjalng w ,,Centrum Ksztatcenia” w Debnicy
na temat spotkania: Idealny kandydat do pracy oraz zawody przysztosci na ostrowskim i
regionalnym rynku pracy, przygotowanie prezentacji multimedialnej oraz materiatow
informacyjnych dla uczniéw.

3. Wystgpienie w mediach krajowych dla TVN 24 na temat systemu SMS Przypominacz.

4. Wypowiedz dla ,Gazety Ostrowskiej” dotyczgca sytuacji na lokalnym rynku pracy.

5. Wypowiedz dla TV PROART dotyczaca szkolen w ramach audytu ,Przyjazny Urzad”
oraz na temat Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

6. Udziat w Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim 15.03.2012 pod patronem Starosty Ostrowskiego. Osoby zainteresowane
mogly skorzysta¢ z informacji nt. sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia, zalozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz informacji i pomocy w zakresie prawidtowego redagowania dokumentow
aplikacyjnych.

7. Prowadzenie warsztatow w ramach Targow Pracy w dniu 19.04.2012 w Kaliszu

dotyczgcych przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz charakterystyki zawodow

31



deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim, w wojewddztwie wielkopolskim i w
Polsce za rok 2011.

8. Udziat w warsztatach dotyczacych Wielkopolskiego Systemu Monitorowania i
Prognozowania w Zespole Szko6t Technicznych w dniu 13.06.2012.

9. Doradcy zawodowi udzielali wsparcia uczestnikom programdéw specjalnych. Prowadzili
monitoring postepdéw uczestnikbw w ramach programow, brali udziat w rozwigzywaniu
probleméw sygnalizowanych przez strony uczestniczace podczas realizacji programu.
Monitoring byt prowadzony na podstawie specjalnie przygotowanych ankiet. Kazde ze
spotkan dokumentowano sporzgdzeniem sprawozdania.

10. Doradcy zawodowy objeli poradnictwem zawodowym uczestnikow programu Junior.
Udzielali wsparcia, informacji oraz pomagali w zatatwianiu spraw urzedowych. Monitoring
programu Junior odbywat sie na podstawie specjalnie sporzadzonych ankiet, ktore
przeprowadzane byly zaréwno z uczestnikami programu, jak i opiekunami.

11. Udziat przedstawiciela doradcow zawodowych w seminarium zorganizowanym przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy ,Kompetencje jako
wymog wspotczesnego rynku pracy” w dniach 26-27.09.2012r i uczestnictwo w warsztatach
zorganizowanych w ramach tego seminarium ,Kompetencje doradcy zawodowego w
skutecznym przekazywaniu informacji zawodowey”.

12. Udziat w organizacji OTK w dniach od 15.10.2012 do 19.10.2012. Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrowie Wielkopolskim przystgpit kolejny raz do realizacji Ogdélnopolskiego
Tygodnia Kariery w ramach, ktérego promowat poradnictwo zawodowe w publicznych
stuzbach zatrudnienia. Tegoroczna edycja Ogdélnopolskiego Tygodnia Kariery odbyta sie pod
hastem ,Praca: zawdd czy kompetencje? W ramach dziatan organizowanych przez PUP w
dniu 15.10.2012r. odbylo sie spotkanie informacyjne skierowane do dyrektorow szkoét
ponadgminazjalnych dotyczace: charakterystyki ustug $wiadczonych przez doradcéw
zawodowych i lideréw klubu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
oraz stosowanych przez nich metod pracy wykorzystywanych w Centrum Aktywizacji
Zawodowe;j.

W dniach od 16.10.2012 do 19.10.2012 odbywaly sie zajecia warsztatowo — informacyjne
z doradcami zawodowymi i liderami klubu pracy dotyczgce nastepujgcej tematyki:

- Warsztat samopoznania — identyfikacja umiejetnosci uniwersalnych, adaptacyjnych i
zawodowych.

- Rekrutacja i selekcja zawodowa.

- Metoda Rumaka podstawg do poprawnego formutowania celéw zawodowych.

- Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ostrowskim.

- Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie wielkopolskim.

- Idealny kandydat do pracy — czyli jakich dzisiaj pracownikéw potrzebujg pracodawcy?
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Z uwagi na duze zainteresowanie spotkaniami z doradcami zawodowymi i liderami klubu
pracy urzad dopasowat i poszerzyt zaprezentowang powyzej tematyke spotkan w zaleznosci
od zgtaszanych potrzeb od nauczycieli z zespotdw szkdt ponadgminazjalnych w zakresie
rynku pracy. Spotkania z uczniami szkét ponadgminazjalnych odbywaty sie w siedzibie PUP

przy ul. Wolnosci 29 a oraz w pomieszczeniach Klubu Pracy na ul. Wojska Polskiego.

Udziat w ramach OTK potwierdzily nastepujace zespoty szkot:

o Zespot Szkot Transportowo — Elektrycznych

o Zespot Szkot Budowlano — Energetycznych

e |l LO w Ostrowie Wielkopolskim

o LO Spoétdzielni Oswiatowej

e LO Siéstr Salezjanek

o Zespot Szkét Ekonomicznych

o Zespot Szkot Ustugowych

o Zespot Szkot Technicznych

o Zespot Szkot Ponadgminazjalnych CKU w Przygodzicach.

13. 17.11.2012 roku doradcy zawodowi z Ostrowa Wielkopolskiego wzieli udziat w Dniu
Ksztatcenia Ustawicznego w Wielkopolsce, ktéry odbywat sie w gmachu Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Kaliszu przy ul. Nowy Swiat 28-30. W trakcie trwania przedsiewziecia
przygotowane zostato stoisko wraz z prezentacjg kompleksowej ustugi proponowanej przez
urzad.

14. 22-23.11.2012 udziat doradcéw zawodowych w szkoleniu trenerskim Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych — narzedzie pracy doradcy zawodowego.

15. Wystgpienie z tematem ,Propozycje Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim w zakresie aktualnej sytuacji otwartego rynku pracy w aspekcie zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych — uczestnikow WTZ” na konferencji ,Perspektywy funkcjonowania
Warsztatéw Terapii Zajeciowej i zatrudniania osob niepetnosprawnych w najblizszym czasie”
zorganizowanej przez Klub Parlamentarny PSL oraz Fundacje Inwalidow i Osoéb
Niepetnosprawnych ,Mitosierdzie” w Kaliszu. Konferencja odbyta sie w Sejmie RP w
Warszawie.

16. Udziat (wraz z posrednikiem pracy i pracownikiem zajmujgcym sie pomocg publiczng ze
srodkéw PFRON) w wyborze najlepszej propozycji uczniéw dotyczacej profilu firmy i jej
produktu/ustugi w ramach — realizacji projektu Zespotu Szkét Ekonomicznych ,U nas firma
jak sie zwie” realizowanym w ramach grantu w programie ,Szkota Kluczowych Kompetencji”
we wspotpracy z Wyzszg Szkotg Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

17. Zajecia w Publicznym Gimnazjum im. Papieza Jana Pawta |l w Ostrowie Wielkopolskim:
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spotkania dotyczyly orientacji zawodowej uczniéw: ,Jak wybra¢ zawéd?” ,Branze i zawody
przysztosci”

18. Spotkania z uczniami z Zespotu Szkdt Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim
zaplanowane 2-etapowo. W trakcie I-go etapu uczniowie zostali zapoznani z dziatalnoscia i
funkcjonowaniem urzedu pracy oraz z zagadnieniami dot. stopy bezrobocia, zawodami
nadwyzkowymi i deficytowymi w powiecie ostrowskim. Na podstawie przekazanych
informacji uczniowie majg za zadanie przygotowac¢ w ramach lekcji matematyki i informatyki
“Bezrobocie z Excelem” prezentacje multimedialng. Drugi etap zaplanowany jest na luty

2013 roku podczas, ktérego uczniowie zaprezentujg przygotowane prezentacje.

Dominujaca forma pracy z klientami byto poradnictwo indywidualne. Doradcy prowadzili
rozmowy wstepne i udzielali porad indywidualnych w ramach podstawowych ustug oraz w
ramach programéw specjalnych, programu Junior i projektu Réwne Szanse. Poradnictwo
indywidualne prowadzone byto takze w Lokalnych Punktach Informacyjno — Konsultacyjnych

we wszystkich gminach powiatu ostrowskiego.

Tematyka spotkan w ramach poradnictwa grupowego dotyczyla nastepujacych

zagadnien i obszaréow:

¢ Identyfikacja predyspozyciji, preferencji i zainteresowan zawodowych w ramach warsztatu
samopoznania.

e Sposoby radzenia sobie ze stresem.

e Asertywnosc.

¢ Rozwijanie i wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci .

e Poprawne formutowanie celéw zawodowych.

o Wzmocnienie motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy.

o Metody poszukiwania pracy.

¢ Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

e Autoprezentacja.

e Nauka redagowania dokumentéw aplikacyjnych.

e Idealny kandydat do pracy.

e Korzysci ptyngce z podjecia pracy.

e Trening interpersonalny.

e Rekrutacja i selekcja pracownikdéw — nowoczesne metody stosowane przez
pracodawcow.

e Budowanie wtasnej hierarchii wartosci, umiejscowienie w niej pracy.

34



W ramach grupowych informacji zawodowych doradcy zawodowi przedstawiali

nastepujace zagadnienia:

e Charakterystyke ustug iinstrumentéw rynku pracy.

e Charakterystyke ofert pracy najczesciej zgtaszanych do urzedu pracy.

e Monitoring rynku pracy — zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ostrowskim i w
wojewodztwie wielkopolskim.

e Strukture i stope bezrobocia.

e Oczekiwania pracodawcow od kandydatéw do pracy — kryteria twarde i miekkie.

e Prawa i obowigzki osoby bezrobotnej.

e Charakterystyke o0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

o Definicje podstawowych poje¢ takich jak: nielegalne zatrudnienie, odpowiednia praca,
gotowos$¢ do podjecia pracy itp.

e Zielona Linia — zasady funkcjonowania.

e Sytuacja na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem statystyk bedacych w posiadaniu
urzedu pracy.

¢ Spotkania informacyjne prowadzone byty przy wykorzystaniu tablicy interaktywne;.

Najczesciej stosowanymi metodami pracy w PUP w Ostrowie Wielkopolskim byty:

e Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ)

o Kwestionariusz Uzdolnieh Przedsiebiorczych (KUP).

Dodatkowo doradcy korzystali rowniez z wybranych elementéw Metody Hiszpanskiej, Kursu

Inspiracji, Indywidualnego Planu Dziatania oraz Metody Edukacyjne;j.

Inne zadania realizowane przez doradcéw zawodowych:

» Sporzgdzanie opinii osobom bezrobotnych po zakonczonych procesach doradczych.

» Ustalanie i realizacja indywidualnych planoéw dziatania z klientami PUP.

» Opiniowanie proponowanych kierunkoéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

* Przygotowywanie artykutéw do kazdego biuletynu ,Panorama Rynku Pracy”.

» Wspoétpraca z Poradnig Medycyny Pracy i psychologiem z Centrum Informac;ji i Planowania
Kariery Zawodowej w Kaliszu.

» Wspotudziat w przygotowaniu projektu programu specjalnego.

» Wspoétudziat w przygotowaniu analizy rynku lokalnego rynku pracy na potrzeby programu
specjalnego. W tym opracowanie sytuacji osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w
PUP w Ostrowie Wielkopolskim w latach 2009 — 2011. Opracowanie ankiety kontrolnej dla
pracodawcy i beneficjentow programu specjalnego ,Aktywni po 50-tce”.

» Przygotowanie bonéw rehabilitacyjnych do programu specjalnego ,Aktywni po 50-tce”.

» Udziat i wspétpraca w zespotach zadaniowym w programach specjalnych.
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» Opracowywanie propozycji haset na konkurs stazowy.

» Udziat w rekrutacji osob zainteresowanych w konkursie Czas na Staz.

» Opracowywanie propozyciji ulotek do projektu ,Standaryzowana profesjonalno$c”.

» Opracowywanie propozyciji plakatu do projektu ,,Standaryzowana profesjonalno$c”.

* Opiniowanie celowo$ci udziatu w szkoleniach indywidualnych, dofinansowania kosztéw
studiow podyplomowych oséb bezrobotnych, w Programie Szukam Pracy.

» Przygotowanie materiatdw do Banku Programoéw dotyczacych: informacji o rynku pracy, w
tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci, informacji o zakresie i
formach dziatania instytucji publicznych, informacji o projektach w ramach ktérych mozna
uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, informacji o
instytucjach i organizacjach, ktére mogg wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z
rozwigzywaniem probleméw zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej, informacji o stowarzyszeniach zawodowych i formach ich
dziatania.

* Przygotowanie materiatu roboczego dotyczgcego opisu procedur wewnetrznych w zakresie
obstugi klienta i systemu komunikacji w CAZ.

» Przygotowywanie materiatow nt poradnictwa zawodowego na tablice informacyjne w PUP
oraz w LPIK. Przygotowywanie sprawozdah dot. jobcoachingu w ramach programu
specjalnego ,Aktywni po 50”.

* Nauka obstugi ttumacza jezyka migowego toktutok dajgcg mozliwo$s¢ swobodnej
komunikacji z osobami niestyszgcymi.

» Udziat w spotkaniu doradcéw zawodowych i lideréw Klubow Pracy Subregionu Kaliskiego
w Oddziale WUP w Kaliszu.

» Udziat w spotkaniach dotyczgcych spraw organizacyjnych CIS oraz poruszajacych

zagadnienia ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

12. Klub Pracy Powiatowego Urzedu Pracy

Z podstawowych ustug Klubu Pracy (3 tygodniowe Szkolenia Szukam Pracy, zajecia
aktywizacyjne, dostep do elektronicznych baz danych i pomoc w sporzgdzaniu dokumentéw
aplikacyjnych) w 2012 roku skorzystato 790 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Szkolenie z zakresu programu , Szukam Pracy” ukohczyto 48 uczestnikéw, a zajecia
warsztatowe z zakresu Aktywnych Metod Poszukiwania Pracy 2910s6b, razem 339 oso6b, z
tego:

*kobiety — 257 co stanowi 75, 8 % ogétu

*osoby dtugotrwale bezrobotne 210 osdb co stanowi 61,9 % ogétu

*0soby z wyksztatceniem:
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e gimnazjalnym i ponizej - 94 osoby co stanowi 27,7 % ogotu

e zasadniczym zawodowym - 138 0séb co stanowi 40,7 % ogdétu

e Srednim ogodlnoksztatcgcym - 30 osob co stanowi 8,8 % ogétu

e policealnym i srednim zawodowym — 61 0s6b co stanowi 18 % ogotu
e wyzszym — 17 oséb co stanowi 5 % ogotu

=0soby bez kwalifikacji zawodowych - 135 o0séb co stanowi 39,8 % ogotu

Efektywnos¢ zaje¢ w Klubie Pracy.

Klub Pracy — szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Z grupy 48 oso6b, ktore ukonczyly zajecia w Klubie Pracy:

e 12 0so6b podjeto zatrudnienie co stanowi 25 % ogdtu

e 7 0s0Ob zostato wykreslonych z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu odmowy przyjecia
propozycji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi 2 % ogétu

e 6 0s0Ob podjeto staze i szkolenia co stanowi 1,77 % og6tu

Zajecia aktywizacyjne

Z grupy 291 oso6b, ktére uczestniczyly w Klubie Pracy:

e 35 0s6b podjeto zatrudnienie co stanowi 12 % ogdétu

e 45 o0sOb zostato wykreslonych z ewidencji osdb bezrobotnych z powodu odmowy
przyjecia propozyciji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi ogétu 15,50 % ogétu

e 6 0sOb podjeto staze i szkolenia co stanowi 2 %

Osoby, ktore zakonczyty szkolenia i zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy w dalszym ciggu

objete sg dziataniami wspierajgcymi ich dalszg aktywizacje w poszukiwaniu zatrudnienia.

Analiza opinii uczestnikdw na temat szkolen i warsztatéw w Klubie Pracy

Analiza  ankiet szkoleniowych  potwierdzita, iz uczestnicy byli zadowoleni
z osiggnietych efektow. Przewazajgca cze$¢ stwierdzita, iz szkolenia i zajecia w Klubie
Pracy zwiekszyly ich aktywno$sé w poszukiwaniu pracy, wzrosta ich samoocena poczucia
witasnej wartosci, mobilizacja do poszukiwania zatrudnienia, uzyskali niezbedna wiedze
utatwiajgcg samodzielne poruszaniu sie po rynku pracy. Wszyscy zgodnie przyznali, iz praca
w grupie dodaje energii, odwagi do realizacji celow zawodowych. Generuje nowe

rozwigzania i pomysty na radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

Dodatkowe inicjatywy Klubu Pracy

W dniu 15.03.2012r. lider Klubu Pracy wzigt udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim. W targach uczestniczyli lokalni
pracodawcy, agencje posrednictwa pracy jak i instytucje wspierajgce dziatania na rzecz

bezrobotnych. Zainteresowanych zapoznano z zakresem ustug Klubu Pracy. Mozna byto tez
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konsultowa¢ sie w sprawach dotyczgcych przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz
mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Zainteresowane osoby mogty
liczy¢ na porady dotyczgce samodzielnego kierowania wtasng Sciezkg zawodows.

W pazdzierniku 2012 r. Klub Pracy prowadzit spotkania 2z uczniami szkot
ponadgimnazjalnych w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Tematyka spotkan skupita
sie gtdbwnie na wyborze przysztego kierunku ksztatcenia, planowaniu przysztej kariery
zawodowej, okreslaniu profilu idealnego kandydata na rynku pracy.

Klub Pracy wspétpracowat z agencjami posrednictwa pracy, zewnetrznymi firmami
szkoleniowymi, wolontariuszami prowadzgcymi warsztaty dodatkowe.

Uczestnicy Klubu Pracy na biezgco informowani byli o mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowania, aktywnych programach organizowanych na
rzecz bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz firmy realizujgce projekty unijne.

W ramach otwartego Klubu Pracy uczestnicy korzystali z takich ustug jak: Internet, telefon,

ksero, fax , dostep do komputera w celu sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych.

Dodatkowe dziatania Klubu Pracy
W minionym roku, podobnie jak w latach ubiegtych dziatania Klubu Pracy wspierali
wolontariusze bezptatnie prowadzgc warsztaty jezykowe, komputerowe oraz nauke obstugi
kasy fiskalnej. Warsztaty te cieszyty sie duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikow.
tacznie w warsztatach uczestniczyto: 180 osob.
e warsztaty komputerowe: 95 osob
e warsztaty z jezyka niemieckiego: 24 osoby
e warsztaty z jezyka angielskiego: 33 osoby
e obstuga kasy fiskalnej: 28 osbéb

Przedstawione dane $wiadczg o wysokiej skutecznosci zaje¢ i szkolen
przeprowadzonych w 2012 roku w Klubie Pracy w zakresie motywowania osob bezrobotnych
do podejmowania aktywnosci zawodowej oraz z zakresu przygotowania oséb bezrobotnych i
poszukujgcych zatrudnienia do samodzielnego poruszania sie na rynku pracy.
Dodatkowe dziatania Klubu Pracy zwiekszajg atrakcyjnos¢ uczestnikéw jako potencjalnych
kandydatéw na rynku pracy, poprzez nabyte umiejetnosSci z zakresu jezykéw obcych,

podstawowej obstugi komputera majg wieksze szanse na podjecie zatrudnienia.

13. Posrednictwo pracy

oferty pracy styczen luty marzec | kwiecien | maj czerwiec | lipiec sierpien | wrzesie | pazdziemi | listopad | grudzien | ogdtem
zgloszone w A k

miesigcu

sprawozdanie

ogétem 310 169 608 462 389 395 384 491 322 334 192 126 | 4182
subsydiowane 13 6 256 131 75 58 29 122 76 51 30 5 852
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zatrudnienie
lub inna praca 310 169 452 374 336 363 369 405 283 327 191 126 | 3705

zarobkowa

miejsca

aktywizacji 0 0 156 88 53 32 15 86 39 7 1 0 477
zawodowej

staz 0 0 115 88 52 30 12 86 39 7 1 0 430
miejsca

przygotowania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zawodowego

prace spotecznie

uzyteczne 0 0 41 0 1 2 3 0 0 0 0 0 47
dla

niepetnosprawny 9 5 22 7 37 16 24 5 20 14 11 1 181
ch

dla os_éb w

okresie do 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

miesiecy od dnia
ukoncz. nauki

dla

Niepeinosprawny 2 1 2 0 2| 10 8 2 3 4 2 2| 38
c

subsydiowane

refundacje 10 5 16 12 19 15 7 18 35 41 27 3 208
prace

interwencyjne i 1 0 82 31 3 1 2 16 1 0 0 0 137

roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim korzysta z obszernej bazy pracodawcow,
ktérzy wspotpracujg z posrednikami pracy w zakresie rekrutacji pracownikow. Dzieki
kontaktom tutejszego urzedu osoby bezrobotne mogty poszukiwac prace nie tylko na terenie
powiatu ostrowskiego. Dla najbardziej mobilnych w 2012r. dostepne byly oferty w ramach
sieci EURES, ktéra obejmuje swoim zasiegiem obszar Unii Europejskiej i Europejskiego

Obszaru Gospodarczego.

W 2012r. Urzad Pracy dysponowat 4182 krajowymi ofertami pracy, z czego 858 ofert pracy
zostato pozyskanych przez posrednikéw pracy. Dostepnych byto rowniez 534 ofert pracy za
granica, na 3961 stanowisk pracy, pozyskanych w ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia
EURES. Na temat posiadanych ofert pracy, na biezgco udzielano informacji zaréwno

osobom zarejestrowanym jak i niezarejestrowanym w PUP.

Wydano 2615 skierowah do pracy (poza tym wydano skierowania na staz — 1214,
skierowania na prace spotecznie uzyteczne — 53; na kontrakt socjalny — 39; do
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego — 39). Oferty pracy byly regularnie

aktualizowane i udostepnione na stronie internetowej www.pup.ostrowwlkp.pl oraz na tablicy

ogtoszen znajdujgcej sie w pokoju nr 2 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim. Nie wszyscy pracodawcy wyrazali zgode na publikacje w tej formie danych
teleadresowych firmy. Aktualno$¢ ofert pracy uzalezniona byta i jest zawsze od informacji

uzyskanych od pracodawcy.

Wielokrotnie w ciggu roku posrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty bezrobotnych

i poszukujgcych pracy z poszczegélnymi pracodawcami. W czasie gietd pracy odbywajacych
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sie w siedzibie naszego Urzedu, osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy miaty okazje do

bezposredniej rozmowy z pracodawca.

W 2012r. tutejszy Urzad zorganizowat 74 gietdy pracy, w ktorych udziat

wzieto 876 osbb.

W wyniku zorganizowanych gietd:

= staz podjeto 46 osob - (w tym w ramach , programu specjalnego 50+ “ staz podjeto
18 osbb)
= prace interwencyjng podjety 3 osoby

= prace dla oséb niepetnosprawnych podjeto 15 oséb

= prace podjeto 36 osob

= wramach doposazenia stanowiska pracy prace podjeto 8 osob -

(w tym w ramach , programu specjalnego 50+ “ prace podijety 2 osoby)

Lacznie w ten sposob zaktywizowano 108 oséb.

Przez caty ubiegty rok standardowe ustugi $wiadczono w lokalnych punktach informacyjno —

konsultacyjnych w gminach wyzej opisanych

Odplyw z ewidencji oséb bezrobotnych

Ogodtem:

styczen

luty

marzec

kwiecien

ma]

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

Razem

2012

Ogotem

670

602

961

1039

949

927

887

732

969

879

673

500

9788

podjecia pracy

389

336

517

503

442

456

358

336

427

446

400

270

4880

podjecia pracy
niesubsydiowanej

381

327

445

438

395

416

323

301

375

388

351

226

4366

prace sezonowe

5

3

9

9

16

13

3

1"

1

3

2

1

86

podjecia pracy
subsydiowanej

8

9

72

65

47

40

35

35

52

58

49

44

514

prace
interwencyjne

-

2

1

1

3

129

roboty publiczne

2
0

0

16

0

0
0

0
0

16

podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

20

20

15

10

30

13

127

podjecia pracy w
ramach refundacji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnych

10

17

14

17

24

31

34

210

inne rodzaje
zatrudnienia

32

rozpoczecie
szkolenia

10

1

64

40

10

16

w

179

rozpoczecie stazu

65

91

14

31

95

19

388

rozpoczecie
przygotowania
zawodowego

rozpoczecie pracy
spotecznie
uzytecznej

45

51

rozpoczecia
realizacji
indywidualnego
programu
zatrudnienia
socjalnego lub

17

14

74

40




podpisania
kontraktu
socjalnego

odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy

71

64

102

45

30

34

38

22

28

456

nie potwierdzenie
gotowosci do
podjecia pracy

1

119

153

240

317

253

305

228

250

259

2537

dobrowolna
rezygnacja ze
statusu
bezrobotnego

52

553

podjecie nauki

ukonczenie 60/65
lat

26

nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych

1"

62

nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego

10

14

12

106

wylgczenia z
innych przyczyn

32

38

52

48

33

38

34

50

43

42

25

26

461

Kobiety:

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

Razem

2012

Ogotem

337

330

471

519

423

443

417

363

538

473

335

275

4924

podjecia pracy

179

180

251

219

209

219

174

163

224

236

206

153

2413

podjecia pracy
niesubsydiowanej

177

175

218

188

184

205

161

151

214

217

191

133

2214

prace sezonowe

4

4

5

13

10

7

5

2

0

0

55

podjecia pracy
subsydiowanej

2

33

31

25

14

13

12

10

19

15

20

199

prace
interwencyjne

o

25

26

oo

1

0

1

0

0

roboty publiczne

0

0

0

0

0

1
0

0

0

podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

10

48

podjecia pracy w
ramach refundacji
kosztéow
zatrudnienia
bezrobotnych

75

inne rodzaje
zatrudnienia

14

rozpoczecie
szkolenia

14

66

rozpoczecie stazu

1"

270

rozpoczecie
przygotowania
zawodowego

rozpoczecie pracy
spotecznie
uzytecznej

36

39

rozpoczecia
realizacji
indywidualnego
programu
zatrudnienia
socjalnego lub
podpisania
kontraktu
socjalnego

1

13

48

odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy

47

44

62

30

1"

23

22

284

nie potwierdzenie
gotowosci do
podjecia pracy

50

49

36

93

101

100

123

130

67

67

1023

dobrowolna

406

41




rezygnacja ze
statusu

bezrobotnego

podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 0 7
ukonczenie 60/65

lat 0 2 0 2 3 4 0 1 2 2 1 3 20

nabycie praw
emerytalnych lub

rentowych 0 3 4 2 1 1 0 1 0 0 2 0 14
nabycie prawa do

$wiadczenia

przedemerytalnego 3 5 5 2 8 8 6 7 4 3 5 11 67
wylgczenia z

innych przyczyn 18 22 35 35 16 17 17 34 25 27 9 12 267

W 2012r. wyrejestrowano z réznych przyczyn z ewidencji 9788 osob bezrobotnych, z czego
4924 osob tj. 50,3% stanowity kobiety. Z powodu podijecia pracy wyrejestrowano 4880 osdb,
ztego 2413 os6b tj. 49,4 % stanowity kobiety.

Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny

W miesigcu sprawozdawczym styczen | luty | marzec | kwiecien | maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wlasnej inicjatywy 34| 39 48 47 | 44 41 26 21 36 30 35 14
stan na koniec m-ca styczen | luty | marzec | kwiecieh | maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
skierowane przez powiatowy urzad pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wiasnej inicjatywy 53| 74 99 94| 76 80 62 49 58 58 57 36

W 2012r. 415 osob, ktdre z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie, a byty uprawnione do

zasitku dla bezrobotnych, nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego.

14. Rozwiazania dla klientow

SMS Przypominacz

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy Ostrowie Wielkopolskim kontynuowat obstuge systemu
umozliwiajgcego wysytanie sms-6w przypominajgcych terminy w ktérych dama osoba winna
byta zgtosi¢ sie w urzedzie pracy. W marcu 2012r. system wykorzystany zostat rowniez do

wysyiki informacji na temat Targéw Pracy.

Liczba wystanych wiadomos$ci za posrednictwem systemu sms przypominacz w 2012r.

wyniosta 92158.

Miesiac Liczba wiadomosci wystanych w 2012r.
styczen 6060
luty 5880
marzec 26232
kwiecien 6521
maj 5879
czerwiec 5418
lipiec 5250
sierpien 4981
wrzesien 6461
pazdziernik 6367
listopad 6729
grudzien 6380

42




BAZA CV

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim prowadzi ustuge nazwang Bazg CV,
pozwalajgcg na zamieszczenie zyciorysu zawodowego na wewnetrznym serwerze Urzedu. Z
Bazy CV korzystajg osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, ktéore w aktywny sposéb
poszukujg zatrudnienia. Giéwnym jej celem jest pomoc osobom zarejestrowanym w
szybszym podjeciu zatrudnienia i zwiekszeniu dostepu do interesujgcych ich ofert pracy.
Baza CV obstugiwana jest przez posrednikéw pracy, ktérzy na biezaco weryfikujg dostepne i

naptywajace oferty pracy, informujgc o nich zainteresowang osobe.

Do bazy CV w 2012r. wplyneto 213 aplikacji, z tego:
1. 99 to CV nadestane od oso6b nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim,
2. 114 to CV oséb zarejestrowanych w naszym urzedzie.

110 0so6b otrzymato informacje na temat ofert pracy.

Zielona Linia — Infolinia Urzedéw Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim obstuguje Punkt Abonencko -
Konsultacyjny, ktory wspodtpracuje z Centrum Informacyjno - Konsultacyjnym Stuzb
Zatrudnienia ,Zielona Linia”. Konsultanci ,Zielonej Linii” udzielajg informacji na temat ustug
rynku pracy, swiadczen oraz wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy.
Odpowiadajg na pytania z zakresu ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a takze z podstawowych zagadnien z kodeksu pracy. W przypadku szczegdétowych pytan
dotyczgcych sprawy w tutejszym urzedzie, informacji udzielajg przeszkoleni posrednicy
pracy.

Optata za rozmowe przez infolinie — jak za jeden impuls potgczenia lokalnego.

Mozliwy jest tez kontakt e-mail: biuro@zielonalinia.gov.pl

Konkurs ,,Czas na staz”

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim po raz pierwszy
zorganizowat konkurs ,Czas na staz”. Patronat nad konkursem objat Starosta Ostrowski Pan
Pawet Rajski. Konkurs miat charakter otwarty i skierowany byt do absolwentow rocznika 2011
i 2012 szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych, zarejestrowanych w naszym urzedzie
spetniajgcych warunki do odbycia stazu. Konkurs byla przeprowadzony w okresie od
05.03.2012r do 30.04.2012r. i sktadat sie z nastepujacych etapdw:

| — sktadanie aplikacji konkursowych,
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Il — przeprowadzenie testu sktadajgcego sie z 30 pytan sprawdzajgcego wiedze z zakresu
funkcjonowania samorzadu terytorialnego i prowadzenia postepowania administracyjnego,
Il — przeprowadzanie rozmoéw kwalifikacyjnych z osobami, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe
punktow.
Zostato powotane jury konkursu w sktadzie:

1. Wicestarosta Ostrowski

2. przedstawiciel Powiatowej Rady Zatrudnienia

3. Z - ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

4. Doradca zawodowy Il stopnia Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
Nagrodg w Konkursie byt 6 miesieczny staz. Aplikacje ztozyto 36 kandydatéw, z czego po
wstepnej weryfikacji, na test sprawdzajgcy wiedze zaproszono 21 osoéb. Do testu przystgpito
18 osob. Ostatecznie po tescie i rozmach kwalifikacyjnych wybrano grupe 10 oséb. Cata
grupa zostali skierowani do odbycia stazu do partneréw Konkursu, ktorymi byli:
- Starostwo Powiatowe
- Urzad Miejski
- Komenda Powiatowa Policiji
- Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
- Powiatowy Inspektorat Weterynarii
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
- Urzad Skarbowy
- Prokuratura Okregowa
- Powiatowy Urzad Pracy.
Po zakonczonym stazu prace podjeto 6 oséb, z czego 3 osoby zostaty zatrudnione w
jednostce w ktérej odbywaty staz tj. w Starostwie Powiatowym, Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii oraz Urzedzie Skarbowym. W zwigzku z duzym zainteresowaniem takg formg

kierowania na staz Urzad Pracy planuje w 2013r uruchomienie Il edycji konkursu .

15. Analiza grup znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ktore podjely zatrudnienie po poszczegélnych formach aktywizacji stan na dzien
31.12.2012r.

Wyrézniono 3 grupy:

— osoby do 25 roku zycia,
— osoby powyzej 50 roku zycia,

— diugotrwale bezrobotni.
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Osoby do 25 roku zycia
Podjecia pracy
Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Podjecia dziatalnosci gospodarczej

Podjecie prac w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia (doposazenie)

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Rozpoczecie realizacji indywidualnego
programu  zatrudnienia  socjalnego  lub
podpisanie kontraktu socjalnego

Osoby powyzej 50 roku zycia

Podjecia pracy

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Podjecia dziatalno$ci gospodarczej

Podjecie prac w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia (doposazenie)

Szkolenia

Staz

Prace spotecznie uzyteczne

Rozpoczecie realizacji indywidualnego

programu  zatrudnienia  socjalnego  lub
podpisanie kontraktu socjalnego

Diugotrwale bezrobotni
Podjecia pracy
Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Podjecia dziatalno$ci gospodarczej

Podjecie prac w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia (doposazenie)

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Rozpoczecie realizacji indywidualnego
programu  zatrudnienia  socjalnego lub
podpisanie kontraktu socjalnego

1299
10

29
80

40
230

644
50
16
1
24

80
47
17
21

1284
81
13
64
47

79
153
41
55
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