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I. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM W LATACH
2008 — 2013~

»Program promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Ostrowskim w latach 2008 — 2013” zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim i pozytywnie zaopiniowany przez cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

Jako cel strategiczny przyjeto promocje zatrudnienia, dostosowanie jego struktury i jakosci
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Beneficjenci programu to osoby bezrobotne z powiatu ostrowskiego, w szczegodlnosci
bezrobotni znajdujacy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku Pracy (art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Odbiorcami programu sg réwniez pracodawcy
zatrudniajgcy osoby bezrobotne, w szczegolnosci tworzacy nowe miejsca pracy.

Ustugi i instrumenty stuzgce do osiggniecia celéw to:

eaktywizacja zawodowa mtodziezy — staze dla bezrobotnych,

eprace interwencyjne

esamozatrudnienie bezrobotnych — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

etworzenie dodatkowych miejsc pracy — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

eszkolenia i przekwalifikowania zawodowe,

eposrednictwo pracy,

eporadnictwo i informacja zawodowa,

eaktywne metody poszukiwania pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analize dziatan, jakie byly podejmowane przez PUP
w Ostrowie Wielkopolskim na rzecz lokalnego rynku pracy, a zapisane jako priorytetowe
zadania w walce z bezrobociem. W 2011 roku realizujac zatozenia programu gtéwnie
skupiono sie na dziataniach w nastepujacych obszarach:

- dostosowanie sie do zmian jakie zachodzg na rynku,

- wspieranie integracji spotecznej i zawodowej,

- wspieranie 0sob powyzej 45 roku zycia,

- wspieranie 0sob niepetnosprawnych,

- wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci,

- wspotpraca i partnerstwo w sferze polityki zatrudnienia i rynku pracy.



Il. Umowy partnerskie, listy polecajace, intencyjne, porozumienia podpisane

przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

1. Umowy partnerskie:

a) Podpisanie w dniu 29.04.2011 r. umowy partnerskiej z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej na czas realizacji projektu do 31.07.2012 r. W celu wspélnej realizacji projektu
,Udziat w projekcie szansg na lepsze jutro” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spoftecznego  w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej. Zatozeniem projektu jest sprawna i skuteczna realizacja zadanh projektu na rzecz
rozwoju i upowszechniania form aktywnej integracji w stosunku do oséb bezrobotnych lub
niepozostajacych w zatrudnieniu, bedacych a wieku aktywnosci zawodowej i korzystajgcych

ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Do zadanh urzedu nalezy:

- wsparcie dziatan promocyjnych projektu,

- przekazywanie na biezaco informacji o aktualnych ofertach pracy,

- informowanie MOPS o propozycjach aktywizacji zawodowej ztozonych Beneficjentom
projektu,

- przekazywanie informacji dotyczacych ewidencji os6b bezrobotnych, ktére byty

Beneficjentami projektu realizowanego w 2010 roku.

Dziatania podjete w ramach projektu:

- Zajecia z zakresu Aktywizacji Zawodowej — spotkania z doradcg
- Kurs prawa jazdy

- Kurs sprzatania

- Kurs obstugi stacji LPG z obstugg kasy fiskalnej

- Kurs obstugi wozkéw widtowych

- Kurs wizazu i stylizacji wlasnego wizerunku

- Kurs spawania

- Kurs komputerowy

- Kurs opiekun osob starszych i dzieciecy z jezykiem obcym
- Kurs racjonalnego gospodarowania budzetem domowym

- Kurs z branzy budowlanej posadzkarz — glazurnik



- Spotkania indywidualne i grupowe w ramach poradnictwa pedagogicznego
- Indywidualne spotkania z psychologiem z zakresu podniesienia kompetencji zyciowych

i prawidtowego petnienia rol spotecznych.

Ponadto Beneficjenci mogli skorzysta¢ z ustug doradcy zawodowego, psychologa pedagoga

oraz radcy prawnego.

b) Podpisanie umowy partnerskiej w dniu 18.11.2011 r. pomiedzy Stowarzyszeniem Razem
dla Powiatu i Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowie Wielkopolskim a Przedsiebiorstwem
Wielobranzowym ,WEGA A” Sp. z 0.0. na rzecz realizacji Projektu ,Zawodowy kierowca
na ostrowskim rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0séb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezato:

- rozpropagowanie wsrod osob bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego informaciji
nt. realizacji Projektu,

- aktywne uczestnictwo i wspéipraca majgca na celu pomoc w osiggnieciu zatozen

projektowych.

2. List polecajacy przestany przez:

- lzbe Przemystowo-Handlowg Potudniowej Wielkopolski dotyczacy podjecia inicjatyw
na rzecz wprowadzenia na rynek pracy o0soOb niepetnosprawnych, jako dziatania
prowadzacego do aktywizacji zawodowej mieszkancow Powiatu Ostrowskiego w ramach
projektu ,Biznes bez barier”.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w petni popart idee projektu i zdeklarowat
iz w ramach swoich kompetencji dotozy wszelkich staran, aby poméc w prawidtowym

przebiegu jego realizacji.

3. Podpisane porozumienia:

a) Ochotnicze Hufce Pracy z siedziba, Al. Stowackiego 1c, 63-400 Ostrow Wikp.

Porozumienie zawarte zostato w dniu 02.03.2011 r. na czas nieokreslony. Celem
porozumienia jest che¢ efektywnej pomocy osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w Urzedzie Pracy, korzystajacym lub wykazujgcym checi skorzystania z ustug posrednictwa

pracy swiadczonych przez Punkt Posrednictwa Pracy realizujgc przy tym zadania panstwa w



zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardoéw i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia 2010 r. Nr 177, poz.
1193).

Program wspotpracy Punktu Posrednictwa Pracy OHP z Powiatowym Urzedem Pracy
obejmuje:

- pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

- wskazanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy mozliwosci rozwigzania ich problemdéw
zwigzanych z aktualnym statusem osoby bezrobotnej,

- prowadzenie doradztwa zawodowego,

- posrednictwo pracy.

b) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim,
Al. Stowackiego 1c

Porozumienie zawarte zostato w dniu 11.03.2011 r. na czas okreslony do 31.12.2011 r.
Dotyczyto wspotpracy miedzy PCPR a PUP na rzecz uczestniczek i uczestnikow projektu
systemowego pt. ,Twoja szansa” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozw¢j i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie, wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezato:
- analizowanie informacji otrzymanych z PCPR o wskazanych osobach niepetnosprawnych
i informowanie PCPR o planowanych dziataniach aktywizujgcych wobec tych oséb,
- informowanie o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP /bezrobotnych
i poszukujacych pracy/ o mozliwosci uczestnictwa w projekcie ,TWOJA SZANSA”,
- przekazywania na wniosek PCPR informacji, dotyczacych uczestniczek i uczestnikow
projektu oraz aktualnej sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.
Dziatania podjete w ramach projektu:

- Seminarium aktywnej integracji

- Warsztaty aktywizacji zawodowej

- Warsztaty na temat wykluczenia spotecznego

- Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym

-Turnus rehabilitacyjny



- Kurs podstawowy jezyka niemieckiego

- Kurs jezyka angielskiego dla zaawansowanych

- Kurs jezyka migowego

- Kurs projektowania stron internetowych

- Kurs prawa jazdy

- Kurs obstugi komputera podstawowy i dla zaawansowanych
- Kurs podstawowy bukieciarstwo

- Kurs ABC przedsiebiorczosci

- Warsztaty na temat profilaktyki uzaleznien

- Wyjazd integracyjny

- Praktyki zawodowe

- Warsztaty na temat profilaktyki chorob 50+

- Kurs telemarketingu

- Obo6z Aktywnej Integracji z poradnictwem specjalistycznym i badaniami
zawodowymi

- Kurs projektowania stron internetowych

- Cwiczenia usprawniajgce psychoruchowo

- Kurs fotograficzny

¢) Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Panstwowa jednostka budzetowa podlegta
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej

Porozumienie zawarte zostato w dniu 23.03.2011 r. na czas nieokreslony. Ma na celu
stworzenie mozliwosci uzyskania kompleksowej informacji z zakresu rynku pracy przez
klienta PSZ poprzez uruchomienie ogdlnopolskiego systemu informacyjnego
funkcjonujacego na zasadzie contact center, realizowanego w ramach projektu ,Zielona Linia
— Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.

Do zadan CRZL nalezy:

- zarzadzanie Projektem na poziomie krajowym
- monitoring realizacji zadan wymaganych procesem realizacji projektu
- dostarczania, konfiguraciji i utrzymania Systemu

- szkolenia Pracownika / 6w z zakresu techniki pracy w Systemie i obstugi narzedzi Systemu

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy:

- udostepnienia jednego stanowiska komputerowego w sieci logicznej urzedu
- powierzenia obowigzkéw konsultanckich jednemu pracownikowi zatrudnionemu w PUP
polegajacych na obstudze rozméw telefonicznych przekierowanych z Centrum, odbierania

przez niego potaczen przychodzacych na stanowisko konsultanckie przy uzyciu Aplikacji



Dostepowej do Systemu oraz do wykonywania innych czynnoéci wynikajgcych
z zapisébw Porozumienia, poprzez wprowadzenie stosownych zapisbw w zakresie jego
obowigzkdw,

- dokonywaniu aktualizacji informacji o realizowanych ustugach urzedu na portalu Zielonej
Linii, wewnetrznej stronie ZL (Internet) oraz uzupetnianiu tresci Bazy Wiedzy o informacje
niezbedne do obstugi klientow PSZ

- przestrzeganiu procedur na stanowisku konsultanta

- udostepnieniu sieci wewnetrznej w urzedzie, w celu realizacji zakonczeh sieci rozlegtej
na potrzeby uruchomienia stanowiska konsultanta

- nadzorze przy wspotpracy z Centrum i Wykonawcg nad wdrozeniem Systemu w danym
urzedzie

- administrowaniu skrzynkg pocztowg Systemu, dedykowang dla danego urzedu.

d) Politechnika Poznanska z siedziba, pl. Marii Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan
Porozumienie zawarte zostalo na czas okreslony od 01.07.2011 do 30.06.2012. Zakres
porozumienia obejmuje wspoiprace na rzecz upowszechniania Systemu, tworzonego
w ramach projektu ,Wielkopolski system monitorowania i prognozowania”, realizowanego
w ramach Priorytetu IX, Dziatania 9.2, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem porozumienia jest upowszechnianie projektu ,Wielkopolski system monitorowania
i prognozowania” minimalizujacego luki kompetencyjne na regionalnym rynku pracy

w Wielkopolsce oraz szerzenie jego.

Do zadan Politechniki Poznanskiej nalezy:

- udostepnianie Instytucji Wspodtpracujacej obowigzujgcych logotypow oznaczenia Projektu,
grafiki, tekstu o projekcie na strone www, banera o projekcie,

- koordynowanie prawidtowosci dziatan,

- zapewnienie sprawnego systemu komunikowania,

- pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zawigzanej ze wspotpraca,

- koordynacja dziatan w zakresie wspotpracy na rzecz upowszechniania informaciji,

- informowanie w procesie upowszechniania produktéw Projektu,

- umieszczanie logo EFS, PO KL, symbolu UE i nazwy oraz logo ATW® na materiatach
promocyjnych, edukacyjnych, informacyjnych, multimedialnych, szkoleniowych i innych
zwigzanych z upowszechnianiem Systemu,

- umieszczanie logotypu Instytucji Wspotpracujacej na stronie www projektu WSMP —
po dostarczeniu loga przez Instytucje Wspodtpracujaca, przekazanie ulotek i plakatéw
o WSMP.



Do zadan Urzedu nalezy:

- wsparcie Politechniki Poznanskiej w zakresie upowszechniania Systemu,

- upowszechnianie Systemu z wykorzystaniem materiatéw dostarczonych przez Politechnike
Poznanska,

- upowszechnianie Systemu wsréd wszystkich uzytkownikow i odbiorcow Systemu oraz
innych podmiotéw zainteresowanych rezultatami projektu,

- przekazywanie Politechnice Poznanskiej informacji o potrzebach informacyjnych
dotyczacych powigzania ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy w zakresie, ktéry moze
zostaé ujety w systemie,

- wyznaczenie osoby do kontaktu.

e) kontynuacja wspétpracy z gminami dot. prowadzenia lokalnych punktéw informacyjno —
konsultacyjnych:

- Gmina i Miasto Raszkoéw - lokalizacja: budynek Urzedu Gminy i Miasta Raszkow,
Przybystawice 42, 63-440 Raszkéw,

- Gmina Przygodzice - lokalizacja: Chata Regionalna, Plac Powstancow Wielkopolskich 2,
63-421 Przygodzice,

- Gmina Sieroszewice - lokalizacja: Urzad Gminy Sieroszewice, ul. Ostrowska 65, 63-405
Sieroszewice,

- Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce - lokalizacja: budynek Urzedu Gminy i Miasta Nowe
Skalmierzyce, ul. Ostrowska 8, 63-460 Nowe Skalmierzyce,

- Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski - lokalizacja: Urzad Miejski w Ostrowie Wielkopolskim,
Aleja Powstancow Wielkopolskich 18, 63-400 Ostrow Wielkopolski,

- Gmina Ostrow Wielkopolski - lokalizacja: Urzad Gminy Ostréw Wielkopolski, Aleja
Powstancow Wielkopolskich 12, 63-400 Ostrow Wielkopolski

- Gmina So$nie - lokalizacja: Urzad Gminy Sos$nie, ul. Wielkopolska 47, 63-435 Sosnie

- Gmina i Miastem Odolanéw - lokalizacja: ZOZ Przychodnia Lekarza Rodzinnego
ul. Gimnazjalna 6, 63-430 Odolanéw.

Celem Lokalnych Punktéw Informacyjno — Konsultacyjnych byta mozliwos¢ realizowania
nastepujacych zadan: udzielanie osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji
o0 mozliwosciach i zakresie korzystania z pomocy wynikajacej z ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Realizacja zadan odbywa sie rowniez poprzez
wykorzystanie systeméw teleinformatycznych umozliwiajgcych dostep do rejestréow

publicznych prowadzonych w powiatowych urzedach pracy.
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f) Kontynuacja wspoétpracy z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w:
- Ostrowie Wikp.
- Przygodzicach
- Sieroszewicach
- Raszkowie
- Nowych Skalmierzycach
- Odolanowie
- Sosniach
Porozumienia ze wszystkimi Osrodkami Pomocy Spotecznej zostaty podpisane 20.06.2009 r.
na czas nieokreslony. Celem ich jest sprawna wymiana informacji dotyczgaca oséb
bezrobotnych / poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim i korzystajacych jednoczesnie z pomocy Osrodkéw Pomocy Spotecznej.
Wobec takich oséb podejmowane byly i sg dzialania aktywizacyjne majace na celu
zapewnienie im optymalnych mozliwosci aktywizacji poprzez udziat w:

okontrakcie socjalnym,

oindywidualnym programie usamodzielnienia,

o lokalnym programie pomocy spoteczne;j,

oindywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowie WIkp. - kontynuacja wspotpracy
w ramach zawartego porozumienia w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji
wynikajacej z projektu systemowego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 Poddziatanie 7.1.1.

Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej od 01.01.2011 r. rozpoczat realizacje projektu ,Nowe
Umiejetnosci — Nowe Mozliwosci” wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy projektu zostali objeci nastepujagcymi dziataniami:

- Trening Kompetenciji i Umiejetnosci Spotecznych

- Szkolenia: Aktywne Metody Poszukiwania Pracy, Techniki teleinformatyczne + Telepraca,
Opiekun Rodziny + Pierwsza pomoc

- Praca socjalna (podpisywanie i realizacja Kontraktéw Socjalnych)

- Zasitki i pomoc w naturze

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Przygodzicach - dnia 06.07.2011 r. przestat
do PUP Ostréow Wikp. informacje dotyczaca dziatan podejmowanych w projekcie ,4 kroki
do aktywnoéci” wspéifinansowanym przez Unie Europejskag w ramach Europejskiego

Funduszu Spofecznego. Realizowany projekt objat kompleksowe dziatania edukacyjne,
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doradcze i wychowawcze, ktorych celem bylo uzyskanie odpowiednich kwalifikacji,
poszerzenie juz posiadanych kwalifikacji, wzrost samooceny, podwyzszenie statusu
zawodowego i spotecznego. Celem podjetych dziatan byta aktywizacja spoteczno-zawodowa
mieszkancow Gminy Przygodzice poprzez nastepujgce szkolenia / zajecia:

- Indywidualne konsultacje psychologiczne

- Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym

- Szkolenia: Przedstawiciel handlowy, Magazynier

- Zajecia grupowe z psychologiem i doradcg

- Spotkania z pielegniarkg i prawnikiem

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach przestat 09.06.2011 r.

skierowania do zawarcia kontraktu socjalnego w ramach projektu ,Wspodlnie Aktywni”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Raszkowie 12.05.2011 r. poinformowat tut. Urzad
o dziataniach jakie podejmuje w stosunku do oséb, ktore zostaty zakwalifikowane do projektu
,Jwierz w siebie” wspdéifinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Podjete dziatania to m.in.:
- Wsparcie psychologiczne
- Doradztwo zawodowe
- Szkolenie: Kucharz — Garmazer

Spawacz MAG /135/

- Pierwsza Pomoc Przedmedyczna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowych Skalmierzycach 28.02.2011 r. zwrécit
sie z prosbg do tut. Urzedu o sprawdzenie osob bezrobotnych wobec, ktérych chcag
zastosowac nastepujgce dziatania:

- Opiekun osoby zaleznej

- Trening kompetenciji i umiejetnosci spotecznych

- Aktywne metody poszukiwania pracy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Odolanowie rozpoczat kolejng edycje projektu
systemowego ,Aktywno$¢ naszg szansg” w ramach Dziatania 7.1 Priorytet VII
finansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Informacje o rozpoczeciu realizacji projektu przekazano dnia 18.04.2011 r.
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W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

- Spotkanie z psychologiem

- Trening kompetenciji i umiejetnosci spotecznych

- Trening Nowe kompetencje zyciowe i zawodowe (w tym obstuga kasy fiskalnej)
- Aktywne metody poszukiwania pracy

- Szkolenie informatyczne

- Kontrakty socjalne

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosniach 05.05.2011 r. poinformowat
o0 osobach, ktére zakwalifikowat do udziatu w projekcie ,Aktywno$¢ miarg sukcesu”
wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz o dziataniach jakie podejmuje wobec uczestnikow projektu tj.:

- Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

- Aktywnos$¢ na rynku pracy

g. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspoétpracuje z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu w realizacji projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku
Pracy. WORP jest projektem systemowym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Poddziatania 6.1.2 "Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w regionie". Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy jest odpowiedzig na brak jednolitego systemu analizy zmian
zachodzgcych na rynku pracy, a takze systemu przewidywania zmian gospodarczych. Jego
gtbwnym celem jest zmniejszenie bezrobocia w wojewddztwie poprzez dtugofalowe,
kompleksowe zbadanie oraz dostarczanie aktualnej i rzetelnej wiedzy o uwarunkowaniach
spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce, aktualnych trendach rozwojowych, prognozach
zmian przewidywanych w gospodarce regionu — w tym na rynku pracy — utatwiajgcej

podejmowanie decyzji w zakresie polityki spoteczno-gospodarcze;j.
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lll. Programy i projekty zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie

Wielkopolskim w 2011 roku

W ramach srodkéw Funduszu Pracy w czesci pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej uruchomione zostaty programy:

1. Program byt kontynuacja programu ,,Pomoc Powodzianom”, ktory byt rozpoczety
w 2010r. i zwigzany z aktywizacjg osob bezrobotnych na terenach dotknietych kleskami
zywiotowymi.

W maju 2010 roku skutki powodzi dotknety réwniez powiat ostrowski. Ze wzgledu
na wielko$¢ prac majacych na celu uporzadkowanie terendéw po powodzi nie udato sie
zakonhczy¢ wszystkich zaplanowanych na ten rok dziatah. W roku 2011 uruchomiono
dodatkowe s$rodki z rezerwy  MPIPS umozliwiajgce kontynuowanie i dokonhczenie
rozpoczetych wczesniej zadan. Ze wzgledu na miejsca szkdd, warunki, stopien szkdd
i rodzaj prac, wszystkie czynnosci wykonywano recznie. Polegaty one na odmuleniu ciekéw
wraz z rozplanowaniem urobku, odmuleniu przepustéw rurowych, naprawie podmytych skarp
rowéw melioracyjnych oraz czyszczeniu i wykonaniu umocnien skarp wzdtuz rzek
przeptywajacych przez powiat oraz udroznieniu, odbudowie i konserwaciji urzadzen wodnych.
Sam program umozliwit zaktywizowanie osob majgcych powazne trudnosci w znalezieniu
pracy, gtownie diugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego oraz bez wyksztatcenia sredniego
oraz bezrobotnych niepetnosprawnych.

Czas trwania programu: 01.06.2011 — 30.11.2011

W ramach stworzonego programu uruchomiono:

Lp. | Forma Liczba os6b objetych Kwota Liczba osob, ktére Liczba osob, ktére
aktywizaciji programem wydatkowana ukonczyly program podjety prace po
Kobiety zakonczonej formie
wsparcia
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
1. Roboty publiczne 34 0 376 797,43 zt 34 0 27 0
Ogoétem 34 0 376 797,43 z 34 0 27 0
Profil uczestnikow programu:
Diugotrwale | Bezrobotni | Bezrobotni | Niepetnosprawni Bez Mieszkancy Bez Bez
bezrobotni w wieku powyzej kwalifikacji obszarow wyksztalcenia | doswiadczenia
18-24 lata 50 roku zawodowych wiejskich sSredniego zawodowego
zycia
28 0 22 1 12 33 33 1
82,35% 0% 64,70% 2,94% 35,29% 97,05% 97,05% 2,94%

Wykazane w tabeli dane nie sumujg sie. Wynika to z faktu, iz niektérzy uczestnicy programu spetniajg jednoczesnie kilka
warunkow wskazanych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby znajdujacej sie w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy
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2. Rezerwa celowa dla firmy Sklejka-Eko S.A.

Tut. Urzad pozyskat srodki z rezerwy celowej Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozyciji
ministra wtasciwego do spraw pracy na dofinansowanie kosztéw szkolen dla przedsiebiorcy
znajdujacego sie w przejsciowych trudnosciach finansowych. O dodatkowe $rodki na
to zadanie Urzad Pracy wystapit po otrzymaniu wniosku Sklejka-Eko S.A.

Pozyskane srodki miaty wesprze¢ firme przez dofinansowanie szkolen zorganizowanych dla
pracownikéw i podniesienie w ten sposob ich umiejetnosci kompetencji i samodzielnosci

w podejmowaniu decyzji.

Czas trwania programu: 04.05.2011 — 31.12.2011

Lp. Forma aktywizacji Liczba pracownikéw Kwota wydatkowana Liczba przedsigbiorcow
objetych pomoca objetych pomoca
1. Szkolenia (wraz ze
stypendiami i sktadkami 140 108 560,00 zt 1
na ubezpieczenie
spoteczne)
Ogotem 140 108 560,00 zt 1

W ramach srodkéw z rezerwy celowej firma Sklejka-Eko S.A. przeszkolita 140 pracownikéw
Z nastepujgcego zakresu tematycznego:

- ,Nowoczesne kierowanie pracownikami w rozwijajacej sie organizacji” - w szkoleniu brali
udziat kierownicy produkc;ji i dziatdw pomocniczych (kierownicy, mistrzowie, brygadzisci) oraz
pracownicy szeregowi. Celem szkolenia bylo zwiekszenie umiejetnosci sprawnego
kierowania dziataniami w obszarach, ktére obecnie sg uznane za najwazniejsze, aby wzrost
efektywnosci produkciji mogt nastapic.

- ,Nowoczesne kierowanie pracownikami w praktyce” - w szkoleniu brali udziat pracownicy
handlu obstugujacy klientéw Spotki. Celem szkolenia byto stosowanie nowoczesnych metod
profesjonalnej obstugi klienta, wypracowanie umiejetnosci wspétpracy z trudnym klientem,
aktywizacja sprzedazy, budowanie dobrych relacji podczas procesu sprzedazy, lepsza
obstuga przy kontakcie bezposrednim lub telefonicznym z klientem, zwiekszenie sprzedazy
w ujeciu ilosciowym o ok. 7% oraz podwyzka cen wyrobu.

- ,Komunikacja w pracy i efektywna praca w zespole” - w szkoleniu brali udziat pracownicy
produkcji i innych dziatdw wspoipracujacych. Celem szkolenia byto zdobycie wiedzy

z zakresu pracy i komunikacji w zespole.
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3. Program specjalny ,,Akademia Umiejetnosci Zawodowych”

Zgodnie z zatozeniami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
69, poz.415) w ramach 10% z ogdlnego limitu $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
na 2011 r. uruchomiono ,pilotazowo” program specjalny.

Celem jego realizacji byta aktywizacja zawodowa grupy 30 bezrobotnych, zaréwno kobiet jak
i mezczyzn w stosunku do ktorych, wczesniej stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okazaly sie niewystarczajgce lub mato skuteczne aby umozliwi¢ powrét na rynek pracy.
Program oparto na analizach kart Indywidualnych Planéw Dziatania przeprowadzonych przez
pracownikéw PUP w zakresie barier w dostepie do rynku pracy, zdiagnozowanych deficytach
zawodowych i umiejetnosciach spotecznych, oraz analizie lokalnego rynku pracy. Nawigzano
wspotprace z pracodawcami planujgcymi wzrost zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach
w celu sprecyzowania ich oczekiwan co do profilu zawodowego i osobowego przyszitych
pracownikéw. Dziatania te umozliwity wypracowanie systemu zdobycia umiejetnosci
zawodowych w zakfadzie pracy dostosowujgc oczekiwania i mozliwosci bezrobotnych
do potrzeb kadrowych konkretnych przedsiebiorcéw.

Pracodawcy mogli stopniowo wdrazac¢ skierowane osoby w poszczegdlne etapy zadaniowe
przygotowujac je docelowo do samodzielnej pracy, odpowiedzialnoéci, a w koncowym etapie
do zatrudnienia.

Czas trwania programu: 16.05.2011 — 30.04.2012

W ramach stworzonego programu uruchomiono:

Lp. | Forma Liczba oséb objetych | Kwota Liczba oso6b, ktére | Liczba oso6b, ktore

aktywizaciji programem wydatkowana ukonczytly program podjelty prace po
Kobiety zakonczonej formie
wsparcia
Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

1. Praktyka 30 9 92 183,27 zt 26 8 25 8
zawodowa

2. Uzupetniajace 8 1 16 346,96 zt 8 1 8 1
szkolenia
zawodowe

3. Refundacja 23 8 7 949,64 zt X X X X
skladek ZUS

4. Premia dla | 20 7 34 522,77 zt X X X X
pracodawcy

Ogotem 30 9 151 002,64 zt 26 8 25 8

Profil uczestnikéw programu:

Diugotrwale Bezrobotni Bezrobotni Niepetnosprawni Samotnie Mieszkancy Bez Bez
bezrobotni w wieku | powyzej 50 wychowujacy obszaréw wyksztatcenia doswiadczenia
18-24 lata roku zycia dziecko do 18 | wiejskich Sredniego zawodowego
roku zycia
29 6 5 2 2 10 19 2
96,66% 20% 16,66% 6,66% 6,66% 33,33% 63,33% 6,66%

Wykazane w tabeli dane nie sumujg sie, wynika to z faktu, iz niektdrzy uczestnicy programu spetiaja jednoczesnie kilka
warunkéw wskazanych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby znajdujacej sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

1. Projekt: Rowne szanse

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie

Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych

Liczba oséb objetych wsparciem: 236 oséb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 01.01.2011r. — 31.12.2011r.

Wartos¢é ogoélna projektu: 1 992 303,30 z

Priorytetem dziatan byla zmiana postaw uczestnikow, a w konsekwencji pozyskanie przez
nich statej lub okresowej pracy. Celem projektu bylo zwiekszenie aktywnosci zawodowej
0sOb bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegdlnosci
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: dtugotrwale bezrobotnych, oséb
w wieku 18-24 lata, niepetnosprawnych oraz oséb w wieku 50+,

Odbiorcy projektu: Beneficjenci ostateczni to osoby bezrobotne zarejestrowane w tut.

Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikéw projektu

Dtugotrwale Bezrobotni w Bezrobotni Niepetnosprawni Kobiety Mieszkancy
bezrobotni wieku 18-24 lata powyzej 50 roku obszarow
zycia wiejskich
109 96 34 16 124 104
46,19% 40,68% 14,41% 6,78% 52,5% 44,07%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie kilka warunkow
wskazanych w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby znajdujacej sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz
zapewniono rowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz
wykazanie sie inicjatywg przez rozwiniecie swoich idei w podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Umozliwiono podjecie zatrudnienia wskazanej grupy poprzez
wykorzystanie sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:

eSzkolenia - umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji

zawodowych,
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estaze - pozwalajgce nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy oraz

zdobycie doswiadczenia

do zatrudnienia,

zawodowego

sprzyjajacego  zwiekszeniu

zdolnosci

ejednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - (w tym pomoc

prawna, konsultacje i doradztwo) sprzyjajgce promocji samozatrudnienia i rozwoju

lokalnej przedsiebiorczosci.

Limit Srodkow wydatkowany na poszczegolne aktywne formy:

Lp. Forma wsparcia Rok 2011 Wydatkowano
1. Szkolenia 201 072,32 201 072,32
2. Staze 582 385,05 582 385,05
3. Jednorazowe $rodki na podjecie 1208 845,93 1208 845,93
dziatalno$ci gospodarczej
RAZEM 1992 303,30 1992 303,30
Rezultaty
Lp. | Forma wsparcia/ liczba Podjecie pracy / | Odmowy przyjecia pracy po Inne powody
uczestnikow samozatrudnienie (liczba zakonczonej formie wyrejestrowania
uczestnikéw, w tym wsparcia lub rezygnacja z
kobiety) rejestracji
1. Szkolenia: 70 (w tym 38 33 (w tym 11 kobiet) 2 (w tym 1 kobieta) 0
kobiet)
2. Staze: 95 uczestnikow (w 68 (w tym 47 kobiet) 4 (w tym 4 kobiety) 12 (w tym 7 kobiet), z
tym 65 kobiet) wiasnej winy, diugotrwata
choroba
3. Jednorazowe $rodki na 71 (w tym 21 kobiet) 0 0
podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 71
uczestnikéw (w tym 21
kobiet)

Ogotem: 236 osoby
(w tym 124 kobiety)

172 (w tym 79 kobiet)

6 (w tym 5 kobiet)

12 (w tym 7 kobiet)

2. Projekt: Aktywny Urzednik

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowe;j

W regionie

Poddziatanie: 6.1.2 Wsparcie Powiatowych i Wojewddzkich Urzeddéw Pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie

Liczba oséb objetych wsparciem: 30 oséb
Okres realizacji projektu: 01.09.2009 — 29.02.2012
Wartos¢ ogodlna projektu: 470 588,23zt
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Cel projektu

Celem projektu byto zwiekszenie dostepu oséb bezrobotnych z problemami zawodowymi
do ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy na wystandaryzowanym poziomie
poprzez kontynuowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy. Zapewnito
to pomoc w dostosowywaniu form poradnictwa i posrednictwa do specyficznych potrzeb
klientéw. Dzieki uczestnictwu w licznych kursach / szkoleniach oraz studiach BO projektu
zostali wyposazeni w wiedze teoretyczng i praktyczng niezbedng do wykonywania pracy

zawodowej umozliwiajaca elastyczne dostosowanie sie do indywidualnych potrzeb klienta.

Odbiorcy projektu
Projekt skierowany jest do kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy (doradcéw
zawodowych, posrednikdw pracy, specjalistdw ds. rozwoju zawodowego, specjalistow

ds. programéw, lideréw Klubu Pracy)

Dziatania zaplanowane w projekcie

W ramach projektu zatrudniono 6 doradcéw zawodowych i 1 posrednika pracy a takze
podjeto dziatania podnoszace lub uzupetniajgce kwalifikacje i umiejetnosci pracownikow
zajmujacych kluczowe stanowiska.

Studia podyplomowe:

- ,Doradztwo zawodowe i personalne” (1 osoba)

- ,Doradca zawodowy na europejskim rynku pracy” (2 osoby)

- ,Zarzadzanie projektami i ewaluacja” (1 osoba)

Studia magisterskie:

- ,Rozwéj Zasobow Ludzkich” (1 osoba)

Beneficjenci ostateczni projektu uczestniczyli w szkoleniach/kursach zawodowych
tematycznie wspomagajgcych ich prace zawodowg na poszczegoélnych stanowiskach takich
jak:
eProgramy specjalne — szansa na dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy
na aktywizacje zawodowg — 2 os.
eRealizacja przygotowania zawodowego dorostych oraz szkoleh z uwzglednieniem
ustawy z dnia 16.12.2010 roku nowelizujgcej ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz w oparciu o przepisy wykonawcze — 1 os.
eProfesjonalna wspotpraca z pracodawcami — standardy, negocjacje, komunikacja.
Marketing i reklama posrednictwa pracy. Nowe zasady dokumentowania $ciezki

aktywizacji zawodowej bezrobotnego w aspekcie nowych standardow
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ePisanie w praktyce nowych programéw z rezerwy ministra oraz programéw

specjalnych — dodatkowe fundusze dla urzedéw pracy w praktyce. Analiza i diagnoza

rynku pracy — dokumentacja pod program, metodologia — 1 os.

eWspétpraca urzedu pracy z partnerami na lokalnym rynku pracy (OPS, PCPR)

i Agencjami Zatrudnienia — 2 os.

eEfektywnos¢ w dziataniach Centrum Aktywizacji Zawodowej — 20 os.

Catkowita wartos¢ projektu ,,Aktywny Urzednik” na lata 2009-2012: 470 588,23z}

Kwota dofinansowania w 2011 roku (85%
EFS)

Wktad wiasny w 2011 roku (15%)

Ogolna wartos¢ projektu w 2011 roku

176 666,33

31 176,40

207 842,73

IV. Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny Osob Niepeinosprawnych — program

realizowany w 2011 r.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Limit sSrodkow PFRON wydatkowanych w 2011 roku na rehabilitacje zawodowg skierowany

byt na instrumenty wspomagajace same osoby niepethosprawne przez udzielenie dotacji,

skierowane na staz, szkolenia,a takze na utworzenie stanowiska pracy. Zaplanowane formy

rehabilitacji zawodowej byly zgodne z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010 nr 214 poz. 1407 ze zm.).

Lp. Plan finansowy
Nazwa zadania (w zlotych)
1 Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy (staze, badania lekarskie) os6b 35 548,45
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
(art.11)
2 Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do 231 865,00
spotdzielni socjalnej dla os6b niepetnosprawnych (art.12a)
3 Zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art.26e) 300 000,00
4 Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe osob niepetnosprawnych (art.40) 221712
RAZEM 569 630,57

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim pozyskat dodatkowe srodki PFRON

pozwalajgce uruchomié program skierowany do grupy mtodziezy w wieku do 25 lat:
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»JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”

Dziatania przewidziane w programie miaty na celu poprawe sytuacji niepetnosprawnych oséb

w wieku do 25 lat umozliwiajagce wejscie w zycie zawodowe, przez staze a docelowo

umozliwiajace zdobycie zatrudnienia.

Uczestnictwo

w programie

pozwolito jego

uczestnikom na zdobycie doswiadczenia zawodowego, mozliwo$¢ sprawdzenia sie w roli

pracownika, sprawdzenie swojej sprawnosci w warunkach wykonywania czynnosci znanych

tylko z teorii. Efektem
psychologicznych pracodawcéw, zwigzanych z zatrudnianiem

oraz obaw samych oséb niepetnosprawnych przed

ich niepetnosprawnosci

zawodowych.
Czas trwania programu: 01.06.2011 - 30.11.2011

towarzyszacym

ograniczonych predyspozycji do

W ramach stworzonego programu uruchomiono:

realizaciji

programu

reakcjg

byto przetamanie barier
0sOb niepetnosprawnych
otoczenia wynikajacg z

wykonywania czynnosci

Lp. | Forma Liczba os6b objetych Kwota Liczba osob, ktore Liczba osob, ktore
aktywizaciji programem wydatkowana na | ukonczyly program podjety prace po
Kobiety $wiadczenie na zakonczonej formie
rehabilitacje wsparcia
zawodowgq Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
1. Staz 15 8 39 432,64 zt 14 7 3 2
Ogoétem 15 8 39 432,64 zt 14 7 3 2
Ponadto program zapewniat:
Premie dla pracodawcow 18 829,51 zt
Premie dla doradcéw zawodowych 10 335,60 zt
tacznie 68 597,75 zt
Profil uczestnikéw programu:
Lp. Bezrobotni Poszukujacy pracy
1. ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety
1 0 0 0
2. z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety
9 5 1 0
3. z lekkim stopniem niepetnosprawnosci z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety
4 3 0 0
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V. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY
byty dziataniami najbardziej efektywnymi jakie PUP realizowat w 2011 roku majgcymi istotny

wptyw na status ekonomiczny oséb bezrobotnych.

1) Prace spotecznie - uzyteczne

W 2011r. zawarto 5 porozumien z gminami powiatu ostrowskiego, w wyniku ktorych
skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych 50 osob bezrobotnych bez prawa
do zasitku z czego 76 % wszystkich skierowanych oséb to kobiety. Efektywno$¢ w ramach tej
formy wyniosta 6%.

Ogdétem na zorganizowanie tej formy pracy przeznaczono kwote 42 978,06 zi.

Zawarte Liczba Liczba osdb,
porozumienia zaktywizowanych ktére podjety
bezrobotnych zatrudnienie
Fundusz Pracy 5 50 4
OGOLEM
5 50 4

2) Roboty publiczne

Roboty publiczne jakie zorganizowano w 2011r. byty zwigzane z programem ,Pomoc
Powodzianom II”. Srodki na to zadanie pochodzity z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Sam program byt kontynuacjg programu z 2010 r. i miat doprowadzi¢
do zakonczenia prac likwidujgcych skutki powodzi z maja 2010r. W ramach podjetych dziatan
zawarto 6 uméw w wyniku, ktérych prace podjety 34 osoby bezrobotne. Z uwagi na rodzaj
prac byli to sami mezczyzni.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu robdt publicznych wyniosta ogdtem
79,41%. Na zrealizowanie programu “Pomoc Powodzianom II” przeznaczono kwote

376 797,43 zt i byta to refundacja wynagrodzen zatrudnionych osob.

Zawarte umowy Liczba Liczba osob,
zaktywizowanych ktére podjety
bezrobotnych zatrudnienie
Fundusz Pracy 6 34 27
OGOLEM
6 34 27
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3) Prace interwencyjne
Powiatowy Urzad Pracy podpisat 28 uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych w wyniku
ktérych, podjeto zatrudnienie tacznie 123 bezrobotnych z czego 51,22% stanowity kobiety.
Zapotrzebowanie na te forme zostatlo zaspokojone w 73,65%. Po zakonczeniu
6 miesiecznego okresu refundacji zatrudnienie kontynuowato 12 oséb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych wyniosta 9,76%. W roku 2011
tacznie na refundacje czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkg na ubezpieczenie

spofeczne za zatrudnione osoby wyniosta 402 050,78 zt.

Zawarte umowy Liczba Liczba osdb,

zaktywizowanych ktére podjety

bezrobotnych zatrudnienie
Fundusz Pracy 28 123 12
OGOLEM 28 123 12

4) Staz | praktyka zawodowa

Na staz i praktyke zawodowa/staz w 2011 roku ogdétem skierowano 281 oséb (w tym 191
kobiet). Ze srodkéw finansowanych z Funduszu Pracy staz rozpoczety 134 osoby (w tym 105
kobiet). Z ogdinej liczby skierowanych oséb na staz, 95 oséb (w tym 65 kobiet) to osoby,
ktérych staze byly wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kolejna grupa
32 o0sb6b (w tym 9 kobiet) odbywajacych staze/praktyki zawodowe to uczestnicy pilotazowego
programu specjalnego ,Akademia umiejetnosci zawodowych”. Z ogdlnej liczby (281) oséb
skierowanych , grupa 15 os6b (w tym 8 kobiet) to osoby niepetnosprawne odbywajace staz
dzieki wdrozonemu programowi aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych ,JUNIOR”.
Jego realizowanie byto wspétfinansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych. W 2011 r. ze srodkéw PFRON sfinansowano réwniez stypendia 5

osobom niepetnosprawnym poszukujgcym pracy (w tym 4 kobietom).

Wg stanu na dzien 31.12.2011 r. po zakonczeniu stazu zatrudnienie znalazto 214
0sob (w tym 141 kobiet oraz 49 oséb po kontynuowaniu programu z 2010r.), z tego 165
oséb (w tym 105 kobiet) skierowanych do odbycia stazu w roku 2011, co dato efekt
zatrudnieniowych 58,93 %. Dla 49 oséb (w tym 36 kobiet) skierowanych na staz w 2010 r.

w ramach programu ,Wspdlna sprawa” efekt zatrudnieniowy wyniost 62,03 %.

Z ogolnej liczby 165 osbb, zatrudnienie znalazto 66 osdb po stazu finansowanym

ze sSrodkéow Funduszu Pracy, 68 o0s6b uczestniczacych w realizacji projektu
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wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 27 o0s6b bedacych
uczestnikami programu ,Akademia umiejetnosci zawodowych” i 3 osoby uczestniczace

w programie ,JUNIOR” oraz 1 osoba poszukujgca pracy.

Ogdétem w 2011 r. wptynety 434 wnioski na 752 miejsca stazowe, natomiast zawarto
184 umowy. Zapotrzebowanie na w/w forme aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy zostato pokryte w 37,23%.

tacznie w 2011 roku wydatkowano srodki na staz w wysokosci 2 288 263,61 zt z tego

w ramach:

ealgorytmu Funduszu Pracy: 1 538 714,20 zt
eSrodkéw EFS: 582 385,05 zt
eprogramu specjalnego: 92 183,27 zt

«$srodkéw PFRON: 74 981,09 zt (bez $rodkéw na rehabilitacje zawodowa i premii dla pracodawcy)

Liczba Liczba Liczba osoéb,
skierowanych zaktywizowanych ktére podjety
os6b na staz bezrobotnych zatrudnienie
bezrobotne /
poszukujace
pracy
Fundusz Pracy 134 134 66
EFS 95 95 68
Akademia umiejetnosci 32 32 27
PFRON (poszukujace 5 0 1
pracy)
Program JUNIOR - 15 15 3
PFRON
OGOLEM
281 276 165

5) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej na jakie udzielono dotacji w 2011 roku.

Liczba udzielonych

Miesiac dotacji Rodzaj dziatalnosci na ktéra udzielono dotacji
Styczen 0 -
Luty 0 -
Marzec 0 -
Kwiecien 0 -
Maj 10 eSprzedaz art. ogdino - przemystowych (1)

eHandel hurtowy odziezg uzywana (1)
eMechanika samochodowa (1)

eUstugi remontowo- budowlane (1)

eProdukcja, montaz mebli i szaf do zabudowy (1)
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eSalon fryzjerski dla pséw (1)

eSklep z odziezg uzywang (1)

eSprzedaz, montaz i naprawa urzadzen GPS (1)

eTaxi osobowe (1)

eUstugi doradztwa w zakresie projektéw budowlanych (1)

Czerwiec

12

#Sklep zoologiczno — wedkarski (1)

eHandel odziezg uzywana (1)

eNauka tanca (1)

eMontaz konstrukcji aluminiowych, stalowych, szklanych (1)
eUstugi remontowo — wykonczeniowe (3)

eHandel odziezg meska (1)

sUstugi elektryczne (1)

eUstugi budowlane (1)

esMulti agencja ubezpieczeniowa (1)

eHandel odziezg dla dzieci (1)

Lipiec
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eSprzedaz akcesoriow do samochodow (1)
eUsuwanie graffiti (1)

eUstugi oczyszczania elementéw metalowych; ustugi piaskowania (1)
eUstugi dekarskie (2)

oSklep odziezowy (1)

eMontaz i wypozyczanie rusztowan (2)
eHandel spozywczo — przemystowy (1)

eUstugi krawieckie (2)

eUstugi remontowo — budowlane (2)
eFotografia reklamowa (1)

eGabinet kosmetyczny (1)

eTworzenie stron i portali internetowych (1)
eHandel odziezg damska i meska (2)

eUstugi ogdinobudowlane (2)

eUstugi montazowe spawalniczo budowlane (1)
eTaxi osobowe (2)

eDoradztwo prawne (1)

eUktadanie kostki brukowej (1)

eEkologiczna myjnia parowa (1)

eUstugi prania i czyszczenia tapicerki samochodowe;j (1)
eMechanika pojazdowa (1)

Sierpien

eUstugi slusarsko — spawalnicze- dekarskie (1)
eRozliczanie czasu pracy kierowcéw (1)
eUstugi prawnicze (1)

eUstugi ogdélnobudowlane (1)

eUstugi reklamowe, plastyczne (1)
eDziatalnos$¢ rozrywkowa (1)

Wrzesien

eSzkota jezykdw obcych (1)
eSalon fryzjerski (1)

eOprawa imprez muzycznych (1)
eUstugi budowlane (1)

Pazdziernik

eCzyszczenie i naprawa samochodéw (1)

eSprzedaz sukien $lubnych (1)

eMechanika samochodowa (1)

eBiuro rachunkowe (1)

eInstalacje teletechniczne(1)

eMontaz urzadzen GPS, monitoringu, sieci komputerowych (1)
eUstugi stolarskie (1)

eUstugi wodno — kanalizacyjne (1)

Listopad

eSklep spozywczo — przemystowy (1)

eSalon kosmetyczny (1)

eOrganizacja imprez okolicznosciowych (1)

eUstugi kosmetyczne (1)

eSprzedaz autokosmetykéw oraz renowacja lakierow samochodowych

()

Grudzien

eUstugi sprzatajace (1)

eUstugi projektowe w instalacji sanitarnej (1)
eUstugi remontowe (1)

eUstugi wodno — kanalizacyjne i CO (1)
eUstugi remontowo- budowlane (1)

eUstugi blacharsko — dekarskie (1)

eUstugi minikoparka (1)
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W 2011 roku udzielono ogétem 80 dotacji na taczna kwote 1.341.616,93 ziotych
finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy oraz s$rodkow wspotfinansowanych przez
Europejski Fundusz Spoteczny (8 dotacji finansowanych z FP oraz 72 dotacji
wspoffinansowanych przez EFS).

Srednia wysoko$¢ udzielonych dotacji wyniosta: 16.770,21 ztotych.

Ztozono 308 wnioskoéw o udzielenie dotacji, z czego 228 wnioskow rozpatrzono odmownie.

Gtéwnym powodem byt zmniejszony limit Srodkéw na 2011 r.

6) Ze srodkéw PFRON udzielono 8 dotacji, zawarto 8 uméw na faczng kwote
231 865,00 zi.

Profile rozpoczetych dziatalnosci gospodarczych:

eDziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

elnzynieria i zwigzane z nig doradztwo techniczne

eNaprawa i zaktadanie instalacji elektrycznych

eCentréw telefonicznych — Call center

eSprzedaz hurtowa warzyw i owocow

eKwiaciarnia — sprzedaz kwiatow

eNaprawa konserwacja komputerow i urzadzeh peryferyjnych

eSpecjalistyczne projektowanie — System Flash budowanie tzw. ruchomych

elementéw str. www, specjalistyczna grafika komputerowa projektowanie stron.

Ogétem o przyznanie dotacji ztozono 19 wnioskow, 10 wnioskéw rozpatrzono negatywnie,
w jednym przypadku sam wnioskodawca ztozyt rezygnacje.
Srednia wysoko$¢ dotacji ze $rodkéw PFRON wyniosta 28 983,13 zt (w 2011 .

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej mozna byto max otrzymac 30 000,00 zi).

7) Ze srodkow PFRON wyposazono 10 stanowisk pracy dla osoby
niepetnosprawnej i zawarto 10 uméw na tagczna kwote 300 000,00 zi
Utworzono stanowiska dla:

eoperatora wozka widtowego,

ekontrolera jakosci,

epracownika pomocniczego do obstugi zmywarki,

emontera maszyn i urzadzen,

eoperatora obrabiarek sterowanych numerycznych,
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eprzedstawiciela handlowego,
epomoc geodety,
edwa dla sprzedawca,

eoperator plotera - grafik

Ztozono 18 wnioskdéw, 7 wnioskdw rozpatrzono negatywnie, 1 wniosek rezygnacja
pracodawcy.

Srednia wysoko$é refundacji ze $rodkéw PFRON wyniosta 30 000,00 zt

8) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego i zrefundowanie kosztéw utworzenia takiego stanowiska

W 2011r. zawarto 79 uméw z pracodawcami, w ramach ktérych stworzono 78
stanowisk pracy. Ztozono 214 wnioskéw o wyposazenie stanowiska pracy na ogolng liczbe
269 nowych miejsc. Sposrod nich — 9-ciu pracodawcow zrezygnowato z ubiegania sie
o $rodki, 3 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie z powodu zwolnieh pracownikéw
za wypowiedzeniem pracodawcy, 45 wnioskow bylo bezprzedmiotowych a w przypadku
13 wnioskdw odmowiono przyznania $rodkow z powodu udzielenia innego wsparcia.
65 wnioskéw otrzymato odmowe w zwigzku z wyczerpaniem przyznanego limitu na ten cel.

tacznie na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla osob bezrobotnych

przeznaczono kwote 1 383 558,41zt

9) Monitoring umoéow

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej naktada na Staroste obowigzek dokonywania

oceny prawidtowosci wykonywania umowy. W 2011r. przeprowadzono 343 monitoringi.

10) Limit Srodkéw wydatkowany na poszczegélne aktywne formy:

- bez $rodkéw przyznanych na realizacje projektéw wspétfinansowanych z EFS

L . Wydatkowano w zt do Zobowiazania na
-P- Nazwa aktywnej formy koiica 2011r. 2012r. w zt
1. Prace interwencyjne 402 050,78 1446,8
5 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 178 602,03 0,00
gospodarczej
Refund_aCJa kosztéw wyposazenia/ doposazenia 1 383 558,41 0.00
stanowiska pracy
4. | Staze 1538 714,10 8351,04
5. Szkolenie 148331,76 7 676,80
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6. Studia podyplomowe 30 627,16 4 906,61
7. Koszty egzaminow i licenciji 650,00 0,00
8. Prace spofecznie- uzyteczne 42 978,06 0,00
9. Badania lekarskie specjalistyczne 2787,50 35,00
10, Koszty dojazdu dp pracy w tym koszty dojazdu 3 787,81 0.00
z zakresu poradnictwa zaw.
11. | Refundacja sktadek ZUS 12 009,65 0,00
12, Program speg:jalny "Akademia umiejetnosci 151 002,64 4164434
zawodowych
13. | Roboty publiczne ” Pomoc powodzianom II” 376 797,43 0,00
RAZEM 4271 897,43 64060,49

11) Szkolenia
W 2011 roku PUP finansowat gtownie indywidualne szkolenia, bedace odpowiedzig
na wnioski zarejestrowanych osob.

Funduszu Pracy,
Rehabilitacji

Europejskiego Funduszu
Osob

Ze wszystkich dostepnych sSrodkow tj.

Spotecznego i Panstwowego Funduszu Niepetnosprawnych
sfinansowano szkolenia dla 110 oséb.

Catkowity koszt realizacji tych szkolen wynidst 365 668,16 zt, z czego:

eze srodkdéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote 148.331,76 zt na przeszkolenie
34 osob i kwote 14.046,96 zt. na przeszkolenie 5 os6b w ramach programu specjalnego
~Akademia umiejetnosci zawodowych”.

oze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowano kwote 201.072,32 zt
na przeszkolenie 70 oséb

Oso6b  Niepetnosprawnych

Funduszu Rehabilitacji

wydatkowano kwote 2 227,12 zt na przeszkolenie 1 osoby poszukujgcej pracy.

eze Srodkow Panstwowego

W ubiegtym roku w trakcie i po ukonczeniu szkolenia prace podjelty 62 osoby.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen organizowanych tylko w 2011r. wyniosta 54,54%

z czego ze sfinansowanych z Funduszu Pracy 69,23 %.

Wybrane tematy szkolen zorganizowanych w 2011r.:

Nazwa szkolenia llo$¢ osé6b llosé podjeé Efektywnosé
skierowanych pracy %
Corell 1 1 100%
Szkolenie praktyczne na uprawnienia instruktora 1 1 100%
. 0
szybowcowego ograniczone klasy 2
Kurs kwalifikacyjny na licencje maszynisty 1 1 100%
Kwalifikacja przyspieszona na przewdz osob 1 1 100%
Kurs jezyka niemieckiego 1 1 100%
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 1 100%
Palacz CO 1 1 100%
Szkolenie praktyczne do uzyskania uprawnien o
instruktora samolotu FI(A) 2 2 100%
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Obstuga programu Excel z zarzagdzaniem o
100%

zespotem

Kurs kadrowo - ptacowy 3 2 66,66%

Przeszkolenie dla pielegniarek i potoznych po 5- 0 0%

letniej przerwie w wykonywaniu zawodu °

K_erowca wozka W|diovs{ego z napedem 4 66.66%

silnikowym wraz z wymiana butli

Obstuga stacji LPG 8 8 100%

II\(/ILXéspawama blach spoinami czotowymi metoda 12 8 66,66%

Ffrofespnalna obstuga klienta z obstuga kasy 13 1 7.69%

fiskalnej

Kurs szycia 14 1 7,14%

12) Studia podyplomowe
W 2011r. zawarto 1 umowe na dofinansowanie studidw podyplomowych na fgczng kwote
30627,16 zt oraz kontynuowano realizacje 13 umoéw zawartych w latach 2009 - 2010.

W trakcie studiow prace podjety 2 osoby, co stanowi 14 % oséb studiujgcych w 2011r.

13) Doradztwo zawodowe

Z indywidualnych ustug doradcéw zawodowych ogétem skorzystato — 1269 osob z tego:

ebezrobotni to 1217 osbb
e0soby poszukujgce pracy to 18 oséb
eklienci inni to 34 osoby

W wielu przypadkach konieczne bylo przeprowadzenie kilku spotkah z jedng osobg
co w rezultacie powodowato ze ogdlna liczba wizyt wielokrotnie przewyzszata liczbe oséb
korzystajgcych z pomocy. | tak ogétem odbyto sie 5697 wizyt z tego;

z osobami bezrobotnymi 5542,

z poszukujgcymi pracy 67, a

z udziatem innych klientow 88.

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych korzystajace z indywidualnej pomocy
doradczej

Bezrobotni do 25 roku zycia 297 osob 1186 wizyt
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 224 osoby 1127 wizyt
Bezrobotni zarejestrowani do 6 m-cy w PUP 274 osoby 1058 wizyt
Bezrobotni zarejestrowani od 6 m-cy do 12 m-cy w PUP 486 oséb 1859 wizyt
Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy w PUP 457 os6b 2625 wizyt
Bezrobotni niepetnosprawni 77 os6b 469 wizyt
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Bezrobotni zamieszkali na wsi 579 os6b 2583 wizyty

Cudzoziemcy 3 osoby 6 wizyt

Z badan testowych skorzystato 85 0s6b 90 wizyt

Standardem dziatann w roku 2011 w ramach poradnictwa zawodowego byto prowadzenie
rozmow wstepnych i porad indywidualnych z kazdym skierowanym klientem, a takze
opracowanie przy ich udziale Indywidualnych Planéw Dziatania. W sytuacjach
wymagajacych doktadniejszego diagnozowania kierowano osoby bezrobotne na
specjalistyczne badania lekarskie lub na badania psychologiczne co utatwiato stwierdzenie
przydatnosci i zdolnosci do wykonywania pracy w okreslonych zawodach lub udziatu
w szkoleniach. Na badania specjalistyczne kierowano tez osoby niepetnosprawne
ubiegajace sie o dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej. Dla Urzedu badania takie
wykonywaty: poradnia medycyny pracy i Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Kaliszu gdzie odbywaty sie badania psychologiczne dotyczace przydatnosci

zawodowej. Ogétem w roku 2011 na wszystkie badania skierowano 130 os6b.

Wazniejsze inicjatywy

29.04.2011 r. — Powiatowy Urzad Pracy — Centrum Aktywizacji Zawodowej -
Zorganizowanie i poprowadzenie spotkania dla lideréw i doradcow zawodowych Subregionu
Kaliskiego. Wymiana doswiadczen z wdrazania standardu poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowe;.

31.05.2011 r. — Ochotnicze Hufce Pracy — Targi Pracy - doradcy zawodowi brali
czynny udziat w Targach Pracy organizowanych przez Punkt Posrednictwa Pracy OHP w
Ostrowie Wielkopolskim. W targach uczestniczyli pracodawcy z lokalnego rynku pracy.
Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy cieszylo sie duzym zainteresowaniem uczestnikow.

Posrednicy pracy udzielali informacji na temat krajowych i zagranicznych ofert pracy.

17-21.10.2011 r. - Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim inicjatorem Il
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery w Powiecie Ostrowskim. Giéwnym organizatorem ll|
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery OTK byto Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej. Tegoroczna akcja odbywata sie pod hastem
,Wzmacniaj poradnictwo razem z nami’. Honorowy patronat nad przedsiewzieciem
w Powiecie Ostrowskim objat Starosta Pawet Rajski. Uroczysta inauguracja Ogdlnopolskiego

Tygodnia Kariery z udziatem Starosty Ostrowskiego Pawta Rajskiego, Prezydenta Miasta
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Ostrowa Wielkopolskiego Jarostawa Urbaniaka i Posta na Sejm RP Piotra Walkowskiego
odbyta sie 17 pazdziernika 2011 roku w auli Spotecznej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i
Zarzadzania w Ostrowie Wielkopolskim. Oprocz przedstawicieli wladz samorzgdowych, z
gminy Ostrow Wielkopolski, Sieroszewice i Przygodzice, w konferencji udziat wzieli m.in.
dyrektorzy szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu powiatu,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Tematyka konferencji obejmowata: role doradcy
zawodowego w ksztattowaniu rynku pracy, metody poszukiwania pracy za granica,
Europass, dziatalno$¢ Punktu Informacyjnego Europe Direct - Potudniowa Wielkopolska, role
szkolnego osrodka kariery i dobre praktyki wynikajgce z prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Przez caly tydzieh organizowane byly na terenie szkdét gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i w Centrum Aktywizacji Zawodowej spotkania informacyjne, zajecia
warsztatowe oraz porady indywidualne dotyczace: sytuacji ma lokalnym rynku pracy,
prognoz zapotrzebowania pracodawcéw, zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,
aktywnych metod poszukiwania pracy. Szczegdlne miejsce podczas trwania OTK zajat
maraton filmowy realizowany w Ill LO w Ostrowie Wielkopolskim w dniach 18 i 19
pazdziernika, ktéry obejmowat projekcje 100 filméw o zawodach o ustabilizowanym popycie
na rynku pracy. Z maratonu skorzystato 400 uczniéw. Ciekawymi przedsiewzieciem byly tez:
prezentacja ludzi sukcesu w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP, ktérzy po uzyskaniu
wsparcia finansowego z PUP rozpoczeli wlasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz spotkanie
Ludzie - Zawody - Powotanie w IV Gimnazjum w Ostrowie Wielkopolskim. Partnerami w tym
przedsiewzieciu oprocz IV Gimnazjum w Ostrowie Wielkopolskim byli: WUP w Poznaniu O/Z
w Kaliszu, Komenda Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim,
ZZ0Z w Ostrowie Wielkopolskim, Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowie Wielkopolskim,
Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii, przedsiebiorca z powiatu
ostrowskiego Agnieszka Walczak. Wszystkie inicjatywy realizowane przez doradcow
zawodowych, lideréw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, posrednikdéw pracy
skierowane byly szczegdlnie do oséb potrzebujgcych wsparcia w planowaniu dalszej
edukacji, w wyborze lub zmianie zawodu oraz w zakresie nauki poszukiwania pracy.

Realizowany przez urzad tydzien kariery swoim zasiegiem objat ogotem 700 osob.

SMS Przypominacz: dzieki nawigzaniu wspotpracy z firmg Directinfo Sp. z 0. 0. z Ostrowa
Wielkopolskiego wdrozyliSmy system umozliwiajgcy wysytanie sms przypominajgcych na
razie o terminie stawienia sie w urzedzie pracy. Wystarczy wypetni¢ podczas wizyty w
urzedzie pracy stosowng deklaracje. System przetwarza tylko numery telefonéw. W kazdej
chwili osoba otrzymujgca sms ma prawo zrezygnowac¢ z mozliwosci korzystania z tej ustugi.

Liczba wystanych wiadomosci za posrednictwem systemu sms przypominacz od chwili jej
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wdrozenia wyniosta 28158. Wysytanie sms przypominajgcych o terminach wizyt ma wptyw

na zmniejszenie liczby wytaczeh z tytutu nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

Miesigc Liczba Liczba Liczba wylaczen | Liczba Liczba wytaczen
wiadomosci zarejestrowanych | z tytutu nie zarejestrowanych | z tytutu nie
wystanych w ogotem w 2011r. | potwierdzenie ogotem w 2010r. | potwierdzenie
2011r. gotowosci do gotowosci do

podjecia pracy podjecia pracy
2011r 2010r.

1 2 3 4 6 7
Czerwiec 2736 6156 332 7346 403
Lipiec 2694 6007 219 7067 380
Sierpien 3698 5992 192 6980 327
Wrzesien 4404 6005 234 7050 277
Pazdziernik 4896 5992 239 6920 332
Listopad 4904 6134 189 7072 262
Grudzien 4826 6536 111 7442 216

30.11.2011 r. — 01.12.2011 r. - Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie — Kompetencje doradcow zawodowych z publicznych stuzb
zatrudnienia. Na spotkanie to zaproszeni zostali doradcy zawodowi z wybranych
Powiatowych Urzedéw Pracy i Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, w tym
m.in. z Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim. W seminarium ,Kompetencje
doradcow zawodowych z publicznych stuzb zatrudnienia” swoje wystgpienia mieli: dr Pawet
Jurek z Uniwersytetu Gdanskiego z tematem ,Metodologia badan potrzeb szkoleniowych
doradcow zawodowych publicznych stuzb zatrudnienia” i dr hab. Zdzistaw Wolk, profesor
Uniwersytetu Zielonogérskiego ,Kompetencje doradcow zawodowych w Swietle
wspotczesnych wyzwah rynku pracy” oraz Joanna Szymanhska i Jakub Zgierski z firmy Pansa
nt. ,Promocja poradnictwa zawodowego”. Gtéwnym punktem seminarium byta prezentacja
wynikéw prac zespotdw merytorycznych ds. poradnictwa zawodowego powotanych
w grudniu 2010 po konwencie Dyrektoréw Wojewddzkich Urzeddw Pracy.

Zespo6t nr 1 ds. opracowania kryteriow i warunkéw uzyskiwania licencji oraz opracowania
Sciezki rozwoju zawodowego doradcéw zawodowych publicznych stuzb zatrudnienia.

Zespot nr 2 ds. opracowania metodologii badan potrzeb szkoleniowych doradcow
zawodowych.

Zespdt nr 3 ds. promocji poradnictwa zawodowego, poprawy przeptywu informaciji, wymiany
dobrych praktyk i doswiadczen na poziomie krajowym.

Po przedstawieniu przez przedstawicieli w/w zespotéw efektéw, ich rocznej pracy obecni
na seminarium doradcy zgodnie z w/w tematyka podzieleni na 3 grupy wzieli uczestniczyli
w warsztatach, podczas ktérych wypracowano wspolne ustalenia i rekomendacje
przedstawione pézniej w Departamencie Rynku Pracy. Nasz Doradca zawodowy

uczestniczyt w warsztatach zespotu ds. promociji poradnictwa zawodowego.
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06.12.2011 r. - Konferencja w ramach projektu ,Kompleksowy Program Rozwoju
Szkolnictwa Zawodowego na terenie Powiatu Ostrowskiego i Powiatu Kaliskiego.
Przygotowanie wystgpienia nt Lokalny Rynek pracy - diagnoza stanu zapotrzebowania

a prognozy zatrudnienia.

Il pétrocze 2011 r. - objecie poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg uczestnikow

programu Junior i programu specjalnego ,Akademia Umiejetnosci Zawodowych”.

2011 r. — szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne - ustugi doradcze, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa dla ucznidow tych szkét. tacznie objeto dziataniami 671

0so6b.

Bilans spotkan z uczniami szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w roku 2011

Rodzaj szkoly i liczba spotkan Liczba
uczestnikéw
Szkoty gimnazjalne 9 spotkan 243
Szkoty ponadgimnazjalne 15 spotkan 428
Ogétem 24 spotkania 671

Spotkania z uczniami szkét gimnazjalnych dotyczyty:

wyboru zawodu, charakterystyk zawodoéw, mozliwosci ksztatcenia w  szkotach
ponadgimnazjalnych na terenie powiatu ostrowskiego, obszaréw dziatalnosci gospodarczych
dominujagcych w powiecie ostrowskim.

Spotkania z uczniami szkét ponadgimnazjalnych dotyczyty:

idealnego kandydata do pracy, budowania kariery zawodowej, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, specyfiki sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, metod i sposobow
poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy, zawodow przysztosci, mozliwosci podjecia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w oparciu o monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim, wymagan stawianych przez pracodawcow, prognoz
zatrudnienia, struktury i stopy bezrobocia, rejestracji w PUP, procedur dotyczacych
ubiegania sie o staze, szkolenia zawodowe, dotacje w PUP.

Przygotowywano artykuty dotyczace ostrowskiego poradnictwa zawodowego dla potrzeb
Panoramy Rynku Pracy.

Doradcy zawodowi zaangazowani byli w rekrutacje kandydatéw do pracy przed otwarciem
Galerii Ostrovia na zgtoszone wolne miejsca pracy w PUP.

Ponadto $wiadczyli ustugi w lokalnych punktach informacyjno - konsultacyjnych w gminach
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powiatu, gdzie obejmowali indywidualnym poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg,

klientéw zarejestrowanych w PUP.

Dominujace formy pracy z klientami

Dominujaca forma pracy z klientami byto poradnictwo indywidualne.

Przez caty rok 2011 prowadzono rozmowy wstepne i udzielano porad indywidualnych dla
0s6b planujacych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza, kierowanych na szkolenia zawodowe,
rozpoczynajacych staz w ramach projektu ,ROWNE SZANSE” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.

Tematyka spotkan w ramach poradnictwa grupowego:

eNauka rozwijania poczucia wtasnej wartosci

eRekrutacja i selekcja pracownikbw — nowoczesne metody stosowane przez

pracodawcow

eJak walczy¢ z negatywnym stresem

eldealny kandydat do pracy

eAsertywnos¢

eUsprawnianie komunikacji spotecznej

eEfektywna komunikacja

eKorzysci ptynace z pracy

oZwiekszenie motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy

eldentyfikacja i formutowanie celéw zawodowych

ePokonywanie barier w procesie poszukiwania pracy

eNabycie umiejetnosci autoprezentac;ji

eNabycie umiejetnosci zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej

eNabycie umiejetnosci rozpraszania obaw pracodawcéw podczas poszukiwania pracy

eNauka redagowania dokumentéw aplikacyjnych
Spotkania informacyjne oparte byty na prezentacji multimedialnej z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej i dotyczyty:
ustug rynku pracy, instrumentéw rynku pracy, zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie ostrowskim, informacji na temat ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy, informacji o wymaganiach pracodawcéw, ale i kryteriach twardych i miekkich

wskazywanych przez nich w stosunku do kandydatéw na pracownikéw bezrobotnych
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zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim, stopy

bezrobocia w Polsce, pojecia nielegalnego zatrudnienia, funkcjonowania zielonej linii.
Metody stosowane przez doradcow zawodowych:

eKwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
eKwestionariusz Uzdolnieh Przedsiebiorczych
eIndywidualny Plan Dziatania

eMetoda Hiszpanska

eMetoda Edukacyjna

oKurs Inspiraciji

eMiasteczko Zainteresowan Zawodowych

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 45 grup zajeciowych (dla 390 osdb) i 38

grupowych informacji zawodowych (dla 433 oséb tgcznie).

Inne zadania realizowane przez doradcéw zawodowych:

Opiniowanie proponowanych kierunkdéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
na Powiatowg Rade Zatrudnienia.

Opracowanie materiatdbw dotyczacych zawoddéw i specjalnosci, zadahn i czynnosci
zawodowych, wymagan psychofizycznych, szans zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach
i specjalnosciach do zasobdéw informacji zawodowe;.

Opracowanie materiatéw dotyczacych zaktadania dziatalnosci gospodarczej do zasobow
informacji zawodowe;.

Opiniowanie celowosci udziatu w szkoleniach indywidualnych, Programie Klub Pracy lub dla
celowosci dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych osob bezrobotnych.
Przygotowywanie danych do zatgcznika 4 do sprawowania MPiPS — 01

Przygotowywanie danych do zatgcznika 6 do sprawozdania MPiPS — 01

Przygotowywanie danych do sprawozdania z Indywidualnych Planéw Dziatania.
Opracowanie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2010 i Il potrocze
2011 r.

Przygotowanie danych do oceny sytuacji bezrobotnych absolwentow  szkot

ponadgminazjalnych w Powiecie Ostrowskim.

14. Klub Pracy Powiatowego Urzedu Pracy

Z podstawowych ustug Klubu Pracy w 2011 roku skorzystato 891 osdb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy oraz 300 os6b nieaktywnych zawodowo.
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Trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
.Program Szukam Pracy” ukohczyly 53 osoby, a zajecia aktywizacyjne majgce na celu
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy — 236
0s0b.

W ramach dodatkowych dziatann Klubu Pracy zainteresowane osoby (tgcznie 321)
mogly skorzysta¢ bezptatnie z warsztatéw z zakresu podstaw obstugi komputera, obstugi
kasy fiskalnej, jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego oraz dostepu do elektronicznych baz
danych (281 osob).

Liczba uczestnikéw dziatan Klubu Pracy w 2011r.

Program Szukam
Pracy 53 Warsztaty
aktywizacyjne 236
Dostep do
elektronicznych baz
danych 281

Warsztaty
dodatkowe 321

Struktura uczestnikdw Programu Szukam Pracy i zaje¢ aktywizacyjnych:
. osoby bez kwalifikacji zawodowych — 23,5 %
. osoby dtugotrwale bezrobotne — 78,2 %
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Struktura uczestnikéw dziatan wg pici

Mezczyzni 57
20%

Kobiety 232
80%

Struktura uczestnikéw dziatan wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie
wyzsze 23 osoby, tj Wyksztatcenie
8% gimnazjalne i ponizej
55 osob, tj 19%

Wyksztatcenie
policealne i srednie
zawodowe 66 0sob, tj
23%

Wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcace 27

osoéb, tj 9% Wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe
118 osdb, tj 41%

Efektywnos¢ zaje¢ w Klubie Pracy.
Klub Pracy — szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Z grupy 53 os6b, ktére ukonczyly zajecia:

*12 0s6b podjeto zatrudnienie co stanowi 23 %

37



*9 o0sbéb zostato wykreslonych z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu odmowy

przyjecia propozycji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi 17 % ogétu

Zajecia aktywizacyjne
Z grupy 236 osob, ktore uczestniczyly w Klubie Pracy:
«39 0sbb podjeto zatrudnienie co stanowi 16,5 % ogotu
60 0sOb zostato wykreslonych z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu odmowy

przyjecia propozycji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi ogétu 25,5 %

Osoby, ktére zakonczyly szkolenia i zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy nadal ciggu

objete sg dziataniami wspierajgcymi kontynuacije aktywizacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

Analiza opinii uczestnikéw na temat szkolen i warsztatéw w Klubie Pracy

Analiza ankiet szkoleniowych potwierdzita zadowolenie uczestnikow z osiggnietych
efektow. Przewazajaca czesS¢ pozytywnie ocenita warsztaty szkoleniowe w Klubie Pracy,
gdyz zdanie ich uczestnikdw wzrosta ich aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy, wzrosta tez ich
samoocena i poczucia wiasnej wartosci. Wszyscy pozytywnie ocenili prace w grupie
pozwalajgcq na absorbowanie przez kazdego uczestnika takich spotkan dodatkowej energii
i odwagi do realizacji celow zawodowych. Caty ten proces generuje nowe rozwigzania

i kreuje pomysty na rozwigzanie trudnej sytuac;ji.

Dodatkowe inicjatywy Klubu Pracy

Na Targach Pracy zorganizowanych w dniu 31.05.2011 r. przez OHP w Ostrowie
WIkp. Klub Pracy miat réowniez swojego przedstawiciela, ktéry zaprezentowat zakres
Swiadczonych ustug. Ponadto pracownik Klubu Pracy konsultowat przygotowane dokumenty
aplikacyjne, informowat o mozliwosciach zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, doradzat jak
mozna pokierowac wtasng $ciezkg zawodowa.

W pazdzierniku 2011 r. Klub Pracy prowadzit spotkania z uczniami szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w ramach Dni Kariery. Tematyka spotkania skupita sie
gldwnie na wyborze przysziego kierunku ksztatcenia, zawodach nadwyzkowych
i deficytowych oraz planowaniu przysztej kariery zawodowe;j.

Klub Pracy wspoétpracowat z agencjami posrednictwa pracy i pomagat kandydatom
w aplikowaniu przez strony internetowe m.in.: do Galerii Ostrovia.

Uczestnicy Klubu Pracy na biezaco informowani byli o mozliwosciach podnoszenia
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kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowania, aktywnych programach organizowanych
na rzecz bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz firmy realizujgce projekty unijne.
Mogli tez skorzysta¢ z takich ustug jak: Internet, telefon, ksero, fax, dostep

do komputera w celu sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych.

Dodatkowe dziatania Klubu Pracy
W minionym roku, podobnie jak w latach ubiegtych dziatania Klubu Pracy wspierali
wolontariusze. Prowadzili oni bezptatne warsztaty jezykowe, komputerowe oraz obstugi kasy

fiskalnej. Warsztaty te cieszyty sie duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikéw.

tacznie w warsztatach uczestniczyto: 321 oséb.

swarsztaty komputerowe: 97 oséb
swarsztaty z jezyka niemieckiego: 72 oséb
ewarsztaty z jezyka angielskiego: 44 osob

eobstuga kasy fiskalnej: 108 oséb

Przedstawione dane swiadczg o wysokiej skutecznoéci zaje¢ w zakresie motywowania
0s6b bezrobotnych do podejmowania aktywnosci zawodowej oraz z zakresu przygotowania
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia do samodzielnego poruszania sie na rynku

pracy.

15. Posrednictwo pracy:

oferty pracy
zgtoszone w
miesiacu

sprawozdani marze | kwieci czerwi sierpie | wrzesi | pazdzi | listopa | grudzi | ogote
e styczen | luty c en maj ec lipiec n en ernik d en m

ogoétem 243 264 626 332 587 327 404 445 535 271 548 139 | 4721

subsydiowane 14 10 255 41 283 42 34 15 18 15 1 10 748

zatrudnienie
lub inna praca
zarobkowa 243 264 501 327 403 305 398 439 534 271 548 139 4372

miejsca
aktywizacji
zawodowej 0 0 125 5 184 22 6 6 1 0 0 0 349

staz 0 0 80 4 182 21 5 6 1 0 0 0 299

miejsca
przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

prace
spotecznie
uzyteczne 0 0 45 1 2 1 1 0 0 0 0 0 50

dla
niepetnospraw
nych 8 5 104 11 20 3 19 10 10 9 5 4 208
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dla oséb w
okresie do 12
miesiecy od
dnia ukoncz.
nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dla
niepetnospraw
nych
subsydiowane 1 1 1 5 7 1 7 1 0 2 0 1 27

refundacje 13 9 8 21 29 18 18 8 15 12 1 9 171

prace
interwencyjne
i roboty

publiczne 0 0 84 12 63 3 5 0 2 1 0 0 170

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim korzysta z obszernej bazy
pracodawcow, ktorzy wspotpracujg z posrednikami pracy w zakresie rekrutacji pracownikow.
Dzieki kontaktom PUP, osoby bezrobotne moga poszukiwa¢ pracy nie tylko na terenie
powiatu ostrowskiego. Dla najbardziej mobilnych, w 2011r. dostepne byty oferty w ramach
sieci EURES, ktéra obejmuje swoim zasiegiem obszar Unii Europejskiej i Europejskiego

Obszaru Gospodarczego.

W 2011r. pracodawcy zgtosili 3760 krajowych ofert pracy, natomiast 961 ofert
pracy zostato pozyskanych przez posrednikow pracy. Dostepnych byto rowniez 526 ofert
pracy za granicg, na 820 stanowisk pracy, pozyskanych w ramach Europejskiej Stuzby
Zatrudnienia EURES. Na temat posiadanych ofert pracy, na biezaco udzielano informaciji
zaréwno osobom zarejestrowanym jak i niezarejestrowanym w PUP.

Wydano 3634 skierowan do pracy. Oferty pracy sa regularnie aktualizowane

i udostepnione na stronie internetowej www.pup.ostrowwlkp.pl oraz na tablicy ogtoszen

znajdujacej sie w pokoju nr 2 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.
Nie wszyscy pracodawcy wyrazajg zgode na publikacje w tej formie danych teleadresowych
firmy. Aktualnos¢ ofert pracy uzalezniona jest od informacji uzyskanych od pracodawcy.

Wielokrotnie w ciggu roku posrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z poszczegdlnymi pracodawcami. W czasie Gietd Pracy
odbywajgcych sie w siedzibie naszego Urzedu, osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy
miaty okazje do bezposredniej rozmowy z pracodawca.
W 2011r. tutejszy Urzad Pracy zorganizowat 68 gield pracy, w ktérych udziat wzieto 1197
os6b.
W wyniku zorganizowanych gietd:

- staz podjeto 20 osb6b

- prace interwencyjng podjeto 12 oséb

- prace dla oséb niepetnosprawnych podjeta 1 osoba

- prace podjeto 98 osob

tacznie w ten sposéb zaktywizowano 131 osdb.
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http://www.pup.ostrowwlkp.pl/

Posrednicy pracy swiadczyli ustugi w lokalnych punktach informacyjno — konsultacyjnych

w szedciu gminach na terenie powiatu ostrowskiego.

W lutym 2011r. z inicjatywy posrednika pracy rozestane zostaty zaproszenia
do wspotpracy przy rekrutacji pracownikéw do Galerii Ostrovia. W wyniku tej inicjatywy, 12
firm zgtosito do PUP oferty pracy na 171 stanowisk. Byty to: Smyk, Martes Sport, Konsalnet
Security, Tesco, Delta Security, Start People, Stanebest, Pulire, Amlux, Agencja Ochrony
TFK, Eksbut. Szczegélnym zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych cieszytla sie oferta
pracy do sieci handlowej Smyk, zardwno na stanowisko sprzedawcy jak i kierownika sklepu.
Nalezy doda¢, iz osoby kierowane na Gietdy Pracy zostaty wyselekcjonowane przez

posrednikdéw pracy.

02.04.2012r. w Poznaniu, posrednik pracy wzigt udziat w konferencji ,Kobieta — droga
do sukcesu”. Debata na temat rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn w Swietle akgcji
Dzien Roéwnej Ptacy, zostata zorganizowana przez Federacje Business and Professional

Women.

Dnia 31.05.2011r. posrednicy pracy brali czynny udziat w Targach Pracy
organizowanych przez Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Ostrowie Wielkopolskim.
W targach uczestniczyli pracodawcy z lokalnego rynku pracy. Stoisko Powiatowego Urzedu
Pracy cieszyto sie duzym zainteresowaniem uczestnikdéw. Posrednicy pracy udzielali

informacji na temat krajowych i zagranicznych ofert pracy.

Od wrzesnia 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wprowadzit
ustuge nazwana Baza CV, pozwalajgca na zamieszczenie zyciorysu zawodowego
na wewnetrznym serwerze tut. Urzedu. Baza CV skierowana jest do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, ktore w aktywny sposob poszukujg zatrudnienia. Gidwnym celem
bazy jest pomoc osobom zarejestrowanym w szybszym podjeciu zatrudnienia i zwigkszeniu
dostepu do interesujgcych ich ofert pracy. Baza CV obstugiwana jest przez posrednikow
pracy, ktérzy na biezaco weryfikujg dostepne i naplywajagce odpowiednie oferty pracy,

informujac o nich osobe zarejestrowana.

Od 4 pazdziernika 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

utworzyt Punkt Abonencko - Konsultacyjny, ktéry wspétpracuje z Centrum Informacyjno -

41



Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia”. Konsultanci ,Zielonej Linii” udzielajg
informacji na temat ustug rynku pracy, Swiadczen oraz wsparcia oferowanego przez
powiatowe urzedy pracy. Odpowiadajg na pytania z zakresu ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, a takze z podstawowych zagadnieh z kodeksu pracy. W przypadku
szczegotowych pytan dotyczacych sprawy w tutejszym urzedzie, informacji udzielajg

przeszkoleni posrednicy pracy.

Dnia 06.12.2011r. w auli Spotecznej Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w
Ostrowie Wielkopolskim, posrednik pracy uczestniczyt w konferencji nt. ,Pilotazowego

programu aktywizacji studentéw Uniwersytetow Il wieku”.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim brat udziat w promowaniu ustug -

gtéwnie szkoleniowych, innych instytuciji:

- Polsko-Niemieckie Przedsiebiorstwo Doradztwa, Szkolenia i Konsultingu

.Profi-Kurs” Sp. z 0.0. — biuro projektu w Poznaniu

- EDUFIN wustugi ksiegowe i szkoleniowe Mariola Kowcun — biuro projektu

w Pleszewie

- Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego — biuro projektow w Poznaniu

- OSK Kazmierczak Jacek Wozniak — biuro projektu w Ostrowie Wielkopolskim

- Stowarzyszenie RAZEM DLA POWIATU z siedzibg w Kaliszu

- Caritas Diecezji Kaliskiej

- Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim
- Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Ostrowie Wielkopolskim

- Eureka Sp. z 0.0. — biuro projektu w Poznaniu

- Stowarzyszenie ,Nasze Psary” w Psarach.

Dzieki temu, wielu bezrobotnych skorzystato z mozliwosci uzupetnienia lub podniesienia
swoich  kwalifikacji mimo  ograniczonych  $rodkéw, jakimi  dysponowat PUP.
Byty to nastepujace kursy:

A prawa jazdy kat. B z elementami aktywnej sprzedazy

A operatora wozka jezdniowego z kursem gospodarka magazynowa

4 komputerowy ECDL z obstugg biura

A jezyka angielskiego

A jezyka niemieckiego

4 spawacza metoda TIG i MAG

A samodzielnej ksiegowej
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4 spawacza MAG

A mechatronika samochodowego

A prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong

Odplyw z ewidencji oséb bezrobotnych:

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

Razem
w 2011

Ogotem

615

547

1213

1234

1165

1241

806

795

1011

925

778

592

10922

podjecia pracy

305

402

621

687

577

509

386

358

533

494

387

345

5604

podjecia pracy
niesubsydiowanej

297

389

605

563

499

436

325

332

515

473

362

321

5117

prace sezonowe

5

2

9

19

15

19

13

15

4

8

5

1

115

podjecia pracy
subsydiowanej

13

16

124

78

73

61

26

18

21

25

24

487

prace
interwencyjne

86

36

134

roboty publiczne

0

34

34

podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

10

30

80

podjecia pracy w
ramach refundac;ji
kosztéow
zatrudnienia
bezrobotnych

12

14

38

27

24

23

X

16

219

inne rodzaje
zatrudnienia

20

rozpoczecie
szkolenia

12

1"

109

rozpoczecie stazu

35

35

145

[e] (]

275

rozpoczecie
przygotowania
zawodowego

rozpoczecie pracy
spotecznie
uzytecznej

14

32

50

rozpoczecia
realizacji
indywidualnego
programu
zatrudnienia
socjalnego lub
podpisania
kontraktu
socjalnego

13

15

odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny
przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy

60

32

103

109

139

163

112

113

123

94

82

57

1187

nie potwierdzenie
gotowosci do
podjecia pracy

169

32

304

284

306

332

219

192

234

239

189

11

2611

dobrowolna
rezygnacja ze
statusu
bezrobotnego

41

30

41

31

44

41

28

57

69

27

29

31

469

43




podjecie nauki

ukonczenie 60/65
lat

nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych

nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego

10

13

wylaczenia z
innych przyczyn

27

32

62

33

30

33

27

36

28

41

45

37 431

Kobiety:

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

-

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

Razem
w 2011

grudzien

Ogédtem

276

286

574

533

502

555

400

401

537

536

433

334 5367

podjecia pracy

140

203

298

294

234

226

202

183

306

303

215

196 2800

podjecia pracy
niesubsydiowanej

139

197

292

242

207

214

177

174

298

298

204

190 2632

prace sezonowe

3

6

10

12

13

12

10

4

5

2

1 80

podjecia pracy
subsydiowanej

52

27

12

25

1

6 168

prace
interwencyjne

roboty publiczne

[« =N

[« =N

podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

10

podjecia pracy w
ramach refundac;ji
kosztow
zatrudnienia
bezrobotnych

1

inne rodzaje
zatrudnienia

rozpoczecie
szkolenia

19

rozpoczecie stazu

40

12

30

85

0 177

rozpoczecie
przygotowania
zawodowego

rozpoczecie pracy
spotecznie
uzytecznej

10

25

rozpoczecia
realizacji
indywidualnego
programu
zatrudnienia
socjalnego lub
podpisania
kontraktu
socjalnego

1

odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny
przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy

38

22

52

58

69

77

67

57

77

56

49

44 666
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nie potwierdzenie
gotowosci do
podjecia pracy

50

8 17 88 102 115 78 85 85 109 89 50

976

dobrowolna
rezygnacja ze
statusu
bezrobotnego

322

podjecie nauki

ukonczenie 60/65
lat

22

nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych

23

nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego

56

wytgczenia z
innych przyczyn

21

20 20 1" 18 14 10 12 15 28 26 14

209

W 2011r. wyrejestrowano z roznych przyczyn z ewidencji 10922 osob bezrobotnych, z czego

5367 osob .

49,14% stanowity kobiety. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 5604

0s0b, z tego 2800 o0sob tj. 49,96% stanowity kobiety.

W kategorii braku gotowosci do podjecia pracy w 2011r. wytgczono 2611 oséb, z czego

37,38% stanowity kobiety. Z powodu dobrowolnej rezygnacji wytgczono 469 oséb z czego az
68,66% stanowity kobiety.

800

Llczba ofert pracy i podje¢ pracy w 2011r.

700

600

PN

A

500

400

AN
/] \/ \\//\\(\

300

200

100

styczen

llustracja 1:

marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

= podjecia pracy ogotem oferty pracy ogdétem
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Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny:

w miesigcu
sprawozdawczym [styczen |luty|marzec |kwiecien |maj|czerwiec |lipiec|sierpien |wrzesien |pazdziernik |listopad |grudzien jogétem
skierowane przez
powiatowy urzad
pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wlasnej inicjatywy| 19 |25 56 55 45 31 22 16 46 45 31 17 408
stan na koniec
miesigca styczen |luty|marzec|kwiecieh|maj|czerwiec|lipiec|sierpien|wrzesien|pazdziernik |listopad|grudzien| ogétem
skierowane przez
powiatowy urzad
pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
z wlasnej inicjatywy| 72 [49| 83 89 80 58 52 40 62 24 69 52 730

W 2011r. 408 osdb, ktére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie, a byty uprawnione do

zasitku dla bezrobotnych, nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego.
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VII. Analiza grup znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ktore podjely zatrudnienie po poszczegélnych formach aktywizacji stan na dzien
31.12.2011 r.

Wyrézniono 3 grupy:

— osoby do 25 roku zycia,
— osoby powyzej 50 roku zycia,

— diugotrwale bezrobotni.

Osoby do 25 roku zycia
Podjecia pracy 1529
Prace interwencyjne 15
Roboty publiczne 0
Podjecia dziatalno$ci gospodarczej 23
Podjecie prac w ramach refundacji kosztow 87
zatrudnienia (doposazenie)
Szkolenia 35
Staz 162
Prace spotecznie uzyteczne 4
PFRON (dziatalnos¢ gospodarcza, 5
doposazenie)
Rozpoczecie realizacji indywidualnego 6

programu  zatrudnienia  socjalnego  lub
podpisanie kontraktu socjalnego

Osoby powyzej 50 roku zycia

Podjecia pracy 686
Prace interwencyjne 46
Roboty publiczne 22
Podjecia dziatalno$ci gospodarczej 9
Podjecie prac w ramach refundacji kosztow 13
zatrudnienia (doposazenie)

Szkolenia 11
Staz 26
Prace spotecznie uzyteczne 16
PFRON (dziatalnos¢ gospodarcza, 5

doposazenie)

Rozpoczecie realizacji indywidualnego 0
programu  zatrudnienia  socjalnego lub
podpisanie kontraktu socjalnego
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Diugotrwale bezrobotni
Podjecia pracy
Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Podjecia dziatalnosci gospodarczej

Podjecie prac w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia (doposazenie)

Szkolenia
Staz
Prace spotecznie uzyteczne

PFRON (dziatalnosc¢ gospodarcza,
doposazenie)

Rozpoczecie realizacji indywidualnego
programu  zatrudnienia  socjalnego  lub
podpisanie kontraktu socjalnego

1709
82
28
41
45

35

114
41
1"

11
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