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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2011

I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego

Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Wzrost +/
31.12.2010r. | 31.03.2011r. | 30.06.2011r. | 30.09.2011r. | 31.12.2011r. | spadek -
stanu
1 2 3 4 5 6 7=6-2
stopa bezrobocia 11,8 % 12,5% 9,9% 9,7% 10,5% -1,3%
liczba zarejestrowanych
ogotem 7442 7986 6156 6005 6536 -906
w tym kobiet 4163 4395 3732 3746 3803 -360
osoby zwolnione z
przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy 199 189 136 110 112 -87
z prawem do pobierania
zasitku 1263 1324 948 869 1170 -93
w wieku produkcyjnym
18-44 5404 5830 4469 4423 4765 -639
pozostajace bez pracy
powyzej 12 m-cy 1858 2053 1700 1681 1732 -126

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego z podziatem na gminy

Liczba bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2011r. Liczba
mieszkancow
do 25 powyzej zwoln.z Z prawem | _. wg danych
Wyszczegdlnienie ogotem kobiety roku 50 roku d;ggr%tgvgf::? p;?{(iz' do nsle?:x:i- 31.1;2010,..
zycia zycia oracy | Zasitku P

Powiat ostrowski 6 536 3803 1631 1244 2 759 112 1170 427 159 641

Miasto Ostrow 2830| 1632 549 637 1267 60 465 247 72382

Wielkopolski

Gmina i Miasto

Nowe 440 250 107 91 175 6 100 30 15 226

Skalmierzyce

Gmina | Miasto 713|  428| 238 107 258 12| 136 22 14 049

Odolanow

Gmina i Miasto 529 309 140 85 230 5 97 28 11 586

Raszkow

Gmina Ostrow 708 398 202 106 280 8 124 38 18 357

Wielkopolski

Gmina 519 313 160 75 190 10 119 33 11 759

Przygodzice

Gmina 410 236 130 65 184 7 66 17 0 648

Sieroszewice

Gmina Sos$nie 387 237 105 78 175 4 63 12 6 634
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Liczba os6b bezrobotnych wg gmin Powiatu Ostrowskiego
- stan na 31.12.2011r.

Gmina So$nie
6%

Gmina Sieroszewice

6%
Gmina Przygodzice
8%

Miasto Ostrow

Wielkopolski
43%
Gmina Ostréow
Wielkopolski
11%
Gmina i Miasto Raszkéw
8%
Gmina i Miasto Gmina i Miasto Nowe
Odolanéw Skalmierzyce
11% 7%

3. Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia
i stazu pracy na 31.12.2011r.

Liczba .
o bezro- z tego wedtug czasu pc_)zostawanla bez pracy
Wyszczegdlnienie botnych w miesigcach
razem
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
0 1 2 3 4 5 6 7

N do1l 01 762 762
o]
8 - 1-3 02 1652 1652
I
= > & 3-6 03 1256 1256
B39
3 Q-g 6-12 04 1134 1134
g
o | 1224 05| 1050 1050
N
o pow. 24 06 682 682
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18-24 07 1631 216 481 431 222 214 67

25-34 08 1922 223 484 364 378 286 187

X 35-44 09 1212 141 294 211 194 222 150
= 45-54 10 1188 134 265 177 236 213 163
55-59 11 463 40 103 55 83 94 88

60-64 lata 12 120 8 25 18 21 21 27

wyzsze 13 753 81 183 168 132 119 70

% policealne | srednie 1| 1460  166| 335| 204| 263 242| 160
E Srednie ogolnoksztatcgce 15 912 107 223 206 163 146 67
g‘ zasadnicze zawodowe 16 2243 288 614 414 371 328 228
gimnazjalne i ponizej 17 1168 120 297 174 205 215 157

do 1 roku 18 1025 123 255 213 170 164 100

£ 1-5 19 1599 196 417 327 271 225 163
‘é, 5-10 20 925 116 231 166 187 126 99
§ 10-20 21 996 111 265 170 166 179 105
'? 20-30 22 708 85 174 105 130 134 80
2 30 i wiecej 23 263 35 70 42 59 32 25
bez stazu 24 1020 96 240 233 151 190 110

Ogotem 25 6536 762 1652 1256 1134 1050 682

Liczba oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez
pracy - stan na 31.12.2011r.

od 6 do 12

pow. 24
miesiecy

miesiecy

17%

od12do 24 109
miesiecy
16%

od 3do 6
miesiecy
19%

do 1 miesigca
12%
od1do3
miesiecy
26%
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Liczba osOb bezrobotnych wg wieku
-stan na 31.12.2011r.

60-64
2%

55-59
7%

45-54
18%
35-44
19% 25-34

29%

Liczba os6b bezrobotnych wg wyksztatcenia -
stan na 31.12.2011r.

i wyzsze

olicealne i sradnie

zasadnic2¢
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Liczba os6b bezrobotnych wg lat stazu pracy -
stan na 31.12.2011r.

bez stazu
16%

do 1 roku
16%

30i wiecej
4%

od 20 do 30

11% odldo5

24%
od 10 do 20
15%

od5do 10
14%

4. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy na 31.12.2011r.

Liczba
bezro- z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegolnienie botnych w miesigcach
kobiet
razem
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
0 8 9 10 11 12 13 14
N do1l 01 295 295
O
8 1-3 02 853 853
8 @
% 5% 3-6 03 757 757
w80
Q a-g 6-12 04 685 685
o
2> =
! 12-24 05 718 718
N
o pow. 24 06 495 495
18-24 07 1009 98 262 260 159 170 60
25-34 08 1238 85 268 251 253 222 159
x 35-44 09 727 52 148 121 118 163 125
= 45-54 10 644 49 136 103 123 124 109
55-59 11 185 11 39 22 32 39 42
60-64 lata 12
8 4 |wyzsze 13 547 49| 131| 133 92 87 55
= . — -
> 8 |policealne i $rednie 14 951 81| 199| 18| 170| 184| 131
= zawodowe
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Srednie ogolnoksztatcgce 15 609 52 139 131 124 109 54
zasadnicze zawodowe 16 1066 78 241 212 189 204 142
gimnazjalne i ponizej 17 630 35 143 95 110 134 113

do 1 roku 18 665 66 147 131 116 121 84

= 1-5 19 973 82 215 213 172 167 124
‘%, 5-10 20 529 35 115 99 117 88 75
§ 10-20 21 546 29 140 93 97 113 74
S’ 20-30 22 294 31 56 50 52 67 38
2 30 i wiecej 23 78 6 24 18 18 8 4
bez stazu 24 718 46 156 153 113 154 96

Ogoétem 25 3803 295 853 757 685 718 495

5. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w 2011r.

liczba Liczba Liczba Liczba

zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych

bezrobotnych ogotem | bezrobotnych kobiet | bezrobotnych ogétem | bezrobotnych kobiet z

m-c z prawem do zasitku | prawem do zasitku

Styczen 8072 4469 1443 641
Luty 8387 4589 1459 633
Marzec 7986 4395 1324 599
Kwiecien 7380 4172 1191 560
Maj 6803 3959 1045 526
Czerwiec 6156 3732 948 500
Lipiec 6007 3696 888 479
Sierpien 5992 3717 910 497
Wrzesien 6005 3746 869 494
Pazdziernik 5992 3715 899 525
Listopad 6134 3725 989 535
Grudzien 6536 3803 1170 559

W 2011r. prawo do pobierania zasitku posiadato 16,1% zarejestrowanych, z czego 49,8% stanowity
kobiety.
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Liczba 0os6b bezrobotnych z prawem do zasitku
w 0golnej liczbie os6b bezrobotnych w 2011r.

9000 -

8000+~

7000+

6000+~

5000+

4000 -

3000 -

2000+

1000+

Luty

Styczen

0 b B e B B B

Marzec Kwiecien Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien

m liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem

W Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet

m Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem z prawem do zasitku
O Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z prawem do zasitku

6. Naptyw do ewidencji oséb bezrobotnych w 2011r.

liczba nowo liczba nowo Liczba nowo liczba nowo
rejestrujgcych sie rejestrujgcych sie rejestrujgcych sie z rejestrujgcych sie
m-c ogotem kobiet prawem do zasitku kobiet z prawem do
zasitku

Styczen 1245 582 410 165
Luty 862 406 208 95
Marzec 812 380 181 92
Kwiecien 628 310 158 80
Maj 588 289 143 76
Czerwiec 594 328 140 78
Lipiec 657 364 164 93
Sierpien 780 422 200 112
Wrzesien 1024 566 184 103
Pazdziernik 912 505 208 126
Listopad 920 443 237 96
Grudzien 994 412 298 89

W 2011r. do ewidencji tutejszego urzedu pracy naptyneto 10016 nowych klientébw posiadajgcych status
osoby bezrobotnej, z czego 5007, tj. 49,99% stanowity kobiety.

2531 tj. 25,3% o0sOb sposroéd nowych klientow posiadato na dzien rejestracji prawo do zasitku dla
bezrobotnych, z czego 1205 os6b tj. 47,6% stanowity kobiety.



Liczba os6b nowo rejestrujacych sie w 2011r.
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1400

Luty Marzec

Kw iecien

Maj Czerwiec Lipiec

O liczba nowo rejestrujgcych sie ogétem

m liczba nowo rejestrujgcych sig kobiet

Sierpien

B Liczba nowo rejestrujgcych sig z prawem do zasitku

m liczba nowo rejestrujgcych sie kobiet z prawem do zasitku

7. Wybrane kategorie bezrobotnych

Wrzesien Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Kategoria zamieszkali na wsi w tym posiadajacy osoby w okresie do Cudzoziemcy
gospodarstwo rolne | 12 m-cy od dnia
ukonczenia nauki
og6tem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogo6tem kobiety

Styczen 3842 2110 138 63 675 395 8 3
Luty 3973 2150 139 61 706 411 9 4
Marzec 3729 2039 132 58 683 406 10 6
Kwiecien 3403 1914 120 60 631 400 8 6
Maj 3141 1804 110 56 373 230 7 5
Czerwiec 2813 1687 105 53 222 152 6 4
Lipiec 2710 1643 105 55 228 151 6 5
Sierpien 2734 1681 107 59 296 197 9 8
Wrzesien 2793 1746 97 53 494 314 11 10
Pazdziernik 2859 1803 111 58 532 339 12 11
Listopad 2962 1824 108 51 536 337 9 8
Grudzien 3187 1859 127 58 582 367 9 8

Na koniec 2011r. mieszkancy terenéw wiejskich stanowili 46,8% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych,
kobiety zamieszkate na terenach wiejskich stanowity 46,6% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet.
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8. Osoby w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy

Ogotem:

Sytuacja 0s6b

styczen

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

Sredni
%
ogo6tu
bezro-
botny
ch

do 25 roku zycia

1988

2072

1959

1787

1669

1466

1439

1462

1556

1548

1549

1631

24,71

dtugotrwale
bezrobotne

3285

3457

3393

3217

3028

2749

2712

2681

2678

2638

2679

2759

43,31

powyzej 50 roku
zycia

1500

1521

1475

1356

1264

1153

1130

1108

1094

1120

1156

1244

18,56

Bez kwalifikacji
zawodowych

1646

1707

1706

1553

1459

1359

1316

1297

1287

1297

1310

1334

21,20

Bez
doswiadczenia
zawodowego

1903

1979

1896

1728

1636

1484

1473

1477

1521

1470

1455

1511

23,98

Bez
wyksztatcenia
Sredniego

4326

4509

4296

3901

3500

3105

2949

2923

2948

3032

3156

3411

51,63

Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno
dziecko do 18
roku zycia

536

576

562

525

508

491

474

481

477

487

493

508

7,51

Ktére po
odbyciu kary
pozbawienia
wolnosci nie
podjety
zatrudnienia

82

95

87

75

78

76

74

74

69

72

73

75

1,14

Niepetnosprawni

461

472

449

431

410

381

387

387

387

393

411

427

6,13

Po zakonczeniu
realizacji
kontraktu
socjalnego

0,00

Kobiety:

Sytuacja kobiet

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

Sredni
%
ogo6tu
kobiet

do 25 roku zycia

1203

1219

1144

1083

1025

936

942

961

1021

1004

981

1009

26,25

diugotrwale
bezrobotne

2064

2158

2120

2046

1970

1856

1843

1840

1849

1789

1798

1833

48,55

kobiety ktére nie
podjety
zatrudnienia po
urodzeniu
dziecka

607

633

699

648

620

592

597

605

602

608

595

590

15,50

powyzej 50 roku
zycia

593

592

584

552

521

501

499

489

495

507

514

537

13,38

Bez kwalifikacji
zawodowych

1052

1079

1072

999

949

908

886

879

868

881

875

871

23,72

Bez
dos$wiadczenia
zawodowego

1282

1308

1253

1164

1108

1026

1030

1039

1069

1020

1011

1030

27,96

Bez
wyksztatcenia
Sredniego

2013

2060

1981

1871

1736

1617

1559

1554

1595

1655

1666

1696

44,01

Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno
dziecko do 18
roku zycia

490

526

515

477

463

451

437

441

438

441

442

453

11,68

Ktére po
odbyciu kary
pozbawienia
wolnosci nie
podjety
zatrudnienia

0,12

Niepetnosprawni

250

259

250

249

237

221

226

232

237

247

248

257

6,10

Po zakonczeniu
realizacji
kontraktu
socjalnego

0,00
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Il. Liczba zarejestrowanych poszukujacych pracy z terenu Powiatu Ostrowskiego

poszukujacy pracy
m-c ogoétem Kobiet
Styczen 125 51
Luty 128 50
Marzec 122 47
Kwiecien 108 44
Maj 97 38
Czerwiec 91 35
Lipiec 83 35
Sierpien 82 33
Wrzesien 75 28
Pazdziernik 78 28
Listopad 78 30
Grudzien 85 34

Poszukujacy pracy — oznacza to osobe niezatrudniong, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela
polskiego, poszukujgcqg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osobe zatrudniong zgtaszajgca
zamiar i gotowos¢ podjecia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy,
dodatkowego albo innego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy.

[ll. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn ekonomicznych

m-c liczba przedsiebiorstw zgtaszajgcych zwolnienia z przyczyn dotyczacych liczba os6b przewidzianych do
zaktadu pracy zwolnienia
Styczen 0 0
Luty 1 10
Marzec 2 23
Kwiecien 0 0
Maj 1 10
Czerwiec 2 38
Lipiec 1 3
Sierpien 2 5
Wrzesien 1 3
Pazdziernik 0 0
Listopad 0 0
Grudzien 0 0

W 2011r. 9 pracodawcow (w tym 1 pracodawca dwukrotnie) zgtosito zamiar redukciji 92 etatow.

IV. Posrednictwo pracy

oferty pracy
zgloszone w
miesiacu
sprawozdanie styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien | pazdziemik | listopad | grudzien | ogétem
ogobtem 243 264 626 332 587 327 404 445 535 271 548 139 4721
subsydiowane 14 10 255 41 283 42 34 15 18 15 11 10 748
zatrudnienie lub
inna praca
zarobkowa 243 264 501 327 403 305 398 439 534 271 548 139 4372
miejsca
aktywizacji
zawodowej 0 0 125 5 184 22 6 6 1 0 0 0 349
staz 0 0 80 4 182 21 5 6 1 0 0 0 299
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miejsca
przygotowania

zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prace spotecznie

uzyteczne 0 0 45 1 2 1 1 0 0 0 0 0 50
dla

niepetnosprawnych 8 5 104 11 20 3 19 10 10 9 5 4 208

dla oséb w okresie
do 12 miesiecy od

dnia ukoncz. nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dla

niepetnosprawnych

subsydiowane 1 1 1 5 7 1 7 1 0 2 0 1 27
refundacje 13 9 8 21 29 18 18 8 15 12 11 9 171
prace

interwencyjne i

roboty publiczne 0 0 84 12 63 3 5 0 2 1 0 0 170

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim korzysta z obszernej bazy pracodawcow,
ktorzy wspotpracujg z posrednikami pracy w zakresie rekrutacji pracownikow. Dzieki kontaktom
tutejszego urzedu osoby bezrobotne mogg poszukiwac¢ pracy nie tylko na terenie powiatu ostrowskiego.
Dla najbardziej mobilnych w 2011r. dostepne byly oferty w ramach sieci EURES, ktora obejmuje swoim
zasiegiem obszar Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2011r. pracodawcy zgtosili 3760 krajowych ofert pracy, natomiast 961 ofert pracy zostato
pozyskanych przez posrednikow pracy. Dostepnych byto rowniez 526 ofert pracy za granicg, na 820
stanowisk pracy, pozyskanych w ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia EURES. Na temat
posiadanych ofert pracy, na biezgco udzielano informacji zarbwno osobom zarejestrowanym jak i
niezarejestrowanym w PUP.

Wydano 3634 skierowan do pracy. Oferty pracy sg regularnie aktualizowane i udostepnione na
stronie internetowej www.pup.ostrowwlkp.pl oraz na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie w pokoju nr 2 w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim. Nie wszyscy pracodawcy wyrazajg zgode na
publikacje w tej formie danych teleadresowych firmy. AktualnosS¢ ofert pracy uzalezniona jest od
informaciji uzyskanych od pracodawcy.

Wielokrotnie w ciggu roku posrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z poszczegollnymi pracodawcami. W czasie gietd pracy odbywajgcych sie w
siedzibie naszego Urzedu, osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy miaty okazje do bezposredniej
rozmowy z pracodawca.
W 2011r. tutejszy Urzad zorganizowat 68 gietd pracy, w ktérych udziat wzieto 1197 oséb. W
wyniku zorganizowanych gietd:
= staz podjeto 20 os6b
» prace interwencyjng podjeto 12 os6b
= prace dla 0séb niepetnosprawnych podjeta 1 osoba
= prace podjeto 98 os6b
tacznie w ten sposéb zaktywizowano 131 osob.

Posrednicy pracy swiadczyli ustugi w lokalnych punktach informacyjno — konsultacyjnych w
szeéciu gminach na terenie powiatu ostrowskiego.

W lutym 2011r. z inicjatywy posrednika pracy rozestane zostaty zaproszenia do wspétpracy przy
rekrutacji pracownikéw do Galerii Ostrovia. W wyniku tej inicjatywy, 12 firm zgtosito do PUP oferty pracy
na 171 stanowisk. Byly to: Smyk, Martes Sport, Konsalnet Security, Tesco, Delta Security, Start People,
Stanebest, Pulire, Amlux, Agencja Ochrony TFK, Eksbut. Szczegélnym zainteresowaniem wsréd os6b
bezrobotnych cieszyta sie oferta pracy do sieci handlowej Smyk, zaréwno na stanowisko sprzedawcy jak
i kierownika sklepu. Nalezy dodag, iz osoby kierowane na Gietdy Pracy zostaty wyselekcjonowane przez
posrednikow pracy.
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02.04.2012r. w Poznaniu, posrednik pracy wzigt udziat w konferencji ,Kobieta — droga do
sukcesu”. Debata na temat rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn w Swietle akcji Dzien Rownej
Pfacy, zostata zorganizowana przez Federacje Business and Professional Women.
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim brat udziat w promowaniu ustug - gtéwnie
szkoleniowych, innych instytuciji:
= Polsko-Niemieckie Przedsiebiorstwo Doradztwa, Szkolenia i Konsultingu ,Profi-Kurs” Sp. z 0.0. —
biuro projektu w Poznaniu
= EDUFIN ustugi ksiegowe i szkoleniowe Mariola Kowcun — biuro projektu w Pleszewie
= Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego — biuro projektow w Poznaniu
= OSK Kazmierczak Jacek Wozniak — biuro projektu w Ostrowie Wielkopolskim
= Stowarzyszenie RAZEM DLA POWIATU z siedzibg w Kaliszu
» Caritas Diecezji Kaliskigj
= Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim
* Punkt Posrednictwa Pracy OHP w Ostrowie Wielkopolskim
= Eureka Sp. z 0.0. — biuro projektu w Poznaniu
» Stowarzyszenie ,Nasze Psary” w Psarach.
Dzieki temu, wielu bezrobotnych skorzystato z mozliwosci uzupetnienia lub podniesienia swoich
kwalifikacji mimo ograniczonych srodkéw, jakimi dysponowat PUP. Byty to nastepujace kursy:
e prawa jazdy kat. B z elementami aktywnej sprzedazy
operatora wozka jezdniowego z kursem gospodarka magazynowa
komputerowy ECDL z obstugg biura
jezyka angielskiego
jezyka niemieckiego
spawacza metoda TIG | MAG
samodzielnej ksiegowej
spawacza MAG
mechatronika samochodowego
prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong

V. Odptyw z ewidencji os6b bezrobotnych

Ogotem:

styczen | luty marzec | kwiecien | maj czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien | Razem

w 2011

Ogotem 615| 547 | 1213| 1234[1165| 1241|806 | 795 1011 925 778 592 10922
podijecia pracy 305| 402| 621 687 | 577 509 | 386 | 358 533 494 387 345 5604
podjecia pracy
niesubsydiowanej 297 | 389 | 605 563 | 499 436 325 | 332 515 473 362 321 5117
prace sezonowe 5 2 9 19 15 19| 13 15 4 8 5 1 115
podjecia pracy
subsydiowanej 8 13 16 124 78 73| 61 26 18 21 25 24 487
prace interwencyjne 0 0 0 86 36 2 7 0 2 0 1 0 134
roboty publiczne o o 0 0 0 34| 0 0 0 0 0 0 34
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 0 0 0 0 10 9| 30 7 4 8 4 8 80
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnych 8 12 14 38 27 24| 23 16 11 11 19 16 219
inne rodzaje zatrudnienia 0 1 2 0 5 4| 1 3 1 2 1 0 20
rozpoczecie szkolenia 0 0 8 12 11 1] 3 13 9 18 32 2 109
rozpoczecie stazu 0 0 46 35 35 145| 6 8 0 0 0 0 275
rozpoczecie przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie pracy
spotecznie uzytecznej 0 0 14 32 2 1] 1 0 0 0 0 0 50
rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu
socjalnego 0 0 0 0 0 0| 13 0 2 0 0 0 15
odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy
pomocy 60 32 103 109| 139 163 | 112 | 113 123 94 82 57 1187
nie potwierdzenie gotowosci 169 32| 304 284 | 306 332|219 | 192 234 239 189 111 2611
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do podjecia pracy
dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego 41 30 41 31 44 41| 28 57 69 27 29 31 469
podjecie nauki 0 0 0 0 0 0] O 0 2 5 1 0 8
ukonczenie 60/65 lat 1 1 5 2 5 1 2 5 2 0 3 1 28
nabycie praw emerytalnych
lub rentowych 7 8 5 5 3 71 3 6 3 2 6 5 60
nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego 5 10 4 4 13 8| 6 7 6 5 4 3 75
wytgczenia z innych
przyczyn 27 32 62 33 30 33| 27 36 28 41 45 37 431
Kobiety:

styczen | luty marzec | kwiecien | maj czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien | Razem

w 2011

Ogdtem 276 | 286| 574 533 | 502 555| 400 | 401 537 536 433 334 5367
podijecia pracy 140 203| 298 294 | 234 226 | 202 | 183 306 303 215 196 2800
podjecia pracy
niesubsydiowanej 139 197 292 242 | 207 214 | 177 | 174 298 298 204 190 2632
prace sezonowe 3 2 6 10 12 13| 12 10 4 5 2 1 80
podjecia pracy
subsydiowanej 1 6 6 52 27 12| 25 9 8 5 11 6 168
prace interwencyjne 0 0 0 45 16 1] 3 0 1 0 0 0 66
roboty publiczne 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 0 0 0 0 3 2| 10 0 2 1 2 1 21
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnych 1 6 6 7 8 8| 11 8 4 3 8 5 75
inne rodzaje zatrudnienia 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 6
rozpoczgcie szkolenia 0 0 1 5 2 o] o 5 3 12 19 1 48
rozpoczecie stazu 0 0 40 12 30 85| 4 6 0 0 0 0 177
rozpoczecie przygotowania
zawodowego 0 0 0 0 0 0] O 0 0 0 0 0 0
rozpoczecie pracy
spotecznie uzytecznej 0 0 10 25 2 0] 1 0 0 0 0 0 38
rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu
socjalnego 0 0 0 0 0 0| 11 0 2 0 0 0 13
odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy
pomocy 38| 22 52 58 69 77| 67 57 77 56 49 44 666
nie potwierdzenie gotowosci
do podijecia pracy 50 8| 117 88| 102 115| 78 85 85 109 89 50 976
dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego 22 23 27 25 28 29| 20 39 41 20 25 23 322
podijecie nauki 0 0 0 0 0 0| O 0 2 4 1 0 7
ukonczenie 60/65 lat 0 1 4 1 4 1| 2 5 2 0 2 0 22
nabycie praw emerytalnych
lub rentowych 2 3 3 1 2 0| O 3 2 1 3 3 23
nabycie prawa do
Swiadczenia
przedemerytalnego 3 6 2 3 11 8| 5 6 2 3 4 3 56
wytgczenia z innych
przyczyn 21 20 20 11 18 14| 10 12 15 28 26 14 209

W 2011r. wyrejestrowano z roznych przyczyn z ewidencji 10922 os6b bezrobotnych, z czego 5367 0séb
ti. 49,14% stanowity kobiety. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 5604 0sob, z tego 2800 0sob tj.
49,96% stanowity kobiety.

W kategorii braku gotowosci do podjecia pracy w 2011r. wytgczono 2611 oséb, z czego 37,38%
stanowity kobiety. Z powodu dobrowolnej rezygnacji wytgczono 469 0s6b z czego az 68,66% stanowity
kobiety.
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Llczba ofert pracy i podjeé pracy w 2011r.
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styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

= podjecia pracy ogétem = oferty pracy ogétem

VI. Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny

w miesigcu
sprawozdawczym |styczen [luty [marzec |kwiecien |maj [czerwiec |lipiec | sierpien | wrzesien |pazdziernik |listopad [grudzien |ogétem

skierowane przez

5?;:?:?0” rzad 0 O 0 0 O 0 O 0 0 0 0 0 0
z whasnej inicjatywy 19| 25 56 55| 45 31 22 16 46 45 31 17 408
stan na koniec

miesigca styczen |luty [marzec |kwiecien |maj [czerwiec |lipiec | sierpien | wrzesien |pazdziernik |listopad |grudzien |ogétem
skierowane przez

g?z:é?towy rzad 0 O 0 0 O 0 O 0 0 0 0 0 0
z wiasnej inicjatywy 72| 49 83 89| 80 58] 52 40 62 24 69 52 730

W 2011r. 408 o0sob, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie, a byty uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych, nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego.

VII. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
1. Szkolenia

W 2011 roku PUP finansowat gtownie indywidualne szkolenia, bedace odpowiedzig

na wnioski zarejestrowanych oséb.

Ze wszystkich dostepnych $rodkéw tj. Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych sfinansowano szkolenia dla 110 oséb.

Catkowity koszt realizacji tych szkolen wynidst 365.668,16 zt, z czego:

e ze Srodkbw Funduszu Pracy wydatkowano kwote 148.331,76 zt. na przeszkolenie
34 0s06b i kwote 14.046,96 zt. na przeszkolenie 5 oséb w ramach programu specjalnego ,Akademia
umiejetnosci zawodowych”.
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e ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego wydatkowano kwote 201.072,32 zt
na przeszkolenie 70 0s6b
e ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wydatkowano kwote
2217,12 zt na przeszkolenie 1 osoby.
W ubieglym roku w trakcie i po ukonczeniu szkolenia prace podjely 62 osoby.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen organizowanych tylko w 2011r. wyniosta 54,54%
Z czego ze sfinansowanych z Funduszu Pracy 69,23 %.

Wybrane tematy szkolen zorganizowanych w 2011r.:

Nazwa szkolenia llos¢ 0s6b skierowanych llos¢ podjec Efektywnos$¢é
pracy %
Corell 1 1 100%
Szkolenie praktyczne na uprawnienia instruktora 1 1 100%
szybowcowego ograniczone klasy 2
Kurs kwalifikacyjny na licencje maszynisty 1 1 100%
Kwalifikacja przyspieszona na przewéz oséb 1 1 100%
Kurs jezyka niemieckiego 1 1 100%
Opiekun w Ztobku lub klubie dzieciecym 1 1 100%
Palacz CO 1 1 100%
Szkolenie praktyczne do uzyskania uprawnien
instruktora samolotu FI(A) 2 2 100%
Obstuga programu Excel z zarzgdzaniem zespotem 2 2 100%
Kurs kadrowo - ptacowy 3 2 66,66%
Przeszkolenie dla pielegniarek i potoznych po 5-letniej 3 0 0%
przerwie w wykonywaniu zawodu
Klerowca Wozk_a widtowego z napedem silnikowym wraz 6 4 66.66%
z wymiana butli
Obstuga stacji LPG 8 8 100%
Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda MAG 12 8 66,66%
Profesjonalna obstuga klienta z obstuga kasy fiskalnej 13 1 7,69%
Kurs szycia 14 1 7,14%

2. Studia podyplomowe

W 2011r. zawarto 1 umowe na dofinansowanie studidw podyplomowych oraz kontynuowano
realizacje 13 umow zawartych w latach 2009 - 2010.
Ze Srodkow Funduszu Pracy finansowano studia 14 osobom na tgczng kwote 30627,16 zt.
W trakcie studiéw prace podjety 2 osoby, co stanowi 14 % os6b studiujgcych w 2011r.

3. Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy podpisat 28 uméw o0 zorganizowanie prac interwencyjnych w wyniku
ktorych podjeto zatrudnienie tgcznie 123 bezrobotnych z czego 51,22% stanowity kobiety.
Zapotrzebowanie na te forme zostato zaspokojone w 73,65%. Po zakohczeniu 6 miesiecznego okresu
refundacji zatrudnienie kontynuowato 12 oséb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych wyniosta 9,76%. W roku 2011 catos¢ zwrotu
czeséci kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnione osoby
wyniosta 402 050,78 zt.

4. Roboty publiczne

Roboty publiczne jakie zorganizowano w 2011r. byty zwigzane z programem ,Pomoc
Powodzianom II”. Srodki na to zadanie pochodzity z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W
ramach programu zawarto 6 umow w wyniku ktérych prace podjety 34 osoby bezrobotne. Z uwagi na
rodzaj prac byli to sami mezczyzni.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu robét publicznych wyniosta ogétem 79,41%. Na
zrealizowanie programu "Pomoc Powodzianom II” przeznaczono kwote
376 797,43 zt i byta to refundacja wynagrodzen zatrudnionych osob.
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5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2011r. zawarto 5 porozumieh z gminami powiatu ostrowskiego, w wyniku ktorych skierowano
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych 50 os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku z czego 76 %
wszystkich skierowanych osdéb to kobiety. Efektywno$¢ w ramach tej formy wyniosta 6%.

Ogotem na zorganizowanie tej formy pracy przeznaczono kwote 42 978,06 zi.

6. Staze

Na staz i praktyke zawodowa/staz w 2011 roku og6tem skierowano 281 os6b (w tym 191 kobiet).
Ze $rodkow finansowanych z Funduszu Pracy staz rozpoczety 134 osoby (w tym 105 kobiet). Z ogoélnej
liczby skierowanych oséb na staz, 95 os6b (w tym 65 kobiet) to osoby, ktérych staze byly
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kolejna grupa 32 osob (w tym 9 kobiet)
odbywajacych staze/praktyki zawodowe to uczestnicy pilotazowego programu specjalnego ,Akademia
umiejetnosci zawodowych”. Z ogolnej liczby osob skierowanych na staz, grupa 15 oséb (w tym 8 kobiet)
to osoby niepetnosprawne odbywajace staz dzieki wdrozonemu programowi aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych ,JUNIOR”. Jego realizowanie bylo wspétfinansowane ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. W 2011 r. ze srodkéw PFRON sfinansowano réwniez
stypendia 5 osobom niepetnosprawnym poszukujgcym pracy (w tym 4 kobietom).

Wg stanu na dzieh 31.12.2011 r. po zakonczeniu stazu zatrudnienie znalazto 214 os6b (w tym
141 kobiet), z tego 165 osb6b (w tym 105 kobiet) skierowanych do odbycia stazu w roku 2011, co dato
efekt zatrudnieniowych 58,93 %. Dla zatrudnionych 49 os6b (w tym 36 kobiet) po zakonczonym stazu w
ramach programu z 2010 r. ,Wspo6lna sprawa” efekt zatrudnieniowy wyniost 62,03 %.

Z ogolnej liczby 165 oséb, zatrudnienie znalazio 66 o0s6b po stazu finansowanym ze srodkow
Funduszu Pracy, 68 o0s6b uczestniczacych w realizacji projektu wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 27 o0s6b bedacych uczestnikami programu ,Akademia umiejetnosci
zawodowych” i 3 osoby uczestniczace w programie ,JUNIOR” oraz 1 osoba poszukujgca pracy.

Ogotem w 2011 r. wptynety 434 wnioski na 752 miejsca stazowe, natomiast zawarto 184 umowy.
Zapotrzebowanie na w/w forme aktywizacji 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zostato pokryte w
37,23%.
tacznie w 2011 roku wydatkowano $rodki na staz w wysokosci 2288 263,61 zt z tego
w ramach:

e algorytmu Funduszu Pracy: 1 538 714,20 zt
e Srodkow EFS: 582 385,05 zt

e programu specjalnego: 92 183,27 zt

e $Srodkow PFRON: 74 981,09 zt

7. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba udzielonych

Miesiac dotacji Rodzaj dziatalnosci na ktdra udzielono dotacji
Styczen 0 -
Luty 0 -
Marzec 0 -
Kwiecien 0 -
Maj 10 Sprzedaz art. og6lno - przemystowych (1)

Handel hurtowy odziezg uzywang (1)

Mechanika samochodowa (1)

Ustugi remontowo- budowlane (1)

Produkcja, montaz mebli i szaf do zabudowy (1)

Salon fryzjerski dla pséw (1)

Sklep z odziezg uzywang (1)

Sprzedaz, montaz i naprawa urzadzen GPS (1)

Taxi osobowe (1)

Ustugi doradztwa w zakresie projektéw budowlanych (1)

Czerwiec 12 Sklep zoologiczno — wedkarski (1)
Handel odziezg uzywang (1)

Nauka tanca (1)
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Montaz konstrukcji aluminiowych, stalowych, szklanych (1)
Ustugi remontowo — wykonczeniowe (3)

Handel odziezg meska (1)

Ustugi elektryczne (1)

Ustugi budowlane (1)

Multi agencja ubezpieczeniowa (1)

Handel odziezg dla dzieci (1)

Lipiec 28 Sprzedaz akcesoriow do samochodéw (1)
Usuwanie graffiti (1)

Ustugi oczyszczania elementéw metalowych; ustugi piaskowania (1)
Ustugi dekarskie (2)

Sklep odziezowy (1)

Montaz i wypozyczanie rusztowan (2)

Handel spozywczo — przemystowy (1)

Ustugi krawieckie (2)

Ustugi remontowo — budowlane (2)

Fotografia reklamowa (1)

Gabinet kosmetyczny (1)

Tworzenie stron i portali internetowych (1)
Handel odziezg damska i meska (2)

Ustugi ogéinobudowlane (2)

Ustugi montazowe spawalniczo budowlane (1)
Taxi osobowe (2)

Doradztwo prawne (1)

Uktadanie kostki brukowej (1)

Ekologiczna myjnia parowa (1)

Ustugi prania i czyszczenia tapicerki samochodowej (1)
Mechanika pojazdowa (1)

Sierpien 6 Ustugi $lusarsko — spawalnicze- dekarskie (1)
Rozliczanie czasu pracy kierowcéw (1)

Ustugi prawnicze (1)

Ustugi ogéinobudowlane (1)

Ustugi reklamowe, plastyczne (1)

Dziatalno$¢ rozrywkowa (1)

Wrzesien 4 Szkofa jezykow obcych (1)
Salon fryzjerski (1)
Oprawa imprez muzycznych (1)

Ustugi budowlane (1)

Pazdziernik 8 Czyszczenie i naprawa samochodéw (1)

Sprzedaz sukien Slubnych (1)

Mechanika samochodowa (1)

Biuro rachunkowe (1)

Instalacje teletechniczne(1)

Montaz urzgdzen GPS, monitoringu, sieci komputerowych (1)
Ustugi stolarskie (1)

Ustugi wodno — kanalizacyjne (1)

Listopad 5 Sklep spozywczo — przemystowy (1)

Salon kosmetyczny (1)

Organizacja imprez okolicznosciowych (1)

Ustugi kosmetyczne (1)

Sprzedaz autokosmetykéw oraz renowacja lakieréw samochodowych (1)

Grudzien 7 Ustugi sprzatajace (1)

Ustugi projektowe w instalacji sanitarnej (1)
Ustugi remontowe (1)

Ustugi wodno — kanalizacyjne i CO (1)
Ustugi remontowo- budowlane (1)

Ustugi blacharsko — dekarskie (1)

Ustugi minikoparka (1)

W 2011 roku udzielono tacznie 80 dotacji na tgczna kwote 1.341.616,93 ztotych finansowanych ze
Srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow wspoétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny ( 8
dotacji finansowanych z FP oraz 72 dotacji wspétfinansowanych przez EFS).

Srednia wysokos$¢ dotacji wyniosta: 16.770,21 ztotych.

Whioskow o udzielenie dotacji ztozono 308

228 wnioskow rozpatrzono odmownie.
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Ze srodkow PFRON udzielono 8 dotacji, zawarto 8 umoéw na tgczng kwote 231 865,00 zt.
e Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna.

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne.

Wykonywanie instalacji elektrycznych.

Dziatalno$¢ centréw telefonicznych.

Sprzedaz hurtowa warzyw i owocow.

Kwiaciarnia — sprzedaz kwiatow.

Naprawa konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych.

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania.

Ztozono 19 wnioskow, 10 wnioskow rozpatrzono negatywnie, 1 wniosek rezygnacja wnioskodawcy.
Srednia wysokos$¢ dotacji ze srodkbw PFRON wyniosta 28 983,13 zt

Ze srodkéw PFRON wyposazono 10 stanowisk pracy dla osoby niepetnosprawnej i zawarto 10
umow.
e Stanowisko — operator wdzka widtowego,
Stanowisko — kontroler jakosci.
Stanowisko — pracownik pomocniczy do obstugi zmywarki,
Stanowisko — monter maszyn i urzadzen,
Stanowisko — operator obrabiarek sterowanych numerycznych,
Stanowisko — przedstawiciel handlowy,
Stanowisko — pomoc geodety,
Stanowisko — sprzedawca (2)
Stanowisko — operator plotera - grafik

Ztozono 18 wnioskow, 7 wnioskow rozpatrzono negatywnie, 1 wniosek rezygnacja pracodawcy.
Srednia wysokos$¢ refundacji ze srodkéw PFRON wyniosta 30 000,00 zt

8. Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2011r. zawarto 79 umow z pracodawcami, w ramach ktérych stworzono 78 stanowisk pracy.
Ztozono 214 wnioskéw 0 wyposazenie stanowiska pracy na ogoélng liczbe 269 nowych miejsc. Sposrod
nich — 9-ciu pracodawcow zrezygnowato z ubiegania sie o $rodki, 3 wnioski zostaty rozpatrzone
negatywnie z powodu zwolnien pracownikéw za wypowiedzeniem pracodawcy, 45 wnioskow byto
bezprzedmiotowych a w przypadku 13 wnioskéw odméwiono przyznania srodkéw z powodu udzielenia
innego wsparcia. 65 wnioskéw otrzymato odmowe w zwigzku z wyczerpaniem przyznanego limitu na
ten cel.

tacznie na zrefundowanie utworzonych stanowisk pracy dla osob bezrobotnych przeznaczono
kwote 1 383 558,41zt

9. Monitoring umow

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej Starosta w trakcie umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonywania
umowy.

W 2011r. przeprowadzono 343 razy monitoring prawidtowo$ci wykonywania umowy.
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10. Limit $rodkow wydatkowany na poszczeg6lne aktywne formy
- bez srodkéw przyznanych na realizacje projektéw wspétfinansowanych z EFS

L.p Nazwa aktywnej formy Wydatkowano w zt do Zobowiagzania na
h konca 2011r. 2012r. w zt

1. Prace interwencyjne 402 050,78 1446,8

2 Dotacje na ro_zpoczgcie dziatalnosci 178 602,03 0,00
gospodarczej

3 Refund_acja kosztow wyposazenia/ doposazenia 138355841 0,00
stanowiska pracy

4. Staze 1538 714,10 8351,04

5. Szkolenie 148331,76 7 676,80

6. Studia podyplomowe 30 627,16 4 906,61

7. Koszty egzaminow i licencji 650,00 0,00

8. Prace spotecznie- uzyteczne 42 978,06 0,00

9. Badania lekarskie specjalistyczne 2 787,50 35,00

10. Koszty dojazdu _do pracy w tym koszty dojazdu z 3787.81 0,00
zakresu poradnictwa zaw.

11. Refundacja sktadek ZUS 12 009,65 0,00

12. Program spe,c,:jalny "Akademia umiejetnosci 151 002,64 41 644,34
zawodowych

13. Roboty publiczne " Pomoc powodzianom 1" 376 797,43 0,00

RAZEM 4271 897,43 64060,49

10.1. Program specjalny ,,Akademia Umiejetnosci Zawodowych”

Zgodnie z zatozeniami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz.415)
w ramach 10% przyznanych Urzedowi Pracy srodkéw Funduszu Pracy w 2011r. uruchomiono program
specjalny.

Celem jego realizacji byta aktywizacja zawodowa grupy 30 bezrobotnych, zaréwno kobiet jak i mezczyzn
w stosunku do ktoérych wcze$niej stosowane wustugi i instrumenty rynku pracy okazaly sie
niewystarczajgce lub mato skuteczne aby umozliwi¢ powrét na rynek pracy.

Program oparto na analizach kart Indywidualnych Planéw Dziatania przeprowadzonych przez
pracownikbw PUP w zakresie barier w dostepie do rynku pracy, zdiagnozowanych deficytach
zawodowych i umiejetnosciach spotecznych, oraz analizie lokalnego rynku pracy. Nawigzano
wspotprace z pracodawcami planujgcymi wzrost zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach, ktorzy
sprecyzowali oczekiwania co do profilu zawodowego i osobowego przysztych pracownikéw. Dziatania te
umozliwity wypracowanie systemu zdobycia umiejetnoéci zawodowych w zakfadzie pracy dostosowujgc
oczekiwania i mozliwosci bezrobotnych do potrzeb kadrowych konkretnych przedsiebiorcéw.
Pracodawcy mogli stopniowo wdraza¢ osoby bezrobotne w poszczegoélne zadania przygotowujac je
docelowo do samodzielnej pracy i zatrudnienia, tym samym przetamujgc bariery w dostepie do rynku
pracy przy wykorzystaniu juz posiadanych umiejetnosci, wiedzy i kwalifikacji reintegrujgc uczestnikow
zawodowo i spotecznie.

Czas trwania programu: 16.05.2011 — 30.04.2012

W ramach stworzonego programu uruchomiono:

Lp. | Forma Liczba osdb Kwota Liczba osdb, ktdre Liczba oséb, ktdre
aktywizacji objetych wydatkowana ukonczyly program | podjely prace po
programem zakonczonej formie
wsparcia
Ogobtem Kobiety Ogo6tem Kobiety Ogoétem Kobiety
1 Praktyka 30 9 92 183,27 zt 26 8 25 8
zawodowa
2. Uzupehiajgce 8 1 16 346,96 zt 8 1 8 1
szkolenia
zawodowe
3. Refundacja 23 8 7 949,64 zt X X X X
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sktadek ZUS
4. Premia dla 20 7 34 522,77 zt X X X X
pracodawcy
Ogotem 30 9 151 002,64 zt 26 8 25 8

Profil uczestnikow programu:

Dtugotrwale Bezrobotni Bezrobotni Niepetnosprawni Samotnie Mieszkancy Bez Bez
bezrobotni w wieku powyzej 50 wychowujacy obszarow wyksztatcenia | do$wiadczenia
18-24 lata roku zycia dziecko do 18 wiejskich Sredniego zawodowego
roku zycia
29 6 5 2 2 10 19 2
96,66% 20% 16,66% 6,66% 6,66% 33,33% 63,33% 6,66%

Wykazane w tabeli dane nie sumujg sie, wynika to z faktu, iz niektérzy uczestnicy programu spetniajg jednoczes$nie kilka warunkéw wskazanych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby znajdujgcej sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

10.2. Pomoc Powodzianom Il

Program byt kontynuacjg programu ,,Pomoc Powodzianom”, ktéry byt rozpoczety w 2010r. i zwigzany z
aktywizacjg 0s6b bezrobotnych na terenach dotknietych kleskami zywiotowymi.

W maju 2010 roku skutki powodzi dotknety réwniez powiat ostrowski. Ze wzgledu na wielkos¢ prac
majacych na celu uporzgdkowanie terenéw po powodzi nie udato sie zakonczy¢ wszystkich
zaplanowanych na ten rok dziatan. W roku 2011 uruchomiono dodatkowe $rodki z rezerwy MPIPS
umozliwiajgce kontynuowanie i dokohczenie rozpoczetych wczesniej zadan. Ze wzgledu na warunki,
stopien szkdd i rodzaj prac, wszystkie czynnosci wykonywane byly recznie. Polegaty one na odmuleniu
ciekbw wraz z rozplanowaniem urobku, odmuleniu przepustow rurowych, naprawie podmytych skarp
rowow melioracyjnych oraz czyszczeniu i wykonaniu umocnien skarp wzdtuz rzek przeptywajgcych przez
powiat oraz udroznieniu, odbudowie i konserwacji urzadzen wodnych.

Sam program umozliwit zaktywizowanie oséb majacych powazne trudnosci w znalezieniu pracy, gtéwnie
dtugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego oraz bez wyksztatcenia sredniego oraz bezrobotnych niepetnosprawnych.

Czas trwania programu:; 01.06.2011 — 30.11.2011
W ramach stworzonego programu uruchomiono:

Lp. | Forma Liczba os6b Kwota Liczba oséb, ktére Liczba os6b, ktére
aktywizacji objetych wydatkowana ukonczyly program | podjety prace po
programem zakonczonej formie
wsparcia
Ogobtem Kobiety Ogo6tem Kobiety Ogoétem Kobiety
1 Roboty 34 0 376 797,43 zt 34 0 27 0
publiczne
Ogétem 34 0 376 797,43 zt 34 0 27 0
Profil uczestnikow programu:
Dtugotrwale Bezrobotni Bezrobotni Niepetnosprawni Bez Mieszkancy Bez Bez
bezrobotni w wieku 18- powyzej 50 kwalifikacji obszarow wyksztatcenia | do$wiadczenia
24 lata roku zycia zawodowych wiejskich Sredniego zawodowego
28 0 22 1 12 33 33 1
82,35% 0% 64,70% 2,94% 35,29% 97,05% 97,05% 2,94%

Wykazane w tabeli dane nie sumuja sie, wynika to z faktu, iz niektérzy uczestnicy programu spetniajg jednoczesnie kilka warunkéw wskazanych
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby znajdujgcej sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

10.3. Program celowy dla Sklejka EKO SA

Zgodnie z Ustawg o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikdéw i przedsiebiorcow
(Dz. U. Nr 125, poz. 1035 z p6zn. zmianami) na wniosek przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach
finansowych, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy finansowano nalezne pracodawcy koszty szkolen oraz

22




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2011

stypendia i skladki na ubezpieczenie spoteczne od wyptaconych stypendiéw. Zadanie to byto
realizowane ze $rodkéw celowych Funduszu Pracy.

Czas trwania programu: 04.05.2011 — 31.12.2011

Lp. Forma aktywizacji Liczba pracownikéw Kwota Liczba przedsiebiorcow
objetych pomoca wydatkowana objetych pomoca
1. Szkolenia (wraz ze
stypendiami i sktadkami na 140 108 560,00 zt 1
ubezpieczenie spoteczne)
Ogobtem 140 108 560,00 zt 1

11. Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Limit srodkow PFRON wydatkowanych w 2011 roku na rehabilitacje zawodowg zgodnie z ustawg o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010 nr 214
poz. 1407 ze zm.)

Lp. Plan finansowy
Nazwa zadania (w ztotych)
1 Finansowanie wydatkbw na instrumenty lub ustugi rynku pracy (staze, badania 35 548,45
lekarskie) 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
niepozostajace w zatrudnieniu (art.11)
2 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu 231 865,00
do spétdzielni socjalnej dla 0séb niepetnosprawnych (art.12a)
3 Zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art.26e) 300 000,00
4 Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 0séb niepetnosprawnych (art.40) 2217,12
RAZEM 569 630,57

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim dodatkowo pozyskat srodki PFRON dzieki ktorym
uruchomiony zostat program:

11.1. ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”

Dziatania przewidziane w programie miaty na celu poprawe sytuacji niepetnosprawnych oséb w wieku do
25 lat poprzez umozliwienie wejscia w zycie zawodowe, odbycie stazu a docelowo zdobycie
zatrudnienia.

Uczestnictwo w programie zwigekszyto mozliwosci zawodowe niepetnosprawnych stwarzajgc dla nich
szanse zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanego stazu.

Efektem towarzyszgcym realizacji programu byto przetamanie barier psychologicznych pracodawcow,
zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych oraz samych oséb niepetnosprawnych przed
reakcja otoczenia wynikajgca z ich niepetnosprawnosci i posiadanych predyspozycji do wykonywania
czynnosci zawodowych.

Czas trwania programu: 01.06.2011 - 30.11.2011

W ramach stworzonego programu uruchomiono:

Lp. | Forma Liczba oséb Kwota Liczba os6b, ktére Liczba osdb, ktore
aktywizagcji objetych wydatkowanana | ykonczyly program | podjely prace po
programem swiadczenie na zakonczonej formie
rehabilitacje wsparcia
Ogobtem Kobiety zawodowa Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
1 Staz 15 8 39 432,64 zt 14 7 3 2
Ogétem 15 8 39 432,64 zt 14 7 3 2
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Ponadto program zapewniat:

1 Premie dla pracodawcow 18 829,51 zt
2. Premie dla doradcéw zawodowych 10 335,60 zt
tacznie 68 597,75 zt

Profil uczestnikéw programu:

Lp. Bezrobotni Poszukujacy pracy
1. ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci Ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
1 0 0 0
2. z umiarkowanym stopniem z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
9 5 1 0
3. z lekkim stopniem niepetnosprawnosci z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
4 3 0 0

VIII. Doradztwo zawodowe

Z ustug doradcéw zawodowych ogotem skorzystato - 1269 oséb, z tego:

e bezrobotni 1217 os6b
e 0soby poszukujgce pracy 18 os6b

e Kklienci inni 34 osoby
Wybrane kategorie os6b bezrobotnych

Bezrobotni do 25 roku zycia 297 osob
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 224 osoby
Bezrobotni zarejestrowani do 6 m-cy w PUP 274 oséb

Bezrobotni zarejestrowani od 6 m-cy do 12 m-cy w PUP 486 oséb

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy w PUP 457 0sbb
Bezrobotni niepetnosprawni 77 osbéb
Bezrobotni zamieszkali na wsi 579 oséb
Cudzoziemcy 3 osoby
Z badan testowych skorzystato 85 0s6b

Standardem dziatan w roku 2011 w ramach poradnictwa zawodowego bylo prowadzenie rozméw
wstepnych lub porad indywidualnych z kazdym skierowanym klientem, sporzgdzanie Indywidualnych
Planéw Dziatania z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, kierowanie oséb bezrobotnych na
specjalistyczne badania lekarskie lub na badania psychologiczne w celu stwierdzenia przydatnosci,
zdolnosci do wykonywania pracy w poszczegélnych zawodach lub do udziatu w szkoleniach oraz
kierowanie na badania specjalistyczne os6b niepetnosprawnych ubiegajgcych sie o dofinansowanie
dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi przez caty rok 2011 wspoétpracowali w tym zakresie z
poradniag medycyny pracy. Zainicjowali takze wspoétprace z psychologiem z Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w Kaliszu. Psycholog przeprowadzat badania psychologiczne dotyczace
przydatnosci zawodowej w siedzibie Centrum Aktywizacji Zawodowe] w Ostrowie Wielkopolskim.
Ogétem w roku 2011 na specjalistyczne badania skierowano 130 osdb.

24



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2011

Wazniejsze inicjatywy

29.04.2011 Zorganizowanie i poprowadzenie spotkania dla lideréw i doradcéw zawodowych Subregionu
Kaliskiego w siedzibie CAZ, dotyczacego doswiadczen we wdrazania standardu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe.

W dniach od 17 do 21 pazdziernika 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
przystapit do realizacji 1l Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Inicjatorem i Organizatorem |l
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery OTK jest Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczpospolitej Polskiej. Tegoroczna akcja odbywata sie pod hastem ,Wzmacniaj poradnictwo razem z
nami”. Honorowy patronat nad przedsiewzigciem w powiecie ostrowskim objgt Starosta Ostrowski Pan
Pawet Rajski. Uroczysta inauguracja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery z udziatem Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego Pana Jarostawa Urbaniaka i Posta na Sejm RP Pana Piotra Walkowskiego
odbyta sie 17 pazdziernika 2011 roku w auli Spotecznej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i
Zarzgdzania w Ostrowie Wielkopolskim. Oprécz przedstawicieli wtadz samorzgdowych, z gmin Ostrow
Wielkopolski, Sieroszewice i Przygodzice, w konferencji udziat wzieli dyrektorzy szkoét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu powiatu ostrowskiego. Tematyka konferencji obejmowata:
role doradcy zawodowego w ksztaftowaniu rynku pracy, metody poszukiwania pracy za granica,
Europass, dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego Europe Direct - Potudniowa Wielkopolska, role szkolnego
osrodka kariery i dobre praktyki ptyngce z prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Przez caty
tydzien organizowane byty sg na terenie szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i w Centrum
Aktywizacji Zawodowej spotkania informacyjne, zajecia warsztatowe oraz porady indywidualne
dotyczace: sytuacji ma lokalnym rynku pracy, prognoz zapotrzebowania pracodawcow, zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim, aktywnych metod poszukiwania pracy.
Szczegdlne miejsce w trakcie OTK zajgt maraton filmowy realizowany w Il LO w Ostrowie
Wielkopolskim w dniach 18 i 19 pazdziernika, ktéry obejmowat projekcje 100 filméw o zawodach o
ustabilizowanym popycie na rynku pracy. Z maratonu skorzystato 400 uczniéw. Obok maratonu
ciekawym przedsiewzieciem byly: prezentacja ludzi sukcesu w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP,
ktorzy po uzyskaniu wsparcia finansowego z PUP rozpoczeli wlasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz
spotkanie Ludzie - Zawody - Powotanie w 1V Gimnazjum w Ostrowie Wielkopolskim. Partnerami w tym
przedsiewzigciu oprocz IV Gimnazjum w Ostrowie Wielkopolskim byli: WUP w Poznaniu O/Z w Kaliszu,
Komenda Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrowie Wielkopolskim, ZZOZ w Ostrowie
Wielkopolskim, Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowie Wielkopolskim, Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii, przedsiebiorca z powiatu ostrowskiego Agnieszka Walczak.
Wszystkie inicjatywy realizowane przez doradcow zawodowych, lideréw klubu pracy, specjalistow ds.
rozwoju zawodowego, posrednikdw pracy skierowane byty szczegolnie do osob potrzebujgcych
wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, w wyborze lub zmianie zawodu oraz w zakresie nauki
poszukiwania pracy. Realizowany przez urzad tydzien kariery swoim zasiegiem objat ogétem 700 osob.
30 — listopada — 1 grudnia 2011 — udziat w seminarium organizowanym przez Departament Rynku
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie — Kompetencje doradcow
zawodowych z publicznych stuzb zatrudnienia. Praca w zespole warsztatowym ds. promociji poradnictwa
zawodowego, poprawy przeptywu informacji, wymiany dobrych praktyk i doSwiadczen na poziomie
krajowym.

06.12.2011 Udziat w konferencji w ramach projektu ,Kompleksowy Program Rozwoju Szkolnictwa
Zawodowego na terenie Powiatu Ostrowskiego i Powiatu Kaliskiego. Przygotowanie wystgpienia nt
Lokalny Rynek pracy - diagnoza stanu zapotrzebowania a prognozy zatrudnienia.

Objecie poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg uczestnikbw programu Junior i programu
specjalnego ,,Akademia Umiejetnosci Zawodowych”.

Ustugi doradcze dla szké6t gimnazjalnych i ponadgminazjalnych.

Poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowa objeto tgcznie 671 uczniéw w powiecie ostrowskim.

Bilans spotkan z uczniami szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w roku 2011

Rodzaj szkoty i liczba spotkan Liczba
uczestnikow

Szkoty gimnazjalne 9 spotkan 243

Szkoty ponadgimnazjalne 15 spotkan 428

Ogotem 24 spotkania 671
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Spotkania z uczniami szkét gimnazjalnych dotyczyty:

wyboru zawodu, charakterystyk zawodow, mozliwosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych na
terenie powiatu ostrowskiego, obszarow dziatalnosci gospodarczych dominujacych w powiecie
ostrowskim.

Spotkania z uczniami szkét ponadgimnazjalnych dotyczyty:

idealnego kandydata do pracy, budowania kariery zawodowej, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, specyfiki sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych, metod i sposobéw poszukiwania
pracy na lokalnym rynku pracy, zawodow przysztosci, mozliwosci podjecia zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy w oparciu o monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim,
wymagan stawianych przez pracodawcow, prognoz zatrudnienia, struktury i stopy bezrobocia, rejestracji
w PUP, procedur dotyczgcych ubiegania sie o staze, szkolenia zawodowe, dotacje w PUP.

Przygotowywano artykuty dotyczace ostrowskiego poradnictwa zawodowego dla potrzeb Panoramy
Rynku Pracy.

Doradcy zawodowi zaangazowani byli w rekrutacje kandydatow do pracy przed otwarciem Galerii
Ostrovia na zgtoszone wolne miejsca pracy w PUP.

Doradcy zawodowi Swiadczyli ustugi w lokalnych punktach informacyjno - konsultacyjnych w gminach
powiatu, gdzie obejmowali indywidualnym poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg klientow
zarejestrowanych w PUP.

Dominujace formy pracy z klientami

Dominujgca formg pracy z klientami byto poradnictwo indywidualne.

Przez caly rok 2011 prowadzono rozmowy wstepne i udzielano porad indywidualnych dla os6b
planujacych rozpoczgé dziatalno§¢ gospodarczg, kierowanych na szkolenia zawodowe,
rozpoczynajgcych staz w ramach projektu ,ROWNE SZANSE” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych.

Tematyka spotkan w ramach poradnictwa grupowego:

Nauka rozwijania poczucia wtasnej wartosci

Rekrutacja i selekcja pracownikow — nowoczesne metody stosowane przez pracodawcow
Jak walczy¢ z negatywnym stresem

Idealny kandydat do pracy

Asertywnos¢

Usprawnianie komunikacji spotecznej

Efektywna komunikacja

Korzysci ptyngce z pracy

Zwiekszenie motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy

Identyfikacja i formutowanie celdéw zawodowych

Pokonywanie barier w procesie poszukiwania pracy

Nabycie umiejetnosci autoprezentacji

Nabycie umiejetnosci zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Nabycie umiejetnosci rozpraszania obaw pracodawcow podczas poszukiwania pracy
Nauka redagowania dokumentdéw aplikacyjnych

Spotkania informacyjne oparte byly na prezentacji multimedialnej z wykorzystaniem tablicy interaktywnej
i dotyczyty:

ustug rynku pracy, instrumentéw rynku pracy, zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
ostrowskim, informacji na temat ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy, informacji o
kryteriach twardych i miekkich stawianych przez pracodawcéw pracownikom, informacji o strukturze i
stanie 0soOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim, stopie bezrobocia w Polsce, pojecia nielegalnego zatrudnienia,
funkcjonowania zielonej linii.
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Stosowane Metody przez doradcow zawodowych:

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych
Indywidualny Plan Dziatania

Metoda Hiszpanhska

Metoda Edukacyjna

Kurs Inspiracji

Miasteczko Zainteresowan Zawodowych

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 45 grup zajeciowych i 38 grupowych informaciji
zawodowych.

Inne zadania realizowane przez doradcow zawodowych:

Opiniowanie proponowanych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych na Powiatowg
Rade Zatrudnienia.

Opracowanie materiatbw dotyczacych zawodow i specjalnosci, zadan i czynnosci zawodowych,
wymagan psychofizycznych, szans zatrudnienia w poszczegolnych zawodach i specjalno$ciach do
zasoboéw informacji zawodowe;.

Opracowanie materiatdbw dotyczacych zaktadania dziatalnosci gospodarczej do zasobow informacji
zawodowe;.

Opiniowanie celowosci udziatu w szkoleniach indywidualnych, Programie Klub Pracy lub dofinansowania
kosztow studiéw podyplomowych os6b bezrobotnych.

Przygotowywanie danych do zatgcznika 4 do sprawowania MPiPS — 01

Przygotowywanie danych do zatgcznika 6 do sprawozdania MPiPS — 01

Przygotowywanie danych do sprawozdania z Indywidualnych Planéw Dziatania.

Opracowanie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2010 i 2011

Przygotowanie danych do oceny sytuacji bezrobotnych absolwentéw szkdét ponadgminazjalnych w
powiecie ostrowskim.

IX. Klub Pracy Powiatowego Urzedu Pracy

Z podstawowych ustug Klubu Pracy w 2011 roku skorzystato 891 oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz 300 os6b nieaktywnych zawodowo.

Trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy ,Program
Szukam Pracy” ukonczyly 53 osoby, a zajecia aktywizacyjne majgce na celu uzupetnienie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy — 236 0sob.

W ramach dodatkowych dziatan Klubu Pracy zainteresowane osoby mogty skorzysta¢ bezptatnie
z warsztatoéw z zakresu podstaw obstugi komputera, obstugi kasy fiskalnej, jezyka niemieckiego, jezyka
angielskiego (321 oso6b) oraz dostepu do elektronicznych baz danych (281 osob).
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Liczba uczestnikow dziatan Klubu Pracy w 2011r.

Program Szukam
Pracy 53

Dostep do ‘
elektronicznych baz
danych 281

Struktura uczestnikow Programu Szukam Pracy i zaje¢ aktywizacyjnych:
. osoby bez kwalifikacji zawodowych — 23,5 %
. osoby ditugotrwale bezrobotne — 78,2 %

Warsztaty
aktywizacyjne 236

Warsztaty
dodatkowe 321

Struktura uczestnikéw dziatan wg pici

Mezczyzni 57
20%

Kobiety 232
80%
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Struktura uczestnikow dziatan wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie
wyzsze 23 osoby, tj Wyksztatcenie
8% gimnazjalne i ponizej
55 osob, tj 19%

Wyksztatcenie
policealne i srednie
zawodowe 66 0s0b, tj
23%

Wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace 27
0s6b, tj 9% Wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe

118 0s6b, tj 41%

Efektywnos$¢é zajeé w Klubie Pracy.

Klub Pracy — szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Z grupy 53 0sob, ktore ukonczyty zajecia w Klubie Pracy:

e 12 0s06b podjeto zatrudnienie co stanowi 23 %

e 9 o0sb6b zostato wykreslonych z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu odmowy przyjecia
propozycji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi 17 % ogotu

Zajecia aktywizacyjne

Z grupy 236 0s0b, ktore uczestniczyty w Klubie Pracy:
39 0s06b podjeto zatrudnienie co stanowi 16,5 % ogo6tu

e 60 0sOb zostato wykre$lonych z ewidencji os6b bezrobotnych z powodu odmowy przyjecia
propozycji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi ogotu 25,5 %

Osoby, ktore zakonczyty szkolenia i zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy w dalszym ciggu objete sg
dziataniami wspierajgcymi ich dalszg aktywizacje w poszukiwaniu zatrudnienia.

Analiza opinii uczestnikdw natemat szkolen i warsztatow w Klubie Pracy

Analiza ankiet szkoleniowych potwierdzita, iz uczestnicy byli zadowoleni
z osiggnietych efektéw. Przewazajgca czeSC stwierdzita, iz szkolenia w Klubie Pracy zwigekszyty ich
aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy, wzrosta ich samoocena poczucia wtasnej wartosci. Wszyscy zgodnie
przyznali, iz praca w grupie dodaje energii, odwagi do realizacji celéw zawodowych. Generuje nowe
rozwigzania i pomysty na rozwigzanie trudnej sytuacji.
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Dodatkowe inicjatywy Klubu Pracy

W pazdzierniku 2011 r. Klub Pracy prowadzit spotkania z uczniami szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Tematyka spotkania skupita sie
gtébwnie na wyborze przysztego kierunku ksztatcenia, zawodach nadwyzkowych i deficytowych oraz
planowaniu przysztej kariery zawodowe;.

Klub Pracy wspétpracowat z agencjami posrednictwa pracy i pomagat kandydatom w aplikowaniu
przez strony internetowe m.in.: do Galerii Ostrovia.

Uczestnicy Klubu Pracy na biezgco informowani byli o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, przekwalifikowania, aktywnych programach organizowanych na rzecz bezrobotnych przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz firmy realizujgce projekty unijne.

W ramach otwartego Klubu Pracy uczestnicy na biezagco korzystali z takich ustug jak: Internet,
telefon, ksero, fax , dostep do komputera w celu sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

Dodatkowe dziatania Klubu Pracy

W minionym roku, podobnie jak w latach ubiegtych dziatania Klubu Pracy wspierali wolontariusze,
ktorzy bezptatnie prowadzili warsztaty jezykowe, komputerowe oraz obstugi kasy fiskalnej. Warsztaty te
cieszyty sie duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikow.

tacznie w warsztatach uczestniczyto: 321 osob.

warsztaty komputerowe: 97 os6b
warsztaty z jezyka niemieckiego: 72 0s6b
warsztaty z jezyka angielskiego: 44 os6b
obstuga kasy fiskalnej: 108 oséb

Przedstawione dane $wiadczg o wysokiej skutecznosci zaje¢ w zakresie motywowania 0sOb
bezrobotnych do podejmowania aktywnosci zawodowej oraz z zakresu przygotowania o0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia do samodzielnego poruszania sie na rynku pracy.

X. Projekty wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

1. Projekt: Ré6wne szanse

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych

Liczba osob objetych wsparciem: 236 oséb bezrobotnych

Okres wdrazania projektu: 01.01.2011r. — 31.12.2011r.

Wartos$¢€ ogolna projektu: 1 992 303,30 zt

Priorytetem dziatan byla zmiana postaw uczestnikdw, a w konsekwencji pozyskanie przez nich statej lub
okresowej pracy. Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu ostrowskiego, w szczegolnosci bezrobotnych w szczegdélnej sytuacji
na rynku pracy: dtugotrwale bezrobotnych, os6b w wieku 18-24 lata, niepetnosprawnych oraz oséb w
wieku 50+.

Odbiorcy projektu: Beneficjenci ostateczni to osoby bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzedzie Pracy.

Profil uczestnikdw projektu

Dtugotrwale Bezrobotni w Bezrobotni Niepetnosprawni Kobiety Mieszkancy
bezrobotni wieku 18-24 lata | powyzej 50 roku obszaréw
zycia wiejskich
109 96 34 16 124 104
46,19% 40,68% 14,41% 6,78% 52,5% 44,07%
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Wykazane w tabeli r6znice procentowe wynikajg z faktu, iz niektorzy uczestnicy projektu spetniajg jednoczesnie kilka warunkéw wskazanych w
art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby znajdujgcej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom projektu udzielono wsparcia dostosowanego do ich potrzeb i predyspozycji oraz
zapewniono réwny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie kwalifikacji oraz wykazanie sie
inicjatywg przez rozwiniecie swoich idei w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.
Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy poprzez wykorzystanie sprawdzonych form aktywizacji
zawodowej takich jak:
e szkolenia umozliwiajgce podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych,
e staze pozwalajgce naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz zdobyc¢
doswiadczenie zawodowe sprzyjajgce podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia,
e jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo) sprzyjajgce promociji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Limit srodkdéw wydatkowany na poszczegdlne aktywne formy:

Lp. | Formawsparcia Rok 2011 Wydatkowano
1. Szkolenia 201 072,32 201 072,32
2. Staze 582 385,05 582 385,05
3. Jednorazowe srodki na podjecie 1208 845,93 1208 845,93

dziatalno$ci gospodarczej
RAZEM 1992 303,30 1992 303,30
Rezultaty
Lp. | Formawsparcia/ Podjecie pracy / | Odmowy przyjecia pracy Inne powody

samozatrudnienie
(liczba uczestnikéw, w
tym kobiety)

liczba uczestnikow po zakonczonej formie
wsparcia lub rezygnacja

Z rejestracji

wyrejestrowania

1. | Szkolenia: 70 (w tym 38 33 (w tym 11 kobiet) 2 (w tym 1 kobieta) 0
kobiet)

2. | Staze: 95 uczestnikow 68 (w tym 47 kobiet) 4 (w tym 4 kobiety) 12 (w tym 7 kobiet), z

(w tym 65 kobiet) wiasnej winy,

diugotrwata choroba

3. | Jednorazowe srodki na 71 (w tym 21 kobiet) 0 0

podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 71
uczestnikéw (w tym 21
kobiet)

Ogobtem: 236 osoby
(w tym 124 kobiety)

172 (w tym 79 kobiet)

6 (w tym 5 kobiet)

12 (w tym 7 kobiet)

2. Projekt: Aktywny Urzednik

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie: 6.1.2 Wsparcie Powiatowych i Wojewodzkich Urzedow Pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie
Liczba os6b objetych wsparciem: 30 oséb

Okres realizacji projektu: 01.09.2009 — 29.02.2012
Wartos¢€ ogolna projektu: 470 588,23zt

Cel projektu

Celem projektu byto zwiekszenie dostepu do ustug poradnictwa zawodowedo i posrednictwa pracy na
wystandaryzowanym poziomie poprzez zatrudnienie doradcéw zawodowych i posrednikow pracy.
Zapewnito to pomoc w dostosowywaniu form poradnictwa i posrednictwa do specyficznych potrzeb
klientébw. Dzigki uczestnictwu w licznych kursach / szkoleniach oraz studiach BO projektu zostali

31



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2011

wyposazeni w wiedze teoretyczng oraz praktyczng niezbedng do wykonywania pracy zawodowej oraz
dostosowang do indywidualnych potrzeb.

Odbiorcy projektu

Projekt skierowany jest do kluczowych pracownikbw Powiatowego Urzedu Pracy (doradcow
zawodowych, posrednikow pracy, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, specjalistow ds. programow,
lideréw Klubu Pracy)

Dzialania zaplanowane w projekcie
W ramach projektu zatrudniono 6 doradcoéw zawodowych i 1 posrednika pracy

Studia podyplomowe:

- ,Doradztwo zawodowe i personalne” (1 osoba)

- ,Doradca zawodowy na europejskim rynku pracy” (2 osoby)
- ,Zarzadzanie projektami i ewaluacja” (1 osoba)

Studia magisterskie:
- ,Rozw0j Zasobéw Ludzkich” (1 osoba)

Beneficjenci ostateczni projektu uczestniczyli w szkoleniach/kursach zawodowych tematycznie
wspomagajacej ich prace zawodowg na poszczegoélnych stanowiskach takich jak:

e Programy specjalne — szansa na dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg
—20s.

e Realizacja przygotowania zawodowego dorostych oraz szkolen z uwzglednieniem ustawy z dnia
16.12.2010 roku nowelizujgcej ustawe o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w
oparciu o przepisy wykonawcze — 1 os.

e Profesjonalna wspoipraca z pracodawcami — standardy, negocjacje, komunikacja. Marketing i
reklama posrednictwa pracy. Nowe zasady dokumentowania $ciezki aktywizacji zawodowej
bezrobotnego w aspekcie nowych standardéw znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
(...)—1os.

e Pisanie w praktyce nowych programéw z rezerwy ministra oraz programow specjalnych —
dodatkowe fundusze dla urzedéw pracy w praktyce. Analiza i diagnoza rynku pracy -
dokumentacja pod program, metodologia — 1 os.

e Wspdipraca urzedu pracy z partnerami na lokalnym rynku pracy (OPS, PCPR) i Agencjami
Zatrudnienia — 2 os.

o Efektywnos¢ w dziataniach Centrum Aktywizacji Zawodowej — 20 os.

Catkowita wartos$é projektu ,, Aktywny Urzednik” na lata 2009-2012: 470 588,23zt

Kwota dofinansowania w 2011 roku Wkiad wiasny w 2011 roku Ogo6lna wartos$é¢ projektu w 2011
(85% EFS) (15%) roku
176 666,33 31 176,40 207 842,73

Xl. Targi Pracy

31 maja 2011r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wzieli udziat w
Targach Pracy zorganizowanych przez Punkt Posrednictwa Pracy OHP, w Sali Sesyjnej Urzedu
Miejskiego w Ostrowie Wielkopolskim. Akcje zainicjowano z myslg o mtodziezy w wieku od 15-25 lat.
Targi odbywaty sie pod hastem , Z punktem Posrednictwa Pracy OHP fatwiej znalez¢ zatrudnienie”. W
targach uczestniczyli pracodawcy z lokalnego rynku pracy i agencije pracy.

Nasze stoisko cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem miodziezy.

Doradca zawodowy prezentowat informacje dotyczace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Posrednicy
pracy udzielali informacji na temat krajowych i zagranicznych ofert pracy. Lider Klubu Pracy przedstawit
zainteresowanym zakres ustug Klubu Pracy, konsultowat przygotowane dokumenty aplikacyjne,
doradzat jak mozna pokierowac¢ wtasng $ciezkg zawodowa.
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Xll. Pomoc panstwa w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych

Dnia 5 sierpnia 2009r. weszta w zycie ustawa z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy pahstwa w
sptacie niektorych kredytéw mieszkaniowych (Dz.U. nr 115, poz. 964). udzielonych osobom, ktore
utracity prace lub zlikwidowaty dziatalnoS¢ gospodarcza, zarejestrowaly sie jako bezrobotne i majg
prawo do zasitku. Osoby te moga skorzysta¢ z pomocy panstwa w sptaceniu maksymalnie przez okres
12 miesiecy, rat kapitatowych i odsetkowych kredytu hipotecznego. Miesieczna kwota pomocy nie
bedzie wyzsza niz rata kredytu, ale nie wiecej niz 1200 ztotych.

Ustawa adresowana byta do osob, ktore utracity prace po 1 lipca 2008r. i ztozyty wniosek o
udzielenie pomocy do konica 2010r. Na pomoc mogty liczy¢ osoby posiadajgce tylko jedno mieszkanie
obcigzone kredytem lub dom jednorodzinny. Z doptat mogly skorzystaé tez osoby, ktére prowadzity
samodzielng dziatalnos¢ na wiasny rachunek, ale w zwigzku z kryzysem musiaty z niej zrezygnowac.
Pomocg objeci byli rowniez matzonkowie posiadajgcy wspolnote majgtkowa, jezeli prace utracit
wspotmatzonek nie bedacy kredytobiorca.

W 2011r. pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego przyznano 1 osobie. 3 osoby utracity prawo
do pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego z powodu uzyskania maksymalnej pomocy, a 3
osoby z powodu podjecia pracy.

XIlll. Pozostata obstuga klientow PUP

1. Wystawiono 20148 zaSwiadczenia, z tego :
a. do MOPS, GOPS, bankow, itp. wystawiane z biezgcej ewidencji: 14235
b. o okresie pobierania wystawiane po utracie prawa do zasitku: 3148
c. po okresie odbywania stazu, szkolenia: 698
d. do emerytury, renty, kapitatu poczatkowego, stazu pracy, itp. wystawiane na podstawie
dokumentacji zarchiwizowanej: 2067
2. Udzielono 624 odpowiedzi na zapytania kierowane z Panstwowej Inspekcji Pracy, Sadu, Policji,
Prokuratury, komornikow, w tym 141 zapytan dotyczyto dysponowania r6znymi rodzajami ofert pracy.
3. Wydano 23794 decyzji administracyjnych.
4. Wydano 4671 informacji o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy — PIT 11.
5. Korespondencja:
a. W dzienniku korespondencyjnym zarejestrowano 21960 wptywajgcych pism i 519 réznego
rodzaju ofert handlowych;
b. Wystano 27352 przesytek listowych w tym:26922 listow poleconych 98,4% byty to listy o
wadze do 50g.

XIV. Obstuga informatyczna urzedu

Wdrozono nowy system informatyczny do komunikacji w sieci lokalne;j.

Wdrozona nowg Polityke Bezpieczenstwa.

Domigrowano do Systemu Informatycznego SYRIUSZ baze danych z systemu SOETO.
Zwiekszono przepustowos¢ tgcza Internetowego umozliwiajgc sprawniejszg prace w systemie
Syriusz.

Wdrozono nowy program do obstugi bankowej.

Udostepniono MOPS w Ostrowie Wielkopolskim za posrednictwem Aplikacji Centralnej dane
osobowe bezrobotnych i poszukujgcych prace z Powiatu Ostrowskiego.

Uruchomiono obstuge Zielonej Linii.

Zwiekszono funkcjonalnos¢ strony internetowej urzedu o baze CV.

Wdrozono system SMS Przypominacz - rozwigzanie komunikacji z klientem za pomocag wiadomosci
tekstowej SMS

10. Wymieniono zuzyte monitory i drukarki.

11. Przeprowadzono audyt legalnosci oprogramowania efektem ktérego byto uzyskanie certyfikatu
~Jestem legalny”

og AwdhE

© o~
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XV. Sktadnica akt Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

1. Przejeto do archiwum podrecznego w skfadnicy akt w 2011r. 38 metréw biezacych (mb) akt, w tym
21 mb akt osobowych tj. 7232 kart oraz 17 mb pozostatych akt.

2. Akta przejete do archiwum podrecznego w skitadnicy akt w 2011r., w ilosci 6 mb t. 1325 akt
osobowych oraz 17 mb pozostatych akt, po dokladnym sprawdzeniu i naniesieniu poprawek
przetransportowano, a dane w wersji elektronicznej wprowadzono do bazy archiwum.

3. Akta przejete do archiwum podrecznego w sktadnicy akt w 2010 i 2011., w ilosci 35 mb tj. 11038 akt
osobowych, opisano i zapakowano w koperty.

4. Przewieziono z gtownej siedziby urzedu do pomieszczen skfadnicy akt przy ul. Staszica 67 mb akt.

5. Uporzadkowano, opisano i zapakowano w koperty, badz wymieniono na nowe koperty, akta
osobowe znajdujgce sie w sktadnicy akt przy ul. Staszica tj. ok. 27 mb akt.

6. Przepakowano w nowe kartony akta osobowe znajdujgce sie w pomieszczeniach przy Al
Powstancow WIkp. 14, przejete do kornca 2000 roku tj. okoto 13 mb.

7. W pomieszczeniach przy Al. Powstancow WiIkp. 14, od 2010r trwaly prace zwigzane z
przenoszeniem akt z regatow, ktore bezposrednio znajdowaty sie pod rurami kanalizacyjnymi,
konieczne byto ponowne przestawianie znajdujgcych sie tam akt, w 2011 roku dokonczono
powyzsze prace. Przeniesiono 144 kartony tj. 70 mb.

8. Wprowadzono do bazy archiwum 5 mb akt przejetych w 1999r. z PUP w Kaliszu tj. 412 akt
osobowych.

9. Zainstalowano w pomieszczeniach sktadnicy akt przy ul. Staszica 13 nowych regatéw. W zwigzku z
powyzszym koniecznym byto przesunigcie akt i nowe ich utozenie- tj. ok. 90 mb.

10. Wptyneto 1059 wnioskow indywidualnych o wystawienie zaswiadczenia w tym 172 wnioski dotyczgce
wgladu do akt (tj. np. PIT , sprawdzenie czy w aktach nie znajdujg sie oryginaty $wiadectw pracy,
Swiadectw ukonczenia szkoty)

11. Wystawiono ogotem 2067 zaswiadczen do emerytur, rent, kapitatu poczatkowego, stazu pracy itp., w
tym 1733 na podstawie dokumentacji zarchiwizowane.

12. Udzielono odpowiedzi na 250 pism kierowanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

13. lloé¢ akt wypozyczonych z dziatéw: Ewidencji Swiadczen i Informaciji, Wsparcia Rynku Pracy w celu
wystawienia zaswiadczen — 334

14. llos¢ akt wypozyczonych z archiwum:

- nha potrzeby dziatu Finansowo —Ksiegowego — 950
- na potrzeby pozostatych dziatéw — 1542
- w celu wystawienia zaswiadczen — 2067

XVI. Nowe rozwigzania dla klientow

1. SMS Przypominacz

(s

PRIYPOMINACL

Dzieki nawigzaniu wspotpracy z firmg Directinfo Sp. z 0. 0. z Ostrowa Wielkopolskiego wdrozylismy
system umozliwiajacy wysytanie sms przypominajgcych na razie o terminie stawienia sie w urzedzie
pracy. Wystarczy wypetni¢ podczas wizyty w urzedzie pracy stosowng deklaracje. System przetwarza
tylko numery telefonéw. W kazdej chwili osoba otrzymujgca sms ma prawo zrezygnowac¢ z mozliwosci
korzystania z tej ustugi.

Liczba wystanych wiadomosci za posrednictwem systemu sms przypominacz od chwili jej wdrozenia
wyniosta 28158.
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Wysytanie sms przypominajacych o terminach wizyt ma wptyw na zmniejszenie liczby wytaczen z tytutu
nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

Miesigc Liczba Liczba Liczba wytgczen | Liczba Liczba wytaczen
wiadomosci zarejestrowanych | z tytutu nie zarejestrowanych | z tytutu nie
wystanych w ogotem w 2011r. | potwierdzenie og6tem w 2010r. | potwierdzenie
2011r. gotowosci do gotowosci do

podjecia pracy podjecia pracy
2011r 2010r.

1 2 3 4 6 7
Czerwiec 2736 6156 332 7346 403
Lipiec 2694 6007 219 7067 380
Sierpien 3698 5992 192 6980 327
Wrzesien 4404 6005 234 7050 277
Pazdziernik 4896 5992 239 6920 332
Listopad 4904 6134 189 7072 262
Grudzien 4826 6536 111 7442 216
2. BAZA CV

Od wrzesnia 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wprowadzit ustuge
nazwang Bazg CV, pozwalajgcg na zamieszczenie zyciorysu zawodowego na wewnetrznym serwerze
Urzedu. Baza CV skierowana jest do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére w aktywny sposob
poszukujg zatrudnienia. Gtdwnym celem bazy jest pomoc osobom zarejestrowanym w szybszym
podjeciu zatrudnienia i zwiekszeniu dostepu do interesujgcych ich ofert pracy. Baza CV obstugiwana jest
przez posrednikdw pracy, ktdrzy na biezaco weryfikujg dostepne i naptywajgce odpowiednie oferty
pracy, informujac o nich osobe zarejestrowana.

W bazie CV na dzien 31.12.2011 zarejestrowanych byto 139 uzytkownikéw, z tego:
1. 70to CV nadestane od os6b nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim,
2. 69to CV oso6b zarejestrowanych w naszym urzedzie.
Ponad 80 oso6b otrzymato juz informacje na temat ofert pracy.

3. Zielona Linia — Infolinia Urzedow Pracy

Dzieki zawartemu porozumieniu z Centrum Rozwoju Zasobow od 4 pazdziernika 2011r.
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim utworzyt Punkt Abonencko - Konsultacyjny, ktory
wspotpracuje z Centrum Informacyjno - Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia”. Konsultanci
»Zielonej Linii” udzielajg informacji na temat ustug rynku pracy, Swiadczen oraz wsparcia oferowanego
przez powiatowe urzedy pracy. Odpowiadajg na pytania z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a takze z podstawowych zagadnien z kodeksu pracy. W przypadku
szczegOtowych pytan dotyczacych sprawy w tutejszym urzedzie, informacji udzielajg przeszkoleni
posrednicy pracy.

Optata za rozmowe przez infolinie — jak za jeden impuls potgczenia lokalnego.
Mozliwy jest tez kontakt e-mail: biuro@zielonalinia.gov.pl

XVII. Udziat w inicjatywach
1. Spétdzielnie socjalne, Centra Integracji Spotecznej
W 2011r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim oraz pracownicy Urzedu

uczestniczyli w licznych spotkaniach merytorycznych odbywajgcych sie na terenie gminy Odolanéw, a
dotyczgcych szeroko rozumianej ekonomii spoteczne.

35




Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2011

Efektem tych spotkan jest powstanie:

1. Spotdzielni Socjalnej ,Kwant” z siedzibg w Odolanowie;

2. Centrum Integracji Spotecznej z siedziba w Odolanowie.
Celem dziatania CIS jest reintegracja zawodowa i spofteczna uczestnikbw poprzez ksztatcenie
umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol spotecznych i osigganie pozycji spotecznych, nabywanie
umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych, nauke planowania zycia i zaspakajania potrzeb zwtaszcza przez mozliwosc
wypracowania wiasnych dochodéw w wyniku zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Spotdzielnia Socjalna "Kwant" skupia grupe os6b bezrobotnych, ktére chcg pracowaé, a dotychczas
miaty problem ze znalezieniem pracy. Oferuje klientom indywidualnym i instytucjonalnym kompleksowe
ustugi w zakresie:

prac remontowo — budowlanych

pielegnaciji terendw zielonych

prac porzadkowych na posesjach

prac $lusarsko — stolarskich

petnej organizacji imprez okoliczno$ciowych

opieki wykwalifikowanych opiekunek oséb niepetnosprawnych, starszych oraz dzieci

ogagrwnNE

2. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

Powiatowy Urzgd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspétpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Poznaniu w realizacji projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy.

WORP jest projektem systemowym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Poddziatania 6. 1.
2 "Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadah na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie".

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy jest odpowiedzig na brak jednolitego systemu analizy zmian
zachodzgcych na rynku pracy, a takze systemu przewidywania zmian gospodarczych. Jego gtownym
celem jest zmniejszenie bezrobocia w wojewddztwie poprzez dtugofalowe, kompleksowe zbadanie oraz
dostarczanie aktualnej i rzetelnej wiedzy o uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce,
aktualnych trendach rozwojowych, prognozach zmian przewidywanych w gospodarce regionu — w tym
na rynku pracy — utatwiajacej podejmowanie decyzji w zakresie polityki spoteczno-gospodarczej.

3. Wielkopolski System Monitorowaniai Prognozowania

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim jest instytucja wspotpracujacg w ramach projektu
Wielkopolski System Monitorowania i Prognozowania realizowanego przez Politechnike Poznanska.

Celem projektu jest zaspokojenie potrzeb informacyjnych w zakresie dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy. W ramach realizowanych zadan projektu uczniowie szkot
zawodowych otrzymajg aktualng, krotkg i treSciwg informacje o pozgdanych przez pracodawcow
kompetencjach, natomiast pracodawcy pozyskajg zindywidualizowang informacje o pracownikach z
odpowiednimi kompetencjami. Szkoty, samorzady i instytucje rynku pracy uzyskajg dedykowane raporty
z kompleksowg informacjg na temat luk kompetencji na rynku pracy, co przyczyni sie do eliminowania
nieefektywnych i tworzenia nowych kierunkéw zawodowych w Wielkopolsce.

4. Program aktywizacji studentow Uniwersytetow Il wieku
Dnia 06.12.2011r. w auli Spotecznej Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Zarzgdzania w Ostrowie

Wielkopolskim, posrednik pracy uczestniczyt w konferencji nt. ,Pilotazowego programu aktywizacji
studentow Uniwersytetéw Il wieku”.

36



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim za rok 2011

XVIIl. Panorama Rynku Pracy

W 2011 roku ukazaly sie kolejne 3 numery Panoramy Rynku Pracy - Biuletynu Informacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.
Z trescig biezacych i archiwalnych numeréw naszego czasopisma, w formacie PDF, mozna zapozna¢
sie na stronie internetowej www.pup.ostrowwlkp.pl w zaktadce Urzgd/Nasze czasopismo lub
bezposrednio klikajgc na stronie gtébwnej na ikone Panorama Rynku Pracy.

XIX. Zatrudnienie w PUP:

Zatrudnienie 31.12.2010r | 31.03.2011r | 30.06.2011r | 30.09.2011r | 31.12.2011r
ogo6tem 82 82 82 80 78
Ztego | Ze srodkéw Funduszu Pracy 22 22 22 22 22

Ze $rodkéw Europejskiego 7 7 7 6 6

Funduszu

Spotecznego

Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na dzien
31 grudnia 2011r.:

Ptec

0s6b %
Kobiety 75 96,2
Mezczyzni 3 3,8

Wyksztalcenie

0s6b %

Zasadnicze zawodowe 0 0
Srednie ogdlne 5 6,4
Policealne i $rednie zawodowe 14 17,9
Wyzsze 59 75,7

Wiek

0s6b %

24 i mnigj 5 6,4
25 -34 30 38,5
35 -44 25 32,0
45 -54 12 15,4

55 i wiecej 6 7,7

Staz pracy w stuzbach zatrudnienia

0s6b %

do 1 roku 0 0
1-5 25 32,0
5-10 19 24,4
10-20 18 23,1
20 i wiecej 16 20,5
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