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I. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM W LATACH
2008 — 2013~

»Program promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Ostrowskim w latach 2008 — 2013” zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim i pozytywnie zaopiniowany przez czionkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia.
Jako cel strategiczny przyjeto promocje zatrudnienia, dostosowanie jego struktury i jakosci
do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Beneficjenci programu to osoby bezrobotne z powiatu ostrowskiego, w szczegodlnosci
bezrobotni znajdujacy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku Pracy (art. 49 Ustwy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Odbiorcami programu sg réwniez pracodawcy
zatrudniajgcy osoby bezrobotne, w szczegolnosci tworzacy nowe miejsca pracy.
Ustugi i instrumenty stuzgce do osiggniecia celéw to:

o aktywizacja zawodowa mtodziezy — staze dla bezrobotnych,

e prace interwencyjne

e samozatrudnienie bezrobotnych — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,
o tworzenie dodatkowych miejsc pracy — refundacja kosztow wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

e szkolenia i przekwalifikowania zawodowe,

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo i informacja zawodowa,

e aktywne metody poszukiwania pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analize dziatan, jakie byly podejmowane przez PUP w
Ostrowie Wielkopolskim na rzecz lokalnego rynku pracy, a zapisane jako priorytetowe
zadania w walce z bezrobociem. W 2010 roku realizujac zatozenia programu gtéwnie
skupiono sie na dziataniach w nastepujacych obszarach:

- dostosowanie sie do zmian jakie zachodzg na rynku,

- wspieranie integracji spotecznej i zawodowe;j,

- wspieranie osob powyzej 45 roku zycia,

- wspieranie 0sob niepetnosprawnych,

- wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci,

- wspoipraca i partnerstwo w sferze polityki zatrudnienia i rynku pracy.



Il. Umowy partnerskie, porozumienia podpisane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Ostrowie Wielkopolskim

1. PUP podpisat umowe partnerska z:

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zwigzku z realizacjg projektu systemowego pt.
,Udziat w projekcie szansg na lepsze jutro” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez

osrodki pomocy spotecznej

- do zadan urzedu nalezato: wsparcie dziatan promocyjnych projektu, przekazywanie na
biezaco informacji o aktualnych ofertach pracy, informowanie MOPS o propozycjach

aktywizacji zawodowej ztozonych Beneficjentom projektu

2. List intencyjny przestany przez:

- Firme Holikom S.A. dotyczacy utworzenia partnerskiej sieci wspoétpracy na rzecz zmian
gospodarczych Aglomeracji Kalisko — Ostrowskiej. Zadaniem tut. Urzedu miata byé
identyfikacja zmian gospodarczych, wypracowanie srodkéw zaradczych oraz podejmowanie
inicjatyw dla wzmocnienia potencjatu spotecznosci lokalnych i wspdlnego podnoszenia

konkurencyjnosci gospodarcze;j.

3. Porozumienia z nastepujacymi instytucjami:
1) Eurocentrum Innowac;ji i Przedsiebiorczosci :

a) o wspotpracy i pomocy przy prowadzeniu rekrutacji na szkolenia realizowane przez
Eurocentrum w ramach projektu ,Upowszechnianie formalnego ksztatcenia
ustawicznego w Potudniowej Wielkopolsce”. Projekt czesciowo wspétfinansowany byt
ze Srodkow EFS w ramach PO KL — Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji

w regionach, Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

Dziatania prowadzone w wyniku realizacji projektu mialty na celu aktywne wsparcie

zatrudnienia na terenie wojewddztwa wielkopolskiego poprzez podnoszenie



wyksztatcenia i kompetencji. Zakres wspotpracy tut. Urzedu polegat na: informowaniu
oséb bezrobotnych o realizacji projektu przez Eurocentrum, przekazanie osobom
zainteresowanym materiatdw informacyjno- promujacych dotyczacych projektu,
kierowanie oséb zainteresowanych do Eurocentrum lub zapisywanie oséb chetnych do
wziecia udziatu w organizowanych na przekazane przez pracownika Eurocentrum listy

rekrutacyjne.

2) gminami o wspoétpracy w celu utworzenia i prowadzenia lokalnych punktéw informacyjno —

konsultacyjnych:

a) Gming i Miastem Raszkow - lokalizacja: budynek Urzedu Gminy i Miasta Raszkow,
Przybystawice 42, 63-440 Raszkéw,

b) Gming Przygodzice - lokalizacja: Chata Regionalna, Plac Powstancéw Wielkopolskich 2,
63-421 Przygodzice,

c) Gming Sieroszewice - lokalizacja: Urzad Gminy Sieroszewice, ul. Ostrowska 65, 63-405

Sieroszewice,

d) Gming i Miasto Nowe Skalmierzyce - lokalizacja: budynek Urzedu Gminy i Miasta Nowe

Skalmierzyce, ul. Ostrowska 8, 63-460 Nowe Skalmierzyce,

e) Gming Miasto Ostrow Wielkopolski - lokalizacja: Urzad Miejski w Ostrowie Wielkopolskim,
Aleja Powstancéw Wielkopolskich 18, 63-400 Ostrow Wielkopolski,

f) Gming Ostréw Wielkopolski - lokalizacja: Urzad Gminy Ostréw Wielkopolski, Aleja
Powstancéw Wielkopolskich 12, 63-400 Ostrow Wielkopolski

g) Gming Soénie - lokalizacja: Urzad Gminy So$nie, ul. Wielkopolska 47, 63-435 Sosnie

h) Gming i Miastem Odolanéw - lokalizacja: ZOZ Przychodnia Lekarza Rodzinnego ul.
Gimnazjalna 6, 63-430 Odolanéw

Celem utworzenia Lokalnych Punktéw Informacyjno — Konsultacyjnych byta mozliwos$é
realizowania nastepujgcych zadan: udzielanie osobom zainteresowanym oraz pracodawcom
informacji o mozliwo$ciach i zakresie korzystania z pomocy wynikajgcej z ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Realizacja zadan odbywa sie rowniez poprzez
wykorzystanie systemoéw teleinformatycznych umozliwiajgcych dostep do rejestrow

publicznych prowadzonych w powiatowych urzedach pracy.



3. Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w:

- Przygodzicach

- Sieroszewicach

- Raszkowie

- Nowych Skalmierzycach

- Odolanowie

- Sosniach

Porozumienia zostaty podpisane 20.06.2009 r. na czas nieokreslony. Celem ich byta
sprawna wymiana informacji dotyczaca osob bezrobotnych / poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim i korzystajacych jednoczesnie
z pomocy Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Wobec takich oséb podejmowane byly i sg
dziatania aktywizacyjne majgce na celu zapewnienie im optymalnych mozliwosci aktywizacji

poprzez udziat w:

- uczestnictwo w kontrakcie socjalnym,

- indywidualnym programie usamodzielnienia,

- lokalnym programie pomocy spotecznej,

- indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego

W 2010 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosniach z dniem 20.09.2010 obijat
dziataniami aktywizujagcymi 10 oséb (kobiet) bezrobotnych w ramach projektu ,,Aktywno$é
miarg sukcesu” , wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS,
Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki Pomocy
Spotecznej. Uczestnicy wzieli udziat w zajeciach aktywizujgcych majacymi na celu
przywrocenie osob wykluczonych badz narazonych na wykluczenie z rynku pracy oraz ich

integracji ze spoteczenstwem.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieroszewicach zakwalifikowat 8 oséb (5 kobiet)
bezrobotnych do uczestnictwa w lokalnym programie pomocy spotecznej pt. ,Wspdinie
Aktywni”. Osoby zakwalifikowane do programu uczestniczyty w nastepujacych zajeciach: z
doradcg zawodowym 8 oséb (5 kobiet), zajeciach pomocy przedlekarskiej 7 osob (5 kobiet),
zajeciach z lekarzem i dietetykiem 7 oséb (5 kobiet), zajecia z pielegniarkg 7 oséb (5 kobiet),
kursie malarz-tapeciarz 2 mezczyzn, warsztatach ogolnorozwojowych 8 oséb (5 kobiet),

zajeciach z przedszkolanka 7 osob (5 kobiet).



lll. Programy i projekty zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie

Wielkopolskim w 2010 roku, ktérych uczestnikami byly osoby bezrobotne

W ramach srodkéw Funduszu Pracy w czesci pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej uruchomione zostaty programy:

1. Program ,,Przeciwdzialanie kryzysowi” miat na celu udzielenie pomocy osobom
bezrobotnym zwolnionym z Pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, zwigzanych z
trudnosciami gospodarczymi lub niewypfacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu
finansowego. Udzielenie wielostronnego wsparcia osobom bezrobotnym zwalnianych z
pracy. Czas trwania programu: 16.08.2010 — 31.12.2010 r.

Formy zrealizowane w ramach programu to:

- szkolenia (6 oséb)

- przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla aktywnych bezrobotnych nie

mogacych znalez¢ zatrudnienia (14 oséb)

2. Program ,,Pomoc powodzianom” miat na celu aktywizacje osob bezrobotnych na
terenach dotknietych kleskami zywiolowymi (pomoc przy usuwaniu skutkéw powodzi).
Szkody jakie wyrzadzit zywiot to gtéwnie zalane obszary rolne — pola, taki, sady, ogrody.
Konieczna byta naprawa podmytych mostéw, skarp, wyremontowanie drég gminnych i
przepustow drogowych, udroznienie rowdw melioracyjnych (ich oczyszczenie i pogtebienie),
wykoszenie i udroznienie koryt rzek, umocnienie uszkodzonych watéw, usuwanie podmytych
drzew, udroznienie przeptywow na sciekach podstawowych, reczne i mechaniczne
odmulenie $ciekow, czyszczenie powierzchni rowdw z gruzu i $mieci, wykonanie umocnien
watowych wzdtuz rzek. Dziatania przewidziane w ramach programu pozwolity zaktywizowaé
osoby majace powazne trudnosci ze znalezieniem zatrudnieni. Osoby bezrobotne zostaty
zatrudnione w ramach robét publicznych.

Realizacja programu przypadta na okres od 15.06.2010 do 30.11.2010 .

Formy zrealizowane w ramach programu to:

- roboty publiczne (54 osoby).

3. Program ,,Wspodlna sprawa” skierowany byt do oséb bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy czyli bezrobotnych do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, lub
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiet ktére nie podjety zatrudnienia po

urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji



zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotnych
wychowujgcych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia i bezrobotnych ktérzy nie podjeli
zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci, bezrobotnych niepetnosprawnych.
Realizacja programu przypadta na okres od 16.08.2010 do 31.12.2010 r.

Formy jakie zostaty zrealizowane w ramach programu to:

- staz, ktéry pozwolit naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy (79 oséb);

- szkolenia zawodowe umozliwity nabycie umiejetnosci zawodowych lub ich aktualizacje (45
oso6b);

- przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla aktywnych
bezrobotnych nie mogacych znalez¢ zatrudnienia (11 oséb);

- doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy (13 osob)

4. Program ,Inwestycja w przedsiebiorczosé” zwigzany byt z rozwojem matej i
sredniej przedsiebiorczosci. Dziatania przewidziane w ramach programu skierowane byly na
przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej oséb bezrobotnych, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Czas trwania programu od 16.08.2010 do 31.12.2010 .

Cel programu zostat osiagniety poprzez:

- wyptacenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (47 oséb)

- refundacja kosztéw doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy (dla 99 oséb)

5. Program ,Inwestycja w przedsiebiorczos¢ II” zwigzany byt z rozwojem matej i
sredniej przedsiebiorczosci. Kryteria doboru osob bezrobotnych jak i zasieg dziatania oraz
zatozone do realizacji instrumenty byty jak w/w programie ,Inwestycja w przedsiebiorczosc¢”
Czas trwania programu to okres od 22.11.2010 do 31.12.2010 r.

Cel programu zostat osiggniety poprzez:

- wyptacenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (21 oséb)

- refundacja kosztéw doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy (2 osoby)

6. Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku 45/50 plus jako
podstawowy cel zaktadat przywrécenie zdolno$ci zatrudnieniowej, objecie dziataniami
aktywizujgcymi oraz wspomagat zatrudnienie przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym
tj. powyzej 45 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.

Program rozpoczat sie 04.05.2010 i trwat do 31.12.2010 r.



Cel zostat osiggniety poprzez realizacje nastepujacych form:
- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (9 osob)
- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (17 oséb)

- szkolenia (5 oséb)

PODSUMOWANIE PROGRAMOW Z REZERWY MINISTRA

Lp. Forma aktywizacji Liczba osob objetych programem
1. Staz 79
2. Szkolenia 56
3. Dotacje 102
4. Roboty publiczne 54
5. Doposaz.eni_e / 131
wyposazenie
stanowiska pracy
422

7. Rezerwa celowa dla firmy Sklejka-Eko S.A.

Tut. Urzad pozyskat srodki z rezerwy celowej Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozyciji
ministra wtasciwego do spraw pracy na dofinansowanie kosztéw szkolen dla przedsiebiorcy
znajdujacego sie w przejsciowych trudnosciach finansowych.

Pozyskane srodki mialy wesprze¢ firme przez dofinansowanie szkolen zorganizowanych dla
pracownikéw i podniesienie w ten sposob ich umiejetnosci kompetencji i samodzielnosci w
podejmowaniu decyzji.

Szczegolny nacisk zostat potozony na umiejetnosci pracy w zespole, w tym na komunikacje.
W ramach $rodkéw z rezerwy celowej firma Sklejka-Eko S.A. przeszkolita 90 pracownikéw z
nastepujgcego zakresu tematycznego:

- ,Efektywne zarzgdzanie”

Szkolenie przeznaczone byto dla kadry kierowniczej wyzszego szczebla i objeto nastepujace
zagadnienia: budowanie efektywnego zespotu, zarzadzanie pracownikami, bycie liderem,
skuteczne metody efektywnego i pozytywnego motywowania, proces zarzadzania przez
cele, proces definiowania, uzgadniania i przydzielania celéw, rola informacji zwrotnej w
zarzadzaniu, kontrola i premiowanie podwtadnych.

- ,Nowoczesne kierowanie pracownikami”



Przeznaczone byto dla kadry kierowniczej sSredniego i nizszego szczebla i objeto nastepujace
zagadnienia: ogélnej komunikacji (jak porozumiewaé sie efektywnie), komunikacji z
pracownikami (wtasciwe wydawanie plecen i udzielanie informacji zwrotnej), budowa relaciji
zespotdéw (rola lidera), motywacja, inicjatyw i zarzadzania czasem. Celem szkolenia byto
zwiekszenie umiejetnosci kierowania pracownikami i ich motywowanie.

- ,Komunikacja w pracy i efektywna praca w zespole”

Przeznaczone byto dla grypy pracownikow produkcji — operatorow i mialo na celu
przekazanie koniecznej wiedzy, tak aby wtasciwe procesy mogly zacza¢ dziata¢ rowniez w
tej najwiekszej grupie pracownikéw.

Potrzebe przeszkolenia pracownikédw uzasadniono wprowadzeniem na rynek nie tylko
konkurencyjnego produktu (cena, sposéb nabycia itd.) ale konkurencyjnego dziatania
pracownikdw w oparciu o wiedze i umiejetnosci uzyskane podczas wprowadzenia systemu
szkolen. W ocenie zarzadu firmy kluczowe znaczenie dla rozwoju firmy majg wiedza i
aktywne postawy pracodawcéw oraz oparta na wiedzy umiejetnosci elastycznego
dopasowania czy do pojawiajgcych sie trendow. Kreatywnos¢, inicjatywa indywidualna i
zespotowa, komunikacja to tylko wybrane oczekiwania zarzadu wobec przeszkolonych

pracownikéw.

Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

1. Tytut projektu: ,Rowne szanse”

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie

Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

Liczba oséb objetych wsparciem: 493 osoby bezrobotne

Okres wdrazania projektu: 01.01.2010r. — 31.12.2010r.

Wartos¢ ogélna projektu: 4 873 015,60 zt

Priorytetem dziatan byta zmiana postaw osob bezrobotnych, a w konsekwencji pozyskanie
przez uczestnikdw projektu statej lub okresowej pracy. Celem projektu bylo objecie
wsparciem grupy  docelowej przy  pomocy  szerokiego  wachlarza ustug

i instrumentow, wskazanych przez Ustawe o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Odbiorcy projektu: Beneficjenci ostateczni to osoby bezrobotne zarejestrowane
w tut. Urzedzie Pracy.
Profil uczestnikéw projektu:

Dtugotrwale Bezrobotni do Bezrobotni Niepetnosprawni Kobiety Mieszkancy

bezrobotni 25 roku zycia powyzej 45 roku obszarow

zycia wiejskich
176 188 90 27 258 219
35,7% 38,1% 18,2% 5,5% 52,3% 44,4%

Wykazane w tabeli réznice procentowe wynikajg z faktu, iz niektérzy uczestnicy projektu
speftniaty jednoczesnie kilka warunkow wskazanych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jako cechy osoby znajdujacej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
Pracy.

Dziatania aktywizujace:

Uczestnikom  projektu  udzielono wsparcia dostosowanego do ich  potrzeb

i predyspozycji oraz zapewniono rowny dostep do rynku pracy. Umozliwiono podwyzszenie
kwalifikacji oraz wykazanie sie inicjatywa przez rozwinigecie swoich idei w podejmowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zwiekszono mozliwosci zatrudnienia dla tej grupy
poprzez wykorzystanie sprawdzonych form aktywizacji zawodowej takich jak:
e szkolenia umozliwiajace podniesienie, uzupetnienie Ilub zmiane kwalifikaciji
zawodowych,
o staze pozwalajagce naby¢ praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy oraz
zdoby¢  doswiadczenie  zawodowe  sprzyjajace podniesieniu  zdolnosci
do zatrudnienia,

¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym pomoc

prawna, konsultacje i doradztwo) sprzyjajace promocji przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.
Limit Srodkow wydatkowany na poszczegolne aktywne formy
Lp. | Forma wsparcia Rok 2010 Wydatkowano
1. Szkolenia 309 186,89 307 797,49
2. | Staze 1166 832,50 1166 771,50
3. Jednorazowe srodki na podjecie 3381 618,11 3381618,11
dziatalnosci gospodarcze;j
RAZEM 4 857 637,50 4 856 187,10
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Rezultaty

Lp. | Forma wsparcia / Podjecie pracy / Odmowy przyjecia Inne powody
liczba uczestnikow samozatrudnienie pracy po zakonczonej wyrejestrowania
(liczba uczestnikow, w formie wsparcia lub
tym kobiety) rezygnacja z rejestracji
1. | Szkolenia: 110 (w tym 21 (w tym 7 kobiet) 6 (w tym 2 kobiety) 9 (w tym 4 kobiety),
60 kobiet) niestawiennictwo,

diugotrwata choroba

2. | Staze: 191 uczestnikéw 114 (w tym 78 kobiet) 14 (w tym 12 kobiet) 5 (w tym 5 kobiet),
(w tym 148 kobiet) podjecie nauki,
dtugotrwata choroba

3. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci

gospodarczej: 192 192 (w tym 50 kobiet) 0 0
uczestnikow (w tym 50
kobiet)

Ogodtem: 493 osoby | 327 (w tym 135 kobiet) 20 (w tym 14 kobiet) 14 (w tym 9 kobiet)

(w tym 258 kobiet)

2. Tytut projektu: ,Aktywny Urzednik”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w
regionie

Poddziatanie: 6.1.2 Wsparcie Powiatowych i Wojewddzkich Urzedoéw Pracy w realizaciji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie

Liczba oséb objetych wsparciem: 30 oséb

Okres realizacji projektu: 01.09.2009 — 31.12.2011

Wartos$¢ ogolina projektu: 470 588,23z

Cel projektu

Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim poprzez udziat w kursach / szkoleniach oraz studiach
dostosowanych do potrzeb zajmowanego stanowiska. Ustawiczne ksztatcenie pozwolito
wzmocnié potencjat kadrowy urzedu na fundamentach ktérego rozwija sie dziatanie urzedu -
efektywnego i skutecznego w swych standardowych dziataniach. Projekt promowat
wykwalifikowang, przeszkolong i zdolng do adaptacji w zmiennych warunkach rynkowych

kadre pracownicza.
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Miat stuzy¢ wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie ostrowskim
m.in. poprzez — zapewnienie i upowszechnianie dostepu poradnictwa zawodowego i innych
podstawowych ustug rynku pracy oraz szkolenia pracownikéow realizujgcych ustawowe

zadania.

Odbiorcy projektu
Projekt skierowany byt do kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy (doradcéw
zawodowych, posrednikdow pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistéw ds.

programow, lideréw Klubu Pracy)

Dziatania zaplanowane w projekcie:

1. Zatrudniono 6 doradcow zawodowych i 1 posrednika pracy

2. Skierowanie na:

a) studia podyplomowe:

- ,Doradztwo zawodowe i personalne” 1 osobe
- ,Zarzadzanie projektami i ewaluacja” 1 osobe

- ,Doradca zawodowy na europejskim rynku pracy” 2 osoby

b) studia magisterskie:

- ,Rozwoj Zasobdw Ludzkich” 1 osobe

3. Beneficjancie ostateczni projektu uczestniczyli rowniez w szkoleniach / kursach
zawodowych wspomagajacych ich prace zawodowg na poszczegodlnych stanowiskach:
o Nowe metody rekrutacji i selekcji w Urzedach Pracy . IPD — jak jest a jak powinno by¢
- wspotpraca posrednik-doradca (5 osob)
o Wybrane aspekty KPA, obstuga klienta oraz marketing personalny w Powiatowym
Urzedzie Pracy (18 oséb)
o Ewaluacja projektéw systemowych w praktyce Urzedow Pracy - praktyczny warsztat.
Nowosci w projektach systemowych i konkursowych POKL 2010r (1 osoba)
e Prawo Zamowien Publicznych — Intensywny kurs uwzgledniajgcy nowelizacje PZP
(1 osoba)
e Aktywizacja zawodowa o0s. 0 réznych stopniach niepetnosprawnosci przez Urzedy

Pracy, formy wsparcia i zatrudnienia os. niepetnosprawnych, nowe przepisy (2 osoby)
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e Profesjonalna wspdtpraca posrednikbw i doradcow z pracodawcami — nowe
standardy, negocjacje, komunikacja. Zastosowanie nowych standardéw w
posrednictwie i poradnictwie zawodowym (2 osoby)

e Nowosci w pomocy publicznej w dotacjach, refundacjach i pracach interwencyjnych —
prawidtowe jej udzielanie, wyliczanie, monitoring i kontrola (1 osoba)

e Analiza i interpretacja badan lokalnego rynku pracy w dziataniach publicznych stuzb
zatrudnienia (1 osoba)

e Kaurs trenerow i szkoleniowcow Trener — Wyktadowca - Trener wewnetrzny (2 osoby)

e Dobre praktyki IPD w praktyce — wspétpraca posrednikow pracy i doradcow, lideréw,
specjalistéw ds. szkolen w realizacji CAZ (2 osoby)

e Dobdr odpowiedniej formy wsparcia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
uwzglednieniem ustawy o promocji zatrudnienia i standardéw rynku pracy (2 osoby)

e Zasady wspotpracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej (2 osoby)

Ustawiczne ksztatcenie to state podnoszenie jakosci swiadczonych ustug i standardow na

rynku pracy.

Projekt ,,Aktywny Urzednik” — catkowita wartos¢ projektu na lata 2009-2011:
470 588,23zt

Kwota Wkiad wiasny w Ogodlna wartos¢

dofinansowania w | 2010 roku (15%) projektu w 2010

2010 roku (85% roku
EFS)
174 558,97 30 804,53 205 363,50

IV. Badania przeprowadzone na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w

Ostrowie Wielkopolskim

1. Firma Biostat z Rybnika przeprowadzita na przetomie grudnia 2009 i stycznia 2010 r.
badanie na zlecenie tut. Urzedu ,Popyt na prace w powiecie ostrowskim”.

Dotyczyto m.in.:

- wskazania realnej i prognozowanej stopy bezrobocia

- okreslenia dynamiki oraz kierunkéw zmian zachodzacych na lokalnym rynku Pracy
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- zbadania planéw zatrudnieniowych przedsiebiorstw

- charakterystyki wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikow o 0sob
bezrobotnych

- konstrukcji pozgdanych profili zawodowych

- identyfikacji oczekiwan przez pracodawcow tematyki szkoleniowe;j

- zbadania zainteresowania zatrudnieniem oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

- zbadania zainteresowania formami wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowie
WiIkp. — podmioty gospodarcze i osoby bezrobotne

- identyfikacji podmiotéw zagrozonych redukcjg zatrudnienia

- identyfikacji mocnych i stabych stron Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim.

Badanie w swoich wnioskach definiuje elementy systemu funkcjonowania podmiotéw i
instytucji na rynku pracy. Sprawnos$¢ tego systemu pozwoli pracownikom efektywnie
planowa¢ wtasny rozwoj przez rozwdj inwestycji i prowadzenie efektywnej polityki

zatrudnieniowej. To daje réwniez wymierne korzysci dla lokalnej spotecznosci

2. Pracownia Badan Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku z Jarocina
przeprowadzita dla Urzedu Pracy badanie empiryczne pt. ,Analiza badawcza ksztatcenia
zawodowego w powiecie ostrowskim a oczekiwania pracodawcow wobec kwalifikaciji
zawodowych pracownikow”.

Celem tych badan byto rozpoznanie preferencji mtodziezy w zakresie wyboru przysziego
zawodu i kierunku nauki po ukonczeniu gimnazjum oraz poziomu satysfakcji z dokonanego
juz wyboru kierunku ksztatcenia i szkoty.

Przeprowadzone badania zostang wykorzystane do przygotowywania np. ofert
szkoleniowych dla potencjalnych pracownikow, ktérzy w wyniku podniesienia swoich
kwalifikacji lub zdobycia nowych umiejetnosci zwieksza swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia. Opracowania wykorzystane bedg réwniez do planowania dziatania w zakresie
polityki prozatrunieniowej pozwala wykorzysta¢ potencjat czynnika ludzkiego i mozliwosci

podmiotéw przy dostepnosci srodkéw FP, EFS i srodkéw PFRON.
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V. Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny Osob Niepetnosprawnych — program

realizowany w 2010 r.

W ramach srodkéw PFRON uruchomiony zostat program:

»~JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”
Dziatania przewidziane w programie mialy na celu poprawe trudnej sytuacji
niepetnosprawnych osob w wieku do 25 lat poprzez umozliwienie wejscia w zycie zawodowe,
odbycie stazu a docelowo zatrudnienie. Uczestnictwo w programie zwiekszytlo mozliwosci
zawodowe niepetnosprawnych oraz stworzyto szanse zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia
zawodowego w ramach odbywanego stazu.

Efektem towarzyszacym realizacji programu byto przetamanie barier psychologicznych
pracodawcow, wynikajgcych z zatrudnienia osob niepethosprawnych.

Program rozpoczat sie 27.05.2010 i trwat do 30.11.2010 r.

W ramach programu uruchomiono:

- staze (8 oséb)

VI. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
byly dziataniami najbardziej efektywnymi jakie PUP realizowat 2010 roku majacymi istotny

wptyw na status ekonomiczny osob bezrobotnych.

1) Prace spotecznie - uzyteczne

W okresie sprawozdawczym Urzad zawart 6 porozumien, w ramach ktérych zaktywizowano
115 bezrobotnych (w tym dodatkowo kierowane osoby bezrobotne na uzupetnienie
stanowiska). Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku bedacych klientami OPS organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej. Celem prac

spotecznie-uzytecznych byta aktywizacja spoteczno-zawodowa.

Zawarte Liczba Liczba oso6b,
porozumienia | zaktywizowanych | ktére podjely
bezrobotnych zatrudnienie %

Fundusz Pracy 6 115 6,96%

OGOLEM 6 115 6,96%
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2) Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym Urzad zawart 15 uméw z JST na organizacje robét publicznych,
w ramach ktérych zaktywizowano 75 (w tym dodatkowo kierowane osoby bezrobotne na
uzupetnienie stanowiska) osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dobér organizatora jak i bezrobotnych wynikat wprost z zapisu art. 49 ustawy.
Wprowadzenie tego instrumentu pozwolito na zatrudnienie na umowe o prace na okres max.
6 m-cy osoOb, ktére same nie umialy sobie poradzi¢ ze znalezieniem pracodawcy, byty
czestymi klientami opieki spotecznej i ze wzgledu na kwalifikacje lub posiadane aktualnie
doswiadczenie nie byly atrakcyjnym kandydatem do zatrudnienia. Petnoetatowe
zatrudnienie, poprawa sytuacji materialnej oraz zmiana statusu spotecznego to tylko jeden z
wielu pozytywnych efektow wprowadzenia instrumentu do aktywizowania oséb znajdujacych

sie w szczegolnej sytuacji na rynku.

Zawarte Liczba Liczba oséb,
umowy zaktywizowanych | ktoére podjety
bezrobotnych zatrudnienie %

Fundusz Pracy 6 21 9,5%

Program ,,Pomoc
Powodzianom”

(rezerwa FP) 9 54 11,11%

OGOLEM 15 75 14,67%

3) Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym podpisano 50 umow na organizacje prac interwencyjnych, w
ramach ktorych zaktywizowano 154 osoby.

Na prace interwencyjne kierowane byly osoby spetniajgce warunki art. 49 ustawy, znajdujace
sie w niekorzystnej sytuacji. Osoby kierowane do pracy otrzymywaty umowe o prace.
Wymiernym efektem aktywizacji bezrobotnych byt tez czynnik motywujacy do samodzielnego

poszukiwania pracy zarobkowej oraz przetamanie postawy biernosci.
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Zawarte Liczba Liczba oséb,

umowy zaktywizowanych | ktére podjety

bezrobotnych zatrudnienie
Fundusz Pracy 50 154 20,78%
OGOLEM 50 154 20,78%

4) Staz zawodowy w miejscu pracy

W 2010 r. zawarto 455 umowy o zorganizowanie stazu przez pracodawcéw i skierowanie na
nie 576 oséb (w tym dodatkowo kierowane osoby bezrobotne na uzupetnienie stanowiska).
Ustawa definiuje staz jako nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca.

Dla pracodawcéw byta to forma przygotowania sobie przysztego, odpowiedzialnego

pracownika do samodzielnej pracy na powierzonym stanowisku.

Zawarte Liczba Liczba oséb,
umowy zaktywizowanych | ktére podjetly
bezrobotnych zatrudnienie
Fundusz Pracy 207 295 211
Program ,,Wspoéina 74 79 -
sprawa” (rezerwa FP)
Program ,,JUNIOR” 4 8
PFRON
2
PFRON 1 3 -
Projekt ,,Ré6wne szanse” 169 191 141
(EFS)
OGOLEM 455 576 327

5) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej jest realnym sposobem zapewnienia sobie
miejsca pracy w sytuacji ograniczajacego zatrudnienia w sektorze panstwowym i prywatnym.

Jest to tez szansa dla os6b majgcych pomyst na realizowanie wlasnych zainteresowan i
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umiejetnosci. Urzad Pracy w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem podpisat 379 umow

w ramach ktorych przyznano dotacje.

Tabela przedstawia programy i projekt w ramach ktérych udzielono dotacji na dziatalnosé

gospodarcza.

6) doposazenie
bezrobotnego i zrefundowanie kosztéw utworzenia takiego stanowiska

Podpisane Liczba
umowy bezrobotnych

Fundusz Pracy 82 82
Program
»Przeciwdziatanie 14 14
kryzysowi” (rezerwa FP)
Program ,,45/50PLUS” 9 9
(rezerwa FP)
Program ,Inwestycja w 47 47
przedsiebiorczos¢”
Program ,,Inwestycja w 21 21
przedsiebiorczos¢ II”
Program ,,Wspoélna 1 11
sprawa”
Projekt ,,Réwne szanse” 192 192
(EFS)
PEFRON 3 3

OGOLEM 379 379

lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego

W 2010 r. Urzad Pracy refundowat pracodawcom koszty doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych. W ramach realizowanych programéw w

ubiegtym roku podpisano 313 umoéw w ramach, ktérych zaktywizowano 336 oséb

bezrobotnych. Zgodnie z przepisami kazda umowa obligowata firme do utrzymania

zrefundowanego stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy.

Podpisane Liczba
umowy zaktywizowanych
bezrobotnych
Fundusz Pracy 174 196
Program
,»45/50PLUS”
(rezerwa FP) 14 14
Program ,Inwestycja
w przedsiebiorczos¢”
(rezerwa FP) 98 99
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Program ,Inwestycja

w przedsiebiorczos¢ 5 9
II” (rezerwa FP)

Program ,, Wspdlna

sprawa 13 13
PFRON 12 12
OGOLEM 313 336

7) szkolenia

Kolejng formg aktywizujacg osoby bezrobotne byty szkolenia. W okresie objetym
sprawozdaniem przeprowadzono 167 szkolen zaréwno grupowych jak i indywidualnych na
ktore skierowano 379 osob. Szkolenie osob bezrobotnych miato na celu nie tylko zmiane,
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych, ale i zdobycie
umiejetnosci poszukiwania pracy. Ustawiczne ksztafcenie sie w przysztosci pozwoli na
szybkie dostosowanie sie do zachodzgcych zmian w gospodarce i utrzymanie sie lub wejscie

na rynek pracy wiekszosci oséb.

Ogoétem
Bezrobotni i poszukujacy pracy skierowani na
szkolenia 379
(w tym 153 kobiety)
niepetnosprawni poszukujacy pracy 14
bezrobotni 365
niepetnosprawni 28
t
wiym do 25 roku zycia 103
dtugotrwale bezrobotni 150
powyzej 50 roku zycia 44
kobiety 146
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Wybrane tematy szkolen zorganizowanych w 2010 r.:

. llos¢é oséb llo$¢ podjeé L.
Nazwa szkolenia . Efektywnos¢
skierowanych pracy
%

ABC samodzielnej przedsiebiorczosci 39 38 97,44%
Operator maszyn robét ziemnych kl. Il 23 9 39,13%
Profesjonalny pracownik biurowy z elementami
sekretariatu oraz modutem kreowania wtasnego 20 4 20,00%
wizerunku
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi

20 9 45,00%
metoda TIG
Kurs spawania blach spoinami czotowymi metodg

18 7 38,89%
MAG/135/
Kierowca kategorii E do C 13 5 38,46%
Marketing i sprzedaz 12 0 0%
Podstawy obstugi komputera + kasa fiskalna 11 1 9,09%
Handlowiec + kierowca kat. B 11 2 18,18%
Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych 10 5 50,00%
numerycznie (CNC)
Uprawnienia elektryczne do 1 kV 10 3 30,00%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewéz 10 1 10,00%
rzeczy
Technolog robét wykonczeniowych 10 0 0,00%
Wykwalifikowany pracownik ekipy sprzatajacej 10 0 0,00%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 9 2 22,22%
metodg MIG /131/
Operator zurawia przenosnego HDS 7 1 14,29%
Catering — organizowanie przyje¢ okoliczno$ciowych 5 0 0,00%
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Kurs szycia i modelowania firan

60,00%

Kurs fryzjerski

0,00%

Kurs kierowcow TAXI

0,00%

Kurs montazysty rusztowan budowlano-

montazowych metalowych

100,00%

Instalacja Systeméw Alarmowych opartych na

centralach Integra

100,00%

Kurs projektowania i aranzacji wnetrz

100,00%

Jezyk angielski dla pielegniarek

100,00%

Terapia Manualna — szkota niemiecka

0,00%

Szkolenie na Konsultanta Slubnego

0,00%

Szkolenie dla kandydatow na egzaminatorow

0,00%

Metoda dr Ackermanna

0,00%

Kurs z Towaroznawstwa Zielarskiego

0,00%

Kurs podstawowy jezyka migowego |l stopnia

0,00%

W 2010 r. w trakcie i po ukonczeniu szkolenia prace podjeto 137 osob. Efektywnosé

organizowanych szkoleh ogétem wyniosta 36,15% z czego ze sfinansowanych z Funduszu

Pracy 46,12%.

Efektywnos$¢ szkolen indywidualnych wynosita 27,70%, a grupowych wyniosta 43,37%.

Organizacja szkolen grupowych wynikata z planu szkoleh na 2010 r., ktéry przygotowano w

oparciu o badanie lokalnego rynku pracy, potrzeb pracodawcéw i osdb bezrobotnych, a

takze na podstawie wskazan posrednikéw pracy, doradcow i specjalistdw ds. rozwoju

zawodowego.

8) Studia podyplomowe

W 2010r. zawarto 9 umoéw na dofinansowanie studiéw podyplomowych oraz kontynuowano

realizacje 8 uméw zawartych w roku 2009.

Studia finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy dla 17 os6b na kwote — 41226,14 zt.

W trakcie studiow prace podjeto 6 osob, co stanowi 35,29 % osoéb studiujgcych w 2010r.
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9) Aktywizacja osob niepelnosprawnych

Zmiany w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych pozwolity juz w 2008 r., a nastepnie w 2009 roku na
upowszechnienie rehabilitacji zawodowej i wieksze wykorzystanie na ten cel Srodkéw
PFRON na rehabilitacje zawodows. Srodki bedace w dyspozycji PUP pozwolity na
wdrozenie takich instrumentéw jak dotacje dla oséb niepetnosprawnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy przez
pracodawce, studiéw podyplomowych a takze zorganizowanie stazy i szkolen. W 2010 r. w
okresie od stycznia do grudnia Urzad Pracy zawart 5 uméw na zorganizowanie stazu dla 10
niepetnosprawnych, podpisat 3 umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 12 uméw na doposazenie lub wyposazenie stanowiska Pracy i 1 umowe o

nauke w ramach studiéw podyplomowych.

Niepetnosprawni objeci aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

Instrumenty w ramach ktérych podjeto rehabilitacje zawodowg oraz liczba 0séb z nich

Wyszczegolnienie korzystajacych
Zatrudnienie w
. . . ramach .
Szkolenia Staz Dqtaqa na doposazenia lub Studia
dziatalnos¢ podyplomowe

wyposazenia

gospodarczg stanowiska
pracy
Niepetnosprawni 28 10 3 12 1

Osoby niepetnosprawne zostaly objete nastepujacymi szkoleniami:

1/ Kurs szycia i modelowania firan (1 osoba)

2/ Hotelarstwo i gastronomia hotelarska (1 osoba)

3/ Obstuga programu EXCEL (1 osoba)

4/ Operator maszyn robot ziemnych kl. 11l (2 osoby)

5/ Profesjonalny pracownik biurowy z elementami sekretariatu, ksiegowosci i kadr oraz
modutem kreowania wtasnego wizerunku (9 oséb)

6/ Kurs podstawowy jezyka migowego Il stopnia (1 osoba)

7/ Stylizacja paznokci (1 osoby)

8/Handlowiec + kierowca kat. B (1 oséb)

9/ Wykwalifikowany pracownik ekipy sprzatajacej (3 osoby)
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10/ Obstuga komputera drugiego stopnia (1 osoba)

11/ Catering — organizowanie przyje¢ okolicznosciowych (2 osoby)
12/ Uprawnienia elektryczne do 1 kV (1 osoba)

13/ Podstawy obstugi komputera + kasa fiskalna (2 osoby)

14/ Technolog robét wykonczeniowych (1 osoba)

15/ Kurs elektroenergetyczny SEP (1 osoba)

10) Doradztwo zawodowe

Z ustug doradcéw zawodowych skorzystato: 2456 osé6b
Bezrobotni — 2368 oséb

Osoby poszukujgce pracy — 45 os6b

Inni klienci — 43 osob

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych:

Bezrobotni do 25 roku zycia - 586 osdDb,
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 421 oséb,
Bezrobotni zarejestrowani do 6 m-cy w PUP - 720 0s0ob,
Bezrobotni zarejestrowani od 6 m-cy do 12 m-cy w PUP - 647 0sob,
Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy w PUP - 1001 osob,
Bezrobotni niepetnosprawni - 234 osoby,
Bezrobotni zamieszkali na wsi - 1098 o0sdb,
Cudzoziemcy - 2 osoby.

Zgodnie ze standardami w poradnictwie zawodowym osoby bezrobotne osoby bezrobotne
korzystaly z rozmoéw wstepnych lub porad indywidualnych. W ramach poradnictwa
zawodowego dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy tworzono IPD, kierowano na
specjalistyczne badania lekarskie lub na badania psychologiczne w celu stwierdzenia
przydatnosci i zdolnosci do wykonywania pracy w poszczegoélnych zawodach lub mozliwosci
udziatu w szkoleniach. Wydawano tez skierowania na badania specjalistyczne osobom

niepetnosprawnym ubiegajacym sie o dofinansowanie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wazne inicjatywy:

W 2010 r. poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg objeto tgcznie 226 uczniéw w
powiecie  ostrowskim przez sSwiadczenie ustug dla szkét gimnazjalnych i

ponadgminazjalnych.
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Bilans spotkan z uczniami szkét gimnazjalnych i ponadgminazjalnych w 2010 roku

Rodzaj szkotly i liczba spotkan Liczba uczestnikow
Szkoty gimnazjalne — 5 spotkan 108
Szkoty ponadgimnazjalne — 3 spotkania 118
Ogotem — 8 spotkan 226

Spotkania z uczniami szkét ponadgimnazjalnych obejmowaty: metody
poszukiwania pracy, zawody przysztosci, mozliwosci podjecia zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy oraz posrednictwa EURES w zatrudnieniu zagranicznym.

Przekaz informacji odbywat sie za pomoca nowoczesnych technik np. multimedialnych
prezentacji tematycznie przygotowane pod konkretne potrzeby uczestnikow spotkan dla
miodziezy Zespotu Szkdét Ekonomicznych, przygotowano prezentacje multimedialng pt.
.Planowanie kariery zawodowej oraz metody poszukiwania pracy na lokalnym i
miedzynarodowym rynku pracy” a dla uczniéw gimnazjum ,Zawéd dla Ciebie”.
Profesjonalizm i rosngce znaczenie ustug doradczych widoczne byto podczas konferencji
zamykajacej projekt ,Wsparcie dla wspierajgcych” gdzie w prezentacji pokazano ptaszczyzny
na ktorych poradnictwo jest podstawg rozwoju kariery zawodowej kazdego z czionkdw
spotecznosci.

Wyrd6znieniem dla poradnictwa zawodowego tut. Urzedu byto wybranie i zaproszenie
doradcy zawodowego do prowadzenia szkolenia zorganizowanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu dla wszystkich doradcow z woj. wielkopolskiego. Tematyka szkolenia
wigzata sie z tworzeniem IPD i jego realizacja.

W minionym roku Urzad Pracy przystgpit do Programu JUNIOR w ktérym doradcy zawodowi
petniacy role opiekunéw pomagali w adoptowaniu sie 8 oséb niepetnosprawnych w nowych
warunkach przy wykonywaniu nowych zadan. Opiekag doradcow objeci byli tez praktykanci
praktyk studenckich, ktorzy w 1l pot. zgtosili sie do Urzedu Pracy

Doradcy zawodowi angazowani byli do oceny dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw
ubiegajacych sie o prace na stanowiska — posrednika pracy i lidera Klubu Pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy, opiniowali proponowane przez szkoly ponadgimnazjalne
kierunki ksztatcenia w oparciu o ktére Powiatowa Rada Zatrudnienia zajmowata swoje
stanowisko.

Od lipca 2010 roku integralng czescig Pracy doradczej staty sie wizyty w LPIK —ach w
gminach, gdzie kontynuowali prace z klientami Urzedu przez porady indywidualne i

spotkania grupowe.
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Dominujace formy pracy z klientami
Dominujgaca forma pracy z klientami byto poradnictwo indywidualne.

Przez caty rok 2010 prowadzono wstepne rozmowy doradcze i udzielano porad
indywidualnych m.in. dla oséb planujgcych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza, kierowanych
na szkolenia zawodowe, rozpoczynajacych staz w ramach projektu ,ROWNE SZANSE”
POKL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob

bezrobotnych.

Tematyka spotkan w ramach poradnictwa grupowego:

- Usprawnianie komunikacji spotecznej

- Korzysci ptynace z pracy

- Zwiekszenie motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy

- Identyfikacja celéw zawodowych

- Nabycie umiejetnosci autoprezentacji

- Nabycie umiejetnosci zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- Nabycie umiejetnosci rozpraszania obaw pracodawcéw podczas poszukiwania pracy

- Nauka redagowania dokumentow aplikacyjnych

Spotkania informacyjne dotyczyty:

ustug rynku pracy, instrumentéw rynku pracy, zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie ostrowskim, informacji na temat ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy, informacji o kryteriach twardych i miekkich stawianych przez pracodawcow

pracownikom, informacji o strukturze oséb bezrobotnych.

Stosowane Metody przez doradcéw zawodowych:
- Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

- Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych

- Indywidualny Plan Dziatania

- Metoda Hiszpanska

- Metoda Edukacyjna
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- Kurs Inspiraciji
- Miasteczko Zainteresowan Zawodowych

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 26 grup zajeciowych i 34 grupowe

informacje zawodowe.

Inne zadania realizowane przez doradcéw zawodowych :

1. Opiniowanie celowosci udziatu oséb bezrobotnych w szkoleniach indywidualnych,
grupowych i studiach podyplomowych oséb bezrobotnych,

2. Przygotowywanie danych do zatacznika 4 do sprawowania MPiPS — 01,

3. Przygotowywanie danych do zatgcznika 6 do sprawozdania MPiPS — 01,

4. Prowadzenie rozméw doradczych z osobami bedacymi beneficjentami projektu ,Réwne
szanse” PO KL dziatanie 6.1, poddziatanie 6.1.3,

5. Przygotowywanie danych do sprawozdania z Indywidualnych Planéw Dziatania,

6. Opracowanie rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2009 i | pétrocze
2010. Przygotowanie danych do oceny sytuacji bezrobotnych absolwentow szkot

ponadgminazjalnych w powiecie ostrowskim.

11) Klub Pracy Powiatowego Urzedu Pracy

Z podstawowych ustug Klubu Pracy w 2010 roku skorzystato 514 osdb. Ponizej
przedstawiono szczegdtowe dane w zakresie uczestnikow: 3 tygodniowego szkolenia
z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zaje¢ aktywizacyjnych majacych na celu
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy,
indywidualnego planu dziatan — pomoc w okres$leniu $ciezki zawodowej bezrobotnego
lub poszukujgcego zatrudnienia.

Sprawozdanie obejmuje takze dodatkowe dziatania Klubu Pracy w ramach, ktorych
uczestnicy mogli bezpfatnie skorzysta¢ z warsztatéw z zakresu podstaw obstugi komputera,

obstugi kasy fiskalnej, jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego.

Klub Pracy w liczbach

W roku 2010 szkolenie z zakresu programu , Klub Pracy” ukonczyto 69 oséb.
Natomiast w zajeciach warsztatowych z zakresu , Aktywnych Metod Poszukiwania Pracy”
uczestniczyto 245 osoéb.

Przewazajgca wiekszos$¢ uczestnikéw zajeé stanowity:

. kobiety — 92,5 %
. osoby bez kwalifikacji zawodowych — 40,3 %
. osoby diugotrwale bezrobotne — 82,8 %
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Tabela 1: Charakterystyka grup uczestnikow szkolen oraz warsztatéow z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy

w roku 2010 ze wzgledu na pteé.

Kryteria llos¢é osoéb Ujecie procentowe
Kobiety 174 71,1%
Mezczyzni 7 28,9%
7,50%

@ Kobiety
B Mezczyzni

92,50%

Tabela 2: Charakterystyka grup uczestnikow szkolen oraz warsztatéow z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy

w roku 2010 ze wzgledu na wyksztatcenie.

Kryteria llos¢ os6b Ujecie procentowe
Wyksztatcenie gimnazjalne i 43 13,7
ponizej
Wyksztatcenie zasadnicze 147 46,8
zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 37 11,8
ogolnoksztatcace
Wyksztatcenie policealne i srednie 67 21,30
zawodowe
Wyksztatcenie wyzsze 33 10,50
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Tabela 3: Charakterystyka grupy uczestnikow szkolen i warsztatéw z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy

w roku 2010 ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

Kryteria llos¢ os6b Ujecie procentowe
0 — 6 miesiecy 9 2,9 %
6-12 miesiecy 20 6,3 %
Powyzej 12 miesiecy 285 90,8 %

90,80%

Powyzej 12
miesiecy
6,30
6-12 miesiecy
2,90%
0 — 6 miesiecy

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%100,00%
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Tabela 4: Charakterystyka grupy uczestnikoéw szkolen i warsztatéw z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy w

roku 2010 ze wzgledu na staz pracy.

Kryteria llos¢ os6b Ujecie procentowe
do 1 roku 35 1.1%
1-5lat 86 27,4 %
5-10 lat 40 12,7 %
10 — 20 lat 63 20,1 %
20 lat i wiecej 44 14,0 %
bez stazu 46 14,6 %

Efektywnos$¢ zaje¢ w Klubie Pracy.

1. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Z grupy 69 osob, ktére ukonczyly zajecia w Klubie Pracy:
e 8 0s06b podjeto zatrudnienie co stanowi 11,8 % ogodtu
e 15 0s6b zostato wykreslonych z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu odmowy

przyjecia propozycji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi 21,8 % ogétu

2. Zajecia aktywizacyjne
Z grupy 245 oso6b, ktore uczestniczyly w Klubie Pracy:
e 31 0s06b podjeto zatrudnienie co stanowi 12,70 % og6tu
o 28 osbb zostato wykreslonych z ewidencji osob bezrobotnych z powodu odmowy

przyjecia propozycji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi 11,4 % ogétu
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Osoby, ktore zakonczyly szkolenia i zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy w dalszym
ciggu objete sg dziataniami wspierajgcymi ich dalsza aktywizacje w poszukiwaniu
zatrudnienia ( staze, szkolenia grupowe, szkolenia indywidualne, dofinansowanie do studiow
podyplomowych oraz inne). Systematyczne prowadzone sg dziatania monitorujace

i aktywizujgce wobec pozostajgcych w rejestrze oséb bezrobotnych

Analiza opinii uczestnikéw na temat szkolen i warsztatéw w Klubie Pracy

Analiza ankiet ewaluacyjnych wypetnianych anonimowo przez uczestnikow zajec
w Klubie Pracy potwierdzita, Zze ich oczekiwania dotyczace programu szkolenia zostaty
spetnione. W$rod odpowiedzi przewazaty opinie, ze uczestnicy zdobyli wiedze niezbedng
w poszukiwaniu zatrudnienia w zakresie: odkrywania wtasnych umiejetnosci, komunikowania
sie z pracodawcg oraz z innymi ludzmi, zmiany sposobu myslenia, radzenia sobie w
sytuacjach stresowych. Osoby nauczyly sie jak: profesjonalnie sporzadzaé dokumenty
aplikacyjne, przygotowac sie do rozmowy z pracodawcg oraz zachowania sie w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczestnicy szkolen w zdecydowanej wiekszosci podkreslali istothg role pracy
W grupie, wymiane doswiadczen zyciowych i zawodowych miedzy uczestnikami. W opinii
ankietowanych grupa generuje nowe pomysty, pozwala na spojrzenie na dany problem z

zupetnie nowej perspektywy, uczy tolerancji na poglady innych.

Czesé uczestnikéw Klubu Pracy objeta zostata Indywidualnym Planem

Dziatania.

Efektywnosé¢ IPD:
e liczba uczestnikow ogdétem — 227
e 65 0so6b podjeto prace, co stanowi 28,6%
e 28 0so6b przerwato IPD w trakcie realizaciji, co stanowi 12,3 %
e 134 osoby kontynuujg realizacje IPD ( czes$¢ uczestnikéw zostato objetych stazem,

szkoleniami oraz innymi formami wsparcia)

Podsumowujgc, z podstawowych ustug Klubu Pracy w 2010 roku skorzystato tgcznie 541
0s0b. Z czego:

e 104 osoby podijety zatrudnienie, co stanowi 19,2% ogétu

e 71 0s6b zostato wykreslonych z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu odmowy

przyjecia propozyciji pracy lub innej formy wsparcia co stanowi 13,1% ogétu.
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Znaczaca czes¢ uczestnikbw Klubu Pracy objeta zostata takze formami wsparcia
oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy jak: staze, szkolenia grupowe , szkolenia
indywidualne, dofinansowanie do studiéw podyplomowych, srodki na rozpoczecie wtasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Na biezaco informowano beneficjentow Klubu Pracy o innych mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowania, jakimi jest uczestnictwo w
szkoleniach w ramach projektéw unijnych oraz udziat w projektach umozliwiajacych

pozyskanie srodkéw finansowych na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Przedstawione dane potwierdzajg wysokg skutecznos¢ zajeé¢ w zakresie motywowania
0s0b bezrobotnych do podejmowania aktywnosci zawodowej i do samodzielnego dziatania i

poruszania sie na rynku pracy.

Dodatkowe dziatania Klubu Pracy

W minionym roku, podobnie jak w latach ubiegtych dziatania Klubu Pracy wspierali
wolontariusze, ktérzy bezptatnie prowadzili warsztaty jezykowe, komputerowe oraz obstugi
kasy fiskalnej. Warsztaty te cieszyly sie duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikow.

tacznie w warsztatach wzieto udziat : 280 oséb.

e warsztaty komputerowe: 70 oséb
o warsztaty z jezyka niemieckiego: 30 oséb
o warsztaty z jezyka angielskiego: 20 oséb

e obstuga kasy fiskalnej: 160 osob

W roku sprawozdawczym 2010 za posrednictwem Klubu Pracy odbyty sie spotkania
informacyjne dla uczniéw lokalnych szkét ponadpodstawowych ( 30 oséb). Spotkania miaty
na celu ukazanie zasadnosci okreSlenia wiasnej $Sciezki edukacyjnej i zawodowej,
informowanie o mozliwosci skorzystania z zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz
sposobow przygotowania sie do poruszania sie po rynku pracy.

W ramach otwartego Klubu Pracy uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z
komputera z dostepem do Internetu, telefonu, faxu, ksero, skanera, aktualnej prasy, a takze
skorzystania z pomocy liderow Klubu Pracy w zakresie: przygotowania dokumentéw

aplikacyjnych oraz pism urzedowych, porad z zakresu kodeksu pracy, przygotowania sie do
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rozmowy kwalifikacyjnej, nauki obstugi urzadzen biurowych oraz zaktadania wtasnej skrzynki

mailowej.

12) Posrednictwo pracy

Podstawowym dziataniem aktywizujgcym osoby bezrobotne byto posrednictwo pracy,
polegajace na udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych,
upowszechnianie ofert pracy poprzez przekazywanie ich do internetowej bazy ofert pracy,
inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych z pracodawcami, organizowanie gietd i

targéw pracy.

W 2010 r. dostepnych byto 129 ofert Pracy za granicg na 1398 stanowisk pracy pozyskanych
w ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia EURES.

Na temat posiadanych ofert pracy udzielono 179100 razy informacji osobom
zainteresowanym podjeciem pracy. Wydano 3585 skierowann do pracy. Oferty pracy sa
regularnie aktualizowane i udostepniane w Internecie. Jednak nie wszyscy pracodawcy
wyrazajg zgode na publikacje w tej formie danych teleadresowych firmy.

W okresie sprawozdawczym do Urzedu Pracy wptyneto 5019 ofert pracy, w tym 113 ofert dla

0sOb niepetnosprawnych.

Zorganizowano 22 gietdy pracy, w ktérych tacznie uczestniczyto 495 oséb. W ich wyniku
zaktywizowano 91 oséb bezrobotnych:

— staz podjeto 21 osob,

— prace interwencyjng podjety 4 osoby,

— prace dla 0os6b niepetnosprawnych podjeto 21 osob,

— prace w ramach doposazenia podjety 3 osoby,

— pozostatg prace podjety 42 osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim brat udziat w promowaniu ustug innych

instytucji, miedzy innymi:

e Polsko-Niemieckie Przedsiebiorstwo, Doradztwa, Szkolenia i Konsultingu ,PROFI-KURS”
Sp.z 0.0. z Poznania
e Perfect Look z Poznania

e Punkt Posrednictwa Pracy OHP z Ostrowa Wielkopolskiego
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e Barka” Fundacja Pomocy Wzajemnej z Poznania
e Holdikom z Ostrowa Wielkopolskiego

e ATC Grupa Sp.z 0.0. z Gostynia

e Edustacja Sp.z 0.0. z Poznania

e Szkoleniowiec PHSU K.R. Tuczyhska z Poznania

VIl. Analiza grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku

pracy, ktore podjety zatrudnienie po poszczegoélnych formach aktywizaciji.
Wyrdzniono 3 grupy:

— osoby do 25 roku zycia,

— osoby powyzej 50 roku zycia,

— dlugotrwale bezrobotni.

Osoby do 25 roku zycia

Podjecia pracy 1597

Prace interwencyjne 29

Roboty publiczne -

Podjecie dziatalnosci gospodarczej 66

Podjecie prac w ramach refundacji 172

kosztow zatrudnienia(doposazenie)

Szkolenia 104
Staz 418
Prace spotfecznie uzyteczne 6

Osoby powyzej 50 roku zycia
Podjecia pracy 603
Prace interwencyjne 43
Roboty publiczne 31
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 28
Podjecie prac w ramach refundacji 33
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kosztéw zatrudnienia(doposazenie)

Szkolenia 44
Staz 34
Prace spotecznie uzyteczne 26
Diugotrwale bezrobotni

Podjecia pracy 1247
Prace interwencyjne 77
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 92
Podjecie prac w ramach refundaciji 79
kosztow zatrudnienia(doposazenie)

Szkolenia 150
Staz 156
Roboty publiczne 47
Prace spofecznie uzyteczne 72
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