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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE
OSTROWSKIM W LATACH 2008 -2013”

»Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Ostrowskim w latach 2008 — 2013” zostal opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim 1 pozytywnie zaopiniowany przez czionkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

Jako cel strategiczny przyjeto promocje zatrudnienia i dostosowanie jego struktury i jakosci
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Beneficjenci programu to osoby bezrobotne z powiatu ostrowskiego, w szczego6lnosci
bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Odbiorcami programu sa
réwniez pracodawcy zatrudniajacy osoby bezrobotne, w szczegodlnosci tworzacy nowe
miejsca pracy.

Ustugi i instrumenty stuzace do osiagnigcia celow to:

e aktywizacja zawodowa mtodziezy — staze dla bezrobotnych,

e prace interwencyjne

e samozatrudnienie bezrobotnych — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

e tworzenie dodatkowych miejsc pracy — refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

szkolenia i przekwalifikowania zawodowe,

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

aktywne metody poszukiwania pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analiz¢ dzialan, jakie byly podejmowane przez PUP w
Ostrowie Wielkopolskim na rzecz lokalnego rynku pracy, a zapisane jako priorytetowe
zadania w walce z bezrobociem. W 2009 roku realizujac zalozenia programu gltownie
skupilis$my si¢ na dziataniach w nast¢pujacych obszarach:

- dostosowanie zmieniajacych si¢ oczekiwan i wyzwan tego rynku

- wspieranie integracji spotecznej i zawodowej,

- wspieranie os6b powyzej 45 roku zycia,

- wspieranie 0sob niepetnosprawnych,

- wspieranie oraz promocja przedsigbiorczosci,

- wspolpraca 1 partnerstwo w sferze polityki zatrudnienia 1 rynku pracy



Programy 1 projekty zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim, ktérych uczestnikami byty
0soby bezrobotne

PUP partnerem

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim byt partnerem MOPS-u wspétrealizujac
projekt pod nazwa ,,Szansa na lepsze jutro”. Byl on wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Podziatania 7.1.1 - Rozwd¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL 2007-2013).

Celem projektu byto zwigkszenie aktywnosci spoteczno — zawodowej klientow OPS poprzez
pobudzenie motywacji do dziatania i wiary w siebie, nabycia zdolno$ci komunikacyjnych 1
wiedzy o rynku pracy i mechanizmach jego funkcjonowania oraz podniesienie kwalifikacji
zawodowych, a w konsekwencji zwigkszenia szansy na podjgcie pracy przez te osoby.

Powiatowy Urzad Pracy koordynowal dziatania zwiazane ze wspoifinansowaniem prac
spolecznie uzytecznych realizowanych w okresie od 01.07.2009 r. do 31.10.2009 r., w
ktorych wziglo udziat 5 bezrobotnych z terenu Ostrowa Wlkp. Osoby te byty zarejestrowane
jako bezrobotne bez prawa do zasitku, a takze korzystaty ze Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

PUP podpisal réwniez umowe partnerska z nastepujacymi instytucjami:

- Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Spolecznosci Wiejskiej Gminy Przygodzice w
Jankowie Przygodzkim,

- Zespotem Szkét w Jankowie Przygodzkim w celu wspolnego dziatania na rzecz
przygotowania 1 realizacji projektu pod nazwa ,,Akademia Kobiety Aktywnej” begdacego
odpowiedzia na otwarty konkurs ofert , Konkurs inicjatyw organizacji pozarzadowych”
ogloszony przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

PUP podpisal takze porozumienia z nastgpujacymi instytucjami:

1) Ostrowskim Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim w
sprawie:

a) realizacji projektu pod nazwa ,Lokalne inicjatywy spoteczne kobiet z obszarow
wiejskich 1 wiejsko-miejskich” celem wytonienia uczestniczek — oséb dlugotrwale
bezrobotnych z gminy Raszkow oraz Odolanow.

b) realizowania projektu DIOGENES — Supporting the development of industrial
reorganisation areas through self-employment and brokerage activities. W ramach
mig¢dzynarodowej wspotpracy podjgto dziatania zwiazane z zachgta i rozwojem
przedsigbiorczosci wsrod mlodziezy zamieszkujacej tereny przemystowe objgte
reorganizacja w 4 krajach partnerskich (Hiszpania, Wtochy, Polska, Stowenia),
Wsparcie specjalizacji  urzednikow 1  pracownikéw  sektora  publicznego,
upowszechnienie rezultatdw na poziomie narodowym i migdzynarodowym, poprzez
organizacje specjalnych wydarzen adresowanych dla praktykoéw, treneréw i
urzednikoéw odpowiedzialnych za edukacjg, zatrudnienie i poradnictwo.



2) Towarzystwem Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Ostrowskie celem wypracowania
modelu wspdlpracy na rzecz aktywnos$ci zawodowej 1 spotecznej osob bezrobotnych,
zwlaszcza bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia.

3) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Ostrowie Wielkopolskim celem wymiany
informacji dot. o0so6b bezrobotnych/poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP i
korzystajacych jednoczes$nie z pomocy OPS wobec ktorych byly podejmowane dziatania
aktywizacyjne zapewniajace optymalne mozliwosci aktywizacji (uczestnictwo w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej, indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego).

4) Oddziatem Wielkopolskim Polskiego Zwiazku Ghuchych w Poznaniu celem pomocy
podopiecznym Oddziatu w dniu 31.08.2009 r. do 04.09.2009 r. w przeprowadzeniu zajgé z
zakresu obshlugi pakietu biurowego MS Office oraz Internetu. Dzigki udost¢pnieniu sali
komputerowej tut. Urzad partycypowania w kosztach przeprowadzonego szkolenia.

5) Eurocentrum Innowacji 1 Przedsigbiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim dotyczacym
wspotpracy w przedmiocie ksztalcenia oraz zdobywania i podwyzszania wiasnych
kwalifikacji przez osoby bezrobotne. Eurocentrum bylo i jest organizatorem szkolen
zawodowych, ktorych koszty finansowane sa ze srodkéw unii Europejskie;.

Programy i projekty realizowane w 2009 roku

Program ,,Wiatr w Zagle” miat na celu udzielenie wielostronnego wsparcia osobom

bezrobotnym zwolnionym z pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikoéw, zwigzanym z

trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalno$cia pracodawcy w warunkach kryzysu

finansowego.

Formy jakie zostaly zrealizowane w ramach programu to:

— staze,

— szkolenia jako element inwestowania w siebie 1 elastyczne podejscie do potrzeb
rynkowych,

— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;,

— doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— prace interwencyjne,

— specjalistyczna pomoc w zakresie posrednictwa pracy, uwzgledniajaca potrzeby obu stron
dajacej zatrudnienia i przyjmujace;j je,

— wsparcie doradcze w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy zarobkowe; .

Program ,,Multiwitamina przeciw bezrobociu” byt skierowany wytacznie do

os6b w wieku do 30 roku zycia. ZaloZzeniem programu bylo wsparcie osob mtodych

prowadzace do wzrostu stopy zatrudnienia bezrobotnych, podniesienia statusu zawodowego i

spotecznego tej grupy.

Formy jakie zostaly zrealizowane w ramach programu to:

— przyznanie jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, wspierajace
zatrudnienie 1 samodzielne tworzenie wlasnego otoczenia zawodowego,

— doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,



— staze,

— szkolenia jako element ustawicznego ksztalcenia si¢ i reagowanie na dynamike¢ rynku
pracy,

— specjalistyczna pomoc w zakresie posrednictwa pracy, uwzgledniajaca potrzeby klientow
Urzgdu Pracy.

Program ,,Twoja szansa’ Jego celem bylo przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej,

objegcie aktywizacja oraz umozliwienie podjgcia 1 utrzymania zatrudnienia przez osoby

bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia, z uwzglednieniem bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia, uznanymi jako osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Program

miat umozliwi¢ uczestnikom wykorzystanie posiadanego juz potencjatu zawodowego badz

nabycie nowych kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych podjgcie zatrudnienia oraz

udzielenie pomocy w rozpoczeciu wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Formy jakie zostaly zrealizowane w ramach programu to:

— szkolenia jako element uczenia si¢ przez cate zycie,

— przyznanie jednorazowych srodkow na podj¢cie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje 1 doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;,

— prace interwencyjne,

— roboty publiczne,

— doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego i
zrefundowanie kosztow utworzenia takiego stanowiska,

— specjalistyczna pomoc w zakresie posrednictwa pracy.

Program ,,leraz ja” byl zwiazany z rozwojem matej 1 $redniej przedsigbiorczosci.
Zatozeniem jego bylo udzielenie wsparcia przedsigbiorczym osobom bezrobotnym z terenu
powiatu ostrowskiego przez udzielenie dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej, a w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Program ,Integracja zawodowa na ostrowskim rynku pracy” byt
skierowany do 0sob bezrobotnych zamieszkujacych teren powiatu ostrowskiego i majacych
znaczne trudnos$ci ze znalezieniem pracy. Stad do realizacji przyj¢to takie formy jak:

— staze,

— szkolenia,

— specjalistyczna pomoc w zakresie posrednictwa pracy.

Program ,,Wsparcie przedsigbiorczosci w powiecie ostrowskim”

taczono z rozwojem malej i S$redniej przedsigbiorczosci. Zatozeniem programu byto

udzielenie wsparcia przedsigbiorczym osobom bezrobotnym oraz pracodawcom z terenu

powiatu ostrowskiego.

Formy jakie zostaty zrealizowane w ramach programu to:

— dla oséb bezrobotnych - przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

— dla pracodawcéw w tworzeniach miejsc pracy dla bezrobotnych - doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy,

— specjalistyczna pomoc w zakresie posrednictwa pracy, uwzgledniajaca potrzeby obu
stron - bezrobotnego i pracodawcy.



Projekt ,ROwne szanse” realizowany w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytetem dziatah podejmowanych w ramach

projektu byto pozyskanie przez uczestnikow projektu statej lub okresowej pracy. Celem

projektu bylo objecie wsparciem grupy docelowej przy pomocy szerokiego wachlarza

instrumentow 1 ushug. Podj¢te dziatania pozwolily na rozwinigcie 1 zmodyfikowanie systemu

zachecania lokalnych przedsigbiorcow do zatrudniania nowych pracownikow. Dzialania

przyjete do realizacji byty zgodne z zalozeniami Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL

2007-2013, gdzie potozono nacisk na podnoszenie jakosci ustug swiadczonych na rzecz osob

bezrobotnych 1 biernych zawodowo, zwlaszcza na wczesna identyfikacje¢ potrzeb tych osob

oraz diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze zwigkszenie dostgpnosci

ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Projekt skierowany byt do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy w tym

w szczegdlnosci znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Formy jakie zostaly zrealizowane w ramach projektu:

— staze pozwalajace naby¢ praktyczne umiejgtnosci do wykonywania pracy oraz zdoby¢
do$wiadczenie zawodowe sprzyjajace podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia,

— jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje 1 doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

— szkolenia umozliwiajace podniesienie, uzupekienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
byly dziataniami najbardziej efektywnymi jakie PUP realizowat 2009 roku majacymi istotny
wplyw na status ekonomiczny 0s6b bezrobotnych.

1) prace spolecznie uzyteczne

W okresie sprawozdawczym Urzad zawarl 6 porozumien, w ramach ktorych zaktywizowano
95 bezrobotnych. Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku bedacych klientami OPS organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Celem prac spolecznie
uzytecznych jest aktywizacja spoleczno-zawodowa.

Zawarte Liczba Liczba osob,
porozumienia zaktywizowanych ktore podjely
bezrobotnych zatrudnienie
Fundusz Pracy 5 90 4
Projekt ,Udzial w 1 5 0
projekcie szansa na
lepsze jutro” (rezerwa
FP)
OGOLEM 6 95 4
(4 kobiety)
2) roboty publiczne



W okresie sprawozdawczym Urzad zawart 15 umow z JST na organizacj¢ robot publicznych,
w ramach ktoérych zaktywizowano 61 os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Dobor organizatora jak i bezrobotnych wynika wprost z zapisu art. 49 ustawy. Wprowadzenie
tego instrumentu pozwolilo na zatrudnienie na umowe o pracg na okres max. 6 m-cy osob,
ktére same nie umiaty sobie poradzi¢ ze znalezieniem pracodawcy, byly czgstymi klientami
opieki spotecznej i ze wzgledu na kwalifikacje lub posiadane aktualnie do§wiadczenie nie
byly atrakcyjnym kandydatem do zatrudnienia. Pelnoetatowe zatrudnienie, poprawa sytuacji
materialnej oraz zmiana statusu spotecznego to tylko jeden z wielu pozytywnych elementéw
wprowadzenia instrumentu do aktywizowania os6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku

Zawarte umowy Liczba Liczba oséb,

zaktywizowanych ktore podjely

bezrobotnych zatrudnienie
Fundusz Pracy 7 49 2
Program ,,Twoja 8 12 2

szansa” (rezerwa FP)

OGOLEM 15 61 4

(1 kobieta)

3) prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym Urzad zawart 42 umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych, w
ramach ktorych zaktywizowano 226 os6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Na prace interwencyjne kierowane byty osoby spelniajace warunki art. 49 ustawy, znajdujace
si¢ w niekorzystnej sytuacji. Osoby kierowane do wykonywania pracy otrzymywaty umowe o
pracg. Pelnoetatowe zatrudnienie oraz systematyczne wplynglo na poprawe statusu
spolecznego wszystkich zatrudnionych. Nastgpnym wymiernym efektem aktywizacji
bezrobotnych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy jest czynnik motywujacy do
samodzielnego poszukiwania pracy zarobkowej oraz przetamanie postawy biernosci.

Zawarte umowy Liczba Liczba oséb,
zaktywizowanych ktére podjely
bezrobotnych zatrudnienie
Fundusz Pracy 31 167 21
Program ,,Wiatr w 8 43 7
zagle” (rezerwa FP)
Program ,,Twoja 3 16 2
szansa” (rezerwa FP)
OGOLEM 42 226 30
( 16 kobiet)

4) staz zawodowy w miejscu pracy

W okresie objetym sprawozdaniem tut. Urzad zawart 424 umowy na zorganizowanie stazu
przez pracodawcoOw, w ramach ktorego zaktywizowano 568 oséb. Ustawa definiuje staz jako



nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca.

Dla pracodawcow jest to forma przygotowania sobie przysztego, odpowiedzialnego
pracownika do samodzielnej pracy na powierzonym stanowisku.

Zawarte umowy Liczba Liczba oséb,
zaktywizowanych ktore podjely
bezrobotnych zatrudnienie
Fundusz Pracy 174 288 121
Program ,,Wiatr w zagle” 84 105 55
(rezerwa FP)
Program ,,Multiwitamina 38 38 1
przeciw bezrobociu”
(rezerwa FP)
Program ,,Integracja 54 57 1
zawodowa na ostrowskim
rynku pracy”
Projekt ,,R6wne szanse” 74 80 61
(EFS)
. 424 568 239
kobiet)

5) jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej jest realnym sposobem zapewnienia sobie
miejsca pracy w sytuacji zmniejszajacego si¢ zatrudnienia w sektorze panstwowym i
prywatnym. Jest to tez szansa dla oséb majacych pomyst na realizowanie wiasnych
zainteresowan i umiej¢tnosci. Urzad Pracy w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem
podpisat 332 umowy w ramach ktorych udzielit dotacji.

Tabela przedstawia programy i projekt w ramach ktérych udzielono dotacji na dziatalno$¢
gospodarcza.

Podpisane Liczba
umowy bezrobotnych
Fundusz Pracy 55 55
Program ,,Wiatr w zagle” 30 30
(rezerwa FP)
Program ,,Multiwitamina 40 40
przeciw bezrobociu”
(rezerwa FP)
Program ,,Twoja szansa” 12 12
Program ,,Teraz ja” 55 55
Program ,,Wsparcie 20 20
przedsigbiorczosci w
powiecie ostrowskim”
Projekt ,,Réwne szanse” 120 120
(EFS)
OGOLEM 332 332
(w tym 98
kobiet)

6) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego i
zrefundowanie kosztow utworzenia takiego stanowiska



W 2009 r. Urzad Pracy refundowat pracodawcom koszty doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych. W ramach realizowanych programéw w
ubieglym roku podpisano 183 umowy w ramach, ktorych zaktywizowano 185 o0s6b
bezrobotnych. Zgodnie z przepisami kazda umowa obligowata firm¢ do utrzymania
zrefundowanego stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy.

Podpisane Liczba
umowy zaktywizowanych
bezrobotnych
Fundusz Pracy 43 44
Program ,,Wiatr w 33 35
zagle” (rezerwa FP)
Program 53 53
»Multiwitamina przeciw
bezrobociu” (rezerwa
FP)
Program ,,Twoja 8 8
szansa” (rezerwa FP)
Program ,,Wsparcie 46 45
przedsigbiorczosci w
powiecie ostrowskim”
OGOLEM 183 185
(w tym 77
kobiet)

7) szkolenia

Kolejna forma aktywizujaca osoby bezrobotne byty szkolenia. W okresie objetym
sprawozdaniem przeprowadzono 140 szkolen zaréwno grupowych jak i indywidualnych na
ktore skierowano 387 osob. Szkolenie osob bezrobotnych miato na celu nie tylko zmiang,
uzyskanie, uzupelnienie Iub doskonalenie kwalifikacji zawodowych ale 1  zdobycie
umiejgtnosci poszukiwania pracy. Ustawiczne ksztalcenie si¢ w przysztosci pozwoli na
szybkie dostosowanie si¢ do zachodzacych zmian w gospodarce i utrzymanie si¢ lub wejscie
na rynek pracy wigkszosci osob.

Bezrobotni i  poszukujacy  pracy Ogolem
skierowani na szkolenia 387
(w tym 173 kobiety)
niepetnosprawni poszukujacy pracy 5
bezrobotni 382
niepelnosprawni 23
wtym | do 25 roku zycia 110
dhugotrwale bezrobotni 92
powyzej 50 roku zycia 59
kobiety 172




Wybrane tematy szkolen zorganizowanych w 2009 r.:

Nazwa szkolenia I!osc 0s6b llos¢ podjec Efektywnosé
skierowanych pracy

Kwalifikacja wstepna na kategorie D 4 4 100%
Instruktor nauki tanca dla dzieci 1 1 100%
Strzyzenie i pielegnacja psow 1 1 100%
Operator koparko - tadowarki kl. 11 6 4 66,67%
Operator zurawia przenosnego Il Z HDS 2 1 50%
Kierowca wozka widtowego + wymiana butli 26 10 38,46%
_Operator kop_arkol-iadowarki i koparki 16 6 37 5%
jednonaczyniowej kl.11I ’
Spawacz MAG i TIG 25 8 32%
Podstawy jezyka niemieckiego z stownictwem
opiekunk)il é%n);owej ° 10 3 30%
Obstuga programu komputerowego AUTOCAD 20 4 20%
Stylizacja paznokci i tipsy 5 1 20%
Ksiegowos¢ matej firmy 30 6 20%
Kierowca kategorii C 43 8 18,60%
Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B 16 2 12,5%
Kurs florystyczny + obstuga kasy fiskalnej 12 1 8,33%

W 2009 r. w trakcie i po ukonczeniu szkolenia prace podjeto 87 oséb. Efektywnosé
organizowanych szkolen ogotem wyniosta 20,94 % z czego przy analizie szkolen
indywidualnych stwierdzono ja na poziomie 22,50 %, a w obszarze szkolen grupowych
aktywno$¢ ta ksztattowala si¢ na poziomie 19,85%.

Organizacja szkolen grupowych wynikala z planu szkolen na 2009 r., ktéry powstat w oparciu
o badanie lokalnego rynku pracy, potrzeb pracodawcow i oséb bezrobotnych, a takze na
podstawie wskazan posrednikow pracy, doradcoéw i specjalistow ds. rozwoju zawodowego.

8) Studia podyplomowe

W 2009 roku wprowadzono nowy instrument — studia podyplomowe, finansowany ze
srodkow FP, pozwalajacy na ustawiczne ksztatcenie si¢ przez cate zycie. W minionym roku
podpisano umowy z 9 osobami, w tym jedna niepelnosprawna, na rdzne kierunki studiow.

9) Aktywizacja niepelnosprawnych

Zmiany w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych zaczgly obowiazywaé od pazdziernika 2007 roku.
Pozwolity one juz w 2008 r., a nastepnie w 2009 roku na wykorzystanie srodkéw PFRON i na
aktywizowanie 0sO0b niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w
zatrudnieniu poprzez rehabilitacje zawodowa. Srodki bedace w dyspozycji PUP pozwolily na
wprowadzenie takich instrumentéw jak dotacje dla oso6b niepetnosprawnych na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przez pracodawce
a takze zorganizowanie stazy dla tej grupy osob. W 2009 r. w okresie od stycznia do grudnia
Urzad Pracy zawart 3 umowy na zorganizowanie stazu przez pracodawce dla 4
niepelnosprawnych, podpisal 9 uméw o przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 9 uméw na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.
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Niepelnosprawni objeci aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu

Instrumenty, w ramach ktorych podjgto rehabilitacj¢ zawodowa oraz liczba 0sob z nich korzystajacych

Zatrudnienie
Wyszczegdlnienie w ramach
ySzCz: ieni . -
. . Prace Roboty I_)otaqar . doposazenia Studia
Szkolenie Staz . . . dziatalno$é Iub
interwencyjne publiczne ) . podyplomowe
gospodarcza Wwyposazenia
stanowiska
pracy
L, znaczny 1 3 0 0 0 1 0
Stopien
niepetnospra- | umiarkowany 10 8 1 0 4 8 0
wnosci -
lekki 17 6 12 2 5 10 1

Osoby niepelnosprawne zostaly objete nastepujacymi szkoleniami:
1/ Kierowca kat. C (1 osoba)
2/ Uprawnienia elektryczne do 1 kV (2 osoby)
3/ Podstawowy kurs florystyczny (1 osoba)

4/ Handlowiec + obstuga kasy fiskalnej (1 osoba)

Efektywnos$¢ po zakonczonych szkoleniach — 1 osoba

10) doradztwo zawodowe

Z ustlug doradcow zawodowych skorzystalo:
Osoby bezrobotne — 1477 o0séb (w tym 908 kobiet) —rozmowa wstgpna,
Osoby bezrobotne — 788 0s6b (w tym 549 kobiet) — porada indywidualna,

Osoby bezrobotne — 297 osoby (w tym 241 kobiet) — porada grupowa.

Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktore skorzystaly z porady indywidualne;j:
Bezrobotni do 25 roku zycia
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni zamieszkali na wsi

- 168 0s6b (w tym 104 kobiety),
- 173 os6b (w tym 103 kobiety),

- 129 os6b (w tym 88 kobiet),
- 354 0s6b (w tym 255 kobiet).

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych, ktére skorzystaly z porady grupowej — 39 grup:
Bezrobotni do 25 roku zycia
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni zamieszkali na wsi

- 117 os6b (w tym 80 kobiet),

- 37 0s6b (w tym 28 kobiet),
- 34 osoby (w tym 253 kobiety),

- 134 osoby (w tym 109 kobiet).

Ponadto w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, ktoéry odbyt si¢ w dniach 05-11
pazdziernika 2009 r., dla wszystkich zainteresowanych, tut. Urzad przygotowatl spotkania z
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doradcami zawodowymi, ktére stuzyty promowaniu poradnictwa zawodowego 1 wpieraniu
dzialan na rzecz rozwoju kariery. W ramach obchodéw Tygodnia Kariery umozliwiono:

— Dbadanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych, w tym uzdolnien przedsigbiorczych,
— projekcje filmoéw o zawodach,

— zapoznanie si¢ z pracg doradcéw zawodowych.

W wyniku dziatan poradnictwa indywidualnego realizowanego w 2009 roku, sposréd 788
osOb prace podjety 152 osoby (w tym 91 kobiet), a 113 oséb zostalo skierowanych na
szkolenie zawodowe (w tym 46 kobiet). Na badania specjalistyczne i psychologiczne
skierowano 159 os6b. Zaréwno indywidualnie jak i grupowe poradnictwo zawodowe byto na
obowiazujacych standardach.

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 39 grup zajeciowych i 14 grup w ramach
grupowej informacji zawodowej. Porady grupowe obejmowaty kilka sesji zajgciowych
odbywaty si¢ w oparciu o wczesniejsze porady indywidualne.

Dominujace formy pracy z klientami

Dominujaca forma pracy z klientami bylo poradnictwo indywidualne. Oprocz niego
preferowano poradnictwo grupowe 1 informacj¢ grupowa oraz ro6znorodne formy
warsztatowe. Z indywidualnego poradnictwa korzystaly m.in. oséb planujace rozpoczaé
dziatalnos$¢ gospodarcza, kierowane na szkolenia zawodowe, a takze rozpoczynajace staz.

Dla o0s6b dlugotrwale bezrobotnych proponowano gidwnie zajgcia z poradnictwa grupowego 1
informacji zawodowe;.

Tematvka spotkan

Warsztaty Aktywnych Metod Poszukiwania Pracy dla nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w wieku do 25 lat wedlug opracowan wiasnych doradcéw zawodowych to jednodniowe
spotkanie obejmujace najwazniejsze zagadnienia z zakresu: zasady przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcom,
metody poruszania si¢ po rynku pracy, okreslenia swoich umiejgtnosci 1 predyspozycji
zawodowych, praw i obowiazkow oséb bezrobotnych.

Warsztaty dla o0s6b niepelnosprawnych obejmowaly identyfikacje zawodowa, sposoby
pokonywania barier i wzmacnianie motywacji do podjgcia pracy.

Spotkania informacyjne oparte na prezentacji multimedialnej z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej dotyczyly ustlug rynku pracy, instrumentéw rynku pracy oraz zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim.

Cykl zaje¢ (od 3 do 5 dni) kierowany byt do oséb dlugotrwale bezrobotnych i1 mial na celu
wzmocnienie motywacji do podjecia pracy, wsparcie w identyfikowaniu srodowiska pracy, w
zakresie kontynuowania nauki, powstawania nowych miejsc pracy, nauke rozpraszania obaw
podczas rozméw kwalifikacyjnych i prowadzenia rozmowy z pracodawca.
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Coraz wigksze uznanie w pracy doradczej znajduje Indywidualny Plan Dziatania.
Wprowadzenie tej formy mobilizuje samego bezrobotnego do zaplanowania swojej kariery
poprzez zatozenie celow i konkretne ich realizowanie. IPD to tez sposob na identyfikacje
wlasnych zasobow. Jest rowniez narz¢dziem do zbudowania efektywnego warsztatu pracy
zapewniajacego skuteczna i systematyczna pracg nad soba i wlasnym rozwojem efektem tych
dzialan jest zatrudnienie.

11) PosSrednictwo pracy

Podstawowym dziataniem aktywizujacym osoby bezrobotne bylo posrednictwo pracy,
polegajace na udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych,
upowszechnianie ofert pracy poprzez przekazywanie ich do internetowej bazy ofert pracy,
inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych z pracodawcami, organizowanie gietd i
targow pracy.

W okresie sprawozdawczym do Urzedu Pracy wptyneto 3.454 ofert pracy, w tym 88 ofert dla
0sOb niepetnosprawnych.

Zorganizowano 33 gieldy pracy, w ktorych tacznie uczestniczyto 729 osdéb. W ich wyniku
zaktywizowano 85 0so0b bezrobotnych:

— staz podjeto 40 osob,

— pracg interwencyjna podjeto 30 osob,

— prace w ramach doposazenia ze srodkéw PFRON podjely 2 osoby,

— roboty publiczne podjg¢to 6 0sob,

— prace w ramach doposazenia podje¢ta 1 osoba,

— pozostata prace podjeto 6 oséb.

12) Analiza grup znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ktore podjely zatrudnienie po poszczegdlnych formach aktywizacji.

Wyrézniono 3 grupy:

— osoby do 25 roku zycia,

— osoby powyzej 50 roku zycia,

— dhlugotrwale bezrobotni.

Osoby do 25 roku zycia
Podjecia pracy 1322
(w tym 688 kobiet)

Prace interwencyjne 27

(w tym 12 kobiet)
Roboty publiczne 3
Podjgcie dziatalnosci gospodarczej 81

(w tym 26 kobiet)
Podjgcie prac w ramach refundacji 91

(w tym 38 kobiet)
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kosztow zatrudnienia(doposazenie)

Szkolenia 110

(w tym 41 kobiet)
Staz 442

(w tym 338 kobiet)
Prace spotecznie uzyteczne 4

(3 kobiety)

Osoby powyzej 50 roku zycia

Podjgcia pracy 438
(w tym 150 kobiet)
Prace interwencyjne 66
(w tym 22 kobiety)
Roboty publiczne 36
(w tym 5 kobiet)
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej 14
(w tym 3 kobiety)
Podjecie prac w ramach refundacji 21
kosztow zatrudnienia(doposazenie) (W tym 5 kobiet)
Szkolenia 59
(w tym 31 kobiet)
Prace spotecznie uzyteczne 22

(w tym 11 kobiet)

Dhugotrwale bezrobotni

Podjecia pracy 684
(w tym 438 kobiet)

Prace interwencyjne 109

(w tym 63 kobiety)
Podjgcie dziatalno$ci gospodarczej 56

(w tym 27 kobiet)
Podjgcie prac w ramach refundacji 29
kosztow zatrudnienia(doposazenie) | (W tym 17 kobiet)
Szkolenia 92

(w tym 69 kobiet)
Staz 93

(w tym 72 kobiet)
Roboty publiczne 33

(w tym 2 kobiety)
Prace spolecznie uzyteczne 74

(w tym 56 kobiet)

14



	Z usług doradców zawodowych skorzystało: 
	Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które skorzystały z porady indywidualnej:
	Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które skorzystały z porady grupowej – 39 grup:

	Tematyka spotkań

