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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ,,PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE
OSTROWSKIM W LATACH 2008 -2013”

»Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Ostrowskim w latach 2008 — 2013” zostal opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim. Cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia pozytywnie
zaopiniowali ten program.

Celem strategicznym programu jest promocja zatrudnienia i dostosowanie jego struktury i
jakosci do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Beneficjentami programu sa osoby bezrobotne z powiatu ostrowskiego, w szczegodlnosci
bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Odbiorcami programu sa
rowniez pracodawcy zatrudniajacy osoby bezrobotne, w szczegdlnosci tworzacy nowe
miejsca pracy.

Ustugi 1 instrumenty stuzace do osiagnigcia celow to:

e aktywizacja zawodowa mlodziezy — staze dla bezrobotnych,

e prace interwencyjne

e samozatrudnienie bezrobotnych — jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e tworzenie dodatkowych miejsc pracy — refundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

szkolenia i przekwalifikowania zawodowe,

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

aktywne metody poszukiwania pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analiz¢ dzialan, jakie sa podejmowane przez PUP w Ostrowie
Wielkopolskim na rzecz lokalnego rynku pracy, a zapisane jako priorytetowe zadania w walce
z bezrobociem. W 2008 w okresie od czerwca do grudnia w realizacji zatozen programu
glownie skupili$my si¢ na dzialaniach w nastgpujacych obszarach:

- dostosowanie zmieniajacych si¢ oczekiwan i wyzwan tego rynku

- wspieranie integracji spotecznej i zawodowej,

- wspieranie 0sob powyzej 50 roku zycia,

- wspieranie 0sOb niepelnosprawnych,

- wspieranie oraz promocja przedsigbiorczosci,

- wspotpraca i partnerstwo w sferze polityki zatrudnienia i rynku pracy



Programy 1 projekty zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim, ktérych uczestnikami byty
0soby bezrobotne

PUP partnerem

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim byt partnerem MOPS-u wspétrealizujac
projekt pod nazwa ,,Udzial w projekcie szansa na lepsze jutro”. Byl on wspodtfinansowany
przez Unig¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Podziatania 7.1.1 - Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL 2007-2013).

Celem projektu byto zwigkszenie aktywnosci spoteczno — zawodowej klientow OPS poprzez
pobudzenie motywacji do dziatania i wiary w siebie, nabycia zdolno$ci komunikacyjnych 1
wiedzy o rynku pracy i mechanizmach jego funkcjonowania oraz podniesienie kwalifikacji
zawodowych, a w konsekwencji zwigkszenia szansy na podjgcie pracy przez te osoby.

Powiatowy Urzad Pracy koordynowal dziatania zwiazane ze wspoifinansowaniem prac
spolecznie uzytecznych realizowanych w okresie od 01.10.2008 r. do 31.12.2008 r., w
ktorych wzigto udziat 10 bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze §wiadczen z
pomocy spotecznej. Wszyscy beneficjenci ostateczni zamieszkuja teren miasta Ostrowa
Wielkopolskiego.

PUP podpisal rowniez porozumienia z nastgpujacymi instytucjami:

- Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrzeszowie w sprawie okres§lenia zasad wspotpracy w
zakresie wsparcia przedsigbiorcow, ktdrzy tworza stanowiska pracy dla osob bezrobotnych w
ramach §rodkéw Funduszu Pracy.

- z Eurocentrum Innowacji 1 Przedsigbiorczosci w Ostrowie Wielkopolskim a Powiatowym
Urzedem Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w sprawie zasad i wspotpracy dot. pozyskanych
srodkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Poddzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1
samozatrudnienia.

- ze Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu w celu ulatwienia zatrudnienia wolontariuszy w
Instytucji.

Ponadto tut. Urzad jest uczestnikiem mi¢dzynarodowego projektu DIOGENES
realizowanego przez Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci.
Celem projektu jest wsparcie rozwoju ducha przedsigbiorczo$ci wsréd miodziezy
zamieszkujacej w poblizu terenéw przemystowych objgtych reorganizacja w 4 krajach
partnerskich (Hiszpania, Wtochy, Polska, Stowenia), wsparcie specjalizacji urz¢dnikéw i
pracownikow sektora publicznego, upowszechnienie rezultatdw na poziomie narodowym i
migdzynarodowym, poprzez organizacje specjalnych wydarzen adresowanych dla praktykéw,
trenerow 1 urzednikéw odpowiedzialnych za edukacjg, zatrudnienie i poradnictwo.



Programy 1 projekty realizowane w 2008 roku

Program ,,Odnowa zawodowa” mial na celu udzielenie wielostronnego wsparcia
osobom bezrobotnym w tym pozostajacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (np.
bezrobotnym do 25 roku zycia, bezrobotnym dlugotrwale, bezrobotnym bez kwalifikacji). W
efekcie mial spowodowaé wzrost stopy zatrudnienia bezrobotnych i podniesienia ich statusu
zawodowego 1 spotecznego. Mial réwniez ograniczy¢ grupg osob, ktora zbyt dtugo pozostaje
bez pracy. Zatozeniem programu bylo tez umozliwienie osobom bezrobotnym uzyskanie
kwalifikacji w zawodach poszukiwanych.

Formy jakie zostaly zrealizowane w ramach programu to:

- prace interwencyjne,

- staze,

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,

- specjalistyczna pomoc w zakresie posrednictwa pracy, uwzgledniajaca potrzeby obu stron
dajacej zatrudnienia i przyjmujace je,

- przyznanie jednorazowych §rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje 1 doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;,

- szkolenia jako element inwestowania w siebie i1 elastyczne podejscie do aktualnie
posiadanego zawodu,

- wsparcie doradcze w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy zarobkowe;j

Program ,,AktyWIli W pracy” byl skierowany do osob z terendw wiejskich. Miat
stworzy¢ warunki do zatrudniania os6b w sektorze pozarolniczym oraz miat zachgci¢ do
poszukiwania pracy poza rolnictwem. Zatozeniem programu bylo udzielenie wielostronnego
wsparcia osobom zamieszkujacym tereny wiejskie prowadzacego do wzrostu stopy
zatrudnienia bezrobotnych, podniesienia statusu zawodowego i spotecznego tej grupy.

Formy jakie zostaly zrealizowane w ramach programu to:

- prace interwencyjne,

- przygotowanie zawodowe,

- przyznanie jednorazowych §rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;,

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- specjalistyczna pomoc w zakresie posrednictwa pracy, uwzgledniajaca potrzeby obu stron
dajacej zatrudnienie 1 przyjmujacej je.

Program ,,45/50 PLUS” to kolejny realizowany program przy udziale Srodkow z
rezerwy Ministra Pracy. Jego celem byto przywrocenie zdolno$ci zatrudnieniowej, objgcie
aktywizacja oraz umozliwienie podjgcia 1 utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w
wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia, z uwzgl¢dnieniem bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, uznanymi jako osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Program miat
umozliwi¢ uczestnikom wykorzystanie posiadanego juz potencjalu zawodowego badz nabycie
nowych kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych podjgcie zatrudnienia oraz udzielenie
pomocy w rozpoczeciu wilasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Formy jakie zostaty zrealizowane w ramach programu to:

- prace interwencyjne,



- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego i
zrefundowanie kosztow utworzenia takiego stanowiska,

- szkolenia z zakresu BHP dla 0séb zatrudnionych na nowo utworzonych stanowiskach pracy
w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowych §rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla aktywnych
bezrobotnych nie mogacych znalez¢ zatrudnienia, lecz majacych dobre pomysty pozwalajace
zaistnie¢ na rynku,

- szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci umozliwiajace osobom  bezrobotnym
rozpoczynajacym dziatalno$¢ aby poznaé podstawy funkcjonowania firmy.

Projekt ,,ROwne szanse” realizowany w ramach Programu

Operacyjnego Kapita% Ludzki Priorytetem dziatan podejmowanych w ramach
projektu byla zmiana postaw 0so6b bezrobotnych, a w konsekwencji pozyskanie przez
uczestnikow projektu statej lub okresowej pracy. Celem projektu bylo objecie wsparciem
grupy docelowej przy pomocy szerokiego wachlarza ustug. Podj¢te dziatania pozwolity na
rozwinigcie 1 zmodyfikowanie systemu zachgcania lokalnych przedsigbiorcow do
zatrudniania pracownikow. Dziatania podjete w projekcie byly zgodne z zalozeniami
Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL 2007-2013, gdzie potozono duzy nacisk na
podnoszenie jako$ci ustug §wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i1 biernych zawodowo,
zwlaszcza na wczesna identyfikacje potrzeb klientéw Urzgdu Pracy oraz diagnozowania
mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze zwigkszenie dostepnosci ustug posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego.

Projekt skierowany byl do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy
znajdujacy si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Formy jakie zostaly zrealizowane w ramach projektu:

- staz

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- szkolenia

FUNDUSZ PRACY jest instrumentem ekonomicznego fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji osob pozostajacych bez pracy. Wielko$¢ przyznanych srodkéw FP zalezy od
liczby bezrobotnych. Ich wysoko$¢ zalezy od korzystania z dostgpnych form ogtaszanych
jako konkursy, granty lub skladanie wnioskow w zakresie przyjetego programu. PUP
korzystat gltownie z programoéw. Wykorzystana zostal réwniez mozliwo$¢ pozyskania
srodkdw w ramach projektow systemowych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.



INSTRUMENTY RYNKU PRACY
Dziatania, jakie podejmowatl Urzad Pracy tylko w okresie od czerwca do grudnia 2008 roku w
zakresie aktywizacji rynku pracy przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) prace spolecznie uzyteczne

W okresie sprawozdawczym Urzad zawart 7 porozumien. Prace spotecznie uzyteczne to prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez starostg,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci
lokalnej. Celem prac spolecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno-zawodowa.

Zawarte Liczba Liczba oséb,
porozumienia zaktywizowanych ktore podjely
bezrobotnych zatrudnienie
Fundusz Pracy 6 21 2
Projekt ,,Udzial w 1 10 1
projekcie szansa na
lepsze jutro”
OGOLEM 7 32 3
(kobiety)

2) prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym Urzad zawarl 15 umoéw z podmiotami gospodarczymi na
organizacj¢ prac interwencyjnych, w ramach ktorych skierowano 85 osob (w tym 56 kobiet)
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Inicjowanie organizacji tej formy ograniczania bezrobocia wynikato z art. 49 ust. co
jednoznacznie wskazato grupe uczestnikow. Dobor organizatora prac interwencyjnych tez nie
byt przypadkowy. Prace interwencyjne pozwolily na zatrudnienie na umowg¢ o pracg na okres
6 m-cy osob, ktoére same nie umialy sobie poradzi¢ ze znalezieniem pracodawcy i byly
czestymi klientami opieki spotecznej 1 ze wzgledu na kwalifikacje lub posiadane aktualnie
doswiadczenie nie byly konkretnym pracownikiem do pracodawcy. Peloetatowe
zatrudnienie, poprawa sytuacji materialnej oraz zmiang statusu spotecznego to tylko jeden z
wielu pozytywnych elementow wprowadzenia tego instrumentu do aktywizowania osob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku

Zawarte umowy Liczba Liczba oséb,
zaktywizowanych ktore podjely
bezrobotnych zatrudnienie
Funduszu Pracy 6 6 0
Program ,»Odnowa 4 43 7
zawodowa”
Program ,Aktywni w 4 16 2
Pracy”
Program ,,45/50 PLUS” 1 20 1
OGOLEM 15 85 10
( kobiety)




3) staz zawodowy w miejscu pracy

W okresie objetym sprawozdaniem tut. Urzad zawart 145 uméw na zorganizowanie stazu
przez pracodawcoéw, w ramach ktorego skierowano 170 os6b wg ustawy jest to nabywanie
przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca.

Dla pracodawcéow jest to forma probnego zatrudnienia pracownika, ktéry docelowo ma objaé
samodzielne stanowisko. W wielu przypadkach fakt odbycia stazu u danego pracodawcy nie
byt jednoznaczny z pdzniejszym zatrudnieniem. Obrazuje to ponizsza tabela.

Zawarte umowy Liczba Liczba oséb,
zaktywizowanych ktére podjely
bezrobotnych zatrudnienie
Funduszu Pracy 7 7 0
Program »Odnowa 25 31 20
zawodowa”
Projekt ,,ROwne szanse” 113 132 83
. 145 170 103
OGOLEM (w tym 81
kobiet)

4) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Kolejnym instrumentem ktory, zafunkcjonowat na lokalnym rynku bylo przygotowanie
zawodowe. Urzad Pracy zawart 27 umoéw na zorganizowanie przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, w ramach ktorego zaktywizowano 38 osob. Ustawa zdefiniowata
przygotowanie zawodowe jako zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejgtnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy
wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomigdzy starosta, pracodawca i bezrobotnym.
Zatozeniem wprowadzenia na rynek pracy tej formy bylo ulatwienie ponownego wejscia na
rynek pracy osobom, ktore utracity lub maja niskie badz nieaktualne kwalifikacje zawodowe.
Byta to szansa dla os6b bezrobotnych, ktore dzigki temu mogly podwyzszy¢ swoje
kwalifikacje albo zdoby¢ nowe umiejgtnosci. Przygotowanie zawodowe to tez sposob na
wejscie na rynek pracy od nowa dla grupy bedacej w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Zawarte umowy Liczba Liczba oséb,
zaktywizowanych ktére podjely
bezrobotnych zatrudnienie
Program ,Aktywni w 7 9 7
pracy”
Projekt ,,ROwne szanse” 20 29 14
. 27 38 21
OGOLEM (w tym 18
kobiet)




5) jednorazowe Srodki na podje¢cie dzialalnosci gospodarczej

Prowadzenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej jest realnym sposobem zapewnienia sobie
miejsca pracy w sytuacji zmniejszajacego si¢ zatrudnienia w sektorze panstwowym i
prywatnym. Jest to tez szansa dla o0sob majacych pomyst na realizowanie wiasnych
zainteresowan 1 umiej¢tnosci. Urzad Pracy w okresie objgtym niniejszym sprawozdaniem
podpisat 191 umow w ramach ktéorych udzielit dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Tabela przedstawia programy i projekt w ramach ktoérych udzielono dotacje na dziatalno$¢
gospodarcza.

Podpisane Liczba
umowy bezrobotnych
Funduszu Pracy 2 2
Program ,,Odnowa 46 46
zawodowa”
Program , Aktywni w 31 31
pracy”
Program ,,45/50 PLUS” 12 12
Projekt ,,Ro6wne szanse” 100 100
OGOLEM 191 191
(w tym 51
kobiet)

6) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego i
zrefundowanie kosztow utworzenia takiego stanowiska

W 2008 r. Urzad Pracy refundowat pracodawcom koszty doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych. W ramach realizowanych programow w
ubieglym roku podpisano 105 uméw w ramach, ktorych zaktywizowano 139 osob
bezrobotnych. Kazda podpisana umowa obligowata firmy do utrzymania przez okres min.
2-3 lat ogblnego stanu zatrudnienia i pracownika na zrefundowanym stanowisku pracy.

Podpisane Liczba
umowy zaktywizowanych
bezrobotnych
Funduszu Pracy 23 26
Program »Odnowa 63 91
zawodowa”
Program ,Aktywni w 18 21
pracy”
Program ,,45/50 PLUS” 1 1
OGOLEM 105 139
(w tym 60
kobiet)




7) szkolenia

Kolejna forma aktywizujaca osoby bezrobotne byty szkolenia. W okresie objetym
sprawozdaniem na szkolenia zarowno grupowe jak i indywidualne skierowano 187 oséb.
Szkolenia sa jedna z form doskonalenia umiej¢tnosci, zdobywania wiedzy 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w wielu obszarach. Szkolenie oséb bezrobotnych miato na celu nie
tylko zmiang, uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych ale 1
zdobycie umiejgtnosci poszukiwania pracy. To takze sposdb na zmiang postawy. Ustawiczne
ksztalcenie si¢ pozwoli na dostosowanie si¢ do zachodzacych zmian w gospodarce i
utrzymanie si¢ lub wejscie na rynek pracy docelowo wigkszos$¢ osob.

Bezrobotni skierowani na szkolenia Ogoélem
187
(w tym 47 kobiet)
niepetnosprawni poszukujacy pracy 7
bezrobotni 180
niepelnosprawni 9
wtym | do 25 roku zycia 27
dlugotrwale bezrobotni 67
powyzej 50 roku zycia 16

Zakres tematyczny szkolen:

- Operator koparko-tadowarki

- Przedsigbiorczos¢

- Kierowca kat. E do C

- Operator wozka widlowego + wymiana butli + SUBIEKT
- Szwaczka

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG/135
- Kierowca kat. C

- Operator obrabiarek CNC

- Fryzjer

- Kurs kandydatow na instruktoréw nauki jazdy kat. B

- Operator wozka widlowego + wymiana butli gazowe;j

- Handlowiec + obstuga kasy fiskalnej + techniki negocjacji
- Witrazownictwo

- Obstuga programu komputerowego AUTOCAD

- Pielggniarka srodowiskowa — rodzinna

- Operator zurawia samochodowego HDS

- Operator zurawia samojezdnego

- Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG/141
- Operator wozka widlowego

- Kurs wizazu

PO ODBYTYM SZKOLENIU 79 OSOB (W TYM 17 KOBIET) PODJELO ZATRUDNIENIE



8) Zmiany w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ktore zaczgly obowiazywaé od pazdziernika 2007
roku. Pozwolity od 2008 roku na dodatkowe uruchomienie $rodkéw PFRON i na
aktywizowanie 0s6b niepelosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu. Srodki jakie byty
w dyspozycji PUP pozwolily na wprowadzenie takich instrumentow jak dotacje dla osob
niepelnosprawnych na rozpocze¢cie dziatalnos$ci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy przez pracodawce oraz zorganizowanie stazy dla tej grupy oséb. W 2008 r.
w okresie od czerwca do grudnia Urzad Pracy zawart 2 umowy na zorganizowanie stazu
przez pracodawcg, 2 umowy na zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, podpisat 5 uméw o przyznanie srodkow na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, 1
umowge na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.

Niepelnosprawni objeci aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu

Liczba o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych, ktore:
L otrzymaty
wyszczeg6lnienie dotacj¢ na Doposazenie lub
. . wtlasna wyposazenie
szkolenie staz przygo gwame prace interwencyjne roboty publiczne dziatalnos¢ stanowiska pracy
zawodowe gospodarcza
. znaczny - - - 0
Stopien
niepetnospra- | umiarkowany 3 2 - 5 - 3
wnosci -
lekki 6 - 2 9 - 2 1

Osoby niepelnosprawne zostaly objete nastepujacymi szkoleniami:

- Obstuga wozka widtowego + wymiana butli + program komputerowy SUBIEKT
- Operator obrabiarek CNC

- Handlowiec + obstuga kasy fiskalnej + techniki negocjacji

- Obstuga programu komputerowego AUTOCAD

PO SZKOLENIU 1 OSOBA PODJELA ZATRUDNIENIE

9) doradztwo zawodowe

Z ushug doradcow zawodowych skorzystalo:

Osoby bezrobotne — 574 oséb (w tym 398 kobiet) — rozmowa wstepna,
Osoby bezrobotne — 208 os6b (w tym 127 kobiet) — porada indywidualna,
Osoby bezrobotne — 192 osoby (w tym 141 kobiet) — porada grupowa.

Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktore skorzystaly z porady indywidualne;j:

Bezrobotni do 25 roku zycia - 67 0s0b (W tym 34 kobiety),
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 39 0sob (w tym 20 kobiet),
Bezrobotni niepelnosprawni - 27 0s6b (w tym 14 kobiet),

Bezrobotni zamieszkali na wsi - 81 0s6b (w tym 48 kobiet).




Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktore skorzystaly z porady grupowej — 29 grup:

Bezrobotni do 25 roku zycia - 164 osoby (w tym 119 kobiet),
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 3 osoby (w tym 2 kobiety),
Bezrobotni niepelnosprawni - 6 0s6b (w tym 3 kobiety),
Bezrobotni zamieszkali na wsi - 85 0s6b (W tym 65 kobiet).

W wyniku dziatan poradnictwa indywidualnego realizowanego w 2008 roku, sposrod 208
osOb pracg podjely 43 osoby, w tym 26 kobiet, 44 zostaly skierowane na szkolenie
zawodowe, w tym 9 kobiet.

Po rozmowie wstgpnej z doradca zawodowym, 24 osoby rozpoczely dzialalnosé
gospodarczg, w tym 11 kobiet z tego 4 osoby byly mieszkancami wsi (w tym 2 kobiety) 1
osoba (mgzczyzna) nalezy do kategorii 0s6b pow. 50 r.z.

Dominujace formy pracy z klientami

Dominujaca forma pracy z klientami bylo poradnictwo indywidualne. Oprocz niego
preferowano poradnictwo grupowe 1 informacj¢ grupowa oraz ro6znorodne formy
warsztatowe. Z indywidualnego poradnictwa korzystaly m.in. oséb planujace rozpoczaé
dzialalno$¢ gospodarcza, kierowane na szkolenia zawodowe, a takze rozpoczynajace staz i
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Wszystkie te formy zostalty wykorzystane w
ramach projektu ,ROWNE SZANSE” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowe;j
0sOb bezrobotnych. Dla o0s6b dlugotrwale bezrobotnych stosowano gltownie zajgcia z
poradnictwa grupowego 1 informacji zawodowej.

Tematvka spotkan

Warsztaty Aktywnych Metod Poszukiwania Pracy dla nowo zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych do 25 roku Zzycia w tym tez absolwentow — wedlug opracowan wiasnych
doradcow zawodowych. To jednodniowe spotkanie obejmujace najwazniejsze zagadnienia z
zakresu: zasady przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcom, metody poruszania si¢ po runku pracy, okreslenie swoich
umiej¢tnosci 1 predyspozycji zawodowych, prawa i obowiazki os6b bezrobotnych.

Warsztaty dla oséb niepelnosprawnych obejmowaty identyfikacj¢ zawodowa, pokonywania
barier i wzmacniania motywacji do podjecia pracy i miaty charakter pigciodniowy.

Spotkania informacyjne oparte na prezentacji multimedialnej dotyczyty ustug rynku pracy,
instrumentow rynku pracy, zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim.

Cykl zaje¢ (od 3 do 5 dni) skierowany zostat do osob dlugotrwale bezrobotnych i miat na
celu wzmocnienie motywacji do podjecia pracy, wsparcie w identyfikowaniu $rodowiska
pracy, w zakresie kontynuowania nauki, powstawania nowych miejsc pracy. W ramach zajgé



uczestnicy mogli przygotowa¢ si¢ do udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych w tym
rozmowach przez telefon.

Stosowane Metody przez doradcow zawodowych
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsi¢biorczych
Indywidualny Plan Dzialania
Metoda Hiszpanska
Kurs Inspiracji

Miasteczko Zainteresowan Zawodowych

Poradnictwo grupowe dla os6b dlugotrwale bezrobotnych oparto o elementy Metody
Hiszpanskiej 1 Kursu Inspiracji. Istota tych metod byto bazowanie na pozytywnych
doswiadczeniach i zasobach klienta.

Coraz wigksze uznanie w pracy doradczej znajduje Indywidualny Plan Dziatania. Korzystanie
z tej formy mobilizuje samego bezrobotnego do zaplanowania swojej kariery poprzez
zatozenie celow i1 konkretne ich realizowanie. IPD to tez sposob na identyfikacje wiasnych
zasobow. Jest rowniez narzgdziem do zbudowania efektywnego warsztatu pracy
zapewniajacego skuteczng i systematyczng pracg nad soba i wlasnym rozwojem efektem tych
dziatan jest zatrudnienie.

10) Posrednictwo pracy

Podstawowym dziataniem aktywizujacym osoby bezrobotne bylo posrednictwo pracy,
polegajace na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
upowszechnianie ofert pracy poprzez przekazywanie ich do internetowej bazy ofert pracy,
inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych z pracodawcami, organizowanie gietd i
targow pracy.

W okresie sprawozdawczym do Urzedu Pracy wptynglo 2.316 ofert pracy, w tym 73 oferty
dla 0s6b niepetnosprawnych.

W tym okresie tut. Urzad zorganizowat 30 gietd pracy w ktorych tacznie uczestniczyto 455
0s0b.

Ustugi Urzedu Pracy zostaty zaprezentowane na II Targach Wolontariatu 1 Kariery pod
patronatem Starosty Ostrowskiego i1 Prezydenta Miasta Kalisza poprzez prezentacjg
multimedialna na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy 1 prezentacj¢ multimedialna
na temat ustug §wiadczonych przez doradcoéw zawodowych w ramach dziatah Powiatowego
Urzedu Pracy.



11) Analiza grup znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

ktore podjely zatrudnienie po poszczegolnych formach aktywizacji:

- osoby do 25 roku zycia
- osoby powyzej 50 roku zycia

- dlugotrwale bezrobotni

Osoby do 25 roku zycia
Podjecia pracy 586
(w tym 357 kobiet)

Prace interwencyjne 8

(w tym 6 kobiet)
Roboty publiczne 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 27

(w tym 4 kobiety)
Podjecie prac w ramach refundacji 65
kosztow zatrudnienia (w tym 27 kobiet)
Szkolenia 36

(w tym 7 kobiet)
Staz 98

(w tym 67 kobiet)
Przygotowanie zawodowe 6

(w tym 5 kobiet)
Prace spotecznie uzyteczne 1

(kobieta)

Osoby powyzej 50 roku zycia
Podjgcia pracy 224
(w tym 98 kobiet)

Prace interwencyjne 41

(w tym 27 kobiet)
Roboty publiczne 2
Podjecie dzialalnosci gospodarczej 10
Podjecie prac w ramach refundacji 17
kosztow zatrudnienia (W tym 6 kobiet)
Szkolenia 13

(w tym 3 kobiet)
Przygotowanie zawodowe 1
Prace spotecznie uzyteczne 12

(w tym 9 kobiet)




Dhugotrwale bezrobotni

Podjecia pracy 494
(w tym 365 kobiet)
Prace interwencyjne 63
(w tym 45 kobiet)
Podjecie dzialalnosci gospodarczej 46
(w tym 21 kobiety)
Podjgcie prac w ramach refundacji 26
kosztow zatrudnienia (w tym 20 kobiet)
Szkolenia 43
(w tym 18 kobiet)
Staz 12
(w tym 9 kobiet)
Przygotowanie zawodowe 12
(w tym 11 kobiet)
Prace spolecznie uzyteczne 24

(w tym 20 kobiet)
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