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L Wprowadzenie

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w
Powiecie Ostrowskim w latach 2008 — 2013 ukierunkowany jest na sprostanie jednemu z
najistotniejszych wyzwan lokalnego rynku pracy na najblizsze lata, a mianowicie stworzenie
jak najlepszych warunkéw umozliwiajacych osiagnigcie wyzszej stopy zatrudnienia przy
jednoczesnym systematycznym obnizaniu poziomu bezrobocia na obszarze powiatu. Jednym
z najwazniejszych warunkéw gwarantujacych osiagnigcie tego celu jest wdrozenie i realizacja
kompleksowego Programu przystosowanego do zmieniajacych si¢ w sposob dynamiczny

potrzeb calego rynku pracy w szczegdlnosci lokalnego rynku pracy.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy i zatrudnienia powinna przede wszystkim wspieraé
dazenie do samodzielnosci i bycia przedsigbiorczym, ksztaltujac postawy i1 umiejgtnosci
poprawiajace z jednej strony zdolnosci do zatrudnienia, z drugiej strony wspierajace takie
inwestowanie w zasoby ludzkie, ktore zwigksza szanse do pozostania atrakcyjnym na rynku

pracy przez caly wiek produkcyjny.

Konieczna jest wigc stata poprawa atrakcyjnosci zard6wno samych instytucji rynku pracy, jak i
wszystkich pozostatych jego uczestnikéw. Wprowadzenie standardow ustug rynku pracy,
wykonywanie zadan przez wykwalifikowana kadrg, wzrost dynamiki dostosowywania zadan

do potrzeb rynku pracy zapewni lepsza ich jako$¢ 1 wzrost zadowolenia klienta.

Opracowany Program odpowiada na postawione wyzwania 1 przyjete zatozenia w
Wielkopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2007 — 2013. Zawiera

rzeczywiste potrzeby pracodawcow, osob bezrobotnych i 0s6b niepelnosprawnych.



II.  ZaloZenia Programowe

Program koncentruje si¢ na nastgpujacych obszarach, ktére stanowia jednoczesnie gtowne

cele realizacji tzn.:

= (Cel 1 — Dostosowanie zasoboéw lokalnego rynku pracy do zmieniajacych sig
oczekiwan 1 wyzwan tego rynku

= Cel 2 — Wsparcie integracji spotecznej i zawodowe;j

= Cel 3 — Wsparcie 0séb powyzej 50 roku zycia

= Cel 4 — Wsparcie osob niepelnosprawnych, rehabilitacja zawodowa 1 zatrudnienie
0s6Ob niepetnosprawnych

= (el 5 — Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

= Cel 6 — Wspolpraca i partnerstwo w sferze polityki zatrudnienia i rynku pracy

Kazdy z wyznaczonych celéw bedzie wdrazany odpowiednio poprzez podejmowanie
kompleksowych dziatah przez wszystkie zainteresowane podmioty dzialajace na terenie
powiatu ostrowskiego. Zastosowanie takiego podejscia w realizacji Programu, oparte jest na
koncepcji wypracowania spojnego i kompleksowego systemu wzajemnie uzupetniajacych sie
przedsigwzi¢¢ odzwierciedlajacych potrzeby lokalnej polityki zatrudnienia. Ponadto,
wdrozenie Programu umozliwi zintegrowanie dotychczasowych sposobow dziatania w
zakresie rozwoju zasobow ludzkich, gdyz bedzie oparte na zasadzie partnerstwa umozliwiajac
przez to systematyczne wprowadzanie nowoczesnej, aktywnej polityki zatrudnienia na terenie

powiatu.

Innowacyjna formuta zaproponowanego Programu, nie ogranicza si¢ jedynie do podjgcia
dzialan w sferze bezrobocia, jednakze ze wzgledu na swoj charakter jest jednoczesnie
dlugofalowa strategia rozwoju zasobow ludzkich w powiecie. Podj¢te dziatania w
szczegolnosci powinny przyczynié si¢ do realizacji lokalnej strategii promocji zatrudnienia,
wspierajacej zarowno sfer¢ kapitatochlonna, jak i pracochtonna lokalnego rynku pracy,
zapewniajac wlasciwa rownowage pomigdzy nimi.

Warto takze nadmieni¢, iz wszystkie wskazane obszary Programu znajduja odzwierciedlenie
w wigkszosci wspolnotowych i1 krajowych dokumentéw strategicznych, opracowanych na lata
2007 — 2013, jak i pozostaja w spojnosci z Wielkopolskim Regionalnym Programem
Operacyjnym na lata 2007 — 2013.



IIl. Realizacja Programu — cele i dzialania

Realizacja Celu 1 — Problemy na rynku pracy, zwiazane z poszukiwaniem pracownikow
z okreslonymi kwalifikacjami lub szeregiem kwalifikacji powoduja obnizenie warunkow
zycia ludnosci w wieku produkcyjnym, a dlugotrwate pozostawanie bez pracy zmniejsza
szanse na zatrudnienie i przyczynia si¢ do postgpujacego procesu ubozenia ludnosci, co w
konsekwencji moze nawet prowadzi¢ do wykluczenia spolecznego duzych grup
spotecznych. Konsekwencja braku pracy jest nie tylko zubozenie i nie uczestniczenie w
zyciu zawodowym 1 spotecznym, ale takze brak zabezpieczenia dochodowego w
przysztosci.

W latach 1999-2002 odnotowano w powiecie ostrowskim, podobnie jak i w kraju, trend
wzrostowy liczby bezrobotnych. W tym okresie zaobserwowano ponad dwukrotny wzrost

bezrobotnych. Przetom nastapit dopiero w 2004r. Od tego momentu nastapito odwrdcenie

sytuacji.
Lata 2003 2004 2005 2006 2007
Stopa bezrobocia 20,0% 20,4% 19,1% 14,9% 10,3%

Stopa bezrobocia w Powiecie Ostrowskim
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Spadek liczby 0sob bezrobotnych I - III kwartat 2007, w IV kwartale 2007 wzrost liczby

0s6b bezrobotnych

Kwartal | 11 111 v
Liczba o0s0b zarejestrowanych 8 420 6 492 5782 6019
Stopa bezrobocia 13,9% 11,0% 9,9% 10,3%

Stopa bezrobocia w Powiecie Ostrowskim w
kolejnych kwartatach w 2007 roku
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Pomimo bardzo wyraznego spadku bezrobocia wciaz istnieja grupy szczegolnie zagrozone
perspektywa braku zatrudnienia. Przyczyny tego stanu rzeczy to: wiek, niskie
wyksztatcenie czy brak kwalifikacji ale tez liczne ograniczenia w wykonywaniu pracy
wynikajace z diagnozy lekarza Medycyny Pracy i orzeczenia wystawianego przez Zespot

ds. Orzekania o niepelnosprawnosci i ZUS.



Ponizsza tabela przedstawia liczbe osob zarejestrowanych w powiecie ostrowskim wg

stanu na koniec 2007 roku.

ZAREJESTROWANI
BEZROBOTNI RAZEM W TYM KOBIET
Ogodtem 6019 4143
- z prawem do zasitku 821 364
- zamieszkali na wsi 2928 2046
- osoby do 12 m-cy od ukonczenia nauki 350 253
- do 25 roku zycia 1265 894
- dlugotrwale bezrobotni 3525 2742
- powyzej 50 roku zycia 1169 630
- bez kwalifikacji zawodowych 1552 1204
- samotnie wychowujace dziecko do lat 7 219 217
- niepemosprawni 287 168

Z tabeli wynika ze:

- okolo 60% ogodlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy stanowia
dhlugotrwale bezrobotni. Z definicji; do tej grupy naleza osoby, ktére pozostaja bez pracy
powyzej 12 miesiecy. Powodow skali dlugotrwatego bezrobocia jest wiele, ale istotne z
nich to: niskie kwalifikacje, mala mobilno$¢ zyciowa oraz zawodowa, rosnace wymagania
pracodawcow, problemy interpersonalne, brak lub ograniczony dojazd do/z miejsca pracy,
aktualny stan zdrowia, konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi lub czlonkiem
rodziny,

- ponadto 48 % bezrobotnych zamieszkuje tereny wiejskie,

- 26 % bezrobotnych posiada niewystarczajace kwalifikacje zawodowe,

- natomiast 19% bezrobotnych to osoby powyzej 50 roku zycia.

Dostosowanie zasobdw lokalnego rynku pracy do zmieniajacych si¢ oczekiwan i wyzwan

rynku pracy, bgdzie realizowane poprzez podejmowanie nastgpujacych dziatan:

1.1 Zwigkszenie stopy zatrudnienia, co zaskutkuje malejaca liczba zarejestrowanych
bezrobotnych oraz zmniejszeniem poziomu bezrobocia. Dziataniami wspierajacymi
zostana objgte gldéwnie osoby dlugotrwale bezrobotne 1 osoby mtode poprzez:

- stwarzanie warunkow do powstawania nowych miejsc pracy,



- przygotowanie ich do samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy poprzez
uczestnictwo w warsztatach prowadzonych przez doradce zawodowego.

1.2 Realizacja programow aktywizacji zawodowe;.

1.3 Wspieranie przedsigwzig¢¢ na rzecz podnoszenia mobilnosci zawodowe;.

1.4 Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do pojgcia zatrudnienia.

1.5 Prowadzenie kampanii promocyjno — informacyjnej na temat polityki zatrudnienia 1
rynku pracy, w szczeg6lnosci na temat alternatywnych 1 elastycznych form
zatrudnienia (np. os6b w wieku przedemerytalnym i emerytalnym, osob miodych
itp.) Promowanie elastycznych form zatrudnienia np. telepraca.

1.6 Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badah na temat lokalnego rynku
pracy.

1.7 Realizacja inicjatyw lokalnych, w szczegdlnos$ci na rzecz podnoszenia aktywnosci

zawodowej oraz ksztalcenia ustawicznego.

Realizacja Celu 2 - Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej, bedzie realizowane

poprzez podejmowanie nastgpujacych dziatan:

2.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji spotecznej i zawodowej na rynku
pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

2.2 Rozw¢j innowacyjnych 1 kompleksowych form aktywizacji umozliwiajacych
integracje zawodowa 1 spoteczng 0s6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

2.3 Rozwdj ushug socjalnych wspierajacych integracje zawodowa 1 spoleczna, w
szczegoOlnosci z wykorzystaniem formy partnerstwa,

2.4 Promocja 1 wspieranie dzialalnosci ekonomii spotecznej,

2.5 Prowadzenie kampanii promocyjno — informacyjnych na temat integracji spotecznej i

zawodowej, w szczegdlnosci skierowanej do pracodawcow.

Realizacja Celu 3 — Duza grupa spoteczna, ktora nie nadaza za tempem zmian w kraju sa
osoby powyzej 50 roku zycia. Jest to grupa szczegoélna takze z tego powodu, ze w
przeciwienstwie do innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w duzej mierze
zostawiona sama sobie przez spoleczenstwo i przez panstwo. Jednym z najpowazniejszych
problemow, ktory dotyka osoby powyzej 50 roku zycia jest niska aktywno$¢ zawodowa.

O skali problemu $wiadczy fakt, iz Polska ma najnizszy wsrod krajow cztonkowskich

Unii Europejskiej wskaznik aktywnosci zawodowej os6b powyzej 50 roku zycia. Wynosi on



zaledwie 27%. Przyczynami tak niskiej aktywno$ci zawodowej omawianej grupy z jednej

strony jest czesto niskie wyksztatcenie 1 kwalifikacje niedostosowane do zmieniajacych si¢

potrzeb rynku pracy, z drugiej za$ nieche¢ do zmian. Do wymienionych probleméw dochodzi

niskie poczucie wilasnej warto$ci potaczone z lgkiem przed nowymi technologiami czy

standardami pracy.

Ponizszy wykres obrazuje liczbe osob nalezacych do grupy powyzej 50 roku zycia

figurujacych w ewidencji. Mimo, iz z roku na rok liczba ta nieznacznie zmniejszyla si¢ to i

tak utrzymuje si¢ na wysokim poziomie.

Poziom bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia w

Powiecie Ostrowskim 2005 - 2007
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Lata 2005 2006 2007
Liczba os6b 1 541 1 442 1169
zarejestrowanych (w tym 736 kobiet) (w tym 754 kobiet) (w tym 630 kobiet)
powyzej 50 roku zycia

Planowane dziatania maja na celu:

e zachecenie do podjecia ustawicznego doksztalcania przez caly okres aktywnosci

zawodowej,

e ograniczenie pasywnych postaw oséb w wieku powyzej 50 roku zycia tak, aby

zmniejszy¢ poziom odchodzenia z rynku pracy na rdéznego rodzaju zasitki i

wczesniejsze emerytury,

e wdrazanie przez pracodawcow elastycznej polityki zatrudnienia,




e zachgcanie do aktywnego uczestnictwa w programach zmierzajacych do podnoszenia

poziomu aktywnosci zawodowe;.

Wsparcie os6b powyzej 50 roku zycia, bedzie realizowane poprzez podejmowanie
nastepujacych dziatan:

3.1 Poprawg jako$ci ustug posrednictwa i poradnictwa pracy oraz doradztwa, wprowadzenie
zaje¢ w zakresie poszukiwania pracy z wykorzystaniem sieci EURES

3.2 Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

3.3 Utatwianie adaptacji zawodowej w realiach wspotczesnej gospodarki rynkowej

3.4 Promowanie ustawicznego ksztalcenia ograniczajace powstanie ryzyka trwalej
dezaktywacji zawodowe;]

3.5 Podjecie $cistej wspolpraca z pracodawcami 1 wykorzystanie ich potencjalu tworzenia
miejsc pracy (subsydiowanych), uelastycznienie form pracy (telepraca), ograniczony wymiar
pracy. Zachgcanie pracodawcow do wykorzystania potencjatu jaki stanowia do$wiadczeni
pracownicy.

3.6 Promowanie samozatrudnienia i prowadzenia réznych form dziatalnos$ci gospodarcze;j
3.7 Promowanie zatrudniania os6b powyzej 50 roku zycia, promocja wsrod pracodawcoOw
na rzecz przetamywania stereotypow wsrdd pracodawcoéw obawiajacych si¢ zatrudniania

pracownikow w starszym wieku.

Dziatania nakierowane na ta grupg osob bezrobotnych wynikaja z prowadzonej polityki, ktdra
zmierza do wykorzystania potencjatlu sity roboczej grupy zawodowej aktualnie odstawionej
na ,,boczny tory” utrzymania ich kontaktu z praca i zachgcenia do uczenia si¢ przez cate
zycie. Niezwykle wazne jest zbudowanie spdjnej polityki panstwa nastawionej na wspieranie

aktywizacji zawodowej 0sob powyzej 50 — tego roku zycia.
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Realizacja Celu 4 — Osoby niepelnosprawne maja prawo do petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Wszelkie dziatania podejmowane dla tej grupy osob sa waznym elementem
wpisanym we wspolnotowych i krajowych dokumentach strategicznych, opracowanych na
lata 2007-2013 w sferze rozwoju zasobow ludzkich. Pozostaja one w spdjnosci z

Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007 — 2013.

Planowane dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych maja na celu minimalizowanie
skutkow niepetnosprawnosci, zaspokajanie potrzeb o0sOb niepelnosprawnych we
wszystkich obszarach zycia.

Wsparcie o0s6b niepelnosprawnych, bedzie realizowane poprzez podejmowanie

nastepujacych dziatan:

4.1 Wyréwnanie szans na lokalnym rynku pracy poprzez skuteczna polityke zatrudniania
0s0b z réznym stopniem niepelnosprawnosci.

4.2 Promowanie zatrudniania 0sO6b niepetnosprawnych, zwigkszenie $wiadomosci
spolecznej w zakresie rozumienia potrzeb osob niepelnosprawnych.

4.3 Podniesienie aktywnos$ci zawodowej 1 spolecznej. Dzialania na rzecz pokonywania
barier wejscia / powrotu na rynek pracy m.in. poradnictwo zawodowe.

4.4 Podniesienie kwalifikacji lub mozliwos¢ przekwalifikowania zawodowego, poprzez
uczestnictwo w roznorodnych szkoleniach.

4.5 Wsparcie finansowe na rozwdj subsydiowanego zatrudnienia i zwigkszenie szans
0soOb niepetnosprawnych chcacych wykorzysta¢ rehabilitacjg¢ zawodowa dla poprawy
stanu zdrowia i kontaktéw spotecznych,

4.6 Usuwanie badz ograniczenie barier komunikacyjnych, w porozumiewaniu si¢ i
dostepie do informac;ji,

4.7 Prowadzenie kampanii promocyjno — informacyjnych na temat integracji spotecznej i
zawodowej 0sob niepelnosprawnych, w szczegdlnosci skierowanej do pracodawcow.

Realizacja wskazanych zadan bedzie odbywacé sie przy wspolpracy z instytucjami,

organizacjami spotecznymi poprzez pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych niezbednych do

ich wykonania, a takze wykorzystanie dostgpnych srodkéw PFRON.

Analiza sytuacji osob niepelnosprawnych w Powiecie Ostrowskim
Powiat Ostrowski jest regionem Wojewodztwa Wielkopolskiego z jednej strony
posiada szereg instytucji, firm i organizacji spotecznych dzialajacych i wspierajacych

srodowisko 0s6b niepelnosprawnych, z drugiej za§ posiadajacy znaczna liczbe osob
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niepelnosprawnych wymagajacych wsparcia i pomocy co powoduje wzrost oczekiwan
srodowiska w zakresie podejmowania inicjatyw umozliwiajacych funkcjonowanie tych

ludzi w spoteczenstwie.

Powiat Ostrowski tworza:
- Miasto Ostrow Wielkopolski
- Trzy gminy miejsko — wiejskie: Nowe Skalmierzyce, Odolanow, Raszkéw

- Cztery gminy wiejskie: Ostréw Wielkopolski, Przygodzice, Sieroszewice, So$nie

Przedstawiona ponizej tabela przedstawia dane statystyczne dotyczace Analizy sytuacji
osob niepetnosprawnych w powiecie ostrowskim wg danych Narodowego Spisu

Powszechnego przeprowadzonego w 2002 roku

Powiat Ostrowski
Ludnos¢ ogotem (w tym kobiet 81 096) 158 329
- w tym osoby niepetnosprawne 23 555
- w wieku 16 lat i wigcej ( w tym kobiet) 22700
- dzieci w wieku 0-15 lat 855

Z danych z tego okresu wynika, Ze niepelnosprawni stanowili 14,9 % ogétu ludnosci.

Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie os6b niepelnosprawnych

Aktywizacja zawodowa 0s0b niepelnosprawnych jest podstawowym wyzwaniem dla
polityki  zatrudnieniowej w kontekScie dokonujacych si¢ przemian spotecznych,
gospodarczych i demograficznych. Wsparcie w ramach programu bedzie koncentrowato si¢
przede wszystkim na grupie oséb niepelnosprawnych i poszukujacych pracy, ktora
do$wiadcza najwigkszych trudnosci zwiazanych z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na otwartym
rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy posiada w rejestrze osoby niepetnosprawne deklarujace
che¢¢ podjecia pracy. Na przestrzeni ostatnich lat liczba zarejestrowanych byta ustabilizowana
i ksztaltowata si¢ na zblizonym poziomie. Stabilizacja jest wynikiem stalego odptywu i
naplywu nowych o0séb niepetnosprawnych, powodowanym zmiana orzekanego stopnia
niepetnosprawnosci, podjgciem statych zasitkow z OPS, podjgciem pracy lub wylaczeniem z
powodu nie zgloszenia si¢ do Urzedu lub rezygnacja na wtasna prosbe.
Wedhug danych statystycznych (stan na dzien 31 grudnia 2007 roku) w ewidencji tut. Urzedu

Pracy figurowato ogdtem 345 niepelnosprawnych co przedstawia ponizsza tabela:
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Ogotem osoby niepetnosprawne (w tym kobiet 194) 345

Osoby niepetnosprawne bezrobotne (w tym kobiet 168) 287

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy (w tym kobiet 26) 58

Nie sa to jednak wszystkie osoby niepelnosprawne, gdyz spora ich czg¢s¢ w ogodle nie
podejmuje dzialan zmierzajacych do zmiany swojego statusu spotecznego czg$¢ pracuje, a
spora ich grupa korzysta wylacznie z pomocy opieki spolecznej. Na terenie powiatu
ostrowskiego nie funkcjonuja Zaktady Aktywizacji Zawodowej, ktore moglby utatwi¢ tym
osobom wszechstronny rozwdj psycho — spoteczny. Miatloby to wptyw na ogo6lny ich rozw¢j i
poprawe sprawnosci a w efekcie koncowym prowadzilyby do samodzielnego i aktywnego
funkcjonowania w $rodowisku. Zaklady Aktywnosci Zawodowej stanowily kontynuacjg
procesu rehabilitacji spotecznej i zawodowej prowadzonego w ramach funkcjonowania
Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

Obecnie na terenie powiatu ostrowskiego istnieja trzy Warsztaty Terapii Zajgciowej. Jest to
zdecydowanie malo z uwagi na potrzeby wynikajace z liczby osob ubiegajacych sig¢ ktore
powinny korzysta¢ z tego typu placowek.

13 Zaktadéw Pracy Chronionej dziatajacych w powiecie ostrowskim funkcjonuje w branzy
handlowej 1 produkcyjnej (np. o kierunku odziezowym, produkcja uszczelek, rury PCV,
sprzatanie obiektow, firmy ochroniarskie, dwie spotdzielnie inwalidow).

Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych jest i bedzie podstawowym wyzwaniem dla
polityki  zatrudnieniowej w kontek$cie dokonujacych si¢ przemian spolecznych,
gospodarczych i demograficznych.

Realizacja planowanych zadan bgdzie mozliwa gléwnie poprzez wsparcie finansowe
pracodawcow i1 0oséb niepetnosprawnych oraz poszukujacych pracy. W szczegdlnosci bedzie
to:

e ulatwienie wejscia osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym na rynek pracy. W
wyniku objecia ich réznorodnymi formami wsparcia oraz programami aktywizacji
zawodowej (m.in. posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym , szkoleniami,
refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne czy subsydiowanym zatrudnieniem)

e wsparcie rozwoju przedsigbiorczo$ci skierowane do tych osob ktore podejma dziatania
zmierzajace do rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci poprzez wsparcie finansowe

utatwiajace powstajacej firmie w poczatkowym okresie jej funkcjonowanie
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e zachecenie pracodawcow (w szczegdlnosci przedsigbiorcow prowadzacych mate i1
srednie firmy) do zatrudnienia os6b z grup niepelnosprawnych i wspieranie ich
formami szkolen dostosowanymi S$ci$le do potrzeb i mozliwosci zatrudnianych
niepetnosprawnych

e rozw0j instrumentow pozwalajacych na wczesniejsze rozpoznanie potrzeb o0sob
niepetnosprawnych i poszukujacych pracy z uwzglednieniem Indywidualnych Planow
Dziatania i diagnozowaniem potrzeb szkoleniowych tych oséb zgodnie z potrzebami i
specyfika rynku pracy

e upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia gtownie telepracy, pracy w

niepetnym wymiarze, samozatrudnienie

Realizacja Celu 5 — Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci, bgdzie prowadzona
poprzez podejmowanie nastgpujacych dziatan :

5.1 Prowadzenie kampanii promocyjno — informacyjnych w zakresie przedsigbiorczosci
wsrod mtodziezy,

5.2 Promocja i wsparcie samozatrudnienia:

- mozliwosci wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy i pomocowych Unii Europejskiej
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

- wykorzystanie innych $rodkéw bedacych w dyspozycji bankéw instytucji

pozarzadowych, inkubatoréw przedsigbiorczosci i stowarzyszen.

Realizacja Celu 6 — Wspolpraca i partnerstwo w sferze polityki zatrudnienia i rynku
pracy. Przewidywany zakres dziatalno$ci partnerstwa skoncentrowany bylby na
projektach ,,migkkich” 1 w oparciu o wspdlnie podejmowane dzialania w ramach
uruchomionych programéw. Glownymi obszarami partnerstwa bylyby dziatania
(projekty) ukierunkowane na:

= Rozwoj przedsigbiorczosci,

=  Podnoszenie zdolnosci do zatrudniania,

= Zwigkszenie mobilnosci zawodowe;.
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1V. MoZliwosci finansowania Programu
Realizacja Programu powinna zosta¢ przeprowadzona w drodze wykorzystania wszystkich
dostepnych zrodet do ktorych naleza:

- Fundusz Pracy,

- Europejski Fundusz Spoteczny,

- PFRON.

V. Monitorowanie programu
Monitorowaniem realizacji programu zajmowac si¢ bedzie Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowie Wielkopolskim. W ramach prowadzonej oceny realizacji programu w grudniu
kazdego roku przygotowany zostanie Raport o stanie realizacji Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Ostrowskim w latach

2008 —2013.
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VI. Zakonczenie

Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Ostrowskim w latach 2008 — 2013, jest dokumentem, ktéry wskazuje na konieczno$¢
konkretnych dziatah w ramach przyjetego hasta promocja zatrudnienia i aktywizacja osob
bezrobotnych i niepetnosprawnych.

Program ma stuzy¢ wspolnemu celowi jakim jest pomoc wszystkim osobom chcacym z niej
korzysta¢. Nie wyczerpuje on wszystkich dziatan, ktére mozna by uwzgledni¢ w dokumencie,
wybrano najwazniejsze i najpilniejsze.

W/w program jest dokumentem otwartym i wraz z uplywem czasu bedzie wymagaé

uaktualnienia zgodnie z potrzebami spotecznymi.
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Zalqcznik

Osiagniecie zakladanvch rezultatow w odniesieniu do zalozonych celow programu

Cel 1 Dostosowanie zasobow lokalnego rynku pracy do zmieniajacych si¢ oczekiwan i
wyzwan tego rynku

v Efekty:

- poprawa wizerunku urze¢du — uczestnictwo w spotkaniach, prelekcjach, konferencjach
- zwigkszenie aktywizacji osob bezrobotnych

- nawiazanie wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami

- pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy

v' Wskazniki:
- liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych z podziatem na poszczegdlne formy

- liczba utworzonych miejsc pracy przy pomocy srodkow publicznych (FP, EFS, PFRON)

Cel 2 Wsparcie integracji spolecznej i zawodowej

v Efekty:

- wspieranie dzialan OPS skierowanych do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- wsparcie doradcze

- promowanie poradnictwa zawodowego wsrdd osob zamieszkujacych tereny wiejskie

- podejmowanie dziatan partnerskich umozliwiajacych aktywizacje zawodowa osob z

grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym

v' Wskazniki:

- liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérym zostato udzielone wsparcie,
w tym korzystajacych z ustug OPS

- liczba o0sdb, ktore podjely zatrudnienie (prace spotecznie uzyteczne, prace
interwencyjne)

- ilo$¢ podjetych partnerstw wspierajacych praktyke zatrudnieniowa
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Cel 3 Wsparcie osob powyzej 50 roku zycia

v Efekty:

- promowanie 0sob z grup ryzyka wsrdd statych klientéw Urzedu

- zwigkszenie zainteresowania pracodawcoOw formami aktywizujacymi osoby powyzej
50 roku zycia

- podjecie dzialan aktywizujacych osoby powyzej 50 roku zycia

v' Wskazniki:

- liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia przez doradcow
zawodowych 1 posrednikow pracy osob z podziatem na poszczegolne formy

- liczba oséb podejmujacych zatrudnienie

- liczba 0s6b, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarcza

- liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach

Cel 4 Wsparcie osob niepelnosprawnych, rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie os6b

niepelnosprawnych

v Efekty:

- promowanie osiagnig¢ techniki i dzialan na rzecz 0so6b niepetnosprawnych poprzez
udostepnienie czasopism 1 wydawnictw bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy

- utatwienie zdobycia odpowiedniego zawodu, zgodnego z zainteresowaniami i
mozliwo$ciami oséb niepetnosprawnych

- aktywizacja Srodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym

- wykorzystanie przez pracodawcoéw odpowiednich instrumentéw pozwalajacych

utworzy¢ nowe miejsce pracy dla niepetnosprawnych

v" Wskazniki:

- liczba 0s6b niepelnosprawnych objetych poradnictwem zawodowym indywidualnym i
grupowym

- liczba 0s6b niepetnosprawnych uczestniczacych w szkoleniach

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore podjety zatrudnienie lub samozatrudnienie
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Cel 5 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci
v’ Efekty:
- ksztaltowanie przedsigbiorczych postaw wsrdd bezrobotnych poprzez poradnictwo,
szkolenia)

- promowanie samozatrudnienia w$rod osob bezrobotnych

v' Wskazniki:
- liczba o0s6b, ktore skorzystaty ze szkolen

- liczba 0s6b podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza

Cel 6 Wspélpraca i partnerstwo w sferze polityki zatrudnienia i rynku pracy
v Efekty:
- wspoéldzialanie z innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na lokalnym rynku
pracy

- rozwoj partnerskich dziatan na rzecz ograniczenia skutkéw bezrobocia w powiecie

v Wskazniki:

- liczba podpisanych porozumien / uméw partnerskich

Zadania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy reguluje ustawa wraz z obowiazujacymi
aktami wykonawczymi. Decyzja Ministra wlasciwego ds. pracy na zadania ustawowe Urzad
otrzymuje $rodki Funduszu Pracy wg algorytmu w odpowiedniej wysokosci. O dodatkowe
srodki z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej PUP moze ubiega¢ sig¢ przygotowujac
wnioski na realizacjg programow wojewodzkich lub ogloszonych przez Ministerstwo oraz w

ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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Ad 6

Sprawozdanie roczne z realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Ostrowskim w latach 2008-2013 bgdzie zawierato m.in.:

1. Postgp rzeczowy realizacji programu z uwzglgdnieniem celéw i wskaznikéw podanych w
nim

2. Zrodla finansowania

Ad7
Sprawozdanie z realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w Powiecie Ostrowskim w latach 2008-2013 bedzie corocznie przedstawione Radzie

Powiatu w Ostrowie Wielkopolskim do 31 stycznia.
Uzupetnienie Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w

Powiecie Ostrowskim w latach 2008-2013 zostanie przedstawione na styczniowej sesji Rady

Powiatu Ostrowskiego w 2009 roku.
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