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Ustréw Wielkopel:
Ostrow Wikp. dnia 18.01.2001r.
Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie Wikp. w 2000r.
I.Rynek Pracy.

W 2000r. zarejestrowanych jako osoby bezrobotne zostato 10.363 oséb z
czego 3.517 posiadato prawo do zasitku. Wsréd nowo rejestrujacych sie 33,9%
(3.517) stanowily kobiety z czego 1.350 tj. 38,4% posiadato prawo do zasitku.

Efektem tak licznego naplywu osoéb rejestrujgcych sie jest wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do stanu na 31.12.1999r. o 1.010
0s6b i wyniosta ona na 31.12.2000r. 11.882 osoby z czego 60,5% stanowig kobiety,
prawie 7% to absolwenci roznych typow szkot, blisko 9% (1.049) sposrod ogolnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych to osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

Oso6b bez prawa do zasitku odnotowano 9.060 co stanowi ponad 76% (wzrost
o 1%) populacji zarejestrowanych osob bezrobotnych. Osoby w wieku produkcyjnym
stanowig ponad 86% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Sposréd 11.882 oséb ponad 46% pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Zanotowano spadek liczby poszukujacych pracy o ok.25% do poziomu 312
os6b (53% stanowia kobiety)

W ciggu roku nastapit wzrost o blisko 48% liczby osob pobierajacych zasitki
przedemerytalne do poziomu 1.736 osob (44,5% stanowig kobiety).

Wrosta rowniez o 87% liczba osdb pobierajgcych Swiadczenia
przedemerytalne do poziomu 264 (43,9% stanowig kobiety).

Pracodawcy zgtosili zamiar zwolnienia 1.425 osob z przyczyn ekonomicznych
dotyczacych zaktadu pracy.

W 2000r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 2.321 ofert pracy z czego
145 dla oséb niepeinosprawnych i 475 dla absolwentow.
Jednakze subwencjonowane miejsca pracy (PFRON, Fundusz Pracy) stanowity 43%
ogdlinej liczby ofert pracy.

Statystycznie jedna oferta pracy przypadata na 11 klientéw urzedu pracy.

W 2000r. prace podjeto 4.221 zarejestrowanych klientow urzedu pracy tj.
statystycznie co szosta osoba zarejestrowana, kobiety stanowity 47,3% tej grupy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie WIlkp. wykorzystujac srodki Funduszu
Pracy skierowat na szkolenia 160 osob, do prac interwencyjnych 313 osob, do robot
publicznych 66 osob, do odbycia stazy absolwenckich skierowano 157 osoéb,
udzielonych zostato 12 pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.



Zatacznik 1: Sprawozdanie ze spotkan indywidualnych z osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi w PUP w Ostrowie Wikp.

Zatgcznik 2: Informacja nt. dziatan skierowanych do oséb, ktére po ukoriczonym
stazu absolwenckim 1999/2000 nie podjely pracy.

Il. Organizacja i Zarzgdzanie:

Wdrozona zostata instrukcja kancelaryjna dla organow powiatu. Rzeczowy
wykaz akt zostat rozszerzony o zakres spraw prowadzonych przez urzedy pracy.

Zostal wdrozony nowy Regulamin Organizacyjny.

W lutym przeprowadzony zostat remont podiogi (likwidacja zagrozenia

wypadkowego) w pomieszczeniu biurowym nr 2, wykonane zostato malowanie
pomieszczen biurowych nr 2 i nr 2a.
Wykonany zostat otwor drzwiowy pomiedzy pomieszczeniami zaktadowej skiadnicy
akt. Uzyskano w ten sposob lepsze warunki przechowywania akt — zostat wyréwnany
mikroklimat pomieszczen (jedno bylo zbyt wilgotne, drugie suche) poprawiona
zostata cyrkulacja powietrza.

W dniu 04.04.2000r. uruchomiono punkt obstugi bezrobotnych w Nowych
Skalmierzycach, w dniu 05.04.2000r. w Odolanowie.

Przeprowadzona zostata modernizacja sieci logicznej polegajaca na wymianie
zuzytego okablowania, gniazdek i podzespotow.

QOd 01.07.2000r. urzad pracy przeszedt definitywnie na prace w ogdlnopolskim
Systemie Informatycznym PULS, ktory ciggle sie rozwija i zapewnia coraz wigksze
mozliwosci kompleksowej abstugi.

Archiwalne zasoby informacji elektronicznej przetwarzane sg w systemie
Archiwum Rynku Pracy urzad nie moze sie pozbawi¢ mozliwosci dostepu dia nich
dlatego musiat zawrze¢ umowe na zakup tego systemu.

Niedobory kadrowe wymuszaty systematyczne przeprowadzanie reorganizacii
wewnatrz poszczegolnych dziatow.

W dniu 15.06.2000r. zainaugurowat swojg dziatalnos¢ Miodziezowy Klub
Pracy ,ZAK" — we wtasnym zakresie wykonano stosowny plakat i ulotki.
Rozmowy z przedstawicielami dyrekcji szkét ponadpodstawowych doprowadzity do
przeniesienia klubu od 14.11.2000r. do nowej siedziby — Internatu Technikum
Kolejowego. Tutejszy urzad na potrzeby klubu uzyczyt komputer z oprogramowaniem
i zatlozong baza danych o klientach klubu.
Na koniec grudnia 2000r. z ustug MKP ,ZAK" skorzystato 594 klientéw z czego 63%
stanowity kobiety.

W trosce o polepszenie komfortu obstugi w pomieszczeniu nr 12 — stanowisko

ds. wydawania zaswiadczen i archiwum — wykonano we wiasnym zakresie | z
wiasnych materiatow lade do obstugi klientow.



W miesigcu listopadzie przeprowadzono remont w pomieszczeniach
biurowych nr 3inr 4:
e Zlikwidowano okienka kasowe — otwory zamurowano
Wybito nowy otwor drzwiowy z pomieszczenia nr 4 na korytarz
Zamurowano otwor drzwiowy pomiedzy pomieszczeniami nr 3 i nr 4
Pomalowano pomieszczenia
Wykonana zostata nowa podioga w pomieszczeniu nr 3

Przygotowano i uruchomiono nowe stanowisko pracy — ds. informaciji, na ktérym
zostata zatrudniona osoba niepeinosprawna.

W miesigcu grudniu pomalowano korytarz urzedu, oraz wymieniono zuzyte tapety
w pomieszczeniach biurowych.

W miare posiadanych $rodkéw dokonano czesciowej wymiany zuzytego sprzetu
biurowego i komputerowego (koniecznos¢ podnoszenia standardow sprzetu
komputerowego wynika z wymogow eksploatacyjnych Systemu Informatycznego
PULS).

Przeprowadzano szkolenia wewnetrzne pracownikéw urzedu - Zatacznik 3:
Notatka relacjonujgca charakter spotkan doradcy zawodowego z pracownikami
dziatu rynku pracy i dziatu ewidencji, $wiadczen i informacji w drugim pétroczu 2000r.

Sporzadzita:

T ol e

N
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zarejestrowanymi w PUP w Ostrowie Wlkp.powyzej 12 miesiecy.

W miesiacach pazdziernik.listopad, grudzien 2000 roku przeprowadzono 373
rozmowy z osobami diugotrwale bezrobotnymi (w tym 219 doradca
zawodowy). Wsrod kiientéw 70 os6b stanowili mezezyzni.Zainicjowane
spotkania mialy na celu rozpoznanie potrzeb i sytuacji osob pozostajacych bez
pracy powyzej roku. Okolo 30 %, sposrod tej grupy, to osobyv , ktére po raz
kolejny zgiosily sie do doradcy zawodowego. W trakcie rozmoéw doradea
ustalal istniejace trudnosci w znalezieniu pracy i staral sie uzyskaé jak
najbardziej szczegolowe informacje w celu wybrania odpowiednieso rodzaju
dziaiania z konkretna csoba. Doradea zawodowy wspoipracowal z
pracownikami ewidencji swiadeczen i informacji . ktorzy kierowali klientow do
doradcy.Spotkanie z doradea mialo charakter dobrowolny , diatego osoby
niezainteresowane nie zglaszaly sie na rozmowe.Klientow, trafiajacyvch do
doradey mozna podzieli¢ na dwie kategorie.

Kategoria pierwsza stanowiaca 1/3 ogétiu to osoby chetne do wspélpraey ,
otwarte na propezycje doradey , czynnie uczestniczace w dzialaniach
urzedu.Zgiaszajace sie kilkakrotnie w ciagu miesiaca do urzedu (do doradey
zawodowego, Sledzace oferty pracy). W grupie tej sa zaréwno osoby o niskich
kwalifikacjach jak i osoby o szerokich umiejetnosciach . Ta grupa klientow nie
ukrvwala swojego zadowolenia z faktu rozmowyv i zainteresowania sie ich
poiozeniem. Czesto potrzebowali wsparcia i sygnalizowali cheé¢ dalszyeh
konsultacji w formie indywidualnej badz warsztatowej. Niestety sa tu rownieZ
oscby w zawodach na .Kidre nie mz popytu nz lokalpvm ryaoku pracy.
Wszvstkie te osoby svgnalizuja peina gotowoesé do podjecia pracy bads
przei-:wnhﬁﬁﬂwan:ﬂ.

Druga kategoria klientow stanowiaca wiekszos§é to osoby , kidre :

- tylko 1 raz w m-cu zglaszaja sie do urzedu

- nie angajuja sie w proces szukanla pracy

- nie wiedza jak diugo figuruja w ewidencji PUP

- odmowily przyjecia propozycji pracy

- odmowily rozpoczecia szkolenia

- odmowily uczestnictwa w zajeciach grupowych z aktywnych metod
poszukiwania pracy

- czekaja na inicjatywé pracownikéw PUP i maja roszezeniowy stosunek do
urzedu

- wychowuja przede wszystkim dzieci , opiekuja si¢ chorvmi rodzicami a
kwestia pracy schodzi na plan dalszy



- nie musz;i&zhwili obecnej pracowac, poniewaz pozwala im na to syvtuacja
finansowa (sa na utrzymaniu rodzicow, dzieci)

- sa mieszkancami wsi , ktorych rodziny posiadaja gospodarstwa rolne

- figuruja celem uzyvskania ubezpieczenia zdrowotnego

- nigdy nie interesowaly sie pakietem ustug jaki Swiadezy vrzad

- przyznaja sie do swojego uzaleinienia (np. alkoholizm)

- figuruja w ewidencji osdb od 4 do 10 lat;

Whaioski :

Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych mniejszy procent stanowia te , kiore
pomimo wlasnej aktvwnosci nie moga podjac¢ pracy.Pozostalz grupa
zrezygnowala z planowego poszukiwania pracy , poniewaz

1. przyzwyczaila sie do zycia bedacego wegetacja

2. przyzwyczaila sie do pomocy finansowej z oSrodkéw pomocy spofeczaej
3. sytuacja Zyciowa nie zmusza ich do szukania zatrudnienia .

Po rozmowach doradezveh 46 0séb odbylo zajecia grupowe z akovwayeh
metod poszukiwaziza pracy, 15 0s6d rozpocznie zajecia grupows w styezniu

2001,1 osoba rozpoczela szkoienie na wiasna reke. 10 oséb jest w stalvm
kontakcie z doradea zawodowym. 3 osoby podjely zatrudnienie.

Sporzadziia
Barbara Niemand
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Ostrow Wikp.15.01.2001

Informacja nt. dzialan skierowanych do oséb , ktore po ukonczonym stazu
absolwenckim 1999/2000 nie podjely pracy. -

2000w,
W miesiact czerweu br. doradca zawodowy w PUP w Ostrowie Wikp. prowadzit
konsultacje z 37 absolwentami 1999 roku, ixorzy nie podjeli pracy. Z wywiadu
wynika , ze osobv te nie rezvgnuja z aktvwnego poszukiwania pracy , sa w stalvm
kontakcie z biezacymi ofertami pracy w PUP, samodzielnie kontaktuja sie z
pracodawcami. Z grupy tej 9 0séb podjeto prace po konsultaciach.
Po poradach indywicdualnych udzial w szkoleniu grupowym zadeklarowalo 17
0s0b. W dniu 05.07.2000 odbyio sie pierwsze spotkanie grupowe , na ktors
przybyto 6 0séb . W kolejnym spotkaniu udzial wzieto tylko 3 0sdb . Ostatecznie
szkolenie ukoniczvhy 4 osoby.
Program szkolenia obejmowal nastepujace zegadnienia ;
- akceptacja siebie , poczucie wiasne] wartosci ;samoocena podigtych dzialan
celem ponownego wejscia na rynek pracy ( dzien I)
- bilans wiasnych osiagniec i umiejetnosei , ustalenie mocaych stron (dzied 2)
- sztuka radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, emocjami negatvwnymi (dzien 3)

(v}

I

Zajecia odbywaty sie w terminach : 05.07.2000 - 3 godz.
11.07.2000 - 2 godz.
19.07.2000 - £ godcz.

Po zakonczonvm szkoleniu 2 osoby podjely pracs.

Notatke sporzadzita
Barbara Niemand

Doy



Latoczmk nr D

Ostrow Wikp. dn. 16.01.2001

Notatka relacjonuijaca charakter spotkan doradev zawodowego

z pracownikami dzialu rvaku pracy i dzialu ewidencii §wiadczen i informacii
w drugim polroczu 2000roku.

I etap spotkan , skierowzany do wszystkich pracownikow ww dzialéw, mial
a ceiu ustalié czy istnieja symprtomy Swiadezace o wypaleniz
egzystencjalnym lub zawodowym, wplywajace na jakos¢ wykonywanej
pracy.Od tego etapu zalezal charakter dalszego szkolenia.
Po rozpoznaniu ustaiono . ze z pracownikami dziaiu rvnku pracy nalezv
przeprowadzi¢ trering autogenny metodz Schulza. Trening ten jest pewna
forma gimnastyki psvchicznej. Cwiczenia te prowadza do roziuznienia miesni
i rozladowania napieé w systemie nerwowym.Pracownicy tego dzialu
negatywnie odpowiedzieli na svgnaly §wiadezace o wypaleniu.Trening odbyf
sie w dwoch grupach.

Z pracownikami dzialu ewidencji przeprowadzono zzjecia ¢ niezo innvm
charakterze . Istota spotkan bylo zwrocenie uwagi na problem komunikacji
niewerbalnej wystepujacej w kazdym momencie naszej pracy.

W tvm celu prowadzaca poprowadzila mini wyklad nt. komunikacji
niewerbalnej w tym takze "jezyka ciala" . Prowadzaca zwroécila uwage , Ze
przeszkody w skutecznej komunikacji ieza po stronie zarowno nadawey jaki
odbiorcyv. Temat ten zosta! poruszony w aspekcie pracy z trudnvm klientem.
Zajecia odbywaly sie w zespolach skiadajacyeh sie z 3 os6b.Mialy charakter
warsziaiowy,

Pracownicy wymieniali spostrzeZenia i doswiadczenia w pracy z trudaymi
klientami. Ukonczone szkolenie mialo na celu nabvé umiejetnosc :

- wskazania odpowiedniej reakcji na zachowanie osoby bezrobotne]
pozostajacej w kazdej fazie bez pracy:

- postugiwania si¢ pozvtywnvm jezykiem ciala,

Notatke sporzadzila i zajecia poprowadziia
Barbara Niemand



Ostrow Wikp. 25.01.2001

Sprawozdanie z realizacji zadan za 2000r

L.p.

Temat zadania

Realizacja zadania

Pozyskiwanie nowych
miejsc pracy,
realizacja ofert pracy

-ogdtem zgloszonych ofert bylo 2267

-zwizytowano 427 zakiaddw pracy /plan 400 wizyt/ |

pozyskano 715 miejsc pracy. /plan 200 miejsc/

-na zgtoszone oferty pracy wydano skierowania 3121 osobom
-zorganizowano 26 gietd pracy w ktorych wzielo udzial 378 oséb

Wspdlpraca ze
Starostwem
Powiatowym w
zakresie zatrudnienia
cudzoziemcow

W wyniku zlozonych wnioskéw na zatrudnienie cudzoziemedw
pozytywnie zalatwiono 20. Wydano 23 zezwolznia | 27 zgdd |, 2
whnioski otrzymaly decyzje odmowna. W wyniku wydanych zgéd
prace podjeto 27 osob.

Monitoring i analiza
zwolnien grupowych

W roku 2000 informacje o planowanych zwolnieniach grupowych |
ztozyty 32 firmy. W slad za tym kazdy z zaklacow wypelni

przestany wczesnie] kwestionariusz analityczry zwo'nien

grupowych a w nim informacje o przyczynach zwolnienia, podziatl
zwalnianych osob wg zawodow wykonywanych, liczby zwalnianych
0sob | podaniu terminu wreczenia zwolnien. W przypadku duzej ,
liczby zwalnianych oséb, PUP prowadzit rejestracje na terenie
danego zakiadu w ktérym nastepowaly zwolnienia. W wyniku
zwolnien grupowych zarejestrowalo sie 665 osob / wg stanu na
31.12.00 ¢

Fodnoszenie
efektywnosci szkoleri
szkolen osdb
bezrobotnych

Zaplanowane szkolenia grupowe zostaly zrealizowane w 100%
Zorganizowano 12 szkolen grupowych w tym 2 szko'esnia z urnowy
kontraktowej/ planowane 11 szkolen/ i szkoleria indywidualne wg
ztozonych wnioskéw. W ramach szkolen przeszkolono 158 osob
fplan 123 oscby/ w tym 21 os6b z podpisanego kontraktu oraz na
szkolzniach indywidualnych 18 oséb, Po ich zakonczeniu prace
podjelo 81 oséb. Na realizowanie zadania uslalono na podstawie
algorytmu kwote 139164,20 zt z czego wydano do konca roku
115709,61 zt. Jako zobowigzania na rok 2001 r. przeszia kwota
18534,40 21

W ramach zadan kontraktowych na przeszkolenie oséb ‘
bezrobotnych pod katem przygotowania sie do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przyznano srodki w wysokosci 7000 zt.
Wydatki w roku 2000 wyniosly 6915 zi.

Obsluga i aktywizacja
zawodowa oséb
niepainosprawnych

W ramach szkolen ustawowych przeszkolono 10 osdb
niepetnosprawnych Limit Srodkéw przyznanych na ten cel wynosit |
4320 zi. | zostal wydany w catosci. Jako zobowigzanie na rok 2001 |
przeszia kwota 808 zt. W ramach szkolers WAZON-I| przeszkolono

9 oséb. Limit Srodkéw przyznanych na ten cel wyni¢st 10083 2, z
czego wydano lacznie 6420 zt tacznie przeszkolono 19 osab /plan
25 osob /. Ponadto zaopiniowano 19 wnioskdw w celu uzyskania
srodkéw PFRON na tworzenie nowych miejsc pracy, wydano 30 ‘
zaswiadczen osobom niepelinosprawnym ubiegajacym sig o
pozyczke ze $rodkéw PFRON, wydano 813 zadwiadczen dlz celéw




przedstawienia w Osrodkach pomocy spotecznej , w kosciolach, w
sadzie itd. Na oferty pracy zgloszone dla cstéb niepelnosprawnych
skierowano 120 oséb.

Inicjowanie
organizacji miejsca
pracy
subwencjionowanej

W ramach_prac interwencyjnych podjelo prace 313 oséb, a w
ramach robét publicznych skierowano do pracy 66 oséb. Na
podstawie algorytmu na realizacje prac interwencyjnych ustalono
Srodki w wysokosci 886 236,50 zit z czego wydano do korica roku
54674266 zI. Jako zobowiazanie na rok 2001 przeszia kwota
204541,27 zi. Na realizacje robét publicznych przeznaczano srodki
w wysokoscl 235410,50 zt i wydano do konca roku 233676,82 z!
.Jako zobowigzanie na rok 2001 przeszta kwota 6129,76 =t

W ramach uméw dla absolwentéw skierowano do pracy 259
osob /w tym 40 osdb w ramach kontraktow [/ co w stosunku do
planowanych skierowan stanowi 2055 %/ plan 126 osob /. Na
podstawie algorytmu na realizacje zadania przyznano 503%20,30
zi. Z czego do konca 2000 r. wydano 265270,70 zl. Jako
zobowigzania na 2001 r, przeszia kwota 25707421, W ramach
zadan kontraktowych przyznano kwote w wysokosc: 79083 zt . Jako
zobowigzanie do zaplacenia za m- ¢ grudzien w styczniu 2ozostaje
kwota 2224215 z|.

Skierowania na staZze absolwenckie zostaly wykonane w 142.7% .
W ramach tej formy skierowano 157 oséb / plan 110 oséb/ na
realizacje zadania wg algorytmu zostala przyznana kwota
wysokosci 812548,50 zt i do korica 2000 r. wydano 798238,34 zi.
Jako zobowiazanie na rok 2001 przeszia kwota 70000 z4,
Skontrolowano facznie 83 jednostki korzystajgce z
subsydiowanych form proponowanych przez Urzad Pracy./ olan 80
kontrolif

Wspieranie inicjatyw
gospodarczych oséh
bezrobotnych

W ramach posiadanych srodkow pochedzaeych ze splat i
przyznanych algorytmem w tacznej kwocie 381533,22 zt udzielono
12 pokyczek / plan 5 pozyczek na kwote 25000 2V osobel w tym 3
pozyczki z kontraktu /na kwote 60000 zi./ W 2000 r. umorzono 21
pozyczek na lgczna kwote 108711,69 zt ). do 50% pozyczki z FP/
Przeprowadzono 53 kontrole pozyczkobiorcéw,

Dziatania doradcy
zawodowego na rzecz
os6b bezrobotnych

W ramach poradnictwa zawodowego przygotcwano spotkania
grupowe w 21 grupach dia 384 osdb | poradnictwo zawodowe
indywidualne dla 350 osob.f plan 600 oséb/. Zajeciz cdbywaly sie
gtéwnie w SIZ tut. Urzedu. Jeden cykl spotkart z oscham
diugotrwale bezrobotnymi zostal przeprowadzony w gmin e
Odolandw w Osrodku Wiara , Nadzieja, Milos£™. W miesiacach
luty —-marzec odbylo sig 14 spotkan w 8 szkotach ponad-
podstawowych. ich celem byle przekazanie in‘ormacji o
mozliwosciach pomocy absolwentom oferowanych przez wt. Urzad.
Przyszli absolwenci | uczniowie obecnych klas 8 szkdt
podstawowych korzystali rowniez z informacji zebranych w SIZ.
Informacje o zawodach uzyskane w SIZ | zapoznarie sig 2
tematyks sytuaciji na lokalnym rynku pracy mialy ulatwié¢ podjecie
decyzji o dalszym wyborze szkoly czy pracy. tacznie w
spotkaniach uczestniczylo okofo 215 osab / 15-17grup /. \WW ramach
poracdnictwa z zakresu informacji zawodowych przyjeto
indywidualnie 49 osdb.

Prowadzono réwniez spotkania z absolwentami w ramach
programu ABSOLWENT. W jego pierwszym etapie {. Od 01.06.00
do 31.12.00 r. z pomocy doradcze| skorzystalo 236 absolwenidw
na 958 osdb zarejestrowanych po raz pierwszy. Ponad to
przeprowadzono konsultacje powarsztatowe z 96 absolwentami.
Absolwenci ci uczestniczyli réwniez w gietdach organizowanych
przez tut. Urzad w liczbie 42 osdb z czego 6 znalazlo zatrucniznie.




W stosunku do osob, ktdre nie podjety dalszego zatrudnienia po
odbytych stazach z roku 99/00- w m- cu czerwcu doradca
zawodowy podjal dziatania w celu pomocy tym osobom i
znalezieniu pracy. Dziatania doprowadzity do podjecia pracy przez
11 os6b, W ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono tez |
spotkania indywidualne z 373 osobami bezrobotnymi povyzej S lat
w celu okreslenia ich gotowosci do wspélpracy | wyrazenia checi na
pomocowe dziatania przy poszukiwaniu pracy

W Il pétroczu doradca zawodowy zorganizowal szkolenie
pracownikéw Urzedu na temat kultury obstugi klientdw | zasad
prawidiowego odbierania i przekazywania informacji

W dniu 14.04.00 PUP uczestniczyl w Farum Aktywizacji Zawodowej
ktérego byt wspéluczestnikiem. Forum mizalo na celu \

rozpropagowanie dzialalnosci Urzedu Pracy w zakresie
przeciwdziatania skutkom bezrobocia oraz mozliwosci
podejmowania dziatalnosci na wiasny rachunek.

Aby zmobilizowaé miodziez do podjecia dzialan zwigzanych ze
znalezieniem pracy w dniu 15.06.2000 r. otwarto Miadziezowy Klub
Pracy "Zak" z czasowa siedzibg w PUP. Od 15.11.2000 r. Klub”
Zak” zostal przejety przez miodziez Technikum Kolejowego i dziata
przy Bursie Szkolne] Technikum.

Limit &rodkdw wg algorytmu na realizacje zadan w 2000 . 2.657.280,00 z
Zobowigzania wynikajace z zawartych umow w 1998 r. 645.273.00 zi

Faktyczne srodki do wydania na realizowane zadania w 2000 r

/po odjeciu zcbowiazarn [ 2.012.007,00 zt

Zobowigzania ktdrych termin platnosci uptynat 31.12.2000 r. 364.271,20 z!

Zobowigzania wynikajgce z zawartych umadw w 2000 r. 556.192,67 z!

Zobowigzania wynikajace z kontraktu zawartego w 2000 r. 22.242 15 2!



