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Informacja na temat funkcjonowania Powiatowego Urz du Pracy  

w Ostrowie Wielkopolskim w 2002r. 

I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego: 

1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego: 

stan na
31.12.2001r.  

stan na 
31.12.2002r.  

wzrost +/spadek - 
stanu

1 2 3 3 - 2 
liczba zarejestrowanych ogó em 13.916 14.504 +588
liczba zarejestrowanych kobiet ogó em 7.743 7.889 +146
absolwenci  895 884 -11
osoby zwolnione z przyczyn 
dotycz cych zak adu pracy 

1.382 1.465 +83

bez prawa do pobierania zasi ku 10.350 11.322 +972
w wieku produkcyjnym 18-44 11.808 12.045 +237
pozostaj cy bez pracy powy ej 12 m-cy 6.531 7.328 +797

Mieszka cy terenów wiejskich stanowi rednio 47% ogó u zarejestrowanych bezrobotnych, 
kobiety zamieszka e na terenach wiejskich stanowi rednio oko o 45% zarejestrowanych 
bezrobotnych kobiet. 

2. Bezrobotni wed ug wieku, poziomu wykszta cenia, sta u pracy i czasu pozostawania bez 
pracy - stan na 31.12.2002r.: 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w Wyszczególnienie Liczba bezro-
botnych ogó em do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 Pow.

    15 -17 lat 0 0 0 0 0 0 0

    18 - 24 4.641 298 749 883 933 972 806
    25 - 34 4.207 311 521 472 769 894 1.240
    35 - 44 3.197 164 359 296 511 674 1.193

    45 - 54 2.233 92 189 175 371 487 919

    55 - 59 203 14 18 10 31 26 104

W
ie

k

    60 - 64 lata 23 2 3 2 3 3 10

Wy sze 503 45 90 119 116 59 74

Policealne i rednie zawodowe 3.592 180 491 557 804 741 819

rednie ogólnokszta c ce 1.025 43 129 177 208 189 279
Zasadnicze zawodowe  6.455 443 810 750 1.060 1.469 1.923

W
yk

sz
ta

ce
ni

e 

Podstawowe i niepe ne podstawowe 2.929 170 319 235 430 598 1.177

   do 1 roku 1.660 80 197 210 277 314 582
     1 - 5 3.503 223 472 424 675 804 905
     5 - 10 2.341 199 309 272 484 469 608
   10 - 20 2.583 129 264 212 419 605 954
   20 - 30 1.394 93 170 156 296 336 343

   30 lat i wi cej 106 15 16 14 30 22 9

St
a

pr
ac

y 
og

ó
em

   bez sta u 2.917 142 411 550 437 506 871

Ogó em 14.504 881 1.839 1.838 2.618 3.056 4.272
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3. Bezrobotne kobiety wed ug wieku, poziomu wykszta cenia, sta u pracy i czasu 
pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2002r.: 
Kobiety stanowi rednio oko o 55% ogó u zarejestrowanych. 

  Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w Wyszczególnienie Liczba  bezro-
botnych kobiet do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 Pow.24

    15 -17 lat 0 0 0 0 0 0 0

    18 - 24 2.407 115 295 466 458 471 602
    25 - 34 2.464 101 207 251 413 511 981
    35 - 44 1.814 53 145 145 258 354 859

    45 - 54 1.129 27 75 82 167 221 557

W
ie

k

    55 - 59 75 5 2 2 8 8 50

Wy sze 318 29 53 77 67 41 51

Policealne i rednie zawodowe 2.223 82 226 317 495 452 651

rednie ogólnokszta c ce 884 29 103 149 179 166 258
Zasadnicze zawodowe 2.945 105 238 299 382 642 1.279

W
yk

sz
ta

ce
ni

e 

Podstawowe i niepe ne 1.519 56 104 104 181 264 810
   do 1 roku 1.055 35 99 149 176 174 422
     1 - 5 1.738 82 154 189 306 380 627
     5 - 10 1.187 55 103 122 225 241 441
   10 - 20 1.536 45 119 116 236 334 686
   20 - 30 546 21 47 58 114 141 165

   30 lat i wi cej 12 0 2 3 4 2 1St
a

 p
ra

cy
 o

gó
em

   bez sta u 1.815 63 200 309 243 293 707

Ogó em 7.889 301 724 946 1.304 1.565 3.049

4. Kszta towanie si  liczby bezrobotnych posiadaj cych prawo do zasi ku  w 2002r.: 

m-c

liczba
zarejestrowanych 
bezrobotnych 
ogó em

Liczba
zarejestrowanych 
bezrobotnych 
kobiet 

liczba
zarejestrowanych 
bezrobotnych z        
prawem do zasi ku
ogó em

liczba
zarejestrowanych 
bezrobotnych 
kobiet z          
prawem do zasi ku

1 2 3 4 5
Stycze 14.711 8.063 3.851 1.528
Luty 14.745 8.072 3.726 1.507
Marzec 14.542 7.952 3.587 1.480
Kwiecie 14.024 7.853 3.455 1.487
Maj 13.451 7.427 3.261 1.426
Czerwiec 13.587 7.528 3.248 1.468
Lipiec 13.394 7.479 3.182 1.482
Sierpie 13.340 7.575 3.120 1.453
Wrzesie 13.572 7.681 3.024 1.361
Pa dziernik 13.695 7.766 2.968 1.319
Listopad 14.109 7.774 3.039 1.256
Grudzie 14.504 7.889 3.182 1.254

W 2002r. utraci o prawo do pobierania zasi ku, g ównie z tytu u wyczerpania okresu 
zasi kowego 2.428 osób  z czego blisko 43% stanowi y kobiety. 
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5. Nap yw do ewidencji osób bezrobotnych w 2002r.: 

m-c

liczba nowo 
rejestruj cych si
ogó em

liczba nowo 
rejestruj cych 
kobiet  

liczba nowo 
rejestruj cych si  z 
prawem do zasi ku

liczba nowo  
rejestruj cych si
kobiet z prawem 
do zasi ku                

1 2 3 4 5`
Stycze 1.395 584 664 220
Luty 746 332 274 103
Marzec 618 274 228 95
Kwiecie 624 286 254 112
Maj 561 206 246 83
Czerwiec 1.107 566 365 143
Lipiec 916 483 280 128
Sierpie 720 376 231 97
Wrzesie 1.023 496 312 133
Pa dziernik 1.030 448 353 125
Listopad 1.041 361 422 114
Grudzie 934 328 429 116

W 2002r. do ewidencji tutejszego urz du pracy nap yn o 10.715 nowych klientów 
posiadaj cych status osoby bezrobotnej, z czego 4.740 czyli 44%  stanowi y kobiety. 
W 2002r. z ewidencji osób bezrobotnych 10.127 osób zosta o wyrejestrowanych z czego 
48% stanowi y kobiety. 

II. Liczba zarejestrowanych poszukuj cych pracy, pobieraj cych zasi ki 
przedemerytalne i wiadczenia przedemerytalne z terenu Powiatu Ostrowskiego: 

Poszukuj cy pracy Pobieraj cy zasi ki
przedemerytalne 

pobieraj cy wiadczenia 
przedemerytalne 

m-c ogó em kobiet Ogó em kobiet ogó em Kobiet
1 2 4 3 5 6 7

Stycze 267 143 2.219 1.013 498 210
Luty 268 142 2.211 1.005 494 204
Marzec 268 144 2.205 1.003 499 208
Kwiecie 266 147 2.193 998 506 211
Maj 269 144 2.190 997 510 215
Czerwiec 268 140 2.179 990 521 224
Lipiec 274 153 2.169 987 529 228
Sierpie 267 149 2.162 982 539 229
Wrzesie 272 151 2.150 976 555 231
Pa dziernik 279 154 2.144 971 572 237
Listopad 274 155 2.136 968 578 239
Grudzie 261 142 2.129 962 613 254

W 2002r. zarejestrowanych zosta o 180 nowych osób pobieraj cych zasi ki przedemerytalne 
i wiadczenia przedemerytalne z czego 91 osób tj. blisko 50% stanowi y kobiety.
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III. Zg oszenia zwolnie  z przyczyn ekonomicznych: 

m-c nazwa przedsi biorstwa liczba osób 
przewidzianych do 

zwolnienia 

RAZEM

1 2 3 4
Stycze 1. „Paket” Nowe Skalmierzyce 

2. „Car-Lift” Ostrów Wlkp. 
4

20
24

Luty 1. Targowisko Miejskie 11 11
Marzec brak brak brak 
Kwiecie 1. ZAP sa  

2. Wojskowa Agencja Mieszkaniowa Ostrów 
Wlkp. 

10
20

30

Maj 1. ZAP Biznes Park  
2. ZAP sa 
3. PPBW „Betras”  

4
5

10

19

Czerwiec 1. Elektrociep ownia „Wagon” 
2. PAKET Skalmierzyce 

15
6

21

Lipiec 1. Bank PKO BP sa 2 2
Sierpie brak brak brak 
Wrzesie 1. Przedsi biorstwo Komunikacji Samochodowej 

„TOUR” 
2. PPBW „Betras”  
3. GOR-W Lido Antonin 

6

5
4

15

Pa dziernik 1. Wojskowa Komenda Uzupe nie 2 2
Listopad 1. PPBW „Betras”  

2. Fabryka „Wagon” sa 
6

100
106

Grudzie 1. ZAP Biuro Projektów sp z o.o. 
2. ZURB ZAP sp z o.o. 
3. Zak ad Automatyzacji Obiektów ZAP PNEFAL 
4. Zak ady Meblarskie Spó dzielnia Pracy „D b” 
5. Fabryka „Wagon” sa 
6. Fabryka „Wagon” Forgee Parts 
7. elbet
8. Budo- Forma 

10
8
5
3

200
100

8
9

343

W 2002r pracodawcy zg osili do urz du pracy zamiar redukcji  573   etatów w swoich 
przedsi biorstwach. Dwie firmy: Targowisko Miejskie i Elektrociep ownia „Wagon” odst pi y
od planowanych i zg oszonych zwolnie .

Dla 32 osób przewidzianych do zwolnienia w Fabryce „Wagon” tutejszy urz d
zorganizowa  szkolenie: spawania ponadpodstawowego MAG. Od 01.12.2002r. osoby 
te otrzyma y umowy zmieniaj ce na stanowisko pracy zgodne z odbytym szkoleniem z 
gwarancj  zatrudnienia na tym stanowisku przez 12 miesi cy. 

IV. Oferty pracy: 

m-c oferty pracy ogó em oferty pracy dla osób 
niepe nosprawnych 

oferty pracy dla 
absolwentów

1 2 3 4
Stycze 111 1 0
Luty 82 1 3
Marzec 148 2 40
Kwiecie 176 2 17
Maj 173 16 37
Czerwiec 169 17 6
Lipiec 278 20 83
Sierpie 183 22 6
Wrzesie 143 18 2
Pa dziernik 198 34 15
Listopad 165 14 73
Grudzie 93 8 0
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W 2002r. odnotowano 1.919 ofert pracy z czego: w ramach prac interwencyjnych i robót 
publicznych – 184, prac dla absolwentów – 282, dla osób niepe nosprawnych 155. 

W 2002r. 13.995 osób skorzysta o w PUP z informacji o ofertach pracy, wydano 2.115 
skierowa  do pracodawców, 497 ofert na yczenie pracodawców opublikowano w internecie 
na stronie tutejszego urz du, zorganizowano 21 gie d pracy.  
W gie dach pracy wzi o udzia  513 osób z czego 314 by y to osoby wytypowane i 
skierowane przez urz d, 199 by y to osoby z wolnego naboru.              

V. Odp yw z ewidencji osób bezrobotnych podejmuj cych zatrudnienie:

liczba osób podejmuj cych zatrudnienie 
ogó em

liczba kobiet podejmuj cych zatrudnienie 

1 2 3
Stycze 310 142
Luty 354 154
Marzec 420 167
Kwiecie 534 204
Maj 702 354
Czerwiec 476 235
Lipiec 458 175
Sierpie 346 141
Wrzesie 371 178
Pa dziernik 401 192
Listopad 270 130
Grudzie 221 98

W 2002r. 4.863 osoby zg osi y podj cie zatrudnienia, z czego: 54 zosta y zatrudnione  w 
wyniku udzia u w gie dach pracy, 265 w wyniku skierowania przez urz d. 
Miejsc pracy subsydiowanych by o 297, niesubsydiowanych 4.566.  

VI. Aktywne formy przeciwdzia ania bezrobociu: 

1. Szkolenia osób bezrobotnych: 

liczba osób 
rozpoczynaj cych 
szkolenie w m-cu 
sprawozdawczym 

liczba osób ko cz cych 
szkolenie w m-cu 
sprawozdawczym 

Liczba osób 
kontynuuj cych 
szkolenie na koniec 
miesi ca
sprawozdawczego 

1 2 3 4
Stycze 0 0 0
Luty 13 0 13
Marzec 37 4 46
Kwiecie 44 41 48
Maj 32 47 31
Czerwiec 14 42 3
Lipiec 4 2 5
Sierpie 16 13 8
Wrzesie 31 9 30
Pa dziernik 31 47 13
Listopad 7 18 2
Grudzie 0 1 1

W 2002r. do odbycia szkole  skierowano 208 osób, z czego 203 uko czy y szkolenia, 1 
osoba kontynuuje szkolenie jeszcze w 2003r., 4 osoby nie uko czy y szkolenia z w asnej 
winy. Spo ród osób przeszkolonych 103 podj y prac  w trakcie trwania szkolenia lub po 
jego zako czeniu. Efektywno  szkole  w 2002r. wynios a wi c 53%. 
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2. Prace interwencyjne: 

Liczba osób skierowanych do 
prac interwencyjnych  w ci gu
miesi ca sprawozdawczego 

liczba osób zatrudnionych przy 
pracach interwencyjnych na 
koniec miesi ca
sprawozdawczego 

1 2 3
Stycze 0 0
Luty 3 3
Marzec 18 21
Kwiecie 41 62
Maj 13 73
Czerwiec 11 81
Lipiec 38 119
Sierpie 13 127
Wrzesie 3 112
Pa dziernik 12 83
Listopad 1 71
Grudzie 0 15

W 2002r. do prac interwencyjnych skierowanych zosta o 153 osoby, z czego 111 znalaz o
dalsze zatrudnienie.  

3. Roboty publiczne: 

Liczba osób skierowanych do 
robót publicznych  w ci gu 
miesi ca sprawozdawczego 

liczba osób zatrudnionych przy 
robotach publicznych na koniec 
miesi ca sprawozdawczego 

1 2 3
Stycze 0 1
Luty 3 4
Marzec 0 4
Kwiecie 2 5
Maj 24 28
Czerwiec 5 33
Lipiec 0 33
Sierpie 3 34
Wrzesie 0 34
Pa dziernik 1 33
Listopad 0 9
Grudzie 0 4

Do wykonywania robót publicznych w 2002r. skierowano 38 osób, po uko czeniu robót 
publicznych znalaz o dalsze zatrudnienie 7 osób.  

4. Aktywizacja absolwentów: 

Absolwenci skierowani
do odbycia sta u

absolwenci odbywaj cy 
sta

Absolwenci, którzy 
uko czyli sta

1 2 3 4
Stycze 0 25 78
Luty 4 27 2
Marzec 27 52 2
Kwiecie 15 62 5
Maj 20 78 4
Czerwiec 6 80 4
Lipiec 63 135 8
Sierpie 3 135 3
Wrzesie 0 105 30
Pa dziernik 18 104 19
Listopad 76 159 21
Grudzie 5 120 44
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M odzi ludzie rejestruj cy si  w tutejszym urz dzie przez okres posiadania statusu 
absolwenta stanowi  wyodr bniona ewidencyjnie grup  osób. W wyniku po rednictwa pracy 
prowadzonego dla tej grupy bezrobotnych: 600 osób uzyska o informacje o 
niesubsydiowanych miejscach pracy, z czego: wydano skierowania dla 144 osób, 
zatrudnionych zosta o 18 osób.    
Oko o 600 osób uzyska o równie  informacje o subsydiowanych miejscach pracy, 241 
podj o sta e ( cznie z programem „Zielone Miejsca Pracy”, 73 osoby zosta y zatrudnione w 
ramach umów absolwenckich 
Tutejszy urz d zaproponowa  390 absolwentom udzia  w zaj ciach warsztatowych, 
zadeklarowa o swój udzia  w zaj ciach 230 osób, z czego 176 faktycznie wzi o w nich 
udzia . W sumie dla 18 grup odby o si  36 spotka .

5. Po yczki na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej: 

liczba udzielonych 
po yczek 

rodzaj dzia alno ci na 
któr  udzielono po yczki 

Kwota
udzielonej 
po yczki 

1 2 3 4
Stycze 0
Luty 0
Marzec 0
Kwiecie 2  25.000 

 25.000 
zak ad kosmetyczny 
sklep spo ywczo - 
przemys owy 

Maj 0
Czerwiec 0
Lipiec 1  25.000 kawiarenka tlenowa 
Sierpie 1  10.000 us ugi wodno - 

kanalizacyjne 
Wrzesie 0
Pa dziernik 0 
Listopad 0
Grudzie 0

W 2002r. udzielono 4  po yczek na czn  kwot  85.000 z . z czego: wysoko  3 po yczek 
wynosi a po 25.000 z ., jednej 10.000 z .
9 osobom umorzono, po spe nieniu ustawowych wymogów, ostatnie 2 raty otrzymanych 
po yczek na czn  kwot  63.999,05z .

6. Zielone Miejsca Pracy 

W ramach realizowanego Programu „Zielone Miejsca Pracy”  4 osobom z wykszta ceniem
kierunkowym – le nictwo umo liwiono odbywanie sta u zawodowego w nadle nictwach. 

VII. Doradztwo zawodowe: 

W roku 2002 z us ug doradcy zawodowego w Powiatowym Urz dzie Pracy w Ostrowie 
Wielkopolskim skorzysta y 1532 osoby.
W tym 1435 to osoby bezrobotne/ 928 kobiet 
26 osoby to poszukuj ce pracy / 16 kobiet 
71 to osoby nie zarejestrowane w urz dzie inni / 30 kobiet 

Z ogólnej liczby bezrobotnych : 
- 885 to absolwenci 
-129 osób to niepe nosprawni 
- 314 osób to d ugotrwale bezrobotni 

Poradnictwem indywidualnym obj to 796 osób, natomiast poradnictwem grupowym 736 
osób w 79 grupach zaj ciowych.
Najcz ciej do doradcy zawodowego zg asza y si  osoby z wykszta ceniem policealnym i 
rednim zawodowym. Bior c pod uwag  czas pozostawania bez pracy, najcz stszymi 
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klientami byli zarejestrowani do 6 m-cy w PUP. Uwzgl dniaj c kategori  problemu: 
zatrudnienie. Wi kszo  zaj  grupowych prowadzona by a z absolwentami. Spotkania 
odbywa y si  wg scenariusza "Warsztaty Aktywnego poszukiwania pracy " i "Samodzielno
w poszukiwaniu pierwszej  pracy".  
Szczególnej pracy i przygotowania wymaga a praca z osobami d ugotrwale bezrobotnymi. 
Scenariusz zaj  oparty by  literaturze:  Kostecka Alicja "Umiej tno ci Lidera Klubu Pracy", 
Sierpi ska Hanna "Podr cznik dla liderów klubów aktywnego poszukiwania pracy” , Bolles 
R.N „Spadochron”, odpowiednio zmodyfikowany i dopasowany do potrzeb uczestników. 
Grupy pracowa y z doradc  zawodowym podczas 7 sesji zaj ciowych, ka da z sesji trwa a 3 
do 4 godzin dziennie. Du ym zainteresowaniem cieszy y si  spotkania zapoznaj ce z 
obs ug  ksero, faksu i komputera. Wzros o zapotrzebowanie na zaj cia  z tematu "Metody 
pokonywania stresu". W trakcie spotka  propozycje relaksacji pochodzi y z  pozycji 
Kulmatycki L.(1995) " wiczenia relaksacyjne", stosowano równie  trening autogenny metod
Schulza.
Doradca zawodowy w ubieg ym roku  podobnie jak w poprzednich latach organizowa
specjalne spotkania z osobami, które po sta u absolwenckim nie uzyska y zatrudnienia. W 
ramach tych spotka  zainteresowani mogli trzykrotnie zg osi  si  na zaj cia grupowe, które 
trwa y ka de 3 godziny. Zaj cia s u y y podtrzymaniu postawy aktywnej w poszukiwaniu 
pracy, przez wzmacnianie pozytywnego  obrazu samego siebie.  
Ponadto doradca zawodowy bra  udzia  w realizacji Powiatowego Programu Pomocy na 
rzecz zatrudnienia osób niepe nosprawnych. W wyniku podj tych dzia a  doradczych po raz 
pierwszy utworzono dwie grupy warsztatowe spo ród osób z ustalonym stopniem 
niepe nosprawno ci . Nabór by  dobrowolny i odbywa  si  w ród osób, które posiada y lekki 
stopie  niepe nosprawno ci -  choroby neurologiczne, psychiczne lub lekkie upo ledzenie 
umys owe. Ta grupa schorze  jest najcz ciej wyst puj c  u osób niepe nosprawnych w 
tutejszym urz dzie. Zaj cia trwa y trzy dni - dwie godziny dziennie. Zaj cia mia y na celu 
zminimalizowa  l k przed poszukiwaniem pracy i da  poczucie akceptacji, zainteresowania 
problemami tej specyficznej grupy. Do tej pory doradca zawodowy wprowadza  jedn  - dwie, 
osoby niepe nosprawne do grup d ugotrwale bezrobotnych.  
Dodatkowo doradca zawodowy  wspó pracowa  przy projekcie "Zaplanuj swoj  karier ",
którego celem by o wypracowanie zintegrowanego systemu dzia a  mog cych u atwi  start 
zawodowy przysz ym absolwentom. Projekt omówiono w gronie pedagogów szkolnych i 
psychologów  z terenu miasta Ostrowa Wielkopolskiego. W  wyniku zainicjowanego 
spotkania doradca zawodowy odby  20 spotka   na terenie szkó  gimnazjalnych i 
ponadgimnazjalnych, w których uczestniczy o 1020 uczniów. Doradca zawodowy w trakcie 
spotka  przedstawia  informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Spotkania spowodowa y
nap yw m odzie y ucz cej si  do SIZ.     

VIII. Wykorzystanie rodków Funduszu Pracy: 

Lp. Nazwa formy 
aktywizuj cej 

Limit rodków 
FP na 2002r. w 
z .

Zobowi zania 
przechodz ce
na rok 2003r. 
wynikaj ce ze 
sposobu 
finansowania
zawartych 
umów

% wykorzy-
stanie rodków 
Funduszu 
Pracy z 2002r. 

1. Prace interwencyjne 449.044,00 46.000,00 100%
2. Roboty publiczne 174.522,00 157,20 100%
3. Szkolenia 249.044,00 1.366,28 100%

49.544,96 100%4. Programy dla 
absolwentów

699.799,00 
51.238,74 100%

237.100,00 
I transza 

33.418,98 100%5.  I Praca – program dla 
absolwentów 2002 

67.000,00 
II transza 

303.105,56 100%

6.  Zielone Miejsca Pracy 13.300,00 19.100,00 100%
Razem 1.889.809,00 503.931,72 100%
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IX. Po rednictwo pracy osób niepe nosprawnych 

1. oferty pracy: 

ogó em 133 na 201 stanowisk pracy, 
z tego nowoutworzonych miejsc pracy ze rodków PFRON: 34 

400 osobom udzielono informacji na temat ofert pracy, wydano 290 skierowa , 105 osób 
podj o prac .
Przeprowadzono 2 gie dy pracy, w wyniku których 3 osoby znalaz y zatrudnienie. 

2. szkolenia – limitowane ze rodków PFRON: 

limit rodków PFRON: 8.603,50 z . – wykorzystany w 100% 
przeszkolono 24 osoby niepe nosprawne z czego 3 podj y prac

tematyka szkole :
- Aktywne metody poszukiwania pracy „Poznaj siebie i swoje mo liwo ci”  - grupowe, dla 

20 osób 
- Kurs ksi gowo ci z programem komputerowym „Rachmistrz”, „P atnik” – grupowe dla 2 

osób
- Kierowca kat „c” – indywidualne – 1 osoba 
- Ochrona zdrowia pracuj cych – indywidualne – 1 osoba 

X.  Sprawozdanie z realizacji  „ POWIATOWEGO  PROGRAMU POMOCY NA RZECZ 
ZATRUDNIANIA OSÓB NIEPE NOSPRAWNYCH W 2002 ROKU ’’ 

Powiatowy Urz d Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zgodnie z za o onym programem 
przyst pi   do analizy lokalnego rynku pracy pod k tem zapotrzebowania na zatrudnienie 
osób niepe nosprawnych. Zwizytowano cznie 9 Zak adów Pracy Chronionej  
funkcjonuj cych na terenie Powiatu Ostrowskiego. 
Ze  zwizytowanych  zak adów  4 zak ady by y zainteresowane przyj ciem nowych osób do 
pracy ( PPHU  AJUST , PPHU AJUST – EURO ,  MAXIM , Sp. Nadzieja). 
W dwóch  kolejnych zak adach  tj. Ostowin – Centrum , Sp. Inwalidów  im. Powsta ców
Wlkp. zamierzano osoby zwalnia  przy czym nie planowano zwolnie  grupowych. 
 W innych zak adach pracy zatrudniaj cych osoby niepe nosprawne, lecz nie maj cych 
statusu Zak adu Pracy Chronionej uzyskano informacj  o planowanych dalszych 
zatrudnieniach osób niepe nosprawnych: ( Volt – Instal ,  Anfra , Andach II , Bona , Zak ad
Fryzjerski – Magda ). 
     Ka da firma w dniu wizyty pracownika PUP otrzyma a  pe en pakiet informacji 
dotycz cych mo liwo ci wspó pracy z Urz dem Pracy. Poinformowano równie  o programie 
aktywizacji zawodowej absolwentów bezrobotnych  niepe nosprawnych „ JUNIOR ’’. 
 Program  ten jest kompatybilny z innymi programami i dzia aniami w zakresie rehabilitacii 
zawodowej i spo ecznej osób niepe nosprawnych.

Zgodnie z za o eniami programowymi po rednik pracy d/s  obs ugi osób niepe nosprawnych
wyselekcjonowa  grupy osób niepe nosprawnych bezrobotnych i poszukuj cych prac  pod 
wzgl dem czasu pozostawania bez pracy d u szego ni  12- miesi cy oraz d ugotrwale 
zarejestrowanych posiadaj cych ustalony stopie  niepe nosprawno ci „ P ’’ ( choroby 
psychiczne  , upo ledzenia umys owe ). 
Dla ka dej z tych   grup licz cych po 10 osób zorganizowano szkolenie z zakresu – 
Aktywnych metod poszukiwania pracy pod nazw  – „ POZNAJ SIEBIE I SWOJE 
MO LIWO CI ’’. Zaj cia prowadzone by y przez psychologów i mia y na celu  przybli enia
rodowiska i jego realnych zagro e . Wprowadzenia tych osób na rynek pracy  metodami 

zach caj cymi do samodzielnego dzia ania.
Ponadto utworzono trzeci  10-cio osobow  grup  prowadzon  przez doradc  zawodowego 
maj c  równie  na celu przygotowanie osób niepe nosprawnych do samodzielnych dzia a
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zwi zanych z szukaniem wolnych miejsc pracy, usprawnienie komunikacji 
interpersonalnej uczestników. Zaj cia mia y te  rozbudzi  w uczestnikach bezpiecze stwo,
stworzy  atmosfer  zainteresowania problemami tej specyficznej grupy osób. 
Uczestnikami zaj  by y osoby z lekkim stopniem niepe nosprawno ci ( choroby 
neurologiczne, psychiczne i lekki stopie  upo ledzenia umys owego ). 
Po zako czonych zaj ciach zainteresowani korzystali równie  z indywidualnych porad  
doradcy zawodowego. 
 Z posiadanych rodków PFRON sfinansowano szkolenia indywidualne podwy szaj ce
kwalifikacje osób maj cych uprawdopodobnienie zatrudnienia w tematach: 
- kierowca kat. E (do C ) 
- ochrona  zdrowia pracuj cych 
- kurs  ksi gowo ci  z zastosowaniem komputera + obs uga programów: Rachmistrz, 

P atnik
Po zako czonych szkoleniach trzy osoby otrzyma y zatrudnienie. 

Nawi zano wspó prac   ze Stowarzyszeniem „ Praca, Integracja, Samorz dno ’’  z 
Jarocina.
Za po rednictwem tut. Urz du zorganizowano szkolenie dla 40 osób niepe nosprawnych –
-„ Jak za o y , prowadzi  i rozwija  w asn  dzia alno  gospodarcz  ? ’’ 

W ramach kontynuowanej wspó pracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urz d
Pracy uczestniczy  w negocjacjach z pracodawcami, którzy otrzymali zgod  na utworzenie 
nowych miejsc pracy dla osób niepe nosprawnych.
W czasie negocjacji uzgodniono  z poszczególnymi pracodawcami warunki przyj cia osób 
niepe nosprawnych z uwzgl dnieniem przy zatrudnieniu osób b d cych w ewidencji PUP 
d u ej ni  12 miesi cy. 
Ponadto klienci naszego Urz du  otrzymywali wszystkie informacje o nowych ofertach pracy 
jak równie   wydawano informatory na temat form pomocy i instytucji  wspomagaj cych w 
funkcjonowaniu w rodowisku spo ecznym. 

XI. Organizacja i zarz dzanie:

Stan zatrudnienia w Powiatowym urz dzie Pracy w Ostrowie Wlkp. na dzie
31.12.2002r. wynosi :
 Liczba zatrudnionych ogó em:  53   w tym   

w ramach robót publicznych:  3   
ze rodków PFRON:      1 

 Liczba zatrudnionych w etatach: 50,75              w tym  
w ramach robót publicznych:   3    
ze rodków PFRON:       1   

Od 01.01.2003r. wynosi: 

 Liczba zatrudnionych ogó em: 50       w tym   
w ramach robót publicznych:  0 
ze rodków PFRON:      1 

 Liczba zatrudnionych w etatach: 47,75              w tym  
w ramach robót publicznych:  0    
ze rodków PFRON:       1 

Na bie co wdra ano zmiany organizacyjne implikowane zmian  przepisów ustawy o 
zatrudnieniu i przeciwdzia aniu bezrobociu oraz o zasi kach rodzinnych i piel gnacyjnych.

W maju przeprowadzono remont pomieszcze  biurowych 15, 15a, 15b (sekretariat) – 
wymieniono cianki dzia owe, drzwi wraz o cie nicami oraz pomalowano pomieszczenia. 

W miesi cu czerwcu wymieniono drzwi wraz o cie nic  w pomieszczeniu biurowym nr 3.  
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W dniu 14.07.2002r. uleg  zniszczeniu, wskutek zalania pomieszczenia gara owego, 
samochód s u bowy, samochód ten zosta  sprzedany w ramach pisemnego przetargu 
publicznego w dniu 01.10.2002r. 
W dniu 05.08.2002r. tutejszy urz d otrzyma  nieodp atnie z Zespo u Szkó  Transportowych 
samochód osobowy u ytkowany dotychczas jako pomoc dydaktyczna w nauce jazdy. 
Samochód wymaga  napraw umo liwiaj cych rozpocz cie jego bezpiecznego u ytkowania, 
zosta y one przeprowadzone w miesi cu wrze niu.

W miesi cu wrze niu zmieniono sposób prowadzenia ewidencji kartotek aktywnych 
bezrobotnych. Przygotowano si  do rozpocz cia wyp at wiadcze  dla osób 
zarejestrowanych w dodatkowych punktach w Odolanowie i So niach.

W miesi cu listopadzie dokonano wymiany drzwi wraz o cie nicami w pomieszczeniach 
biurowych nr 5 i 12. Wymieniono wyk adzin  pod ogow  w pomieszczeniach biurowych nr 
4,6 i 12. Pomalowano pomieszczenie biurowe nr 12. 

Z inicjatywy kierownika PUP doradca zawodowy przeprowadzi  szkolenie w ród
pracowników tutejszego urz du w zakresie usprawniania komunikacji interpersonalnej. 
Program szkolenia zosta  zaakceptowany przez kierownika urz du i obejmowa  nabycie 
umiej tno ci  pos ugiwania si  konstruktywnymi technikami  komunikacji interpersonalnej w 
zetkni ciu z konkretn  sylwetk  psychologiczn  klienta.    


