Informacja na temat funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Ostrowie Wielkopolskim w 2002r.

I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego:

1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego:

stan na stan na wzrost +/spadek -
31.12.2001r. 31.12.2002r. stanu
1 2 3 3-2
liczba zarejestrowanych ogétem 13.916 14.504 +588
liczba zarejestrowanych kobiet ogétem 7.743 7.889 +146
absolwenci 895 884 -11
osoby zwolnione z przyczyn 1.382 1.465 +83
dotyczacych zaktadu pracy
bez prawa do pobierania zasitku 10.350 11.322 +972
w wieku produkcyjnym 18-44 11.808 12.045 +237
pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy 6.531 7.328 +797

Mieszkancy terendéw wiejskich stanowig $rednio 47% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
kobiety zamieszkate na terenach wiejskich stanowig $rednio okoto 45% zarejestrowanych

bezrobotnych kobiet.

2. Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez

pracy - stan na 31.12.2002r.:

e i - Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w
Wyszczeg6lnienie botarn oo — gl _g - _p6 1 | '?24 Y —~
15-17 lat 0 0 0 0 0 0 0

18-24 4.641 298 749 883 933 972 806
25-34 4.207 311 521 472 769 894 | 1.240
g 35-44 3.197 164 359 296 511 674 | 1.193
45 - 54 2.233 92 189 175 371 487 919

55 - 59 203 14 18 10 31 26 104

60 - 64 lata 23 2 3 2 3 3 10

o | Wyzsze 503 45 90 119 116 59 74
g Policealne i srednie zawodowe 3.592 180 491 557 804 741 819
E Srednie ogoInoksztatcace 1.025 43 129 177 208 189 279
—2 Zasadnicze zawodowe 6.455 443 810 750 | 1.060 | 1.469 | 1.923
= Podstawowe i niepetne podstawowe 2.929 170 319 235 430 508 | 1.177
c do 1 roku 1.660 80 197 210 277 314 582
% 1-5 3.503 223 472 424 675 804 905
8 5-10 2.341 199 309 272 484 469 608
5] 10-20 2.583 129 264 212 419 605 954
g 20-30 1.394 93 170 156 296 336 343

g 30 lat i wiecej 106 15 16 14 30 22 9

? bez stazu 2.917 142 411 550 437 506 871
Ogétem 14.504 881 | 1.839 | 1.838 | 2.618 | 3.056 | 4.272
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3. Bezrobotne kobiety wedlug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2002r.:
Kobiety stanowig $rednio okoto 55% ogo6tu zarejestrowanych.

Wyszczegélnienie It;i)ctit;iht?(izbr;—t Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w
dol 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | Pow.24
15 -17 lat 0 0 0 0 0 0 0
18 -24 2.407 115 295 466 458 471 602
% 25-34 2.464 101 207 251 413 511 981
= 35-44 1.814 53 145 145 258 354 859
45 -54 1.129 27 75 82 167 221 557
55-59 75 5 2 2 8 8 50
o | Wyzsze 318 29 53 77 67 41 51
E Policealne i $rednie zawodowe 2.223 82 226 317 495 452 651
§ Srednie ogoInoksztatcace 884 29 103 149 179 166 258
g); Zasadnicze zawodowe 2.945 105 238 299 382 642 | 1.279
= Podstawowe i niepetne 1.519 56 104 104 181 264 810
do 1 roku 1.055 35 99 149 176 174 422
E 1-5 1.738 82 154 189 306 380 627
% 5-10 1.187 55 103 122 225 241 441
§ 10-20 1.536 45 119 | 116 | 236 | 334 | 686
g— 20-30 546 21 47 58 114 141 165
&1 301atiwiecej 12 0 2 3 4 2 1
bez stazu 1.815 63 200 309 243 293 707
Ogoétem 7.889 301 724 946 1.304 | 1.565 | 3.049

4. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku w 2002r.:

liczba Liczba liczba liczba

zarejestrowanych | zarejestrowanych | zarejestrowanych | zarejestrowanych

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych z bezrobotnych

m-c ogo6tem kobiet prawem do zasitku | kobiet z
ogotem prawem do zasitku
1 2 3 4 5

Styczen 14.711 8.063 3.851 1.528
Luty 14.745 8.072 3.726 1.507
Marzec 14.542 7.952 3.587 1.480
Kwiecien 14.024 7.853 3.455 1.487
Maj 13.451 7.427 3.261 1.426
Czerwiec 13.587 7.528 3.248 1.468
Lipiec 13.394 7.479 3.182 1.482
Sierpien 13.340 7.575 3.120 1.453
Wrzesien 13.572 7.681 3.024 1.361
Pazdziernik 13.695 7.766 2.968 1.319
Listopad 14.109 7.774 3.039 1.256
Grudzien 14.504 7.889 3.182 1.254

W 2002r. utracito prawo do pobierania zasitku, gtownie z tytutu wyczerpania okresu
zasitkowego 2.428 osbéb z czego blisko 43% stanowity kobiety.




5. Naptyw do ewidencji os6b bezrobotnych w 2002r.:

liczba nowo liczba nowo liczba nowo liczba nowo
rejestrujgcych sie | rejestrujgcych rejestrujgcych sie z | rejestrujgcych sie
m-c ogotem kobiet prawem do zasitku | kobiet z prawem
do zasitku
1 2 3 4 5
Styczen 1.395 584 664 220
Luty 746 332 274 103
Marzec 618 274 228 95
Kwiecien 624 286 254 112
Maj 561 206 246 83
Czerwiec 1.107 566 365 143
Lipiec 916 483 280 128
Sierpien 720 376 231 97
Wrzesien 1.023 496 312 133
Pazdziernik 1.030 448 353 125
Listopad 1.041 361 422 114
Grudzien 934 328 429 116

W 2002r. do ewidencji tutejszego urzedu pracy naptyneto 10.715 nowych klientow
posiadajgcych status osoby bezrobotnej, z czego 4.740 czyli 44% stanowity kobiety.

W 2002r. z ewidencji oséb bezrobotnych 10.127 os6b zostato wyrejestrowanych z czego
48% stanowity kobiety.

II. Liczba zarejestrowanych poszukujacych pracy, pobierajacych zasifki
przedemerytalne i S$wiadczenia przedemerytalne z terenu Powiatu Ostrowskiego:

Poszukujacy pracy Pobierajacy zasitki pobierajacy $wiadczenia
przedemerytalne przedemerytalne
m-c ogotem kobiet Ogotem kobiet ogotem Kobiet

1 2 4 3 5 6 7
Styczen 267 143 2.219 1.013 498 210
Luty 268 142 2.211 1.005 494 204
Marzec 268 144 2.205 1.003 499 208
Kwiecien 266 147 2.193 998 506 211
Maj 269 144 2.190 997 510 215
Czerwiec 268 140 2.179 990 521 224
Lipiec 274 153 2.169 987 529 228
Sierpien 267 149 2.162 982 539 229
Wrzesien 272 151 2.150 976 555 231
Pazdziernik 279 154 2.144 971 572 237
Listopad 274 155 2.136 968 578 239
Grudzien 261 142 2.129 962 613 254

W 2002r. zarejestrowanych zostato 180 nowych oséb pobierajgcych zasitki przedemerytalne
i Swiadczenia przedemerytalne z czego 91 0s6b tj. blisko 50% stanowity kobiety.




lll. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn ekonomicznych:

m-c nazwa przedsiebiorstwa liczba os6b RAZEM
przewidzianych do
zwolnienia
1 2 3 4
Styczen 1. ,Paket” Nowe Skalmierzyce 4 24
2. ,Car-Lift" Ostréw WIkp. 20
Luty 1. Targowisko Miejskie 11 11
Marzec brak brak brak
Kwiecien 1. ZAPsa 10 30
2. Wojskowa Agencja Mieszkaniowa Ostrow 20
Wikp.
Maj 1. ZAP Biznes Park 4 19
2. ZAP sa 5
3. PPBW ,Betras” 10
Czerwiec 1. Elektrocieptownia ,Wagon” 15 21
2. PAKET Skalmierzyce 6
Lipiec 1. Bank PKO BP sa 2 2
Sierpien brak brak brak
Wrzesien 1. Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej 6
»TOUR" 15
2. PPBW ,Betras” 5
3. GOR-W Lido Antonin 4
Pazdziernik [ 1. Wojskowa Komenda Uzupetnien 2 2
Listopad 1. PPBW ,Betras” 6 106
2. Fabryka ,Wagon” sa 100
Grudzien 1. ZAP Biuro Projektéw sp z o.0. 10 343
2. ZURB ZAP sp z 0.0. 8
3. Zaktad Automatyzacji Obiektow ZAP PNEFAL 5
4. Zaktady Meblarskie Spétdzielnia Pracy ,Dgb” 3
5. Fabryka ,Wagon” sa 200
6. Fabryka ,Wagon” Forgee Parts 100
7. Zelbet 8
8. Budo- Forma 9

W 2002r pracodawcy zgtosili do urzedu pracy zamiar redukcji

573

etatbw w swoich

przedsigbiorstwach. Dwie firmy: Targowisko Miejskie i Elektrocieptownia ,Wagon” odstgpity
od planowanych i zgtoszonych zwolnien.

Dla 32 o0s6b przewidzianych do zwolnienia w Fabryce ,Wagon” tutejszy urzad
zorganizowat szkolenie: spawania ponadpodstawowego MAG. Od 01.12.2002r. osoby
te otrzymaly umowy zmieniajace na stanowisko pracy zgodne z odbytym szkoleniem z
gwarancja zatrudnienia na tym stanowisku przez 12 miesiecy.

IV. Oferty pracy:

m-c oferty pracy ogétem oferty pracy dla os6b oferty pracy dla

niepetnosprawnych absolwentow

1 2 3 4

Styczen 111 1 0
Luty 82 1 3
Marzec 148 2 40
Kwiecien 176 2 17
Maj 173 16 37
Czerwiec 169 17 6
Lipiec 278 20 83
Sierpien 183 22 6
Wrzesien 143 18 2
Pazdziernik 198 34 15
Listopad 165 14 73
Grudzien 93 8 0
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W 2002r. odnotowano 1.919 ofert pracy z czego: w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych — 184, prac dla absolwentéw — 282, dla oséb niepetnosprawnych 155.

W 2002r. 13.995 os6b skorzystato w PUP z informacji o ofertach pracy, wydano 2.115
skierowan do pracodawcéw, 497 ofert na zyczenie pracodawcow opublikowano w internecie
na stronie tutejszego urzedu, zorganizowano 21 gietd pracy.

W gietdach pracy wzieto udziat 513 o0séb z czego 314 byly to osoby wytypowane i
skierowane przez urzad, 199 byty to osoby z wolnego naboru.

V. Odplyw z ewidencji oséb bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie:

liczba oséb podejmujgcych zatrudnienie | liczba kobiet podejmujgcych zatrudnienie
ogotem
1 2 3

Styczen 310 142
Luty 354 154
Marzec 420 167
Kwiecien 534 204
Maj 702 354
Czerwiec 476 235
Lipiec 458 175
Sierpien 346 141
Wrzesien 371 178
Pazdziernik 401 192
Listopad 270 130
Grudzien 221 98

W 2002r. 4.863 osoby zgtosity podjecie zatrudnienia, z czego: 54 zostaty zatrudnione w
wyniku udziatu w gietdach pracy, 265 w wyniku skierowania przez urzad.
Miejsc pracy subsydiowanych byto 297, niesubsydiowanych 4.566.

VI. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

1. Szkolenia 0s6b bezrobotnych:

liczba oséb liczba os6b konczacych | Liczba oséb
rozpoczynajacych szkolenie w m-cu kontynuujgcych
szkolenie w m-cu sprawozdawczym szkolenie na koniec
sprawozdawczym miesigca
sprawozdawczego
1 2 3 4
Styczen 0 0 0
Luty 13 0 13
Marzec 37 4 46
Kwiecien 44 41 48
Maj 32 47 31
Czerwiec 14 42 3
Lipiec 4 2 5
Sierpien 16 13 8
Wrzesien 31 9 30
Pazdziernik 31 47 13
Listopad 7 18 2
Grudzien 0 1 1

W 2002r. do odbycia szkolen skierowano 208 oso6b, z czego 203 ukonczyly szkolenia, 1
osoba kontynuuje szkolenie jeszcze w 2003r., 4 osoby nie ukonczyly szkolenia z wtasnej
winy. Sposrod osob przeszkolonych 103 podjety prace w trakcie trwania szkolenia lub po
jego zakonczeniu. Efektywno$¢ szkoleh w 2002r. wyniosta wiec 53%.




2. Prace interwencyjne:

Liczba os6b skierowanych do
prac interwencyjnych w ciagu
miesigca sprawozdawczego

liczba os6b zatrudnionych przy
pracach interwencyjnych na
koniec miesigca

sprawozdawczego
1 2 3

Styczen 0 0
Luty 3 3
Marzec 18 21
Kwiecien 41 62
Maj 13 73
Czerwiec 11 81
Lipiec 38 119
Sierpien 13 127
Wrzesien 3 112
Pazdziernik 12 83
Listopad 1 71
Grudzien 0 15

W 2002r. do prac interwencyjnych skierowanych zostato 153 osoby, z czego 111 znalazto

dalsze zatrudnienie.

3. Roboty publiczne:

Liczba os6b skierowanych do
robot publicznych w ciggu
miesigca sprawozdawczego

liczba oséb zatrudnionych przy
robotach publicznych na koniec
miesigca sprawozdawczego

1 2 3
Styczen 0 1
Luty 3 4
Marzec 0 4
Kwiecien 2 5
Maj 24 28
Czerwiec 5 33
Lipiec 0 33
Sierpien 3 34
Wrzesien 0 34
Pazdziernik 1 33
Listopad 0 9
Grudzien 0 4

Do wykonywania rob6t publicznych w 2002r. skierowano 38 o0s6b, po ukonczeniu robot
publicznych znalazto dalsze zatrudnienie 7 oséb.

4. Aktywizacja absolwentow:

Absolwenci skierowani | absolwenci odbywajacy | Absolwenci, ktorzy
do odbycia stazu staz ukonczyli staz
1 2 3 4
Styczen 0 25 78
Luty 4 27 2
Marzec 27 52 2
Kwiecien 15 62 5
Maj 20 78 4
Czerwiec 6 80 4
Lipiec 63 135 8
Sierpien 3 135 3
Wrzesien 0 105 30
Pazdziernik 18 104 19
Listopad 76 159 21
Grudzien 5 120 44
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Mtodzi ludzie rejestrujgcy sie w tutejszym urzedzie przez okres posiadania statusu
absolwenta stanowig wyodrebniona ewidencyjnie grupe oséb. W wyniku posrednictwa pracy
prowadzonego dla tej grupy bezrobotnych: 600 o0s6b uzyskato informacje o
niesubsydiowanych miejscach pracy, z czego: wydano skierowania dla 144 o0séb,
zatrudnionych zostato 18 os6b.
Okoto 600 o0s6b uzyskato réwniez informacje o subsydiowanych miejscach pracy, 241
podjeto staze (tacznie z programem ,Zielone Miejsca Pracy”, 73 osoby zostaty zatrudnione w
ramach uméw absolwenckich
Tutejszy urzad zaproponowat 390 absolwentom udziat w zajeciach warsztatowych,
zadeklarowato swoj udziat w zajeciach 230 oséb, z czego 176 faktycznie wzieto w nich
udziat. W sumie dla 18 grup odbyto sie 36 spotkan.

5. Pozyczki narozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:

liczba udzielonych | rodzaj dziatalnosci na Kwota
pozyczek ktorg udzielono pozyczki udzielonej
pozyczki
1 2 3 4
Styczen 0 . .
Luty 0 . °
Marzec 0 . .
Kwiecien 2 e zaktad kosmetyczny e 25.000
e sklep spozywczo - e 25.000
przemystowy
Maj 0 ° °
Czerwiec 0 o o
Lipiec 1 e kawiarenka tlenowa e 25000
Sierpien 1 e ustugi wodno - e 10.000
kanalizacyjne
Wrzesien 0 . .
Pazdziernik 0 . .
Listopad 0 . .
Grudzien 0 o o

W 2002r. udzielono 4 pozyczek na taczng kwote 85.000 zt. z czego: wysokos¢ 3 pozyczek
wynosita po 25.000 zi., jednej 10.000 zt.
9 osobom umorzono, po spetnieniu ustawowych wymogdw, ostatnie 2 raty otrzymanych
pozyczek na fgczng kwote 63.999,05zt.

6. Zielone Miejsca Pracy

W ramach realizowanego Programu ,Zielone Miejsca Pracy” 4 osobom z wyksztatceniem
kierunkowym — le$nictwo umozliwiono odbywanie stazu zawodowego w nadlesnictwach.

VII. Doradztwo zawodowe:

W roku 2002 z ustug doradcy zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim skorzystaty 1532 osoby.
W tym 1435 to osoby bezrobotne/ 928 kobiet
26 osoby to poszukujgce pracy / 16 kobiet
71 to osoby nie zarejestrowane w urzedzie inni / 30 kobiet
Z ogolnej liczby bezrobotnych :
- 885 to absolwenci
-129 0s6b to niepetnosprawni
- 314 0s6b to dtugotrwale bezrobotni

Poradnictwem indywidualnym objeto 796 o0s6b, natomiast poradnictwem grupowym 736
0sOb w 79 grupach zajeciowych.

Najczesciej do doradcy zawodowego zgtaszaly sie osoby z wyksztatceniem policealnym i
$rednim zawodowym. Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najczestszymi
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klientami byli zarejestrowani do 6 m-cy w PUP. Uwzgledniajgc kategorie problemu:
zatrudnienie. Wiekszo$¢ zaje¢ grupowych prowadzona byta z absolwentami. Spotkania
odbywaty sie wg scenariusza "Warsztaty Aktywnego poszukiwania pracy " i "Samodzielnosc¢
w poszukiwaniu pierwszej pracy".

Szczegolnej pracy i przygotowania wymagata praca z osobami dtugotrwale bezrobotnymi.
Scenariusz zaje¢ oparty byt literaturze: Kostecka Alicja "Umiejetnosci Lidera Klubu Pracy",
Sierpinska Hanna "Podrecznik dla liderow klubéw aktywnego poszukiwania pracy” , Bolles
R.N ,Spadochron”, odpowiednio zmodyfikowany i dopasowany do potrzeb uczestnikdw.
Grupy pracowaty z doradcg zawodowym podczas 7 sesji zajeciowych, kazda z sesji trwata 3
do 4 godzin dziennie. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie spotkania zapoznajgce z
obstugg ksero, faksu i komputera. Wzrosto zapotrzebowanie na zajecia z tematu "Metody
pokonywania stresu". W trakcie spotkah propozycje relaksacji pochodzity z  pozycji
Kulmatycki L.(1995) "Cwiczenia relaksacyjne”, stosowano réwniez trening autogenny metodg
Schulza.

Doradca zawodowy w ubiegtym roku podobnie jak w poprzednich latach organizowat
specjalne spotkania z osobami, ktére po stazu absolwenckim nie uzyskaty zatrudnienia. W
ramach tych spotkan zainteresowani mogli trzykrotnie zgtosi¢ sie na zajecia grupowe, ktére
trwaty kazde 3 godziny. Zajecia stuzyly podtrzymaniu postawy aktywnej w poszukiwaniu
pracy, przez wzmacnianie pozytywnego obrazu samego siebie.

Ponadto doradca zawodowy brat udziat w realizacji Powiatowego Programu Pomocy na
rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych. W wyniku podjetych dziatarh doradczych po raz
pierwszy utworzono dwie grupy warsztatowe sposréd oséb z ustalonym stopniem
niepetnosprawnosci . Nabor byt dobrowolny i odbywat sie wsrod oséb, ktére posiadaty lekki
stopieh niepetnosprawnosci - choroby neurologiczne, psychiczne lub lekkie uposledzenie
umystowe. Ta grupa schorzen jest najczesciej wystepujacg u 0sob niepetnosprawnych w
tutejszym urzedzie. Zajecia trwaty trzy dni - dwie godziny dziennie. Zajecia mialy na celu
zminimalizowac¢ lek przed poszukiwaniem pracy i da¢ poczucie akceptacji, zainteresowania
problemami tej specyficznej grupy. Do tej pory doradca zawodowy wprowadzat jedng - dwie,
osoby niepetnosprawne do grup dtugotrwale bezrobotnych.

Dodatkowo doradca zawodowy wspoétpracowat przy projekcie "Zaplanuj swojg kariere",
ktorego celem byto wypracowanie zintegrowanego systemu dziatan mogacych utatwi¢ start
zawodowy przysztym absolwentom. Projekt oméwiono w gronie pedagogéw szkolnych i
psychologébw z terenu miasta Ostrowa Wielkopolskiego. W  wyniku zainicjowanego
spotkania doradca zawodowy odbyt 20 spotkah na terenie szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, w ktérych uczestniczyto 1020 uczniéw. Doradca zawodowy w trakcie
spotkan przedstawiat informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Spotkania spowodowaty
naptyw mtodziezy uczacej sie do SIZ.

VIIl. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:

Lp. |Nazwa formy Limit srodkéw | Zobowigzania | % wykorzy-
aktywizujgcej FP na 2002r. w | przechodzgce |stanie srodkow
zt. na rok 2003r. Funduszu
wynikajgce ze | Pracy z 2002r.
sposobu
finansowania
zawartych
umoéw
1. | Prace interwencyjne 449.044,00 46.000,00 100%
2. | Roboty publiczne 174.522,00 157,20 100%
3. | Szkolenia 249.044,00 1.366,28 100%
4. | Programy dla 699.799,00 49.544,96 100%
absolwentow 51.238,74 100%
5. |l Praca-programdla |237.100,00 33.418,98 100%
absolwentow 2002 | transza
67.000,00 303.105,56 100%
Il transza
6. |Zielone Miejsca Pracy |13.300,00 19.100,00 100%
Razem 1.889.809,00 503.931,72 100%




IX. Posrednictwo pracy osob niepetnosprawnych
1. oferty pracy:

og6tem 133 na 201 stanowisk pracy,
Z tego nowoutworzonych miejsc pracy ze srodkéw PFRON: 34

400 osobom udzielono informacji na temat ofert pracy, wydano 290 skierowan, 105 oso6b
podjeto prace.
Przeprowadzono 2 gietdy pracy, w wyniku ktérych 3 osoby znalazty zatrudnienie.

2. szkolenia — limitowane ze srodkéw PFRON:

limit Srodkéw PFRON: 8.603,50 zt. — wykorzystany w 100%
przeszkolono 24 osoby niepetnosprawne z czego 3 podjety prace

tematyka szkolen:

- Aktywne metody poszukiwania pracy ,Poznaj siebie i swoje mozliwosci” - grupowe, dla
20 osob

- Kurs ksiegowosci z programem komputerowym ,Rachmistrz”, ,Ptatnik” — grupowe dla 2
0s06b

- Kierowca kat ,c” — indywidualne — 1 osoba

- Ochrona zdrowia pracujgcych — indywidualne — 1 osoba

X. Sprawozdanie z realizacji , POWIATOWEGO PROGRAMU POMOCY NA RZECZ
ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W 2002 ROKU ™’

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zgodnie z zatozonym programem
przystgpit do analizy lokalnego rynku pracy pod kgtem zapotrzebowania na zatrudnienie
0s6b  niepetnosprawnych. Zwizytowano fgcznie 9 Zakladoéw Pracy Chronionej
funkcjonujacych na terenie Powiatu Ostrowskiego.

Ze zwizytowanych zakfadow 4 zaktady byly zainteresowane przyjeciem nowych oséb do
pracy ( PPHU AJUST , PPHU AJUST — EURO , MAXIM , Sp. Nadzieja).

W dwéch kolejnych zaktadach tj. Ostowin — Centrum , Sp. Inwalidéw im. Powstancow
WIkp. zamierzano osoby zwalnia¢ przy czym nie planowano zwolnien grupowych.

W innych zaktadach pracy zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, lecz nie majacych
statusu Zaktadu Pracy Chronionej uzyskano informacje o planowanych dalszych
zatrudnieniach os6b niepetnosprawnych: ( Volt — Instal , Anfra , Andach Il , Bona , Zaktad
Fryzjerski — Magda ).

Kazda firma w dniu wizyty pracownika PUP otrzymata peten pakiet informacji
dotyczacych mozliwosci wspotpracy z Urzedem Pracy. Poinformowano réwniez o programie
aktywizacji zawodowej absolwentéw bezrobotnych niepetnosprawnych ,, JUNIOR .

Program ten jest kompatybilny z innymi programami i dziataniami w zakresie rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Zgodnie z zatozeniami programowymi posrednik pracy d/s obstugi oséb niepetnosprawnych
wyselekcjonowat grupy os6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych prace pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy dtuzszego niz 12- miesiecy oraz dtugotrwale
zarejestrowanych posiadajgcych ustalony stopieh niepetnosprawnosci ,, P " ( choroby
psychiczne , uposledzenia umystowe ).

Dla kazdej z tych  grup liczacych po 10 0sOb zorganizowano szkolenie z zakresu —
Aktywnych metod poszukiwania pracy pod nazwg - ,, POZNAJ SIEBIE | SWOJE
MOZLIWOSCI . Zajecia prowadzone byly przez psychologéw i mialy na celu przyblizenia
Srodowiska i jego realnych zagrozen. Wprowadzenia tych 0s6b na rynek pracy metodami
zachecajgcymi do samodzielnego dziatania.

Ponadto utworzono trzecig 10-cio osobowg grupe prowadzong przez doradce zawodowego
majacqg réwniez na celu przygotowanie os6b niepetnosprawnych do samodzielnych dziatan
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zwigzanych z szukaniem wolnych miejsc pracy, usprawnienie komunikacji
interpersonalnej uczestnikdw. Zajecia miaty tez rozbudzi¢ w uczestnikach bezpieczenstwo,
stworzy¢ atmosfere zainteresowania problemami tej specyficznej grupy osoéb.

Uczestnikami zaje¢ byly osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci ( choroby

neurologiczne, psychiczne i lekki stopien uposledzenia umystowego ).

Po zakonczonych zajeciach zainteresowani korzystali rowniez z indywidualnych porad

doradcy zawodowego.

Z posiadanych $rodkow PFRON sfinansowano szkolenia indywidualne podwyzszajgce

kwalifikacje os6b majacych uprawdopodobnienie zatrudnienia w tematach:

- kierowca kat. E (do C)

- ochrona zdrowia pracujgcych

- kurs ksiegowosci z zastosowaniem komputera + obstuga programéw: Rachmistrz,
Pfatnik

Po zakonhczonych szkoleniach trzy osoby otrzymaty zatrudnienie.

Nawigzano wspétprace ze Stowarzyszeniem , Praca, Integracja, Samorzadno$¢” z
Jarocina.

Za posrednictwem tut. Urzedu zorganizowano szkolenie dla 40 osob niepetnosprawnych —

-, Jak zatozy¢, prowadzi¢ i rozwija¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg ?

W ramach kontynuowanej wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzgd
Pracy uczestniczyt w negocjacjach z pracodawcami, ktérzy otrzymali zgode na utworzenie
nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

W czasie negocjacji uzgodniono z poszczego6lnymi pracodawcami warunki przyjecia osob
niepetnosprawnych z uwzglednieniem przy zatrudnieniu oséb bedacych w ewidencji PUP
dtuzej niz 12 miesiecy.

Ponadto klienci naszego Urzedu otrzymywali wszystkie informacje o nowych ofertach pracy
jak rowniez wydawano informatory na temat form pomocy i instytucji wspomagajgcych w
funkcjonowaniu w srodowisku spotecznym.

XI. Organizacja i zarzadzanie:

Stan zatrudnienia w Powiatowym urzedzie Pracy w Ostrowie WIkp. na dzien
31.12.2002r. wynosit:
e Liczba zatrudnionych ogdtem: 53 w tym
w ramach robét publicznych: 3
ze $rodkow PFRON: 1
e Liczba zatrudnionych w etatach: 50,75 w tym
w ramach robo6t publicznych: 3
ze $rodkow PFRON: 1
Od 01.01.2003r. wynosi:

e Liczba zatrudnionych ogo6tem: 50 w tym
w ramach robét publicznych: 0
ze $rodkow PFRON: 1

e Liczba zatrudnionych w etatach: 47,75 w tym
w ramach robét publicznych: 0
ze $rodkow PFRON: 1

Na biezaco wdrazano zmiany organizacyjne implikowane zmiang przepiséw ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych.

W maju przeprowadzono remont pomieszczen biurowych 15, 15a, 15b (sekretariat) —
wymieniono Scianki dziatowe, drzwi wraz oscieznicami oraz pomalowano pomieszczenia.

W miesigcu czerwcu wymieniono drzwi wraz o$cieznicg w pomieszczeniu biurowym nr 3.
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W dniu 14.07.2002r. ulegt zniszczeniu, wskutek zalania pomieszczenia garazowego,
samochod stuzbowy, samochod ten zostat sprzedany w ramach pisemnego przetargu
publicznego w dniu 01.10.2002r.
W dniu 05.08.2002r. tutejszy urzad otrzymat nieodptatnie z Zespotu Szkét Transportowych
samochod osobowy uzytkowany dotychczas jako pomoc dydaktyczna w nauce jazdy.
Samochéd wymagat napraw umozliwiajgcych rozpoczecie jego bezpiecznego uzytkowania,
zostaly one przeprowadzone w miesigcu wrzesniu.

W miesigcu wrze$niu zmieniono sposOb prowadzenia ewidencji kartotek aktywnych
bezrobotnych. Przygotowano sie do rozpoczecia wyptat Swiadczen dla 0s6b
zarejestrowanych w dodatkowych punktach w Odolanowie i So$niach.

W miesigcu listopadzie dokonano wymiany drzwi wraz oscieznicami w pomieszczeniach
biurowych nr 5 i 12. Wymieniono wyktadzine podtogowg w pomieszczeniach biurowych nr
4,6 12. Pomalowano pomieszczenie biurowe nr 12.

Z inicjatywy kierownika PUP doradca zawodowy przeprowadzit szkolenie wsrdd
pracownikoéw tutejszego urzedu w zakresie usprawniania komunikacji interpersonalnej.
Program szkolenia zostat zaakceptowany przez kierownika urzedu i obejmowat nabycie
umiejetnosci postugiwania sie konstruktywnymi technikami komunikacji interpersonalnej w
zetknieciu z konkretng sylwetkg psychologiczng klienta.



