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I. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego: 

1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z terenu Powiatu Ostrowskiego: 

Stan na
31.12.2006r.  

Stan na 
31.12.2007r.  

Wzrost +/ 
spadek - 

stanu
1 2 3 3 – 2 

stopa bezrobocia 14,9 % 10,3 % - 4,6 % 
liczba zarejestrowanych ogó em 8884 6019 - 2865 
w tym kobiet  5829 4143 - 1686 
osoby zwolnione z przyczyn 
dotycz cych zak adu pracy 

709 377 - 332 

bez prawa do pobierania zasi ku 7673 5198 - 2475 
w wieku produkcyjnym 18-44 6316 4112 - 2204 
pozostaj ce bez pracy powy ej 12 m-cy 4102 2327 - 1775 

2. Bezrobotni wed ug wieku, poziomu wykszta cenia, sta u pracy i czasu 
pozostawania bez pracy na 31.12.2007r.: 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w 
miesi cach 

Wyszczególnienie Liczba bezro-
botnych
ogó em do 1 1 – 3 3 – 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24 

    18 - 24 1265 149 435 277 131 158 115
    25 - 34 1706 186 375 288 226 227 404
    35 - 44 1141 115 226 165 117 148 370

    45 - 54 1477 118 289 162 197 210 501

    55 - 59 367 26 77 49 52 36 127

    60 - 64 lata 63 6 10 6 10 7 24

Wy sze 443 46 123 75 55 70 74

Policealne i rednie zawodowe 1629 148 372 287 222 198 402

rednie ogólnokszta c ce 631 47 152 119 79 88 146
Zasadnicze zawodowe  2050 243 482 301 239 243 543

W
yk

sz
ta

ce
ni

e 

Gimnazjalne i poni ej 1266 116 283 165 138 187 377

   do 1 roku 813 85 212 134 109 92 181
     1 - 5 1239 153 323 220 131 143 269
     5 - 10 873 99 193 128 99 106 248
   10 - 20 1056 89 215 140 137 134 341
   20 - 30 670 80 135 78 108 109 160

   30 lat i wi cej 147 23 38 20 29 16 21St
a

 p
ra

cy
 o

gó
em

   bez sta u 1221 71 296 227 120 186 321

Ogó em 6019 600 1412 947 733 786 1541
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3. Bezrobotne kobiety wed ug wieku, poziomu wykszta cenia, sta u pracy i czasu 
pozostawania bez pracy na 31.12.2007r.: 

  Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w 
miesi cach 

Wyszczególnienie Liczba
bezro- 

botnych do 1 1 – 3 3 – 6 6 - 12 12 - pow.2
    18 - 24 894 74 255 215 106 137 107
    25 - 34 1267 79 226 184 197 375 803
    35 - 44 834 53 122 117 82 114 346

    45 - 54 995 41 151 101 129 142 431

    55 - 59 153 2 15 17 15 15 89

wy sze 317 26 91 54 38 54 54

policealne i rednie zawodowe 1190 71 211 211 165 161 371

rednie ogólnokszta c ce 528 31 107 102 70 82 136
zasadnicze zawodowe  1245 74 209 183 143 167 469

W
yk

sz
ta

ce
ni

e 

gimnazjalne i poni ej 863 47 151 106 100 141 318
   do 1 roku 568 42 122 97 80 72 155
     1 - 5 857 68 179 150 103 118 239
     5 - 10 600 39 101 87 73 78 222
   10 - 20 758 36 112 97 98 108 307
   20 - 30 335 19 49 37 50 58 122

   30 lat i wi cej 34 3 9 3 7 5 7St
a

 p
ra

cy
 o

gó
em

   bez sta u 991 42 197 185 105 166 296

Ogó em 4143 249 769 656 516 605 1348

4. Kszta towanie si  liczby bezrobotnych posiadaj cych prawo do zasi ku w 2007r.: 

m-c

liczba
zarejestrowanych 
bezrobotnych 
ogó em

Liczba
zarejestrowanych 
bezrobotnych kobiet

Liczba
zarejestrowanych 
bezrobotnych 
ogó em z          
prawem do zasi ku

Liczba
zarejestrowanych 
bezrobotnych kobiet 
z prawem do 
zasi ku

Stycze 9030 5959 1219 543
Luty 8860 5860 1144 517
Marzec 8420 5681 996 483
Kwiecie 7760 5339 914 475
Maj 6988 4875 791 423
Czerwiec 6492 4580 727 399
Lipiec 6006 4364 705 393
Sierpie 5896 4355 692 407
Wrzesie 5782 4302 661 386
Pa dziernik 5779 4283 668 383
Listopad 5941 4210 737 363
Grudzie 6019 4143 821 364

W 2007r. prawo do pobierania zasi ku posiada o rednio 12% zarejestrowanych, z czego 
rednio 51%  stanowi y kobiety. 
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5. Nap yw do ewidencji osób bezrobotnych w 2007r.: 

m-c

liczba nowo 
rejestruj cych si
ogó em

liczba nowo 
rejestruj cych 
kobiet  

Liczba nowo 
rejestruj cych si  z 
prawem do zasi ku

liczba nowo  
rejestruj cych si
kobiet z prawem do 
zasi ku                    

Stycze 1076 572 275 128
Luty 689 298 157 60
Marzec 755 412 145 78
Kwiecie 524 265 148 84
Maj 604 290 153 65
Czerwiec 593 338 127 66
Lipiec 760 429 163 82
Sierpie 744 403 131 71
Wrzesie 807 501 120 70
Pa dziernik 953 542 165 83
Listopad 995 507 222 64
Grudzie 702 301 202 56

W 2007r. do ewidencji tutejszego urz du pracy nap yn o 9202 nowych klientów 
posiadaj cych status osoby bezrobotnej, z czego 52,8%  stanowi y kobiety. 
21,8%  tj. 2008 osób spo ród nowych klientów posiada o prawo do zasi ku dla bezrobotnych, 
z czego 907 osób tj.  45,2% stanowi y kobiety. 

6. Wybrane kategorie bezrobotnych: 

zamieszkali na wsi w tym posiadaj cy 
gospodarstwo 
rolne

osoby w okresie 
do 12 m-cy od dnia 
uko czenia nauki 

cudzoziemcy Kategoria 

ogó em kobiety ogó em kobiety ogó em kobiety ogó em kobiety 
Stycze 4258 2774 93 49 560 397 0 0
Luty 4223 2764 93 50 552 409 0 0
Marzec 3932 2646 82 44 511 380 0 0
Kwiecie 3627 2510 74 44 229 174 0 0
Maj 3221 2262 70 41 226 157 0 0
Czerwiec 3042 2158 67 40 181 122 0 0
Lipiec 2818 2048 61 40 174 125 0 0
Sierpie 2761 2053 56 37 233 169 0 0
Wrzesie 2696 2035 56 34 291 207 1 1
Pa dziernik 2731 2063 51 32 352 262 1 1
Listopad 2894 2091 60 36 357 266 1 1
Grudzie 2928 2046 62 37 350 253 1 1

Na koniec 2007r. mieszka cy terenów wiejskich stanowi 48,6% ogó u zarejestrowanych 
bezrobotnych, kobiety zamieszka e na terenach wiejskich stanowi  49,4% zarejestrowanych 
bezrobotnych kobiet. 
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7. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

do 25 roku 
ycia 

osoby, które 
uko czy y
szko  wy sz
do 27 roku 
ycia 

d ugotrwale 
bezrobotne 

powy ej 50 
roku ycia 

bez kwalifikacji samotnie 
wychowuj ce co 
najmniej jedno 
dziecko do lat 7 

Niepe nospraw
ni

Sytuacja 

o k o k o k o k o k o k o K
Stycze 1986 1319 139 109 5566 4101 1449 761 2297 1699 229 215 330 195
Luty 1959 1315 130 104 5491 4027 1461 757 2267 1675 243 228 321 188
Marzec 1796 1244 120 97 5331 3935 1449 760 2207 1656 227 214 326 191
Kwiecie 1532 1080 99 80 5018 3736 1405 744 2057 1554 224 215 329 191

Maj 1321 916 76 59 4544 3437 1326 726 1859 1434 203 198 297 177

Czerwiec 1225 875 57 42 4170 3186 1227 675 1696 1313 194 189 285 170

Lipiec 1100 804 44 31 3775 3014 1097 641 1548 1233 195 190 276 167

Sierpie 1138 835 58 38 3648 2947 1051 632 1521 1216 199 193 267 157

Wrzesie 1140 847 49 31 3574 2914 1063 641 1500 1217 217 211 265 157

Pa dziernik 1212 918 67 47 3470 2807 1073 638 1531 1238 221 215 271 160

Listopad 1287 921 77 58 3538 2794 1126 630 1540 1210 223 220 275 164

Grudzie 1265 894 71 53 3525 2742 1169 630 1552 1204 219 217 287 168
o-ogó em
k-kobiet 

Na koniec 2007r.: 
 osoby do  25 roku ycia stanowi y 21% ogó u zarejestrowanych bezrobotnych, 
 osoby które uko czy y szko  wy sz  do 27 roku ycia stanowi y 1,2% ogó u

zarejestrowanych bezrobotnych, 
 osoby d ugotrwale bezrobotne stanowi y 58,6% ogó u zarejestrowanych bezrobotnych,  
 osoby powy ej 50 roku ycia stanowi y 19,4% ogó u zarejestrowanych bezrobotnych,  
 osoby bez kwalifikacji stanowi y   25,8% ogó u zarejestrowanych bezrobotnych, 
 osoby samotnie wychowuj ce co najmniej jedno dziecko do lat 7 stanowi y 3,6% ogó u

zarejestrowanych bezrobotnych, 
 osoby niepe nosprawne stanowi y 4,7% ogó u zarejestrowanych bezrobotnych. 

II. Liczba zarejestrowanych poszukuj cych pracy z terenu Powiatu Ostrowskiego: 

poszukuj cy pracy 
m-c ogó em Kobiet

Stycze 116 66
Luty 123 70
Marzec 128 71
Kwiecie 119 69
Maj 118 69
Czerwiec 110 61
Lipiec 108 64
Sierpie 102 60
Wrzesie 101 63
Pa dziernik 98 61
Listopad 86 49
Grudzie 85 45

Poszukuj cy pracy - oznacza to osob  niezatrudnion , lub cudzoziemca - cz onka rodziny 
obywatela polskiego, poszukuj c  zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osob
zatrudnion  zg aszaj c  zamiar i gotowo  podj cia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia 
w wy szym wymiarze czasu pracy, dodatkowego albo innego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej, zarejestrowan  w powiatowym urz dzie pracy. 
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III. Zg oszenia zwolnie  z przyczyn ekonomicznych: 

miesi c Liczba przedsi biorstw zg aszaj cych 
zwolnienia z przyczyn 

ekonomicznych 

liczba osób przewidzianych do 
zwolnienia 

Stycze 0 0
Luty 0 0
Marzec 0 0
Kwiecie 0 0
Maj 0 0
Czerwiec 0 0
Lipiec 1 103
Sierpie 0 0
Wrzesie 0 0
Pa dziernik 0 0
Listopad 0 0
Grudzie 0 0

W 2007r. jeden pracodawca zg osi  w miesi cu lipcu zamiar redukcji 103 etatów. 

IV. Po rednictwo pracy:  

Nap yw ofert pracy: 

oferty pracy 
z tego 

m-c
ogó em

sta e prace
spo ecznie
u yteczne

miejsca
przygotowania 
zawodowego 

dla
niepe nospra-
wnych 

dla osób w 
okresie do 12 
miesi cy od 
dnia
uko czenia
nauki

Stycze 564 0 0 0 16 0
Luty 537 0 0 1 17 0
Marzec 784 51 0 3 30 0
Kwiecie 1093 96 0 18 25 0
Maj 932 69 140 8 14 0
Czerwiec 784 107 0 72 12 0
Lipiec 998 108 0 16 7 0
Sierpie 764 33 0 5 10 0
Wrzesie 757 33 0 7 6 0
Pa dziernik 780 13 0 2 11 0
Listopad 355 1 0 0 17 0
Grudzie 221 0 0 0 11 0
RAZEM 8569 511 140 132 176 0

W 2007r. pozyskano 8569 ofert pracy z czego:  6% by y to oferty odbycia sta u u 
pracodawcy, 1,5% oferty odbycia przygotowania zawodowego u pracodawców, 2%
stanowi y oferty pracy skierowane do osób niepe nosprawnych.

W 2007 roku dost pnych by o 760 ofert pracy za granic  na 1645 stanowisk pracy.  
Spo ród 760 ofert pracy 689 by y to oferty pozyskane w ramach Europejskiej S u by
Zatrudnienia EURES. 

Na temat posiadanych ofert pracy udzielono informacji 15874 osobom 
zainteresowanym podj ciem pracy. Wydano 5833 skierowania do pracy. Oferty pracy s
regularnie aktualizowane i udost pniane w Internecie. Jednak nie wszyscy pracodawcy 
wyra aj  zgod  na publikacj  w tej formie danych teleadresowych firmy. 
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W 2007r. tutejszy Urz d Pracy zorganizowa 148  gie d pracy, w których udzia  wzi o
1944 osoby tj. o 523  osoby wi cej ni  w roku 2006. 
W wyniku zorganizowanych gie d - prac  podj o 130 osób oraz 42 osoby znalaz y
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i 57 osób rozpocz o sta , przygotowanie 
zawodowe.

V. Odp yw z ewidencji osób bezrobotnych:
I kwarta II kwarta III kwarta IV kwartaWybrane kategorie 

wy acze ogó em kobiety ogó em kobiety Ogó em kobiety Ogó em Kobiety 
Ogó em

2984 1430 3649 1994 3021 1611 2413 1.509
podj cia pracy 

1554 698 1488 756 1144 602 1085 682

podj cia pracy 
niesubsydiowanej 1472 658 1248 648 918 540 935 603

prace sezonowe 
11 2 34 19 22 8 5 3

podj cia pracy 
subsydiowanej 82 40 240 108 226 62 150 79

prace interwencyjne 
46 22 65 28 75 26 33 29

roboty publiczne 
0 0 0 0 31 1 0 0

podj cie dzia alno ci
gospodarczej 15 7 82 29 67 20 48 22

podj cia pracy w 
ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia 
bezrobotnych 

16 8 88 46 47 13 67 26

inne rodzaje 
zatrudnienia 5 3 5 5 6 2 2 2

rozpocz cie 
szkolenia 38 5 65 36 125 34 63 21

rozpocz cie sta u
51 41 192 160 158 127 14 12

rozpocz cie 
przygotowania 
zawodowego 

4 2 58 40 55 35 3 3

nie potwierdzenie 
gotowo ci do 
podj cia pracy 

890 422 1102 522 989 487 852 485

rozpocz cie pracy 
spo ecznie 
u ytecznej 

0 0 148 100 19 14 3 2

dobrowolna 
rezygnacja ze statusu 
bezrobotnego 

169 122 215 160 163 125 159 135

podj cie nauki 
2 0 2 0 0 0 8 6

uko czenie 60/65 lat 
3 1 7 6 8 8 6 6

nabycie praw 
emerytalnych lub 
rentowych  

30 15 15 10 16 9 24 14

nabycie prawa do 
wiadczenia 

przedemerytalnego 
2 2 8 4 8 4 11 6

wy czenia z innych 
przyczyn 241 122 349 200 336 166 185 137

W 2007r. wyrejestrowano z ró nych przyczyn z ewidencji 12067 osób bezrobotnych, z czego 
osób tj. 41,7 % stanowi y kobiety. Z powodu podj cia pracy wyrejestrowano 5271 osób, z 
tego 2738 osób tj.   52% stanowi y kobiety. 
Niepokoj ce zjawisko odnotowano w kategorii wy cze  z powodu braku gotowo ci do 
podj cia pracy, w 2007r. wy czono 3833 osoby z tego powodu, z czego 49,9% stanowi y
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kobiety. Z powodu dobrowolnej rezygnacji wy czono 706 osób z czego a 76,8 % stanowi y
kobiety.

VI. Osoby pobieraj ce dodatek aktywizacyjny:  

Osoby które podj y zatrudnienie w 
wyniku skierowania przez PUP w 
ci gu miesi ca sprawozdawczego 

Osoby które podj y prac  z 
w asnej inicjatywy w miesi cu
sprawozdawczym 

Osoby uprawnione w ko cu
miesi ca sprawozdawczego do 
otrzymania dodatku 
aktywizacyjnego 

ogó em kobiety ogó em kobiety Ogó em Kobiety
Stycze 0 0 5 2 27 8
Luty 0 0 8 1 28 10
Marzec 0 0 14 4 38 13
Kwiecie 0 0 7 1 36 11
Maj 0 0 10 4 39 17
Czerwiec 0 0 5 3 35 16
Lipiec 0 0 6 5 37 12
Sierpie 0 0 10 4 31 14
Wrzesie 0 0 8 3 30 8
Pa dziernik 0 0 15 8 43 20
Listopad 0 0 7 3 34 16
Grudzie 0 0 13 4 39 16

VII. Aktywne formy przeciwdzia ania bezrobociu: 

1. Szkolenia: 

Na szkolenia finansowane ze rodków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu 
Spo ecznego oraz Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych  
skierowano 295 osób, z tego 46 osób w ramach szkole  indywidualnych. 

Szkolenia sfinansowano:  
 dla 125 osób ze rodków Funduszu Pracy – kwota 135458,68z .
 dla 166 osób ze rodków Europejskiego Funduszu Spo ecznego – kwota 168944,88z .
 dla     4 osób ze rodków Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych 

– kwota 5000,00z .

W 2007r. w trakcie i po uko czeniu szkolenia prace podj o 169 osób. Efektywno
organizowanych szkole  ogó em wynios a 57,29% z czego ze sfinansowanych z Funduszu 
Pracy 51,20%. 
W celu podniesienia efektywno ci zatrudnieniowej szkole  indywidualnych Dyrektor PUP 
zawiera porozumienia z przysz ymi pracodawcami osób kierowanych na szkolenia. 
Przedmiotem tych porozumie  jest zorganizowanie miejsc pracy dla osób, które uko cz
szkolenie, co przyczynia si  równie  do wysokiej efektywno ci zatrudnieniowej tej formy, 
która w 2007r. wynios a 71,74%. Efektywno  szkole  grupowych wynios a 39,76%.
Szkolenia grupowe zorganizowane zosta y przez Powiatowy Urz d Pracy w Ostrowie 
Wielkopolskim zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. 

Wybrane tematy szkole  zorganizowanych w 2007r.: 

Nazwa szkolenia Ilo  osób 
skierowanych 

Ilo  podj
pracy 

efektywno

Bukieciarstwo 8 0 0,00%
Kurs dokszta caj cy kierowców w 
zakresie cz ci ogólnej oraz 
dodatkowej dla przewozu rzeczy 

10 1 10,00%

Kierowca kat. E do C 18 2 11,11%
Obs uga stacji LPG 13 3 23,08%
Kierowca kat. C 24 6 25,00%
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Kurs komputerowy zaawansowany 20 5 25,00%
Sprzedawca: techniki negocjacji + 
obs uga kasy fiskalnej + obs uga 
komputera + program SUBIEKT 

10 3 30,00%

J zyk angielski - 
redniozaawansowany 

10 3 30,00%

Spawacz metod  MAG - podstawowy 47 25 53,19%
Kierowca wózka wid owego 34 17 70,83%
Spawacz metod  TIG 5 4 80,00%
BHP 15 13 86,67%
Przedsi biorczo 60 59 98,33%
Podstawy prawa pracy 5 5 100,00%

2. Prace interwencyjne: 

W 2007r. zawarto 57 umów z pracodawcami, w wyniku których podj o zatrudnienie w 
ramach prac interwencyjnych cznie 219 bezrobotnych z czego 47,9% stanowi y kobiety. 
Pracodawcy z o yli   wniosków o prace interwencyjne, zapotrzebowanie na t  form  zosta o
wi c zaspokojone tylko w 86,4 %.
Po zako czeniu prac interwencyjnych 96 osoby znalaz y dalsze zatrudnienie. 
Efektywno  zatrudnieniowa prac interwencyjnych wynios a 43,8%.

3. Roboty publiczne: 

W 2007r., zawarto 5 umów, w wyniku których podj o zatrudnienie w ramach robót 
publicznych 31 bezrobotnych z czego 3,2% stanowi y kobiety. 
Efektywno  zatrudnieniowa robót publicznych wynios a 12,9%.

4. Prace spo ecznie u yteczne:  

W 2007r., zawarto 6 umów, w wyniku których podj o zatrudnienie w ramach prac spo ecznie 
u ytecznych 170 bezrobotnych z czego 68,2% stanowi y kobiety. 

5. Sta e i przygotowanie zawodowe: 

Na sta  w roku 2007 skierowano 415 osób, w tym z projektów wspó finansowanych w 
ramach Europejskiego Funduszu Spo ecznego skierowano 131 osób. Po okresie sta u
pracodawcy zatrudnili wg stanu na 31.12.2007r. 156 osób, w tym z projektów 
wspó finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spo ecznego zatrudniono 28     
osób. Dodatkowo 34 osoby zosta y zatrudnione w pierwszych dniach 2008r. po uko czeniu 
sta u trwaj cego do 31 grudnia 2007r., w tym 34 osoby z projektów wspó finansowanych w 
ramach Europejskiego Funduszu Spo ecznego. 
Razem efekt zatrudnieniowy wynosi 45,7%  wg stanu na 18 stycznia 2008r.  
Pracodawcy z o yli 456 wniosków o sta e, umów zawarto 308, zapotrzebowanie na t  form
pokryto w 67,54%.
Do odbycia przygotowania zawodowego skierowanych zosta o 120 osób, w tym z projektów 
wspó finansowanych z Europejskiego Funduszu Spo ecznego skierowano 19 osób. Po 
zako czonych umowach zatrudniono 32 bezrobotnych z czego w ramach projektów 
wspó finansowanych z rodków Unii Europejskiej zatrudniono 10 osób, wg stanu na 18 
stycznia 2008r. Poza tym istniej  jeszcze umowy w trakcie realizacji.  
Pracodawcy z o yli 60 wniosków o przygotowanie zawodowe, umów zawarto 45,
zapotrzebowanie na t  form  zosta o pokryte w 75%.
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6. Dotacje na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej: 

Rodzaje dzia alno ci gospodarczej na jakie udzielono dotacji w 2007 roku: 

Miesi c
Liczba

udzielonych 
dotacji 

Rodzaj dzia alno ci na któr  udzielono dotacji 

Stycze 0 Brak
Luty 0 Brak
Marzec  15  Us ugi Hydrauliczne (1) 

 Us ugi VIDEO – FOTO (1) 
 Us ugi Budowlane (3) 
 Firma Us ugowo-Handlowa (1) 
 Sklep Odzie owy (4) 
 Lakiernia Proszkowa (1) 
 Sprzeda  Okien (1) 
 Galanteria Drzewna (1) 
 Us ugi Kosmetyczno-Fryzjerskie (1) 
 Wykopy Budowlane (1) 

Kwiecie 13  Sklep Odzie owy (1) 
 Ciastkarnio –Piekarnia (1) 
 Auto Handel (1) 
 Firma Us ugowo-Produkcyjna (1) 
 Stolarstwo (2) 
 Blacharstwo Pojazdowe (1) 
 Kwiaciarnia (1) 
 Psi Salon (1) 
 Us ugi Remontowo-Budowlane (2) 
 Introligatornia Poligraficzna (1) 
 Sprzeda  Telefonów Komórkowych (1) 

Maj 47  Sklep Odzie owy (1) 
 Us ugi Remontowe (2) 
 Handel Art. Przemys owymi (2) 
 Wypiek Ciast (1) 
 Aran acja Wn trz-Projektowanie i Doradztwo (1) 
 Handel Art. Ogrodniczymi (1) 
 Produkcja Wyrobów Gumowych (1) 
 Us ugi Kosmetyczne (2) 
 Sprzeda  Art. RTV - AGD (1) 
 Agencja Artystyczna (1) 
 Us ugi Elektryczne (1) 
 Firma Us ugowo – Handlowa Bran a Informatyczna (1) 
 Firma Produkcyjno-Handlowa –produkcja wiec (1) 
 Us ugi Ogólnobudowlane (4) 
 Serwis i Sprzeda  Motocykli (1) 
 Interaktywna Telewizja Internetowa (1) 
 Uk adanie Kostki Brukowej (1) 
 Zak ad Wulkanizacyjny (2) 
 Auto Serwis (1) 
 Studio Zdrowia Rolletic (1) 
 Blacharstwo Samochodowe (1) 
 Studio Fryzur, Solarium (1) 
 Sklep Spo ywczo-Przemys owy (2) 
 Produkcja Pieców CO (1) 
 Sprzeda  Kwiatów Sztucznych i Art. Dekoracyjnych (1) 
 Gastronomia (1) 
 Us ugi Malarskie (1) 
 Produkcja i Sprzeda  Odzie y (1) 
 Videofilmowanie (1) 
 Serwis RTV (1) 
 Projektowanie i Gospodarowanie Terenów (1) 
 Betoniarnia (1) 
 Kwiaciarnia (1) 
 Firma Reklamowa (1) 
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 Us ugi Remontowo-Budowlane (1) 
 Blacharstwo (1) 
 Bran a Instalacyjno – Sanitarno - Grzewcza (1) 
 Us ugi Stolarskie (1) 
 Studio Reklamy i Poligrafii (1) 

Czerwiec 22  Serwis Urz dze  Telekomunikacyjnych (1) 
 Wypiek Ciast (1) 
 Us ugi Budowlane (1) 
 Instalowanie Konstrukcji Metalowych (1) 
 Handel Art. Przemys owymi (1) 
 Handel Kwiatami i Dodatkami Kwiaciarskimi (1) 
 Handel, Us ugi i Po rednictwo (1) 
 Handel Cz ciami Samochodowymi (1) 
 Fabryka Urz dze  i Konstrukcji Stalowych (1) 
 Obs uga Techniczna Imprez Rozrywkowych (1) 
 Blacharstwo Samochodowe (1) 
 Wytwarzanie Galanterii Papierniczej (1) 
 Pizzeria (1) 
 Produkcja Mebli Tapicerowanych (1) 
 Salon Fryzjerski (1) 
 Handel i Naprawa Art. Elektrycznych (1) 
 Bar (1) 
 Handel Cz ciami Samochodowymi (1) 
 Us ugi Remontowo-Wyko czeniowe (1) 
 Us ugi Ogólnobudowlane (2) 
 Czyszczenie dywanów, tapicerek (1) 

Lipiec 23  Produkcja wiec i Zniczy (1) 
 Kiosk Warzywno – Spo ywczy (1) 
 Us ugi VIDEO – FOTO (1) 
 Sprzeda  Urz dze  Sprz taj cych (1) 
 Auto Naprawa (1) 
 Us ugi, Handel – Naprawa Maszyn (1) 
 Us ugi Ogólnobudowlane (3) 
 Punkt Serwisowy Telefonów Komórkowych (1) 
 Us ugi Monterskie (1) 
 Us ugi Remontowo-Budowlane (3) 
 Kre lenie Dokumentacji (1) 
 Handel Maszynami i Narz dziami (1) 
 Weryfikator Kredytów (1) 
 Instalacje Wodno-Kanalizacyjne i C.O (1) 
 Przedsi biorstwo Wielobran owe (1) 
 Us ugi Monta owe (1) 
 Handel Materia ami Budowlanymi (1) 
 Zak ad Betoniarski (1) 
 Mechanika Pojazdowa (1) 

Sierpie 13  Us ugi Remontowo-Budowlane (1) 
 Autoelektronika (1) 
 Zak ad lusarstwo-Spawalnictwo (1) 
 Sklep Odzie owy (2) 
 Serwis Sprz tu Komputerowego (1) 
 Sklep Spo ywczy (1) 
 Us ugi Remontowo-Wyko czeniowe (1) 
 Studio Reklamy (1) 
 Sklep Wielobran owy (1) 
 Studio Urody (1) 
 Myjnia Samochodowa (1) 
 Us ugi Automatyki – Elektryczne (1) 

Wrzesie 31  Sklep Spo ywczo-Przemys owy (2) 
 Po rednictwo Kredytowe (1) 
 Systemy Teleinformatyczne (1) 
 O rodek Szkolenia Kierowców (1) 
 Us ugi Ogólnobudowlane (5) 
 Us ugi Kosmetyczne (1) 
 Mechanika Pojazdowa (4) 
 Wyroby w drewnie (1) 
 Biuro Wycen Nieruchomo ci (1) 
 Agencja Reklamowa (1) 
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 O rodek Jazdy Konnej (1) 
 Stolarstwo (2) 
 Doradztwo Prawne i Ekonomiczne (1) 
 Us ugi Remontowe (1) 
 Pracownia Plastyczna (1) 
 Firma Sprz taj ca (1) 
 Sprzeda  i Serwis Maszyn Krawieckich, Krawiectwo Lekkie (1) 
 Salonik Fryzjerski (1) 
 Us ugi Remontowo-Budowlane (1) 
 Zak ad Wulkanizacyjny (1) 
 Centrum Kreatywnego Uczenia (1) 
 Dzia alno  Informatyczna (1) 

Pa dziernik 13  Handel Art. Spo ywczo-Cukierniczymi (1) 
 Sklep Spo ywczo-Przemys owy (1) 
 Sklep z odzie  u ywan  (1) 
 Zak ad Fryzjerski (1) 
 Wideofilmowanie i Fotografowanie (1) 
 Us ugi Budowlane (1) 
 Sprzeda  Materia ów Budowlanych (1) 
 Videofilmowanie i  Fotografowanie (1) 
 Us ugi Ogólnobudowlane - Instalatorstwo Elektryczne (1) 
 Handel Art. Motoryzacyjnymi (1) 
 Agencja Reklamowa (1) 
 Zak adanie Stolarki Budowlanej (1) 
 Firma Handlowa (1) 

Listopad 22  Us ugi Remontowe (1) 
 Tapicerstwo Samochodowe (1) 
 Handel Odzie  Damsk  (1) 
 Doradztwo w zakresie prowadzenia dzia . gosp. (1) 
 Sprzeda  Detaliczna ywno ci (2) 
 Firma Produkcyjno - Us ugowa w Bran y Metalowej (1) 
 Dzia alno  Gastronomiczna (1) 
 Szko a J zyka Angielskiego (1) 
 Us ugi lusarsko-Tokarskie (1) 
 Przetwórstwo Drzewne (1) 
 Us ugi Budowlane (3) 
 Biuro Rachunkowe (1) 
 Us ugi Remontowo-Budowlane (2) 
 Sklep z Art. Rolnymi (1) 
 Dzia alno  Handlowa Gastronomiczna (1) 
 Instalacje Sanitarne i CO (1) 
 Fryzjerstwo (1) 
 Us ugi z Zakresu Tapicerstwa (1) 

Grudzie 13  Sprz tanie, czyszczenie dywanów, tapicerek (1) 
 Us ugi Kosmetyczne (1) 
 Us ugi Budowlano-Remontowe (2) 
 Uk adanie Kostki Brukowej (1) 
 Zak ad Fryzjerski (2) 
 Sprzeda  Naczy  Jednorazowych (1) 
 Bar Gastronomiczny – Pizzeria (1) 
 Us ugi Fotograficzne (1) 
 Przedsi biorstwo Handlowo Us ugowe (1) 
 Sklep Spo ywczo- Przemys owy (1) 
 Monta  Ogrodze  Systemowych (1) 

W 2007 roku udzielono cznie 212 dotacji na czna kwot 2.646.974,57 z otych
finansowanych ze rodków Funduszu Pracy oraz rodków wspó finansowanych przez 
Europejski Fundusz Spo eczny (106 dotacji finansowanych z FP oraz 106 dotacji 
wspó finansowanych przez EFS). 

rednia wysoko  dotacji wynios a: 12.485,72 z otych. 
Wniosków o udzielenie dotacji z o ono 312.

7. Refundacja kosztów poniesionych na wyposa enie lub doposa enie stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
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W 2007r. zawarto  169 umów z pracodawcami, w ramach których stworzono 176 stanowisk 
pracy. Wniosków o doposa enie z o ono 228 na 413 stanowisk pracy. 

8. Limit rodków wydatkowany na poszczególne aktywne formy – wg algorytmu 
Funduszu Pracy  

- bez rodków przyznanych na realizacj  projektów wspó finansowanych z EFS 

L.p. Nazwa aktywnej formy Limit Wydatkowano Zobowi zania na 
2008r.

1. Prace interwencyjne 545564,46 545564,46 76531,17
2. Roboty publiczne ROWY 92917,34 92917,34 0
3. Szkolenia 135458,68 135458,68 1918,42
4. Sta e (w tym koszty dojazdu) 1257800,26 1257800,26 167682,66
5.  Przygotowanie zawodowe w 

tym koszty dojazdu) 
289017,28 289017,28 27409,61

6.  Dotacje na dzia alno
gospodarcz

1329818,02 1329818,02 0,00

7.  Refundacja doposa enia i 
wyposa enia stanowiska 
pracy 

2165216,07 2165216,07 0,00

8. Prace spo ecznie u yteczne 109599,21 109599,21 0,00
9.  Zwrot kosztów dojazdu 18776,31 18776,31 6000,00
10. KRUS 502,0 502,0 0,00
11. Zabezpieczenie wk adu 

w asnego z FP na projekty 
402993,70 402993,70 0,00

RAZEM 6347663,31 634663,31 279541,86

W ramach rodków algorytmu w cz ci pochodz cych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej 
uruchomione zosta y cztery programy: „Praca dla m odych – dobry start”, „IPD – inwestycje w 
kwalifikacje zawodowe”, „Nie jeste  sam”, „Integracja zawodowa osób bezrobotnych powiatu 
ostrowskiego”. Ka dy z przedmiotowych programów skierowano do innej grupy osób bezrobotnych, 
tak aby da  szans  wszystkim zainteresowanym bezrobotnym. 
G ównymi formami aktywizacji jaki uruchomiono w ramach stworzonych programów by y:
- dotacje – cznie 42 
- doposa enia i wyposa enia stanowisk pracy – cznie 38
- prace interwencyjne – cznie 29 
- szkolenia – cznie 31 osób 

VIII. Doradztwo zawodowe  

Z us ug doradców zawodowych skorzysta o 541 osób (bez m odzie y ucz cej si ) w 
tym: 
Osoby bezrobotne - 533 osoby 
Osoby poszukuj ce pracy –  2 osoby 
Klienci inni  - 6 osób.
Wybrane kategorie osób bezrobotnych 

Bezrobotni do 25 roku ycia  - 287  osób       
Bezrobotni powy ej 50 roku ycia – 61 osób     
Bezrobotni zarejestrowani do 6 m-cy w PUP – 330 osób  
Bezrobotni zarejestrowani od 6 m-cy do 12 m-cy w PUP – 48 osób   
Bezrobotni zarejestrowani powy ej 12 m-cy w PUP - 155 osób  
Bezrobotni niepe nosprawni – 62 osoby       
Bezrobotni zamieszkali na wsi - 238  osób      

W wyniku dzia a  poradnictwa zawodowego w roku 2007 prac  podj y 154 osoby, 32
zosta y skierowane na szkolenie zawodowe, a 6 osób – na zaj cia aktywizacyjne Klubu 
Pracy.
Standardem dzia a  prowadzonych w ramach poradnictwa by y spotkania warsztatowe z 
aktywnych metod poszukiwania pracy dla m odzie y do 25 roku ycia, realizacja 
Indywidualnych Planów Dzia ania oraz warsztaty dla osób niepe nosprawnych. Ponadto na 
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bie co kierowano osoby bezrobotne na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy w 
celu stwierdzenia zdolno ci do wykonywania poszczególnych zawodów. 
Bilans spotka  z uczniami szkó  gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych w roku 2007 
W 2007 roku kontynuowano us ugi doradcze dla szkó  gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 
Poradnictwem zawodowym i informacj  zawodow  obj to cznie 152 uczniów w Powiecie 
Ostrowskim. 

Rodzaj szko y i liczba spotka Liczba uczestników 
Szko y gimnazjalne:  3 40
Szko y ponadgimnazjalne:  4 112

Ogó em: 7 152

Wa niejsze inicjatywy

Stycze  2007

- 2 spotkania  w Liceum Spó dzielni O wiatowej w Ostrowie Wlkp. W szko ach tych doradcy 
prowadzili zaj cia warsztatowe na temat czynników determinuj cych wybór zawodu, wyk ady
na temat zawodów przysz o ci i zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.   

 - przygotowywanie  monitoringu zawodów deficytowych i nadwy kowych za rok 2006 – 
wprowadzanie ankiet dotycz cych zak adów pracy 

Luty 2007

 - przygotowanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwy kowych za rok 2006 – 
ustalanie poziomu wykszta cenia i zawodów w ród bezrobotnych do 25 roku ycia 
zarejestrowanych w 2006r.;  ustalanie liczby absolwentów poszczególnych kierunków 
kszta cenia ze szkó  powiatu ostrowskiego 

Marzec 2007

- zorganizowanie obserwacji trybu pracy w Urz dzie Pracy uczniom Liceum 
Ogólnokszta c cego. Doradcy zawodowi w ramach preorientacji zawodowej zorganizowali 
obserwacj  poszczególnych stanowisk pracy w urz dzie.

 - zorganizowanie spotkania roboczego dla doradców zawodowych i osób zajmuj cych si
poradnictwem zawodowym w placówkach o wiatowych i pozao wiatowych w powiecie 
ostrowskim. Doradcy zawodowi z PUP w Ostrowie Wlkp. przedstawili podczas tych spotka
informacje o zawodach deficytowych i nadwy kowych w powiecie ostrowskim w roku 2005, 
2006, charakterystyk  ofert pracy zg aszanych w oparciu o sprawozdawczo  rynku pracy, 
ranking bezrobotnych absolwentów z powiatu ostrowskiego z podzia em na wykszta cenie. 
Na to spotkanie doradcy przygotowali prezentacj  multimedialn  i materia y szkoleniowe. 

 - 3 spotkania  w  zespole Szkó  Ponadgimnazjalnych w Przygodzicach. Zaj cia warsztatowe 
jakie si  odby y dotyczy y czynników determinuj cych wybór zawodu. Ponadto 
przeprowadzono wyk ady na temat zawodów przysz o ci i zapotrzebowania na lokalnym 
rynku pracy 

- spotkanie z grup  niemieck  w zakresie podj cia wspó pracy z PUP w Ostrowie Wlkp. 

- udzia  w VIII Targach edukacyjnych powiatu ostrowskiego w Zespole Szkó  Technicznych w 
Ostrowie Wlkp. 

- realizacja Indywidualnych Planów Dzia ania z osobami niepe nosprawnymi, sesje grupowe  
- aktywne metody poszukiwania pracy, kurs inspiracji, negocjacje – techniki sprzeda y
(przygotowano materia y warsztatowe z w/w zakresu) 

Kwiecie  2007
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- opracowanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwy kowych za rok 2006 

- 2 spotkania  w  Gimnazjum w D bnicy. Zaj cia warsztatowe jakie si  odby y dotyczy y
czynników determinuj cych wybór zawodu. Ponadto przeprowadzono wyk ady na temat 
zawodów przysz o ci i zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. 

 - zaopiniowanie celowo ci udzia u kandydatów ubiegaj cych si  o uczestnictwo w ramach 
dz. 1.3 Druga Szansa, dz. 1.2 Moja doros o

 - udzia   w konferencji „Doradztwo zawodowe kluczem do kariery” zrealizowanej w ramach 
Europejskiego Doradztwa Zawodowego wspó finansowanego ze rodków EFS 

- przeprowadzenie warsztatów  -  „Negocjacje” dla ON w ramach realizacji IPD 

- kurs dla osób bezrobotnych – „Spadochron” 

- grupowe poradnictwo zawodowe z zastosowaniem „Metody Hiszpa skiej” 

Maj 2007 

- wyjazd studyjny do Niemiec do Suhl w celu nawi zania wspó pracy  w ramach 
Mi dzynarodowego Projektu „Europejska wymiana Pracowników” (EFKA) 

Czerwiec 2007

- realizacja Indywidualnych Planów Dzia ania z osobami do 25 roku ycia zarejestrowanymi 
nie d u ej ni  3 miesi ce. 

- udzia  w konferencji „Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+ Bariery i szanse” – 
Mi dzynarodowe Targi Pozna skie 

- grupowe i indywidualne poradnictwo zawodowe z zastosowaniem „Metody Hiszpa skiej”

Lipiec 2007

- realizacja IPD z osobami do 25 r. . zarejestrowanymi nie d u ej ni  3 miesi ce

Sierpie  2007

-  realizacja IPD z osobami do 25 r. . zarejestrowanymi nie d u ej ni  3 miesi ce

Wrzesie  2007

- opracowanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwy kowych w powiecie ostrowskim 
za pierwsze pó rocze 2007.  

Pa dziernik 2007

- przygotowanie danych do oceny sytuacji bezrobotnych absolwentów szkó
ponadgimnazjalnych województwa wielkopolskiego rocznika 2006/2007. 

 - spotkanie z nauczycielami w ramach konferencji „ wiat zawodów” zorganizowanej w 
Zespole Szkó  Technicznych w Ostrowie Wlkp. 

- przeprowadzenie spotkania warsztatowego z aktywnych metod poszukiwania pracy dla 
pracowników firmy Calsonic, którzy otrzymali wypowiedzenia w zwi zku z likwidacj  firmy 
(przygotowano dla nich materia y warsztatowe). 

Listopad 2007

- zorganizowanie drugiego spotkania roboczego dla doradców zawodowych i osób 
zajmuj cych si  poradnictwem zawodowym w placówkach o wiatowych i pozao wiatowych 
w powiecie ostrowskim. Doradcy zawodowi z PUP w Ostrowie Wlkp. przedstawili podczas 
tych spotka  informacje o zawodach deficytowych i nadwy kowych w powiecie ostrowskim w 
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roku 2005, 2006 i pierwszym pó roczu 2007 roku, charakterystyk  ofert pracy zg aszanych w 
oparciu o sprawozdawczo  rynku pracy, ranking bezrobotnych absolwentów z powiatu 
ostrowskiego z podzia em na wykszta cenie. Przygotowano prezentacj  multimedialn  i 
materia y warsztatowe. 

- przeprowadzenie zaj  dla uczniów III klasy gimnazjum Specjalnego w Ostrowie Wlkp. nt. 
zapotrzebowania na rynku pracy. 

Grudzie  2007

- warsztaty z aktywnych metod poszukiwania pracy z uczniami klas maturalnych z Zespo u
Szkó  Budowlano – Energetycznych i Zespo u Szkó  Technicznych w Ostrowie Wlkp. 
(przygotowanie prezentacji multimedialnej i materia ów szkoleniowych). 

- przygotowanie kolejnego spotkania dla pracowników firmy Calsonic – dot. mo liwo ci
pozyskania funduszy na rozpocz cie w asnej dzia alno ci gospodarczej. 

- rekrutacja grupy bezrobotnych osób z wy szym wykszta ceniem, którym nie min o 12 
miesi cy od daty uko czenia szko y na spotkanie z doradcami z CIiPKZ z Kalisza.

Dominuj ce formy pracy z klientami

Dominuj c  form  pracy doradców zawodowych w tutejszym Urz dzie Pracy by y
porady indywidualne, wykorzystuj ce do tego celu ciesz c  si  coraz wi kszym 
powodzeniem metod  hiszpa sk , w której rozmowa ukierunkowana jest na identyfikacj  i 
poszerzenie zasobów klienta, co pomaga rozwin  indywidualne cechy u atwiaj ce zdobycie 
zatrudnienia. 

Przy ustalaniu i planowaniu w a ciwej cie ki kariery wykorzystano m.in. Miasteczko 
Zainteresowa  Zawodowych (MZZ). Wprowadzenie tej metody do warsztatu pracy pomaga 
lepiej zrozumie  jak zainteresowania i hobby mo na wykorzysta  w planowaniu w a ciwej 
kariery zawodowej. 

W 2007 roku bardzo cz sto w pracy z osobami bezrobotnymi wykorzystywano Indywidualne 
Plany Dzia ania. Spotkania odbywa y si  w ramach sesji indywidualnych i grupowych.

Rozmowa doradcza podobnie jak w latach ubieg ych dawa a dobre rezultaty w nawi zaniu 
kontaktu z klientem i przynosi a pozytywne skutki w dalszej perspektywie – patrz c na 
wi ksz  pewno  i samodzielno  osób. 

Tematyka spotka

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano  45 grup zaj ciowych. Grupy 
tworzone by y w oparciu o wcze niejsze porady indywidualne. Zaj cia odbywa y si  zarówno 
w Sali Informacji Zawodowej jak i w siedzibie Klubu Pracy dzia aj cego przy tut. Urz dzie. W 
trakcie zaj  klienci mieli mo liwo  lepszego poznania siebie, swoich potrzeb i 
zainteresowa , sytuacji na rynku pracy, interesuj cych ich zawodów, poznania osób 
b d cych w podobnej sytuacji oraz opracowania planów dzia a , które z za o enia mia y
pomóc w zrealizowaniu za o e  uczestników. Najcz ciej realizowane by y poni sze tematy: 

- Samodzielno  w poszukiwaniu pierwszej pracy, dla nowo zarejestrowanych absolwentów
–wed ug materia ów warsztatowych opracowanych przez doradców zawodowych tut. Urz du
Pracy. By y to zaj cia jednodniowe obejmuj ce najwa niejsze zagadnienia z zakresu 
aktywnych metod poszukiwania pracy oraz us ugi rynku pracy wiadczone na rzecz osób 
bezrobotnych do 25 roku ycia.  

  - Aktywne metody poszukiwania pracy – zaj cia z osobami bezrobotnymi 
niepe nosprawnymi. Podczas spotkania omawiano: zasady pisania dokumentów 
aplikacyjnych, sposób efektywnej autoprezentacji: komunikacj  werbaln  i niewerbaln ,
przygotowanie si  do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc  i metody efektywnego 
poszukiwania zatrudnienia. 
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- Mo liwo ci pozyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy przez osoby niepe nosprawne
– zaj cia z niepe nosprawnymi obejmowa y nauk  rozpraszania obaw podczas rozmów z 
pracodawcami i rozmów prowadzonych  przez telefon w sprawie pracy oraz prawid owego
sporz dzania dokumentów aplikacyjnych. 

- Sposoby radzenia sobie ze stresem w trakcie poszukiwania pracy – mi dzy innymi 
wykorzystywano m.in. trening autogenny metod  Schultza i muzyk  terapeutyczno – 
relaksacyjn  np. Haliny Portalskiej. Tym samym pokazano jak mo na pomóc sobie poprzez 
obni enie napi cia mi niowego . 

- Usprawnianie komunikacji interpersonalnej w kontaktach z pracodawcami – do realizacji 
tematu wykorzystano materia  zawarty w sesjach 12 , 15, 16 podr cznika Klubu Pracy. 

- Identyfikacja zawodowa – na zaj ciach wykorzystano g ównie prezentacje w postaci  
wytworów w asnej dzia alno ci (np. malowanie na szkle, pocztówki okoliczno ciowe, 
uk adanie bukietów). Zaj cia równie  by y oparte o sesje nr 6, 7 podr cznika Klubu Pracy. 

- Znajdowanie ofert pracy –  sposoby poszukiwania ofert oparto o sesj  nr 14 podr cznika 
Klubu Pracy. 

W trakcie zaj  grupowych, doradcy cz sto korzystali z materia ów proponowanych w 
ksi ce „Grupa bawi si  i pracuje”, gdzie zosta  przedstawiony zbiór grupowych gier i 
wicze  psychologicznych.  

Wykorzystywane wiczenia w zale no ci od potrzeb grupy by y modyfikowane przez 
prowadz cych zaj cia doradców tak aby jak najlepiej usprawni  komunikacj , rozwija
my lenie twórcze, oswaja  do publicznego mówienia o swoich mocnych stronach i 
umiej tno ciach zawodowych. 

Metody stosowane w pracy grupowej i przyk ady dzia a
Kwestionariusz Zainteresowa  Zawodowych – KZZ. W roku 2007 obj to 5 osób wersj
konwencjonaln .
W przypadku kiedy KZZ okaza  si  nie diagnostyczny wykorzystywano Test  Miasteczko 
Zainteresowa  Zawodowych (MZZ) Czes awa Noworola. Test  oparty jest na teorii Johna 
L. Hollanda i wg autora przeznaczony jest dla szerokiego grona odbiorców: m odzie y oraz 
osób doros ych, posiadaj cych co najmniej wykszta cenie drugiego stopnia. Do wiadczeni 
doradcy, zw aszcza w stosowaniu testów Hollanda mog  stosowa  MZZ równie  dla innych 
grup klientów.  
Spadochron – w roku 2007 przeprowadzono jeden kurs, który trwa  36 godzin. Odbiorcami 
programu by y d ugotrwale bezrobotne kobiety. 
Celem pracy z d ugotrwale bezrobotnymi klientami by o zdobywanie i rozwijanie takich 
umiej tno ci, które pozwoli y im na przezwyci anie barier osobistych, a co za tym idzie  - na 
przyj cie nowych postaw, co wi za o si  ze zmian  dotychczasowej strategii dzia ania 
wykorzystywanej w poszukiwaniu pracy. W ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego 
w ród osób d ugotrwale bezrobotnych wykorzystano Metod  Hiszpa sk , aby ograniczy
dzia anie bariery psychicznej powoduj cej brak motywacji do podejmowania dzia a
zwi zanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Istot  zaproponowanego podej cia w w/w 
metodzie by o bazowanie na pozytywnych do wiadczeniach klienta, zamiast skupiania si  na 
jego brakach i trudno ciach.
Z osobami bezrobotnymi realizowano Indywidualne Plany Dzia ania. Spotkania odbywa y
si  w ramach sesji indywidualnych i grupowych. Podczas spotka  indywidualnych doradcy 
zawodowi m.in. ustalali:  

 potrzeby zawodowe klienta,  
  trudno ci zawodowe,  
  wst pne cele zawodowe 

Osoby bezrobotne dokonywa y: indywidualnej oceny zawodowej oraz przygotowywa y
Indywidualne Plany Dzia ania.
Realizacja IPD obejmowa a równie  spotkania grupowe, podczas, których podj to
problematyk :
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 Autoanaliza – umiej tno ci, kompetencje, warto ci
 Diagnoza predyspozycji zawodowych 
 Asertywno  w poszukiwaniu pracy 
 Badanie lokalnego rynku pracy 
 Zawody przysz o ci
 Metody poszukiwania pracy 
 Rodzaje i cechy dokumentów aplikacyjnych, czyli: CV, list motywacyjny i formularz 

aplikacyjny
 Komunikacja werbalna i niewerbalna  
 Autoprezentacja – rozmowa kwalifikacyjna 

Sesje indywidualne i grupowe IPD, „Samodzielno  w poszukiwaniu pierwszej pracy” zosta y
przeprowadzone na podstawie materia ów - „ksi ek warsztatowych” opracowanych przez 
doradc  zawodowego tut. Urz du Pracy. Materia y te zawiera y cz  teoretyczn  i 
wiczeniow .

Po zako czeniu realizacji IPD oprócz efektu w postaci zatrudnienia, niezwykle istotny jest efekt 
przejawiaj cy si  g bok , pozytywn  zmian  w podej ciu do poszukiwania pracy, wzrostem 
motywacji do wprowadzenia zmian w swoim yciu, uzupe nieniem wiedzy na temat zasad 
aktywnego poruszania si  po rynku pracy. Szczególnie pozytywne zmiany zaobserwowano w 
grupie 8 kobiet, z orzeczon  niepe nosprawno ci , w wi kszo ci d ugotrwale bezrobotnych, które 
uczestniczy y w projekcie po czenia IPD z „Kursem Inspiracji”. Celem kursu inspiracji by o
wzbudzenie w uczestnikach motywacji do tego, by aktywniej podchodzili do swojej przysz o ci
zawodowej. Diametralnie zmieni o si  ich podej cie nie tylko w kwestii poszukiwania pracy, ale 
przede wszystkim w stosunku do samych siebie, swojego wizerunku zewn trznego. Zacz y
docenia  siebie jako wiadome kobiety, które sta  na zmiany w yciu. Modyfikacja i wzbogacenie 
zaj  z zakresu Indywidualnego Planu Dzia ania o elementy „Kursu Inspiracji” zosta o podj te ze 
wzgl du na specyfik  grupy,  by y to kobiety, z orzeczon  niepe nosprawno ci , w wi kszo ci 
d ugotrwale bezrobotne. Ze wzgl du wi c na charakter tej grupy – zdecydowanie trudny – aby 
uzyska  za o one efekty, potrzebne by y dodatkowe narz dzia i techniki pracy. Dodatkowo w 
ramach spotka  IPD zrealizowano zaj cia z „Negocjacji – technik sprzeda y, kurs komputerowy i 
kurs obs ugi kasy fiskalnej – przygotowuj c w/w klientki do pracy na stanowisku sprzedawcy. 

Pozytywny skutek odnios y w trakcie prowadzonych porad grupowych, dzia ania polegaj ce
na zapraszaniu innych pracowników urz du na zaj cia, np. osób, które zajmuj  si
jednorazowymi dotacjami na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej, osób, które zajmuj  si
ofertami pracy za granic , czy projektami EFS. Pracownicy urz du informuj  osoby 
bezrobotne, na czym dok adnie polegaj  te formy i jakie warunki nale y spe ni , aby by
zakwalifikowanym do danego programu. 

 Osoby, których rozwi zanie problemów zawodowych wymaga o kontynuacji dzia a  w 
zaj ciach aktywizacyjnych i szkoleniach w ramach nauki aktywnego poszukiwania pracy 
doradcy kierowali do Klubu Pracy. 

Aby prowadzi  zaj cia z ró nymi grupami na wysokim poziomie, konieczne by o intensywne 
szkolenie doradców w celu pozyskania najnowszych metod, instrumentów i sposobów 
motywowania osób bezrobotnych. 

IX. Klub Pracy Powiatowego Urz du Pracy 

W roku 2007 Klub Pracy realizowa  zadania z zakresu aktywizacji osób d ugotrwale
bezrobotnych. Program Klubu Pracy realizowany by  z wykorzystaniem ró norodnych metod, 
takich jak: „Metoda Hiszpa ska”, „Kurs Inspiracji”, „Indywidualny Plan Dzia ania”. We 
wspó pracy z po rednikami  przeprowadzono porady indywidualne dla osób d ugotrwale 
bezrobotnych, których efektem by o zaktywizowanie osób bezrobotnych i przywrócenie ich 
na rynek pracy. Cz  osób podj a zatrudnienie, pozostali skorzystali z oferowanych 
szkole  b d  warsztatów podnosz cych kwalifikacje zawodowe.  
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We wspó pracy z lokalnymi szko ami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi  
zorganizowano spotkania informacyjne dotycz ce dzia alno ci Klubu Pracy oraz zaj cia
dotycz ce wyboru przysz ego zawodu b d  dalszej drogi kszta cenia.

Kontynuuj c swoj  dzia alno  Klub Pracy w roku 2007, podobnie jak w latach 
poprzednich, skupia  si  przede wszystkim na pobudzaniu i motywowaniu osób 
bezrobotnych  do aktywnego poszukiwania zatrudnienia, umo liwiaj c jednocze nie 
doskonalenie niezb dnych w tym zakresie wiadomo ci i umiej tno ci. Du e zainteresowanie 
uczestników Klubu wspomagane by o dodatkowymi zaj ciami z dziedziny: obs ugi
komputera, kasy fiskalnej, urz dze  biurowych, j zyka angielskiego i niemieckiego oraz kadr 
z elementami ksi gowo ci.

W minionym roku prowadzone by y dzia ania maj ce na celu wspó prac  z 
Instytucjami dzia aj cymi na rzecz osób niepe nosprawnych. Dzia ania prowadzone by y w 
celu integracji tej grupy i dotyczy y spotka  informacyjnych prowadzonych przez Klub Pracy 
w zakresie: aktywnych metod poszukiwania pracy, kasy fiskalnej, obs ugi komputera i 
urz dze  biurowych. Zaj cia prowadzone by y g ównie dla uczestników O rodka Terapii 
Zaj ciowej w Ostrowie Wielkopolskim. Osoby niepe nosprawne przywo ono sukcesywnie na 
zaj cia do Klubu Pracy. 
 Osoby odwiedzaj ce klub mog y nieodp atnie skorzysta  z wszelkich form pomocy 
grupowej i indywidualnej, a w szczególno ci wzi  udzia  w warsztatach aktywnego 
poszukiwania zatrudnienia. Prowadzone one by y w formie zaj  grupowych z aktywnym 
udzia em uczestników. 
 Klub Pracy na bie co aktualizowa  oferty pracy i udost pni  je swoim klientom. Dzi ki
wspó pracy z Powiatowym Urz dem Pracy posiada  bie ce informacje na temat wszystkich 
dzia a  prowadzonych przez PUP , jak równie  na temat aktywnych form i rodków na ich 
realizacj . Klub u atwia  korzystanie z nowych technologii takich jak np.: Internet. W 
dyspozycji Klubu Pracy by a tak e aktualna prasa krajowa i lokalna dost pna dla wszystkich 
zainteresowanych.  

ILO  OSÓB PODJ CIA PRACY INNE DZIA ANIA
Liczba uczestników 
„Aktywnych Metod 

Poszukiwania Pracy” 
115 40 63

Liczba uczestników 
szkolenia  

„Klub Pracy” 
35 5 22

Liczba nowych 
uczestników  
Klubu Pracy 

196 74 148

Liczba uczestników IPD
 i „Kursu Inspiracji” 14 9 6

Liczba uczestników  
„Metody Hiszpa skiej” 8 3 2

Liczba uczestników 
porad indywidualnych 62 9 62

Liczba uczestników 
spotka  informacyjnych 155 - -

X. Projekty wspó finansowane z Europejskiego Funduszu Spo ecznego w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006  

Tytu  projektu „Moja doros o ”

Priorytet I - Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spo ecznej
Dzia anie 1.2 - Perspektywy dla m odzie y
Schemat a) - Wspieranie m odzie y na rynku pracy 
Liczba osób obj tych wsparciem: 261 osób (w tym 62 absolwentów) 
Okres wdra ania projektu: 15.05.2006 – 30.11.2007 
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Warto  ogólna projektu: 868 965,07 z  (aneksem z dnia 02.04.2007 zwi kszono o 
246 675,07 z  ogóln  warto  projektu). 
Celem projektu by o udzielenie mo liwie pe nego wsparcia m odzie y do 25 roku ycia w  
aktywnym wej ciu na rynek pracy (zgodnie z nowymi wytycznymi polityki zatrudnienia Rady 
Unii Europejskiej bezrobotnej m odzie y uczestnicz cej w projekcie (przed up ywem 6-tego 
miesi ca od momentu zarejestrowania si  w urz dzie pracy) zostan  przedstawione aktywne 
formy przeciwdzia ania bezrobociu). 
Odbiorcy projektu 
Projekt skierowany by  do bezrobotnej m odzie y do 25 roku ycia zarejestrowanej w tut. 
urz dzie od 0 do 24 miesi cy. 
Dzia ania aktywizuj ce  
W ramach projektu na sta ach u lokalnych pracodawców zaktywizowano 102 osoby 
bezrobotne (w tym 68 kobiet). Po okresie odbycia programu sta u prace znalaz o 54 
beneficjentów ostatecznych (w tym 41 kobiet).
W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 12 osób (w tym 5 kobiet).  
Przeprowadzono dla 144 bezrobotnych (w tym 37 kobiet) szkolenia zawodowe grupowe 
oraz indywidualne z zakresu: 
 „Przedsi biorczo ”,
 „Kierowca wózka jezdniowego + upr. do wymiany butli + pracownik magazynowy + 

program komputerowy Subiekt”, 
 „Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”, 
 „Kierowca kat. C”, 
 „Kierowca kat. E do C”, 
 „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metod  MAG /135/”, 
 „Kurs komputerowy zaawansowany”, 
 „Program Autocad + Internet + projektowanie stron internetowych”, 
 „Spawacz MAG – podstawowy”, 
 „Pozyskiwanie Funduszy Unijnych”, 
 „Spawacz TIG – podstawowy”, 
 „Obs uga stacji LPG”, 
 „Techniki negocjacji, kasa fiskalna, program Subiekt 6”, 
 „Prawo pracy oraz zagadnienia zwi zane ze stanowiskiem pracy”. 

51,39%  uczestników czyli 74 beneficjentów ostatecznych po szkoleniach podj o prac  lub 
dzia alno  gospodarcz .
23 przedsi biorczym osobom przyznano bezzwrotne dotacje/jednorazowe rodki na 
podj cie dzia alno ci gospodarczej (w tym 6 kobietom). 

Projekt „Moja doros o ” – ogólna warto  projektu: 868 965,07 z
Lp. Forma wsparcia Rok 2007 Wydano 
1. szkolenia 63 899,67 63 899,67 
2. zatrudnienie subsydiowane 6 452,26 6 452,26 
3. dotacje 169 650,00 169 650,00 
4. sta 143 448,14 143 448,14 

Ogó em 383 450,07 383 450,07 

Tytu  projektu: „B d  gotowy na zmiany”

Priorytet I - Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spo ecznej
Dzia anie 1.3 - Przeciwdzia anie i zwalczanie d ugotrwa ego bezrobocia 
Schemat a) - Wspieranie osób bezrobotnych, w tym d ugotrwale bezrobotnych 
Liczba osób obj tych wsparciem: 150 osób, w tym 57 osób d ugotrwale bezrobotnych. 
Okres wdra ania projektu: 15.05.2006 – 30.04.2007. 
Warto  ogólna projektu: 561 800,00 z
Celem projektu by o ograniczenie zjawiska d ugotrwa ego bezrobocia i jego przyczyn 
poprzez obj cie aktywnymi formami przeciwdzia ania bezrobociu osób powy ej 25 roku 
ycia.  
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Odbiorcy projektu 
Projekt skierowany by  do osób bezrobotnych, w tym d ugotrwale bezrobotnych w wieku 
powy ej 25 roku ycia zarejestrowanych w tut. urz dzie od 0 do 24 miesi cy (z wy czeniem
bezrobotnych absolwentów). 
Dzia ania aktywizuj ce  
W ramach projektu na przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy u lokalnych 
pracodawców zaktywizowano 11 osób bezrobotnych (w tym 7 kobiet). Po okresie odbycia 
programu przygotowania zawodowego prac  znalaz o  4 beneficjentów ostatecznych (w tym 
3 kobiety).
W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 12 osób (w tym 4 kobiety).  
Przeprowadzono dla 126 bezrobotnych (w tym 23 kobiet) szkolenia zawodowe grupowe 
oraz indywidualne z zakresu: 

 „Techniki negocjacji, kasa fiskalna, program Subiekt 6” 
 „Prawo pracy oraz zagadnienia zwi zane ze stanowiskiem pracy” 
 „Obs uga agregatów tynkarskich i betoniarki”  
 „Przedsi biorczo ”
 „Spawacz metod  MAG – podstawowy”, 
 „Spawacz metod  TIG – podstawowy”, 
 „Kierowca kat. E do C”, 
 „Kierowca wózka wid owego + uprawnienia do wymiany butli + pracownik 

magazynowy + program komputerowy Subiekt”, 
 „Programowanie i obs uga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”, 
 „Uprawnienia do przewozu rzeczy”, 
 „Specjalista ds. kadr, p ac, ubezpiecze  spo ecznych-ksi ka przychodów i 

rozchodów, P atnik i Rachmistrz”, 
 „Obs uga wózka jezdniowego”, 
 „Kierowca kat. C”, 
 „Drwal – operator pilarki”, 
 „Obs uga stacji LPG”, 
 „Uprawnienia do przewozu rzeczy”. 

46,82% uczestników czyli 59 beneficjentów ostatecznych po szkoleniach podj o prac  lub 
dzia alno  gospodarcz .
29 przedsi biorczym osobom przyznano bezzwrotne dotacje/jednorazowe rodki na 
podj cie dzia alno ci gospodarczej (w tym 15 kobietom). 
Projekt „B d  gotowy na zmiany” – ogólna warto  projektu: 561 800,00 z
Lp. Forma wsparcia Rok 2007 Wydano 
1. Szkolenia 18 327,48 18 323,88 
2. Zatrudnienie subsydiowane 6 837,55 6 837,55 
3. Dotacje 115 844,72 115 844,72 
4. Przygotowanie zawodowe 9 440,25 9 440,25 

Ogó em 150 450,00 150 446,40 

Tytu  projektu: „Druga szansa”

Priorytet I  - Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spo ecznej
Dzia anie 1.3 - Przeciwdzia anie i zwalczanie d ugotrwa ego bezrobocia 
Schemat a) - Wspieranie osób bezrobotnych, w tym d ugotrwale bezrobotnych 
Liczba osób obj tych wsparciem: 120 osoby, w tym 47 osób d ugotrwale bezrobotnych.
Okres wdra ania projektu: 01.03.2007 – 30.11.2007. 
Warto  ogólna projektu: 813 669,65 z
Celem projektu by o zwi kszenie szans na zatrudnienie beneficjentów ostatecznych, którzy 
maj  najwi ksze trudno ci w powrocie na rynek pracy – d ugotrwale bezrobotnych powy ej
25 roku ycia.  
Wsparciem do tego rodzaju dzia a  by y sprawdzone ju  formy aktywizacji zawodowej: 
1. W ramach szkole  zawodowych uczestniczy o 62 osoby (w tym 33 kobiety), by y to kursy z 
zakresu:

 „Przedsi biorczo ”,
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 „Kierowca kat. E do C”,  
 „Kurs komputerowy”, 
 „Kierowca wózka wid owego z uprawnieniami do wymiany butli”,  
 „Handlowiec”, 
 „Bukieciarstwo”, 
 „Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metod  MAG”, 
 „Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metod  TIG”. 

48,39% uczestników czyli 30 beneficjentów ostatecznych po szkoleniach podj o
zatrudnienie lub otworzy o w asn  dzia alno  gospodarcz .
2. Dotacj  na w asn  dzia alno  gospodarcz  otrzyma o 55 osób (w tym 15 kobiet). 
3. Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano 17 bezrobotnych (w tym 14 
kobiet). Po okresie odbycia programu przygotowania zawodowego 10 osób podj a
zatrudnienie. 

Projekt „Druga szansa” – ogólna warto  projektu: 813 669,65 z
Lp. Formy wsparcia: Rok 2007 Wydano 
1. Przygotowanie zawodowe w miejscu 

pracy
51 065,75 51 065,75 

2. szkolenia 65 593,51 65 514,51 
3. dotacje 686 210,39 686 210,39 

Ogó em 802 869,65 802 790,65 

Tytu  projektu „Przepis na prac ”

Priorytet I - Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spo ecznej
Dzia anie 1.2 – Perspektywy dla m odzie y
Schemat a) - Wspieranie m odzie y na rynku pracy 
Liczba osób obj tych wsparciem: 129 osób, w tym 67 osób w statusie absolwenta. 
Okres wdra ania projektu: 01.06.2007 – 30.11.2007. 
Warto  ogólna projektu: 413 393,96 z
G ównym celem projektu by o przeciwdzia anie bezrobociu w ród m odzie y poprzez  
stworzenie warunków do zdobycia do wiadczenia zawodowego oraz zwi kszenie szans 
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.  
Aktywizacja bezrobotnych odbywa a si  poprzez dzia ania wspieraj ce zatrudnienie oraz 
samozatrudnienie.
1. W ramach szkole  zawodowych uczestniczy o 15 bezrobotnych m czyzn, by y to kursy z 
zakresu:

 „Przedsi biorczo ”,
 „Spawacz metod  Mag – podstawowy”, 
 „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metod  MAG”.

60% uczestników czyli 9 osób po uko czeniu szkole  podj o zatrudnienie lub 
samozatrudnienie.
2. Na sta  skierowano 110 osób (w tym 85 kobiet). Po jego uko czeniu 56 osób podj o
prac  (w tym 42 kobiety). 
3. Dotacj  na w asn  dzia alno  gospodarcz  otrzyma o 11 osób (w tym 1 kobieta). 
Dzia alno ci gospodarcze s  nadal prowadzone. 

Projekt „Przepis na prac ” – ogólna warto  projektu: 413 393,96 z
Lp. Formy wsparcia: Rok 2007 Wydano 
1. sta 252 595,16 252 546,68 
2. szkolenia 12 584,36 12 488,77 
3. dotacje 138 214,44 138 214,44 

Ogó em 403 393,96 403 249,89 
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Tytu  projektu: „Przyp yw mo liwo ci”

Priorytet I  - Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spo ecznej
Dzia anie 1.3 - Przeciwdzia anie i zwalczanie d ugotrwa ego bezrobocia 
Schemat a) - Wspieranie osób bezrobotnych, w tym d ugotrwale bezrobotnych 
Liczba osób obj tych wsparciem: 24 osoby, w tym 7 osób d ugotrwale bezrobotnych.
Okres wdra ania projektu: 01.06.2007 – 30.11.2007. 
Warto  ogólna projektu: 230 696,00 z
Celem projektu by o zwi kszenie szans na zatrudnienie beneficjentów ostatecznych, którzy 
maj  najwi ksze trudno ci w powrocie na rynek pracy – d ugotrwale bezrobotnych powy ej
25 roku ycia.  
Wsparciem do tego rodzaju dzia a  by y sprawdzone ju  formy aktywizacji zawodowej: 
1. W ramach szkole  zawodowych uczestniczy o 16 osób (w tym 3 kobiety), by y to kursy z 
zakresu:

 „Przedsi biorczo ”,
 „Kierowca kat. E do C”,  
 „Kierowca kat. D”, 
 „Kierowca wózka wid owego z uprawnieniami do wymiany butli”,  
 „Obs uga stacji LPG”. 

87,50% uczestników czyli 14 osób po uko czeniu szkole   podj o zatrudnienie lub otworzy o
w asn  dzia alno  gospodarcz .
2. Dotacj  na w asn  dzia alno  gospodarcz  otrzyma o 16 osób (w tym 6 kobiet). 
3. Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano 2 bezrobotne kobiety. W trakcie 
jego odbywania 1 osoba podj a zatrudnienie. 

Projekt „Przyp yw mo liwo ci” – ogólna warto  projektu: 230 696,00 z
Lp. Formy wsparcia: Rok 2007 Wydano 
1. Przygotowanie zawodowe w 

miejscu pracy 
4 915,54 4 915,54 

2. szkolenia 8 543,46 8 543,46 
3. dotacje 207 237,00 207 237,00 

Ogó em 220 696,00          220 696,00 

Tytu  projektu: „Dzia aj od zaraz”

Priorytet I Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spo ecznej
Dzia anie 1.5 Promocja aktywnej polityki spo ecznej poprzez wsparcie grup szczególnego 
ryzyka
Schemat a) Wspieranie osób z grup zagro onych wykluczeniem spo ecznym 
Liczba osób obj tych wsparciem: 117
Okres wdra ania projektu: 01.03.2006 – 31.03.2007 
Warto  ogólna projektu: 361 833,04 z
Celem projektu by o ograniczenie zjawiska marginalizacji spo ecznej i przygotowanie osób 
nara onych na wykluczenie spo eczne do wej cia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia 
lub powrotu do czynnego ycia zawodowego.
Odbiorcy projektu 
Projekt skierowany by  do osób bezrobotnych pozostaj cych nieprzerwanie w ewidencji PUP 
powy ej 24 miesi cy. 
Dzia ania aktywizuj ce 
Na 2007 roku nie zaplanowano aktywnych form przeciwdzia ania bezrobociu. Natomiast 
beneficjenci ostateczni, którzy nie podj li zatrudnienia byli aktywizowani w ramach 
poradnictwa zawodowego oraz po rednictwa pracy (osoby te uczestniczy y w 
indywidualnych rozmowach z psychologiem).  

Projekt „Dzia aj od zaraz” – ogólna warto  projektu: 361 833,04 z
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Lp. Forma wsparcia Limity Wydano 
1. Zatrudnienie subsydiowane 1 180,60 1 180,60 
2. Sta 8 712,17 8 712,17 
3. Przygotowanie zawodowe  17 069,73 17 069,73 

OGÓ EM 26 962,50 26 962,50 

Tytu  projektu: „Wiedza kluczem do sukcesu”

Priorytet I Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spo ecznej
Dzia anie 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy 
Schemat b) Rozwój oferty us ug instytucji rynku pracy 
Liczba osób obj tych wsparciem: 67 osoby 
Okres realizacji projektu: 01.06.2006 - 31.03.2008 
Warto  ogólna projektu: 353 985,32 z
Celem projektu jest lepsze dostosowanie oferty us ugowej instytucji rynku pracy do 
rosn cych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukuj cych 
pracy.
Odbiorcy projektu 
Projekt skierowany jest do pracowników Powiatowego Urz du Pracy w Ostrowie 
Wielkopolskim
Dzia ania aktywizuj ce  
W ramach projektu studia podyplomowe w 2007 roku uko czy a grupa 20 beneficjentów 
ostatecznych (kobiet) na nast puj cych kierunkach: 

 Rachunkowo  bud etowa 
 Doradztwo zawodowe 
 Programy Europejskie 
 Zamówienia publiczne 
 Administracja 
 Prawo Pracy 
 Administracja Publiczna w Polsce i w Unii Europejskiej 

Dwóch beneficjentów ostatecznych (kobiety) kontynuuje studia podyplomowe na kierunkach: 
 BHP 
 Rachunkowo

Ponadto do miesi ca grudnia 2007 kontynuowane by y kursy j zykowe :
 J zyk angielski w którym uczestniczy 19 beneficjentów ostatecznych (kobiet) 
 J zyk niemiecki w którym uczestniczy 5 beneficjentów ostatecznych (kobiet) 

Beneficjenci ostateczni uczestniczyli równie  w licznych szkoleniach / kursach (67 osób) 
wspomagaj cych ich prac  zawodow :

 Etyka przy urz dnika
 Kodeks post powania administracyjnego 
 Podpis elektroniczny – przepisy i obowi zki urz du
 Kontrola dotacji na dzia alno  gospodarcz  i refundacji na doposa enie stanowiska 

pracy
 ABC po rednictwa pracy 
 Kurs doskonalenia umiej tno ci pracowników zajmuj cych si  obs ug  formaln  w 

PUP
 Prace interwencyjne 
 Dotacje dla bezrobotnych na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej oraz refundacja 

kosztów wyposa enia/doposa enia stanowiska pracy 
 Metoda hiszpa ska – rozwijanie indywidualnych cech u atwiaj cych zdobycie 

zatrudnienia  
 Negocjacje w Powiatowym Urz dzie Pracy 
 Pomoc publiczna w pracy Powiatowych Urz dów Pracy – zasady udzielania pomocy 

publicznej  
 Specjalista ds. rozwoju zawodowego 
 LINUX instalacja i administracja systemu 
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 System ocen kwalifikacyjnych pracowników publicznych s u b zatrudnienia w wietle
obowi zuj cych i projektowanych przepisów prawnych  

 Prawo zamówie  publicznych po nowelizacji w praktyce Powiatowego Urz du Pracy 
 Praktyka post powania egzekucyjnego w administracji 
 Por czenia maj tkowe
 Warsztaty po rednika pracy: prawid owe sporz dzanie procedur i dokumentacji wg 

nowych standardów 
 Nowo ci – ewidencja i prawid owe zamkniecie kont bud etu Funduszu Pracy i 

dochodów w asnych oraz naruszenie dyscypliny finansów 
 Pomoc publiczna – nowo ci i prawid owe jej udzielanie, wyliczanie, monitoring i 

kontrola w pracy Urz du oraz projektach EFS 
 Kompleksowy warsztat dla dzia u instrumentów rynku pracy: wszystko o dotacjach i 

refundacjach w aspekcie nowo ci i zmian prawnych 
 Warsztaty po rednika: prawid owe sporz dzanie procedur i dokumentacji wg nowych 

standardów
 Praktyczne opracowywanie i zastosowanie bada  rynku pracy a monitoring zawodów 

deficytowych i nadwy kowych 
 Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych ustaw 

– inny wymiar zada  publicznych s u b zatrudnienia 
 Skuteczna komunikacja wewn trz wspó czesnej organizacji  
 Warsztaty umiej tno ci trenerskich i prowadzenia zaj  grupowych w aspekcie 

nowych standardów 
 Prawid owe dzia anie rejestracji i ewidencji wiadcze  w aspekcie nowelizacji ustawy 

o promocji zatrudnienia 

Projekt „Wiedza kluczem do sukcesu” – ogólna warto  projektu: 353 985,32 z
Lp. Forma wsparcia Limity Wydano Zobowi zania 

na rok 2008 
1. Studia podyplomowe 22 025,00 22 025,00 0,00
2. Szkolenia w tym:  

- j zyk angielski, niemiecki 
- zawodowe 

123 257,56 123 257,56 5 995,28 

OGÓ EM 145 282,56 145 282,56 5 995,28 

XI. Targi Pracy 
Powiatowy Urz d Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zorganizowa  Targi Pracy – Wiosna 2007. 
Targi Pracy odby y si  w dniu 28 maja 2007r. Zaproszono 38 pracodawców. Na Targi Pracy 
przyby o 17 pracodawców oferuj c wolne miejsca pracy w zawodach: spawacz: mag, mig, 
tig; lusarz; tokarz; operator obrabiarek CNC; szwaczka; kierowca C+E; blacharz – dekarz; 
cie la, stolarz – tapicer, pracownik przetwórstwa rybnego; drobiarz ubojowy; operator wózka 
wid owego; monter rusztowa .
Swoj  ofert  przedstawi a te  Wojskowa Komenda Uzupe nie  w Ostrowie Wielkopolskim. 
W Targach Pracy wzi li równie  udzia  eksperci z Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych, 
Urz du Skarbowego, Pa stwowej Inspekcji Pracy     

XII. Pozosta a obs uga klientów PUP 

1. Za wiadczenia do MOPS, GOPS, banków, itp. wystawiane z bie cej ewidencji: 
    Wystawiono 15656 za wiadcze .

2. Za wiadczenia o okresie pobierania wystawiane po utracie prawa do zasi ku:
     wystawiono 593 za wiadczenia. 

3. Za wiadczenia do emerytury, renty, kapita u pocz tkowego, sta u pracy, itp. wystawiane 
    na podstawie dokumentacji zarchiwizowanej:  
    wystawiono 2745 za wiadcze
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cznie wystawiono 18994 za wiadczenia.  

4. Decyzje administracyjne: 
     wydano 22069 decyzji administracyjnych 

5. Informacje o uzyskanych przez podatnika dochodach oraz pobranych zaliczkach na      
podatek dochodowy – PIT 11 
wydano 2786 informacji PIT 11 

6. Korespondencja 
    W dzienniku korespondencyjnym zarejestrowano 12688 wp ywaj cych pism. 
    Wys ano 28631 przesy ek listowych, w tym: 

- 1176 listów zwyk ych 
- 27455 listów poleconych 

XIII. Obs uga informatyczna urz du: 

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Powiatowego Urz du Pracy w Ostrowie 
Wielkopolskim obs ugiwanych jest w jednostce 6 systemów operacyjnych oraz 
wykorzystywanych jest 51 ró nego rodzaju programów wspomagaj cych prac  urz du.

W 2007r. zosta  przeprowadzony audyt legalno ci oprogramowania zako czony uzyskaniem 
2 certyfikatów: Microsoft License Management i Jestem Legalny wystawiony przez firm
COMP NET. Pracowników PUP – u ytkowników systemów  ponownie przeszkolono w 
zakresie ochrony danych osobowych i bezpiecze stwa przetwarzania tych danych. 

Uzupe niono liczb  wykorzystywanych licencji oprogramowania Progress i Novell, 
podwy szono wersj  Progress w celu zapewnienia stabilniejszej pracy SI PULS. 

Przyst pili my do zasilania Krajowego Systemu Monitorowania Rynku Pracy (KSRMP). 

Rozpocz li my wdra anie systemu obiegu dokumentów PSZ.eDOK. 
W Klubie Pracy poprawiono funkcjonalno  dost pu do Internetu poprzez modernizacj  sieci 
komputerowej w nowej siedzibie klubu. Obecnie w Klubie Pracy funkcjonuje 13 stanowisk z 
dost pem do Internetu, 10 stanowisk znajduje si  w salce przeznaczonej do zaj
warsztatowych.

Zwi kszono liczb  stanowisk komputerowych i rozbudowano sie  komputerow  w siedzibie 
urz du. Wymieniono najbardziej zu yty sprz t komputerowy zgodnie z zaleceniami 
Ministerstwa Pracy i Polityki Spo ecznej. Na 31 grudnia 2007r. u ytkowano 70 komputerów 
pracuj cych w sieci.    
Utworzono now  stron  internetow  dost pn  pod adresem www.pup.ostrowwlkp.pl ,  z 
my l  o osobach niepe nosprawnych zaimplementowano modu  wersji tekstowej dla s abo 
widz cych. 

Przy wej ciu do Starostwa Powiatowego zainstalowano system wizualizacji komunikatów.  

XIV. Sk adnica akt Powiatowego Urz du Pracy w Ostrowie Wielkopolskim 

1. Przej to na stan w 2007r. oko o 85 metrów bie cych akt,  tj.: 15947 akt osobowych.  
2. Wystawiono 2745 za wiadcze  do emerytur, rent, kapita u pocz tkowego, sta u pracy,  
      itp. wystawiane na podstawie dokumentacji zarchiwizowanej. 
3. Udzielono odpowiedzi na 130 pism kierowanych z Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych. 
4. Przejrzano, uporz dkowano i ponownie zszyto 90 metrów bie cych akt osobowych 

przej tych w latach poprzednich. 
5. Ilo  akt wypo yczonych z dzia ów Ewidencji, wiadcze  i Informacji i Rynku Pracy w 

celu wystawienia za wiadcze  –  494.
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6. Wp yn y 1325 wnioski indywidualne o wystawienie za wiadczenia. 
7. Ilo  akt wypo yczonych z archiwum: 

a) na potrzeby dzia u Ewidencji, wiadcze  i Informacji  -  705
b) na potrzeby dzia u Finansowo – Ksi gowego –  1350
c) w celu wystawienia za wiadcze  -  2251

XV. Warunki pracy 

Powierzchnia pomieszcze  zajmowanych przez Powiatowy Urz d Pracy w Ostrowie 
Wlkp. w budynku przy Al. Powsta ców Wlkp. 14 wzros a w stosunku do roku ubieg ego o 
46,6 m2 i wynosi a na 31 grudnia 2007r. 606,63 m2.
  Klub Pracy Powiatowego Urz du Pracy w Ostrowie Wielkopolskim zosta
przeniesiony od 1 lipca 2007r. z ulicy Wroc awskiej na Alej  Powsta ców Wielkopolskich 18 
– budynek Urz du Miejskiego. Klub Pracy u ytkuje obecnie 92,75 m2.

XVI. Zatrudnienie w PUP: 

Stan zatrudnienia w Powiatowym urz dzie Pracy w Ostrowie Wlkp. na dzie  31.12.2007r. 
wynosi :
 Liczba zatrudnionych ogó em: 69  w tym   

w ramach rodków Funduszu Pracy: 19

 Liczba zatrudnionych w etatach: 69               w tym  
w ramach rodków Funduszu Pracy: 19

Struktura zatrudnienia w Powiatowym Urz dzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim na dzie  31 
grudnia 2007r. : 

P e
osób %

Kobiety 64 92,7
M czy ni 5 7,2

Wykszta cenie 
osób %

rednie ogólne 9 13,0
Policealne i rednie zawodowe 21 30,4
Wy sze 39 56,5

Wiek
osób %

24 i mniej 8 11,6
25  - 34 23 33,3
35  - 44 22 31,9
45  - 54 14 20,3

55 i wi cej 2 2,3
Sta  pracy w s u bach zatrudnienia 
osób %

do 1 roku 8 11,6
1 – 5 21 30,4
5 – 10 8 11,6
10-20 32 46,4

20 i wi cej 0 0,0


