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Plan kontroli wewnetrznej - Dziat Organizacyjno — Administracyjny

Rok 2007

Lp. | Temat - zakres Osoba realizujgca Termin

1. | Wydawanie zaswiadczen na podstawie | Kierownik dziatu OR |Marzec 2007
dokumentacji sktadowanej w Archiwum
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim

2. |Realizacja polityki bezpieczenstwa Kierownik dziatu OR | Czerwiec 2007
danych osobowych i przestrzeganie
instrukcji wydanych przez administratora
danych osobowych

3. |Stan BHP i p.poz. w Powiatowym Kierownik dziatu OR | Wrzesien 2007
Urzedzie Pracy w Ostrowie WIkp.

4. |Realizacja obowigzkow statystycznych | Kierownik dziatu OR | Wrzesien 2007
w Powiatowym Urzedzie Pracy
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Ostrow Wielkopolski, dnia 02 stycznia 2007r.

Plan kontroli wewnetrznej w PUP w Ostrowie Wielkopolskim na rok 2007 r.

Stanowisko ds. orzecznictwa administracyjnego

Dziat

Zakres kontroli- tematyka

Termin kontroli

Dziat Ewidencji Swiadczen i

Wyrywkowa kontrola prawidtowosci

luty 2007

Informacji podejmowanych dziatan (decyzji) w

oparciu o postanowienia zawarte w | sierpier 2007
przepisach
Sprawdzenie terminowosci marzec 2007
wydawanych decyzji
administracyjnych oraz udzielanych | jistopad 2007
odpowiedzi na pisma
Wyrywkowa kontrola rzetelnosciw | luty 2007
prowadzeniu kart rejestracyjnych, w
tym kontrola poprawnosci sierpier 2007
sporzadzanych notatek stuzbowych
oraz protokotow
Kontrola skutecznosci wspotdziatania | wrzesien 2007
z pracownikami innych dziatow
miedzy innym z dziatem szkolen oraz | grudzier 2007
doradcami zawodowymi

Dziat Posrednictwa Pracy Sprawdzenie terminowosci kwiecien 2007

wydawanych decyzji
administracyjnych na stanowisku ds.
szkolen

listopad 2007

Kontrola jakosci wspotpracy
doradcéw zawodowych z
pracownikami Dziatu ewidencji
Swiadczen i informacji

kwiecien 2007

listopad 2007

| STARSTY INSPEXTOR
[Nadlaoncda Guavan

mjy.ﬂgoruu (hrapesel




Plan kontroli wewnetrznej w 2007 r.

Dziat Ewidencji Swiadczen i Informacji

Te;at

Termin

Wykoﬁa_wca

danych zawartych w kartach
rejestracyjnych do systemu PULS

Kontrola poprawnosci wprowadzania | styczen 2007

W(ierownik dziatu ES

Wyrywkowa kontrola prawidtowosci ,
terminowosci oraz zgodnosci ze
zgtoszonymi przez pracodawcow
miejscami pracy - wydawania
'osobom bezrobotnym kart
referencyjnych oraz efektywnosci
podjec pracy w wyniku ich wydania

listopad 2007

| |
Kierownik ES ‘
|

Sprawdzenie terminowosci
wydawania oraz dostarczania
osobom bezrobotnym decyzji dot.
przyznania lub odmowy przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych

luty 2007
kwiecien 2007
grudzien 2007

.Kierownik_dzia’ru ES |
Z-ca dyrektora PUP

:Wyrywkowa kontrola dot.
prawidtowosci i czytelnosci
prowadzenia kart rejestracyjnych

styczen 2007
marzec 2007
maj 2007

sierpien 2007

Kierownik dziatu ES

'Kontrola prawidtowosci wyptacania
Swiadczen osobom bezrobotnym dot.
dtugosci i wysokosci tych swiadczen

wrzesien 2007
grudzien 2007

Kierownik dziéii;l ES
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PLAN KONTROLI WYDATKOW BUDZETOWYCH

w 2007roku.
Zagadnienia Rodzaj kontroli Okres
ZUS Monitoring realizowa- catorocznie

Wyciagi
bankowe

Kasa

Karty wy-
datkow

nych zadan ,wykony —
wanych przez pracowni-
koéw odpowiedzialnych
za ZUS

Kontrola wydatkow ,ma- na biezaco
jacych odzwierciedlenie
w wyciagu bankowym

Pogotowie kasowe,stan  raz na kwartat
gotowki — jego zgodnos¢
z raportem kasowym

zgodnosc¢ zapiséw w kartach systematy-
z dokumentami zrodlowymi , cznie
terminy regulowania zobo —

wigzan, przestrzeganie planu

wydatkéw w odpowiednich pa-

agrafach

Osoba kontrolujaca

gh.ksiggowy lub oso-
ba upowazniona

gt ksiggowy

gl.ksiegowy 1 upra-
wnione 0soby

gt ksiggowy

EFS Monitoring transz i ich wyda- systematycznie gh.ksiggowy
tkowanie

GLOWNY

KSIEGOWY
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Plan kontroli wewnetrznej
Dziat Rynku Pracy

Rok 2007

Lp. Temat-zadanie

Osoba
kontrolujaca

Terminy

Dotacje, wyposazenia lub doposazenia stanowiska

1 pracy —zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
procedurami — dokumentacja, terminowos¢ zatatwiania
spraw, rozliczenia faktur

kierownik
dz. Rynku Pracy

Kontrola biezaca
przez caty rok

2 Indywidualne i grupowe poradnictwo — sposob
_ dokumentowania wizyt, prowadzenie kart ustug
doradczych, ewidencjonowanie skierowan na badania
lekarskie

kierownik
dz. Rynku Pracy

Kontrola biezaca
przez caty rok

Szkolenia —przestrzeganie obowigzujacych przepisow,
3 dodatki i stypendia szkoleniowe, prowadzenie
dokumentacji, regulowanie ptatnosci za wykonane ustugi

kierownik
dz. Rynku Pracy

Kontrola biezaca
przez caty rok

Staze i przygotowanie zawodowe — poprawnosé
4 sktadanych wnioskéw i ich rozliczanie zgodnie z
podpisanymi umowami, stosowanie przyjetych proce

kierownik
dz. Rynku Pracy

Kontrola biezaca
przez caty rok

5 Wykonanie zalecen pokontrolnych

kierownik
z. Rynku Pracy
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Ostrow Wilkp. 20.02.2007r
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